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Leitbild 

 

Wer wir sind 

Diên Hông – Gemeinsam unter einem Dach e.V. wurde 1992, zwei Monate nach den 
rassistischen Ausschreitungen in Rostock-Lichtenhagen, von Vietnames*innen und 
einheimischen Unterstützer*innen gegründet.  

Unser Verein ist heute nicht nur Ansprechpartner für Zugewanderte aller 
Herkunftsländer, sondern Akteur und Partner im Bereich der Integrationsarbeit sowie 
der interkulturellen Bildung und Öffnung im Raum Rostock sowie im Land 
Mecklenburg-Vorpommern. 

Der Verein ist gemeinnützig tätig und unabhängig von politischen Parteien, Kirchen 
und Religionsgemeinschaften.  

 

Was wir erreichen wollen 

Mit unserer Arbeit möchten wir einen Beitrag für den Aufbau einer vielfältigen und 
weltoffenen Gesellschaft leisten, in der Chancengleichheit zwischen Menschen mit 
unterschiedlichem Hintergrund gewährleistet ist.  

Im Einzelnen möchten wir  

 Vorurteile abbauen und Menschen befähigen, mit Vorurteilen bewusst 
umzugehen  

 für verschiedene Formen von Diskriminierung sensibilisieren und sie 
bekämpfen 

 Zugewanderte befähigen, sich in der Aufnahmegesellschaft zu orientieren 
und selbstbestimmt zu handeln 

 Empathie im Hinblick auf Migrations- und Integrationsprozesse fördern 

 das Bewusstsein für die Situation in Transformations- und 
Entwicklungsländern sowie für Aspekte nachhaltiger Entwicklung stärken  

 zur nachhaltigen Entwicklung des Landes Vietnam beitragen 
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Über welche Ressourcen wir verfügen 

In unserem Verein engagieren sich Menschen mit unterschiedlichen Hintergründen 
haupt- und ehrenamtlich. Die kulturelle Vielfalt unseres Teams verstehen wir als 
besondere Ressource, um die Grundgedanken unserer Projekte in der täglichen 
Arbeit zu leben, zu reflektieren und weiterzuentwickeln.  

Wir sind in ein breit gefächertes Netzwerk von Institutionen eingebunden. 
Kontinuierlich arbeiten wir mit verschiedensten Partnern aus Politik, Verwaltung und 
Zivilgesellschaft auf kommunaler, Landes- und Bundesebene zusammen, um unsere 
Angebote entsprechend dem aktuellen Bedarf zu gestalten.  

 

Was unser Handeln leitet 

Das Handeln der Mitwirkenden unseres Vereins ist geleitet durch  

 den Respekt vor der Würde eines jeden Menschen 

 gegenseitiges Verständnis und gegenseitige Wertschätzung  

 Offenheit, Toleranz und den Willen zu einer positiven Verständigung  

 das Selbstverständnis als lernende Organisation und  

 den Grundgedanken des lebenslangen Lernens, insbesondere des globalen 
und interkulturellen Lernens.  

Unser Angebotsspektrum basiert auf langjährigen Erfahrungen und wird im stetigen 
Austausch mit Teilnehmenden, Interessent*innen sowie Kooperations- und 
Netzwerkpartner*innen weiterentwickelt.  

Unsere Aktivitäten und Angebote zielen auf Nachhaltigkeit ab. Bei ihrer Konzipierung 
berücksichtigen wir aktuelle und zu erwartende gesellschaftliche Tendenzen und 
Veränderungen.  

 

Dieses Leitbild wurde von allen Mitarbeitenden und Vorstandsmitgliedern entwickelt 
und bildet den Orientierungs- und Handlungsrahmen für alle in unserem Verein 
Tätigen.  

 

Zuletzt aktualisiert: August 2020. 


