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A PRUFUNGSAUFTRAG

Der Landesvorstand des Arbeiter—Samariter—Bund Landesverband Mecklenburg—
Vorpommern e. V., Rostock, (folgend ,Verein“ oder ,ASB LV MV*) hat uns aufgrund des
Beschlusses vom 20. Januar 2020 beauftragt, den Jahresabschluss zum 31. Dezember
2019 unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht zu prifen.

Wir bestatigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Dieser Priifungsbericht wurde nach den Grundsétzen des IDW PS 450 erstellt. Er richtet
sich an das geprifte Unternehmen.

MafRgebend fiir die Auftragsdurchfiihrung — auch im Verhaltnis zu Dritten — sind die als
Anlage 7 beigefligten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017. Soweit in den fir den
Auftrag geltenden gesetzlichen Vorschriften eine Haftungshéchstsumme nicht festgelegt
ist, bestimmt sich diese nach Nr. 9 der vorbezeichneten Auftragsbedingungen. Im Verhalt-
nis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 dieser Auftragsbedingungen maf3gebend.

B GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN
I Lage des Vereins

1.1 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Der Vorstand des Vereins beurteilt die Lage des Vereins und die voraussichtliche Entwick-
lung im Jahresabschluss und im Lagebericht in zusammengefasster Form wie folgt:

Der Verein erzielte im Geschaftsjahr 2019 einen Jahresiberschuss in Héhe von 99 TEUR
(Vorjahr: 1 TEUR).

Im Berichtsjahr wurde aufgrund des bestehenden Fachkraftemangels im Pflegeheim Lin-
denhof eine Reduzierung der Belegung auf 60 Betten vorgenommen.

Die Umsétze der Pflegeheime verringerten sich durch die Reduzierung der Betten ins-
gesamt leicht.
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Der ASB-Landesverband in Mecklenburg-Vorpommern tritt dem Fachkréaftemangel, der
sich insbesondere in der Gewinnung und Bindung von Fachkraften im Pflegebereich
zeigt, durch die Ausbildung eigener Fachkréfte entgegen.

Durch eine gleichbleibend hohe Auslastung im Bereich der MKTZ konnten die Umsatz-
zahlen des Vorjahres gehalten werden. Die durchschnittliche Auslastung der beiden
Kurkliniken Heidesanatorium und Meeresbrise betrug im Berichtsjahr 96,43 %.

Die Beurteilung der Lage des Vereins und seiner voraussichtlichen Entwicklung durch den
Vorstand im Lagebericht halten wir fir zutreffend.

Die Darstellung der voraussichtlichen Entwicklung basiert auf Annahmen, bei denen
Beurteilungsspielrdume vorhanden sind. Wir halten diese Annahmen fiir plausibel.

Il UnregelmaRigkeiten

In Rahmen unserer Prifung haben wir keine wesentlichen UnregelméaRigkeiten festgestellt.

C GEGENSTAND, ART UND UMFANG DER PRUFUNG

I Gegenstand der Prifung

Gegenstand unserer Prifung waren die Buchfiihrung und der nach den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften aufgestellte Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn-

und Verlustrechnung sowie Anhang — und Lagebericht des Vereins.

Weitere Rechnungslegungsbestimmungen aus der Satzung ergeben sich nicht.
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Die Rechnungslegung, die dazu eingerichteten internen Kontrollen und die uns gegeniiber
gemachten Angaben liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter. Unsere Auf-
gabe ist es, die uns zur Verfligung gestellten Unterlagen und die gemachten Angaben im
Rahmen unserer pflichtgeméaRen Prifung zu beurteilen.

Die Abschlusspriifung hat sich gemaRd § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf zu erstrecken, ob
der Fortbestand des gepriiften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit
der Geschaftsfihrung zugesichert werden kann.

I Art und Umfang der Priifung

Bei der Durchfihrung der Prifung haben wir die Vorschriften der 88§ 317 ff. HGB und die
vom IDW festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaiiger Abschlusspriifungen be-
achtet. Danach haben wir unsere Prifung risikoorientiert ohne spezielle Ausrichtung auf
eine Unterschlagungspriifung so geplant und durchgefihrt, dass wir Unrichtigkeiten und
VerstolRe, die sich auf die Darstellung des den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechenden
Bildes der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkennen kénnen.

Die Grundlage unseres risikoorientierten Prifungsansatzes ist die Erarbeitung einer
Prufungsstrategie. Die hierzu notwendige Risikoanalyse basiert auf der Einschatzung der
Lage, der Geschéftsrisiken und des Umfeldes sowie des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems des Unternehmens. Die hieraus gewonnenen Erkenntnisse haben
wir bei der Planung unserer Priifungshandlungen beriicksichtigt. Im unternehmensindividu-
ellen Prufungsprogramm haben wir die Schwerpunkte unserer Prifung, Art und Umfang
der Prifungshandlungen sowie den zeitlichen Prifungsablauf und den Einsatz von Mitar-
beitern — unter Beachtung der Grundséatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung —
festgelegt.

Im Rahmen der Prifungsstrategie wurden folgende Prufungsschwerpunkte gesetzt:

. Bewertung und Vollstandigkeit des Anlagevermdégens
) Vollstandigkeit der Riickstellungen

. Periodenabgrenzung in der Umsatzrealisierung

) Abstimmung der Personalaufwendungen

. Vollstandigkeit der Angaben im Anhang
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Aussagebezogene Prifungshandlungen (analytische Prifungshandlungen und Einzelfall-
prufungen) wurden Uiberwiegend in Stichproben durchgefihrt. Die Auswahl der Stichproben
erfolgte nach berufsiiblichen Grundsatzen.

Im Rahmen unserer Prifung des Lageberichts haben wir geprift, ob der Lagebericht in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Priifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den gesetzlichen Vorschriften entspricht und
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens vermittelt. Weiterhin
haben wir geprift, ob die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung des Unter-
nehmens zutreffend dargestellt sind.

Wir haben die Prifung in den Monaten Mai und Juni 2020 durchgefiihrt und am 5. Juni
2020 abgeschlossen.

Alle von uns erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind erteilt worden. Der Vorstand hat
uns die Vollstandigkeit dieser Aufklarungen und Nachweise sowie der Buchfilihrung, des
Jahresabschlusses und des Lageberichts schriftlich bestéatigt.

D FESTSTELLUNGEN ZUR RECHNUNGSLEGUNG

I OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

1.1 Buchfihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Organisation der Buchflihrung, das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsys-
tem, der Datenfluss und das Belegwesen ermdéglichen die vollstandige, zeitgerechte und
geordnete Erfassung und Buchung der Geschéftsvorfélle. Die Buchfihrung und die weite-
ren gepriiften Unterlagen sind nach unseren Feststellungen ordnungsgemaf und entspre-
chen in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften.

1.2 Vorjahresabschluss

Der von uns geprifte und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehene
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2018 wurde mit Beschluss vom 24. September 2019
durch den Vorstand festgestellt.

Als Ergebnisverwendung wurde beschlossen, den Bilanzgewinn in Héhe von 1 TEUR in die
Ricklagen einzustellen.
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Die Aufstellung des Jahresabschlusses erfolgte freiwillig entsprechend den Bestimmungen
der Satzung unter Anwendung der handelsrechtlichen Vorschriften fiir mittelgrof3e Kapital-
gesellschaften.

Der Jahresabschluss wurde ordnungsgemal aus der Buchfiihrung und den weiteren
gepriften Unterlagen entwickelt. Die gesetzlichen Vorschriften zur Gliederung, Bilanzierung

und Bewertung sowie zum Anhang wurden in allen wesentlichen Belangen beachtet.

Die Inanspruchnahme der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB ist nach unserer pflicht-
gemalen Beurteilung zu Recht erfolgt.

Den fiir die Teilbereiche der stationdaren und ambulanten Pflege zu erstellenden Jahresab-
schluss nach PBV hat die Gesellschaft erstellt.

1.3 Lagebericht

Der Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften
(8 289 HGB) und der Satzung.
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Il Gesamtaussage des Jahresabschlusses

.1 Wesentliche Bewertungsgrundlagen sowie deren Anderungen

Zu den im Berichtsjahr angewandten wesentlichen Bewertungsgrundlagen (Bilanzierungs-
und Bewertungsgrundlagen sowie die fir die Bewertung von Vermdgensgegenstanden und
Schulden mafRgeblichen Faktoren) verweisen wir auf die Angaben des Vereins im Anhang
(Anlage 3).

Anderungen in den Bewertungsgrundlagen einschlieBlich der Austibung von Bilanzierungs-
und Bewertungswahlrechten und der Ausnutzung von Ermessensspielraumen sowie sach-
verhaltsgestaltende Mafnahmen mit Auswirkungen auf die durch den Jahresabschluss
vermittelte Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage waren im Berichtsjahr
nicht zu verzeichnen.

1.2 Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Prifung hat — unter Wirdigung der erlauterten wesentlichen Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundlagen ergeben, dass der Jahresabschluss insgesamt unter Beachtung
der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung im Zusammenwirken von Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung und Anhang ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt.

E DARSTELLUNG DER WIRTSCHAFTLICHEN VERHALTNISSE

I Vermdégenslage

Die Vermdgenslage des Vereins wird anhand der nachfolgend wiedergegebenen Zusam-
menfassung der einzelnen Bilanzposten nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten
dargestellt und kommentiert. Forderungen und Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr sind als langfristig behandelt.
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31.12.2019 31.12.2018 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR
Vermdgen
Immaterielle
Vermdgensgegenstande 36 0,2 43 0,2 -7
Sachanlagen (1) 18.640 85,7 18.251 85,0 389
Finanzanlagen (2) 169 0,8 169 0,8 0
Langfristiges Vermdgen 18.845 86,7 18.463 86,0 382
Vorrate 250 11 250 1.2 0
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen (3) 707 3,2 673 3,1 34
Verbundforderungen 0 0,0 178 0,8 -178
Forderungen gegen den ASB BV 19 0,1 24 0,1 -5
Ubrige kurzfristige Aktiva 114 0,5 53 0,2 61
Liquide Mittel 1.823 8,4 1.837 8,6 -14
Kurzfristiges Vermdgen 2913 133 3.015 14,0 -102
21.758 100,0 21.478 100,0 280
Kapital
Vereinskapital 98 0,5 98 0,5 0
Gew innriicklagen 5.204 239 5.203 24,2
Jahreliberschuss 99 0,5 1 0,0 98
Sonderposten 3.200 14,7 3.328 155 -128
Wirtschaftliches Eigenkapital 8.601 39,6 8.630 40,2 -29
Bankverbindlichkeiten 10.499 48,3 10.138 47,2 361
Langfristige Verbindlichkeiten 1.044 4,8 1.091 51 -47
Langfristiges Fremdkapital 11.543 53,1 11.229 523 314
Kurzfristige Ruckstellungen (4) 293 1,3 252 1,2 41
Bankverbindlichkeiten 652 3,0 632 2,9 20
Erhaltene Anzahlungen 30 0,1 25 0,1 5
Lieferantenverbindlichkeiten 478 2,2 422 2,0 56
Verbundverbindlichkeiten 0 0,0 94 0,4 -94
Verbindlichkeiten gegen den ASB BV 47 0,2 47 0,2 0
Ubrige kurzfristige Passiva 114 0,5 147 0,7 -33
Kurzfristiges Fremdkapital 1.614 7,3 1.619 75 -5
21.758 100,0 21.478 100,0 280
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Zu (1)

Zu (2)

Zu (3)

Zu (4)

Anlagevermdgen: Der Verein hat im Berichtsjahr Investitionen in Hohe von
1.057 TEUR, im Wesentlichen fir den Neubau der Geschéftsstelle, getatigt. Die
Investitionen wurden in H6he von 1.000 TEUR durch Darlehen finanziert.

Finanzanlagen: Der Verein hat im Berichtsjahr Geschéaftsanteile zu einem Nenn-
wert in Hohe von 12.372 EUR an der ASB Rettungsdienst Glistrow gemeinniitzige
GmbH erworben.

Die Beteiligung an der ASB Dienstleistung GmbH, Rostock zu einem Nennwert in
Hohe von 12.750 EUR wurde im Berichtsjahr aufgrund der angespannten finanziel-

len Lage der Gesellschaft auf 1 EUR abgeschrieben.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen im Wesentlichen
abgerechnete Pflege- und Kurleistungen.

Die Riickstellungen haben sich im Berichtsjahr folgendermafRen entwickelt:

Inanspruch-
01.01.2019 nahme Auflésung Zufuhrung  31.12.2019
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Uberstunden 50 50 0 14 14
Urlaubsverpflichtungen 69 69 0 45 45
Prifung Jahresabschluss 29 17 12 18 18
Berufsgenossenschaft 0 0 0 40 40
Aufstellung Jahresabschluss 0 8 8
Unterlassene Instandhaltung 46 46 0 118 118
Ubrige Riickstellungen 50 0 0 0 50

252 190 12 243 293
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Il Finanzlage

Die Veranderung des Finanzmittelfonds sowie die dafiir ursachlichen Mittelbewegungen
werden anhand der nachfolgenden Kapitalflussrechnung nach DRS 21 aufgezeigt.

2019 2018
TEUR TEUR

1. Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit

Periodenergebnis 99 1
Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-)

auf Gegenstande des Anlagevermdgens 691 691
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Rickstellungen 41 -104
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)/Ertrage (-) 0 0
Zunahme (+)/Abnahme (-) der Sonderposten -128 -126

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorréte, der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht
der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 89 -374

Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht

der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -114 16
Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von Gegenstanden

des Anlagevermogens 4 0
Zinsaufwendungen (+)/Zinsertrage (-) 386 473
Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit 1.068 577

2. Cashflow aus der Investitionstéatigkeit

Einzahlungen (+) aus Abgéngen von Gegenstanden

des immateriellen Anlagevermdgens 0 5
Auszahlungen (-) fur Investitionen in das immaterielle Anlagevermdégen -8 -50
Auszahlungen (-) fur Investitionen in das Sachanlagevermégen -1.057 -2.606
Auszahlungen (-) fur Investitionen in das Finanzanlagevermégen -12 -100
Cashflow aus der Investitionstéatigkeit -1.077 -2.751

3. Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Einzahlungen (+) aus der Begebung von Anleihen und der Aufnahme von

(Finanz-) Krediten 1.000 2.000
Auszahlungen (-) aus der Tilgung von Anleihen und (Finanz-) Krediten -619 -564
Gezahlte Zinsen (-) -386 -473
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -5 963

4. Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Zahlungswirksame Verénderung des Finanzmittelfonds (Zwischensummen 1 - 3) -14 -1.211
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 1.837 3.048
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 1.823 1.837

In dem Finanzmittelbestand sind die liquiden Mittel dargestellt.
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1] Ertragslage

Jahresergebnis nach Kostenarten

Nachstehend geben wir eine Ubersicht tber die verschiedenen Ertrags- und Aufwandsar-
ten, die wir in zusammengefasster Form und im Vergleich mit dem Vorjahr darstellen.
Dabei haben wir die verschiedenen Ertrage und Aufwendungen jeweils in ein prozentuales
Verhaltniszu den betrieblichen Ertrégen gesetzt.

2019 2018 Verénderung

TEUR % TEUR % TEUR
Umsatzerlose
Pflegeheime 1) 4869 379 4993 39,6 -124
Mutter-Kind-Therapiezentren 6.549 50,9 6.550 51,9 -1
Ubrige 393 31 240 19 153
Zuweisungen und Zuschiisse 331 2,6 389 31 -58
Bestandsveranderung 0 0,0 -1 0,0 1
Ubrige Errage ) 717 55 445 3,5 272
Betriebliche Ertrage 12.859 100,0 12.616 100,0 243
Personalaufwand 3) -6.892 -53,6 -6.704 -53,1 -188
Materialaufwand 4) -2.258 -17,6 -2.482 -19,7 224
Aufwendungen fiir
zentrale Dienstleistungen (5) -969 -7,5 -951 -7,5 -18
Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande und Sachanlagen -678 -53 -691 -5,5 13
Aufwendungen fir
Instandhaltung und Instandsetzung -758 -5,9 -812 -6,4 54
Sonstiger Betriebsaufwand -805  -6,3 -685 54 -120
Betrieblicher Aufwand -12.360 96,2 -12.325 -97,6 -35
Betriebsergebnis 499 38 291 24 208
Beteiligungs-
und Finanzergebnis -398 -473 75
Neutrales Ergebnis 6) -2 183 -185
Jahresergebnis 99 1 98

Zu (1) Die Ertrage aus allgemeinen stationdren Pflegeleistungen der Altenpflegeheime
sind abhangig von der Auslastung und der Struktur der Belegung in den verschie-
denen Pflegestufen sowie den verhandelten Pflegesatzen. Die Reduzierung ist auf
eine Verringerung der Bettenkapazitéat im Pflegeheim Lindenhof von 80 auf 60 Bet-
ten zurtickzufihren.
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Die Umsatzerldse aus Pflegeheimen setzen sich zusammen aus:

2019 2018 Verénderung

TEUR % TEUR % TEUR
Stationare Pflege
Pflegegrad 1 0 0,0 9 0,2 -9
Pflegegrad 2 306 6,3 261 5,2 45
Pflegegrad 3 998 20,5 1.200 24,0 -202
Pflegegrad 4 1.180 24,2 1.112 22,3 68
Pflegegrad 5 403 8,3 371 7,4 32

2.887 593 2953 591 -66
Unterkunft und Verpflegung 1.028 21,1 1.064 21,3 -36
Betreuugsleistungen nach § 87 b SGB XI 237 49 257 51 -20
Vergitungszuschlage nach § 132g SGB V 14 0,3 0 0,0 14
Ertrage aus Investitionskosten 626 12,9 639 128 -13
Ubrige 77 1,5 80 1,7 -3

4.869 100,0 4.993 100,0 -124

2019 2018 Veranderung
Auslastung in Pflegetagen
Pflegeheim Lindenhof 24.773 28.758 -3.985
Pflegeheim an der Beke 32.723 32.679 44
7496 51437 3941

Auslastung in %
Pflegeheim Lindenhof 84,84 98,57 -13,73

Pflegeheim an der Beke 97,45 97,26 0,19
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Zu (2) Die ubrigen Ertrage setzen sich zusammen aus:

2019 2018 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR
Spenden 391 545 219 49,2 172
Ertrage aus der Aufldsung
Sonderposten 129 18,0 126 28,3 3
Ertrage aus der Aufldsung
Ruickstellungen 12 1,7 0 0,0 12
Erstattungen Aufwendungsausgleich 69 9,6 61 13,7
Zuschiisse Bundesagentur fir Arbeit 27 3,8 27 6,1
Ubrige 89 124 12 27 77
717 100,0 445 100,0 272

Zu (3) Die Personalaufwendungen sind im Vergleich zum Vorjahr um 188 TEUR gestie-
gen. Sie beinhalten die Lohnsteigerungen nach Pflegesatzverhandlungen im
Bereich der Pflege.

Zu (4) Unter dem Materialaufwand werden insbesondere Aufwendungen fir Lebensmittel
(751 TEUR), Energie (441 TEUR), sowie Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf
(1.066 TEUR) ausgewiesen.

Zu (5) Die Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen betreffen im Wesentlichen
Reinigungskosten (855 TEUR).
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Zu (6) Das neutrale Ergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

Versicherungsentschédigungen

Periodenfremde Ertrage

Ertrage aus der Auflésung von
Ruckstellungen

Neutrale Ertrage
Abschreibungen auf Forderungen

Sonstige periodenfremde Aufw endungen
Neutrale Aufwendungen
Neutrales Ergebnis

Seite 13
2019 2018 Verénderung
TEUR % TEUR % TEUR

53 85,5 199 97,5 -146
9 14,5 5 25 4
0 0,0 0 0,0 0
62 100,0 204 100,0 -142
-7 -11,3 -14 -6,9 7
-57  -91,9 -7 -3,4 -50
-64 -103,2 -21  -10,3 -43
-2 -3,2 183 89,7 -99
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F WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKES

Den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk haben wir wie folgt erteilt:

,BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den Arbeiter—Samariter-Bund Landesverband Mecklenburg—Vorpommern e. V.,
Rostock

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Arbeiter—Samariter-Bund Landesverband Mecklen-
burg—Vorpommern e. V., Rostock — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019 und
der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum
31. Dezember 2019 sowie dem Anhang, einschlie3lich der Darstellung der Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden — gepruift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht des Arbei-
ter—Samariter-Bund Landesverband Mecklenburg—Vorpommern e. V., Rostock fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

° entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und ver-
mittelt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Fi-
nanzlage des Vereins zum 31. Dezember 2019 sowie ihrer Ertragslage fir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 und

) vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Vereins. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt
die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendun-
gen gegen die Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt
hat.
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Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit 8 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundséatze ordnungsmagiiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unse-
res Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen un-
abhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erflllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Pri-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsur-
teile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Landesvorstandes fur den Jahresab-
schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses,
der den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in
allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Ver-
héaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen,
die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiih-
rung als notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdgli-
chen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-
lungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verant-
wortlich, die Fahigkeit des Vereins zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurtei-
len. Des Weiteren hat sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fort-
fihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartber hinaus ist sie
daflir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiih-
rung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtli-
che Gegebenheiten entgegenstehen.
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AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwick-
lung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vor-
kehrungen und MaRRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Auf-
stellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen ge-
setzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die
Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Landesvorstand ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses des Vereins zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — fal-
schen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Vereins vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinfti-
gen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der un-
sere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung
durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Dar-
stellungen kdnnen aus VerstdRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesent-
lich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemafRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Daruber hinaus

) identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbe-
absichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen
und fuhren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist bei VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstdf3e be-
triigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irre-
fihrende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kénnen.

) gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses rele-
vanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsur-
teil zur Wirksamkeit dieses Systems des Vereins abzugeben.

° beurteilen wir die Angemessenheit der von der Geschaftsfilhrung angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Ver-
tretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

° ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob ei-
ne wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Vereins zur Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk
auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass der Verein seine
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.
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° beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-
schlusses einschlie3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage des Vereins vermittelt.

° beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Ge-
setzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Vereins.

) fuhren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeig-
neter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorien-
tierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges Prufungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Ereignisse we-
sentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priiffung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-
schlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung
feststellen.”
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Bei der Veréffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in
einer von der bestatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten
Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prifung
hingewiesen wird.

Schwerin, 5. Juni 2020
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Sl

\ G. Matlok
Wirtschaftsprufer

Arbeiter—-Samariter-Bund Landesverband Mecklenburg—Vorpommern e. V., Rostock






Anlagen



Anlage 1

Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V., Rostock

Bilanz zum 31. Dezember 2019

AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN
. Immaterielle Vermdgensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten

Il.  Sachanlagen

1. Grundsticke und grundstiicksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten einschliellich der
Betriebsbauten auf fremden Grundstlicken

2. Einrichtungen und Ausstattungen ohne
Fahrzeuge

Fahrzeuge

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen

B. UMLAUFVERMOGEN
I.  Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen

1. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. Forderungen gegen dem ASB Bundesverband
e.V.

4. Sonstige Vermdgensgegenstande

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Seite 1
31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR
36.198,85 42.863,21

17.002.586,28

673.543,86

43.645,51

920.171,14

——————————

18.639.946,79

94.084,74

75.000,00

169.084.74

15.383.567,82

619.336,88
63.858,44
2.184.604.82

——————

18.251.367,96

94.461,74

75.000,00
169.461.74

42.176,59 42.176,59
208.091,78 207.843,54
250.268,37 250.020,13

706.478,43 672.608,60
0,00 177.607,12
18.676,66 23.898,90
12.948,39 11.198,83
738.103,48 885.313,45

1.823.351,50 1.836.658,25

. 2:810.723,35 .2.971.991,83
100.599,28 42.509,01

21.757.553,01

21.478.193,75
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Seite 2
PASSIVA
31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
. Vereinskapital 97.779,46 97.779,46
Il.  Gewinnriicklagen 5.204.477,70 5.203.201,58
Il.  Jahreslberschuss 98.973,18 1.276,12

e 2:401.230,34 | 8:302.257,16

B. SONDERPOSTEN AUS ZUSCHUSSEN UND
ZUWEISUNGEN ZUR FINANZIERUNG DES

SACHANLAGEVERMOGENS
1. Sonderposten aus 6ffentlichen Fordermitteln fiir

Investitionen 3.167.725,14 3.287.257,14
2. Sonderposten aus nicht-6ffentlicher Férderung fir

Investitionen 32.004,73 40.974,73

C. RUCKSTELLUNGEN
Sonstige Riickstellungen 293.279,22 252.345,35

D. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 478.029,03 421.665,35
2. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 11.150.546,40 10.769.934,91
3. Erhaltene Anzahlungen 30.005,81 25.317,20
4. Verbindlichkeiten gegenulber verbundenen

Unternehmen 0,00 94.147,22
5. Verbindlichkeiten gegentber dem ASB

Bundesverband e.V. 1.090.594,81 1.137.625,69
6. Sonstige Verbindlichkeiten 114.137,53 134.318,71

..... 12.863.313,98 .....12:583.009,08

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 0.00 12.350,29

21.757.553,01 21.478.193,75
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Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V., Rostock

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2019

2019 2018
EUR EUR
1. Ertrdge aus ambulanter, teilstationarer und
vollstationdrer Pflege sowie aus Kurzzeitpflege 3.215.129,57 3.289.541,31
2. Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 1.028.370,53 1.063.605,93
3. Ertrdge aus gesonderter Berechnung von
Investitionskosten gegeniber Pflegebedirftigen 625.556,56 639.222,24
3 a. Umsatzerlése nach § 277 Absatz 1 des
Handelsgesetzbuchs, soweit nicht in den Nummern
1 bis 3 enthalten 6.941.704,12 6.790.696,36
4. Zuweisungen und Zuschulsse zu Betriebskosten 331.536,73 388.732,80
5. Erhdéhung/Verminderung des Bestands an
fertigen/unfertigen Erzeugnissen und Leistungen 248,24 -808,08
6. Sonstige betriebliche Ertrage 651.207,39 524.438,36
7. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -5.454.197,51 -5.256.662,92
b) Sozialabgaben, Altersversorgung und sonstige
Aufwendungen -1.437.489,25 -1.447.778,41
-6.891.686,76 -6.704.441,33
8. Materialaufwand
a) Lebensmittel -750.962,92 -874.596,70
b) Wirtschaftsbedarf -569.100,62 -704.872,19
c) Wasser, Energie, Brennstoffe -441.177,01 -433.147,59
d) Verwaltungsbedarf -496.306,98 -469.708,77
-2.257.547,53 -2.482.325,25
9. Aufwendungen fir zentrale Dienstleistungen -969.286,48 -951.118,05
10. Steuern, Abgaben, Versicherungen -194.661,44 -167.654,89
11. Mieten, Pacht, Leasing -584.304,92 -494.471,62
Zwischenergebnis 1.896.266,01 1.895.417,78
12. Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 128.502,00 125.484,00
13. Abschreibungen
a) Abschreibungen auf immaterielle
Vermodgensgegenstande und Sachanlagen -678.326,96 -691.294,45
b) Abschreibungen auf Forderungen und sonstige
Vermdégensgegenstande -6.717,99 -13.528,69
-685.044,95 -704.823,14
14. Aufwendungen fur Instandhaltung und
Instandsetzung -757.938,50 -812.455,06
15. Sonstige betriebliche Aufwendungen -84.509,47 -29.997,39
Zwischenergebnis 497.275,09 473.626,19
16. Abschreibungen auf Finanzanlagen -12.749,00 0,00
17. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -385.552,91 -472.350,07
18. Finanzergebnis -398.301,91 -472.350,07
19. Jahresiiberschuss 98.973,18 1.276,12
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ANHANG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2019

I Allgemeine Angaben

Der Landesverband tragt den Namen "Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Mecklen-
burg-Vorpommern e. V.", abgekirzt ASB LV M-V. Der Sitz befindet sich in Rostock. Der
Verein ist beim Amtsgericht Rostock im Vereinsregister unter der VR 1055 (seit dem
12. Juli 1993) eingetragen.

Der Jahresabschluss fir das Geschaftsjahr 2019 wurde nach den Vorschriften der Pflege-
buchfuhrungsverordnung (88 3 ff. PBV) und entsprechend der statuarischen Regelungen
unter Berlicksichtigung der Bestimmungen des Dritten Buches des HGB fir mittelgrof3e
Kapitalgesellschaften aufgestellt.

Der Jahresabschluss besteht aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang.

Von der Moglichkeit des § 265 Abs. 5 HGB wurde unter Beachtung des § 4 Abs. 1 S. 3
PBV Gebrauch gemacht.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde in Staffelform nach dem Gesamtkostenverfahren
aufgestellt.

Vermogensgegenstande und Schulden werden zum Abschlussstichtag grundséatzlich ein-
zeln bewertet.

Die Wertangaben erfolgten in gerundeten EUR und TEUR.

Il Angaben zur Bilanzierung und Bewertung

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die nachfolgenden gegeniiber dem Vor-
jahr im Wesentlichen unveréanderten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden mafRgebend.

Die Bilanzierung der Vermogensgegenstande und Schulden erfolgt im Zeitpunkt des Uber-
gangs des wirtschaftlichen bzw. rechtlichen Eigentums.

Aufwendungen und Ertrdge des Geschéftsjahres sind unabhéngig von den Zeitpunkten der
entsprechenden Zahlungen im Jahresabschluss beriicksichtigt. Alle vorhersehbaren Risi-
ken und Verluste, die bis zum Abschlussstichtag entstanden sind, werden bericksichtigt.
Gewinne werden nur berlicksichtigt, wenn sie am Abschlussstichtag realisiert sind.
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Vermoégengegenstande und Schulden werden zum Abschlussstichtag grundsatzlich einzeln
bewertet. Die auf den vorhergehenden Jahresabschluss anzuwendenden Ansatz- und Be-
wertungsmethoden werden stetig angewendet.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Annahme der Unternehmensfortfiihrung
(§ 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB).

1. Entgeltlich erworbene Immaterielle Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungs-
kosten abzlglich planmé&Riger linearer Abschreibungen angesetzt. Dabei wird eine
Nutzungsdauer von drei bis vier Jahren zugrunde gelegt.

2. Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziglich
aufgelaufener Abschreibungen nach MaRgabe der betriebsgewdhnlichen Nutzungs-
dauer bewertet. Die planmafigen Abschreibungen auf die Gegenstande des Anlage-
vermoégens wurden ausschlie3lich nach der linearen Methode und mit denselben Ab-
schreibungssatzen wie im Vorjahr vorgenommen.

Es werden folgende Nutzungsdauern zugrunde gelegt:

Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte mit Betriebsbauten einschlie3lich der Be-

triebsbauten auf fremden Grundstiicken: 10-50 Jahre
Einrichtungen und Ausstattungen ohne Fahrzeuge: 3-17 Jahre
Fahrzeuge: 2-6  Jahre

3. Abnutzbare Vermoégensgegenstande wurden im Jahr der Anschaffung zeitanteilig
abgeschrieben. Geringwertige Anlagegiter bis zu einem Wert in Héhe von 800 EUR
(Vj.: 410 EUR) netto wurden im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben und ihr Ab-
gang unterstellt.

4. Zuschiusse zum Erwerb von Gegenstanden des Anlagevermégens werden grundsatz-
lich nicht von den Anschaffungskosten der angeschafften Anlagegegenstande abge-
setzt, sondern passivisch als Sonderposten aus Zuschiissen und Zuweisungen zur
Finanzierung des Sachanlagevermégens ausgewiesen.

Soweit zuschussfinanzierte Gegenstande abgeschrieben werden oder abgehen, wer-
den die entsprechenden Sonderposten aufgelost.

5. Finanzanlagen sind mit den Anschaffungskosten angesetzt und bei voraussichtlich
dauernder Wertminderung mit dem niedrigeren beizulegenden Wert am Abschluss-

stichtag bewertet.

6. Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgte zu Anschaffungskosten.
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10.

11.

12.

13.

.1

Die

Unfertige Leistungen entstehen durch stichtagsiibergreifende Kuren und Zusatzange-
bote. Sie werden mit den tatsachlichen Kosten unter Bertlicksichtigung des Niederst-
wertprinzips bewertet.

Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande sind grundsatzlich zum Nennwert
bewertet. Allen risikobehafteten Posten wird durch die Bildung angemessener Einzel-
wertberichtigungen Rechnung getragen. Uneinbringliche Forderungen werden auf den
niedrigeren beizulegenden Wert abgeschrieben.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten werden jeweils zum Nenn-
wert angesetzt.

Rucklagen werden aus zeitnah zu verwendenden Mitteln zweckgebunden fir die Ver-
wirklichung der satzungsmafigen Zwecke nach § 58 Nr. 6 AO (zweckgebundene
Ricklagen) und § 58 Nr. 7 a) AO (freie Riicklage) gebildet.

Erhaltene zweckentsprechend zu verwendende Investitionszuschisse der 6ffentlichen
Hand bzw. von Dritten werden unter dem Sonderposten aus Zuwendungen und Zu-
weisungen zur Finanzierung des Sachanlagevermdgens ausgewiesen. Sie werden
Uber die Nutzungsdauer der mit diesen Mitteln finanzierten Vermogensgegenstande
ertragswirksam aufgelost.

Die sonstigen Riickstellungen tragen allen erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
bindlichkeiten in ausreichendem MaRRe Rechnung. Die Bewertung erfolgte jeweils in
Hohe des Erflllungsbetrags, der nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung erfor-
derlich ist, um zukiinftige Zahlungsverpflichtungen abzudecken. Zukiinftige Preis- und
Kostensteigerungen wurden bertiicksichtigt, sofern ausreichende objektive Hinweise flr
deren Eintritt vorlagen.

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfiillungsbetrag bewertet.

Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermdgen

Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens in der Zeit vom 1. Januar

2019 bis zum 31. Dezember 2019 sowie die Abschreibungen des laufenden Geschéftsjah-

res und die aufgelaufenen Abschreibungen sind im nachfolgenden Anlagenspiegel geson-
dert dargestellt.
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.2  Angaben zum Anteilsbesitz

Beteiligung Eigenkapital Ergebnis

31.12.2018 2018

% TEUR TEUR

KJH Rostock 100 4,183 210

ASB Dienstleistung GmbH
Rostock 51 14 -22

ASB Pflege und

Betreuungs gGmbH 100 100 0
ASB Rettungsdienst

Gustrow

gemeinnitzige GmbH 49 13 0

Der Verein besitzt Kapitalanteile an Unternehmen, bei denen der Anteilsbesitz der Herstel-
lung einer dauernden Verbindung dient.

Der Verein hélt eine Beteiligung in Hohe von 100 % in der gemeinniitzigen Gesellschaft fiir
Kinder- und Jugendhilfe des Arbeiter-Samariter-Bundes mit beschrankter Haftung (KJH)
mit Sitz in Rostock.

Des Weiteren halt der Verein eine 51-%-Beteiligung an der ASB Dienstleistung GmbH mit
Sitz in Rostock, diese Beteiligung wurde im Berichtjahr aufgrund der finanziellen Situation
der Gesellschaft abgeschrieben

Seit dem Jahr 2018 ist der Verein mit 100 % Beteiligung an der ASB Glstrow Pflege und
Betreuungs gGmbH beteiligt.

Im Berichtsjahr hat sich der Verein mit 49 % an der ASB Rettungsdienst Glstrow gemein-
nitzige GmbH beteiligt.
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1.3  Forderungen und sonstige Vermbgensgegenstande

davon mit einer
Restlaufzeit von

Gesamtbetrag mehr als einem Jahr
31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019
TEUR TEUR TEUR

1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 706 673 0

2. Forderungen gegen

verbundene Unternehmen 0 178 0

3. Forderungen gegen den ASB
Bundesverband e. V. 19 24 0
4. Sonstige Vermogensgegenstande 13 11 0
738 886 0

Die Forderungen in Hohe von 738 TEUR sind — wie im Vorjahr - innerhalb eines Jahres
fallig. Forderungen gegen den ASB Bundesverband e. V. sind ausschlie3lich Forderungen
aus Mitgliedsbeitrage. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind im Wesentli-
chen Forderungen aus Leistungen aus den Pflegeheimen und den Mutter—Kind-
Vorsorgeeinrichtungen.

.4  Sonderposten aus Zuschiissen und Zuweisungen
zur Finanzierung des Sachanlagevermdégens

31.12.2019 31.12. 2018
TEUR TEUR
1. Sonderposten aus 6ffentlichen
Fordermitteln fir Investitionen 3.168 3.287
2. Sonderposten aus nicht-6ffentlicher
Forderung fir Investitionen 32 41
3.200 3.328

Im Geschaftsjahr 2019 wurden 128 TEUR (Vorjahr: 125 TEUR) ertragswirksam aufgelost.
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.5  Sonstige Rickstellungen

Instandhaltung bis 3 Monate
Personalkosten
Archivierungskosten
Berufsgenossenschaft

Abschluss- und Priifungskosten

1.6 Verbindlichkeiten

Seite 6
31.12.2019 31.12. 2018
TEUR TEUR
118 46
59 119
50 50
40
_26 37
293 252

insgesamt davon mit einer Restlaufzeit
31.12.2019 bis zu mehr als mehr als
1 Jahr 1 Jahr 5 Jahren
TEUR TEUR TEUR TEUR
Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 478 478 0 0
(Vorjahr) 422 422 0 0
2. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 11.150 652 2.638 7.860
(Vorjahr) 10.770 679 2.939 7.152
3. Verbindlichkeiten gegenlber dem Bundesverband ASB e.V. 1.091 48 207 836
(Vorjahr) 1.138 47 188 903
4. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 30 30 0 0
(Vorjahr) 25 25 0 0
5. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen 0 0 0 0
(Vorjahr) 94 94 0 0
6. Sonstige Verbindlichkeiten 114 114 0 0
(Vorjahr) 134 134 0 0
12.863 1.322 2.845 8.696
(Vorjahr) 12.583 1.401 3.127 8.055

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind vollumfénglich durch Grundschuldein-
tragungen gesichert.

Fur die Kredite bei der Deutsche Kreditbank Aktiengesellschaft zur Finanzierung der Mut-
ter- Kind-Vorsorgeeinrichtung ,Meeresbrise in Graal-MUritz ist eine Zinsbindung bis zum
30. Méarz 2021 bzw. 30. Juni 2023 vereinbart.
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Fur die Kredite bei der Deutsche Kreditbank Aktiengesellschaft zur Finanzierung der Mut-
ter- Kind-Vorsorgeeinrichtung ,Heidesanatorium” in Graal-Mdritz ist eine Zinsbindung bis
zum 30. Juni 2024 vereinbart.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem ASB Bundesverband e. V. sind Darlehensverbind-
lichkeiten und vollumfénglich mit Grundschuldeintragungen und durch Abtretung von Mit-
gliedsbeitrdgen gesichert. Der ASB Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. hat
darUber hinaus seine Geschéaftsanteile an der Gemeinnitzige Gesellschaft fur Kinder- und
Jugendhilfe des Arbeiter-Samariter- Bundes mbH sicherungshalber an den ASB Bundes-
verband e. V. abgetreten.

Das wirtschaftliche Eigentum an den Anteilen verbleibt beim Arbeiter-Samariter-Bund Lan-
desverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. Zur Besicherung der dem Verein gewdahrten
Darlehen des ASB Bundesverbandes e. V. hat die Gemeinniitzige Gesellschaft fir Kinder-
und Jugendhilfe des Arbeiter-Samariter-Bundes mit beschréankter Haftung, Rostock, aus
ihren liquiden Mitteln eine Festgeldanlage in H6he von 250 TEUR unentgeltlich an den
ASB Bundesverband e. V. verpfandet.

V. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten periodenfremde Ertrage in Hohe von
9 TEUR.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten periodenfremde Aufwendungen fir
nachlaufende Abrechnungen in Héhe von 57 TEUR.
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\% Sonstige Angaben
V.1 Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestanden zum 31. Dezember 2019 in folgender Hoéhe:

2019 2018

TEUR TEUR
Miete 499 424
Pacht 9 3
Fahrzeugleasing 44 35
Leasing fur Einrichtungen 29 28
Miete f. Einrichtungen 3 3

Fir das Pflegeheim Schwaan besteht eine jéhrliche Mietverpflichtung gegeniiber der
Luserke Vermoégensverwaltung GmbH von 434 TEUR bis zum Jahr 2023.

Fir die zentrale Gebaudereinigung besteht eine jahrliche Verpflichtung gegeniber der ASB
Dienstleistung GmbH in H6he von 727 TEUR. Die Dienstleistungsvertrdge wurden zum
31. Dezember 2019 gekiindigt.

V.2 Nicht zu marktiblichen Bedingungen zustande gekommene Geschéafte mit
nahestehenden Personen

Zur Finanzierung des Erwerbs eines Krankentransportwagens fur das Projekt ,Wiinsche-
wagen“ wurden dem ASB Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V durch den
ASB Bundesverband e. V. ein zinsloses Darlehen sowie ein nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Hohe von jeweils 50 TEUR gewahrt. Das Darlehen wurde mit einer jahrlichen Tilgungsra-
te von 5 TEUR Uber eine Laufzeit von zehn Jahren bis zum 1. Dezember 2026 vereinbart.
Zu Geschéften mit dem Tochterunternehmen Gemeinnitzige Gesellschaft fir Kinder- und
Jugendhilfe des Arbeiter-Samariter-Bundes mit beschrankter Haftung, Rostock, verweisen
wir auf unsere Erlauterungen zu den Verbindlichkeiten.
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V.3 Organe des Vereins

Landesvorstand

Dem Landesvorstand des ASB-Landesverband M-V e. V. gehdren im Berichtsjahr an:

Name Beruf Vorstandsposition
Sebastian Schnabel Rechtsanwalt Vorstandsvorsitzender
Ina Maria Ulbrich Staatssekretarin stellv. Vorsitzende
Kristof Belitz Rechtsanwalt Landesjugendleiter
Wibke Wegner Geschaftsfuhrerin Vorstandsmitglied
Silke Kréning

bis 31.12. 2019 Angestellte Vorstandsmitglied

V.4 Landesgeschaftsfiihrung (Besondere Vertreter nach § 30 BGB)

Frau Dr. Andrea Rittiger, Dipl.-Sozialpadagogin
Herr Mathias Wéahner, Rechtsanwalt

Die Angaben Uber die Beziige der Geschéftsfihrung unterbleiben unter Hinweis auf
§ 286 Abs. 4 HGB. Der Vorstand hat in 2019 Sitzungsgelder von insgesamt 8.345 EUR
(Vorjahr: 13.900 EUR) erhalten.

V.5 Personal

Die durchschnittiche Personalbesetzung des ASB Landesverband Mecklenburg-
Vorpommern e. V. betragt 227 Mitarbeiter (Vorjahr: 227).

V.6 Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Geschaftsjahres 2019 sind keine Vorgange von besonderer Bedeu-
tung eingetreten.
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V.7 Ergebnisverwendung

Der Verein schlielBt das Geschaftsjahr 2019 mit einem Jahresiiberschuss in Hohe von
99 TEUR ab, welcher in die Gewinnriicklagen eingestellt wird.

Rostock, 5. Juni 2020

Arbeiter-Samariter-Bund

Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Sebastian Schnabel Ina Maria Ulbrich
Vorstandsvorsitzender stellv. Vorsitzende
Kristof Belitz Wibke Wegner

Landesjugendleiter Vorstandsmitglied






Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. Anlage 3

Rostock Seite 11

Anlagennachwels



IMMATERIELLE
VERMOGENSGEGENSTANDE

Entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

SACHANLAGEN

1.

Grundstiicke und
grundsticksgleiche Rechte mit
Betriebsbauten einschlieRlich der
Betriebsbauten auf fremden
Grundstiicken

Einrichtungen und Ausstattungen
ohne Fahrzeuge

Fahrzeuge

Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau

FINANZANLAGEN

1.

2.

Anteile an verbundenen
Unternehmen

Ausleihungen an verbundene
Unternehmen

Seite 12
Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V., Rostock
Entwicklung des Anlagevermoégens im Geschéaftsjahr 2019
ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN

1. Jan. 2019 Zugange Abgénge Umbuchungen  31. Dez. 2019

EUR EUR EUR EUR EUR
282.818,73 7.477,58 0,00 0,00 290.296,31
282.818,73 7.477,58 0,00 0,00 290.296,31
21.377.156,54 6.340,46 0,00 2.128.331,84 23.511.828,84
2.210.143,25 186.868,16 13.163,41 0,00 2.383.848,00
106.202,41 0,00 4.342,93 0,00 101.859,48
2.184.604,82 863.898,16 0,00 _ -2.128.331,84 920.171,14
25.878.107,02 1.057.106,78 17.506,34 0,00 _26.917.707,46
94.461,74 12.372,00 0,00 0,00 106.833,74
75.000,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
169.461,74 12.372,00 0,00 0,00 181.833,74
26.330.387,49 1.076.956,36 17.506,34 0,00 _27.389.837,51

Anlage 3
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KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN NETTOBUCHWERTE
1. Jan. 2019 Zugange Abgénge 31.Dez. 2019  31.Dez. 2019  31. Dez. 2018
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
239.955 52 14.141.94 0,00 254.097,46 36.198,85 42.863,21
239.955 52 14.141.94 0,00 254.097,46 36.198,85 42.863,21
5.993.588,72 515.653,84 0,00 6.509.242,56  17.002.586,28  15.383.567,82
1.590.806,37 132.661,18 13.163,41 1.710.304,14 673.543,86 619.336,88
42.343,97 15.870,00 0,00 58.213,97 43.645,51 63.858,44
0,00 0,00 0,00 0,00 920.171,14 2.184.604,82
7.626.739,06 664.185,02 13.163.41 8.277.760,67 _18.639.946,79 _18.251.367,96
0,00 12.749,00 0,00 12.749,00 94.084,74 94.461,74
0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00 75.000,00
0,00 12.749,00 0,00 12.749,00 169.084,74 169.461,74
7.866.694,58 691.075,96 13.163 41 8.544.607,13 _18.845.23038 _18.463.69291
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Arbeiter-Samariter-Bund
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Lagebericht
fur das Geschéftsjahr 2019

A. Darstellung des Geschéftsverlaufes

1. Sozialwirtschaftliche Tatigkeit des Landesverbandes und allgemeine Darstel-

lung der Tatigkeitsbereiche

a) Landesverband

Der Arbeiter-Samariter-Bund, Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. (ASB),
fuhrt folgende Betriebsbereiche:

Landesgeschaftsstelle

e BUros der Landesgeschéftsstelle

Stationare Altenhilfe

o Pflegeheim ,An der Beke" in Schwaan mit einer Kapazitat von 92 Heimbewohner-
platzen

o Pflegeheim ,Lindenhof* in Graal-Muritz mit einer Kapazitat von 60 Heimbewohner-
platzen

Mutter/Vater-Kind-Vorsorgeeinrichtungen (friher als ,Kur* bezeichnet)

e  Mutter-Kind-Therapiezentrum® (MKTZ) in Graal-Muritz mit den Vorsorgekliniken
.Heidesanatorium* (Kapazitat fur 50 Familien) und ,Meeresbrise" (Kapazitat fur
54 Familien)

Der Landesverband ist Mitglied beim ASB-Bundesverband e. V. und beim Paritatischen
Wohlfahrtsverband Landesverband MV e. V.

Verbandsarbeit als ASB Dachverband in MV
Allgemein besteht die satzungsgemalie Aufgabe des Landesverbandes in der Forde-

rung, Beratung, Koordination, Anleitung und Information zur Unterstiitzung der regiona-
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len Gliederungen des ASB in Mecklenburg-Vorpommern. Der Landesverband unter-
stutzt die Arbeit der regionalen Gliederungen des ASB in Mecklenburg-Vorpommern
durch einen umfassenden Wissenstransfer aus den Gremien des ASB Bundesverband,
den Kommunen und des Landes. Der Landesverband arbeitet in diesem Zusammen-
hang mit anderen Hilfsorganisationen, Verbanden und Behdrden zusammen. Er vertritt
den ASB bei den Fachgremien des ASB-Bundesverbandes. Hier insbesondere: Bundes-
freiwilligendienst (BFD), Flichtlingshilfe, ASB Bildungswerk, ehrenamtliche Mitarbeit,
Katastrophenschutz (KatSchutz).

Wiinschewagen

Am 23.04.2016 wurde in der Landesausschusssitzung beschlossen, das Projekt ,Wun-
schewagen — letzte Wiinsche wagen* als gemeinsames Projekt aller ASB Gliederungen
in M-V umzusetzen. Der ASB-Bundesverband stellte fiir die Anschaffung und den Aus-
bau des dafiir notwendigen Fahrzeugs ein zinsloses Darlehen in Héhe von 100 TEUR
zur Verfigung (die Halfte dieses Darlehens hat der Bundesverband zwischenzeitlich er-
lassen bzw. in eine Zuwendung umgewandelt). Bis zum offiziellen Start des Projektes

am 08.06.2017 wurden die ndtigen Voraussetzungen geschaffen:

. Schulung hauptamtlicher Mitarbeiter/innen durch den ASB-Ruhr e. V.

. Bestellung, Ausbau/Umbau des Fahrzeugs

o Akquise erster ehrenamtlicher Helfer/Helferinnen sowie Spender und
Sponsoren

. Festlegung Standort des Fahrzeugs etc.

Aktueller Stand: ca. 80 registrierte Ehrenamtliche, 243 Wunschanfragen, 166 erfillte
Winsche.

b) Pflegeheime
Entblrokratisierung

Die Entburokratisierung in der Pflege wurde fur das Pflegeheim An der Beke und das
Pflegeheim am Lindenhof zwischenzeitlich, soweit es nach gesetzlichen Vorgaben mdg-
lich ist, abgeschlossen.

Die Mangel im Pflegedokumentationsprogramm konnten in 2018 durch Updates nicht
beseitigt werden. Eine Umstellung erfolgte in 2018 auf Produkte des Softwareanbieters
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DAN. Eine Verbesserung der Systemstabilitdt war sofort spirbar. Gleichzeitig wurde
neben der Dokumentationssoftware DAN Touch auch das Dienstplanmodul zur digitalen
Arbeitszeiterfassung mit eingerichtet.

MDK-Qualitdtsprifungen der Pflegeeinrichtungen

. Pflegeheim An der Beke wurde 2019 gepriift — Ergebnis sehr gut
. Pflegeheim Lindenhof wurde 2019 geprift — Ergebnis gut

c) Mutter-Kind-Therapiezentrum (MKTZ)
Das MKTZ verfugt mit seinen beiden Kurkliniken Heidesanatorium und Meeresbrise ins-

gesamt Uber 104 Appartements. Die durchschnittliche Auslastung betrug 2019 in beiden
Kurkliniken 96,43 %.

Kooperationspartner und Erh6hung freie Kontingente

2019 hatten wir 9 Kooperationspartner — Krankenkassen. Die Zusammenarbeit gestal-
tete sich sehr gut. Wir haben mit den Krankenkassen sehr verlassliche Partner, die uns
gern belegen und unsere qualitativ hochwertige Arbeit sehr schatzen. Die Nachfrage an
freien Vorsorgeplatzen war sehr hoch. Die freien Kontingente wurden ausgeschopft. Die
Kontingente werden jedes Jahr neu angepasst.

d) Arbeiter-Samariter-Jugend (ASJ)
Die Arbeit der ASJ in Mecklenburg-Vorpommern untergliedert sich in offene Kinder- und

Jugendarbeit, Jugendprojektarbeit, Jugendverbandsarbeit und Bildungsarbeit. Verfolgt

werden folgende Ziele:

. Kindern und Jugendlichen Freizeit- und Bildungsangebote zu unterbreiten

. Jugendliche zu beféhigen, die Angebote selbst durchzufiihren und damit andere
Jugendliche und Kinder zu betreuen und anzuleiten

Die Finanzierung der Kinder- und Jugendarbeit der ASJ in Mecklenburg-Vorpommern

erfolgt durch kostendeckende Zuwendungen des Landes und des ASB sowie durch

ehrenamtliches Engagement.
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e) Gemeinnltzige Gesellschaft fur Kinder- und Jugendhilfe des ASB mbH
(KIJH gGmbH)
Die Kinder- und Jugendhilfe wird Gber die 100-prozentige Tochter KJH gGmbH realisiert.

f) ASB Gustrow Pflege — und Betreuungs gemeinnitzige GmbH (PuB)

Der ASB wurde im Januar 2018 durch die regionale Gliederung ASB OV Gustrow e.V.
um Unterstiitzung bei der Sanierung des Vereins gebeten. Der ASB OV Glstrow e. V
geriet 2014 in wirtschaftliche Schwierigkeiten. Sanierungsmafnahmen in Zusammenar-
beit mit einer weiteren regionalen Gliederung drohten zu scheitern. Auf der Grundlage
einer dreiseitigen Sanierungsvereinbarung begann der ASB im Mérz 2018 mit Sanie-
rungsmaBnahmen, die im Ergebnis auch zur Ubernahme einer 100 % Beteiligung des
ASB OV Glstrow e. V an der PuB beinhaltete. Die PuB betreibt ein PH Am Weinberg
mit ca. 48 Beschéftigten und einen ambulanten Pflegedienst mit 10 Beschéftigten. Der
ASB hat an dieser Gesellschaft 100% der Anteile GUbernommen.

g) ASB Gustrow Rettungsdienst gGmbH

Der ASB wurde im Januar 2018 durch die regionale Gliederung ASB OV Gustrow e.V.
um Unterstiitzung bei der Sanierung des Vereins gebeten. Der ASB OV Glstrow e. V
geriet 2014 in wirtschaftliche Schwierigkeiten. Sanierungsmafnahmen in Zusammenar-
beit mit einer weiteren regionalen Gliederung drohten zu scheitern. Auf der Grundlage
einer dreiseitigen Sanierungsvereinbarung begann der ASB im Mérz 2018 mit Sanie-
rungsmafRnahmen, die im Ergebnis auch zur Ausgliederung des Rettungsdienstes
fuhrte. Aus vergaberechtlichen Griunden sind der ASB Gustrow an dieser Gesellschaft
mit 51%, der ASB mit 49 % beteiligt. Die Gesellschaft betreibt die Rettungswache Laage
mit 10 Mitarbeitern.

2. Auswirkungen der Gesundheits- und Sozialpolitik auf die Arbeit des
Verbandes

a) Mutter-Kind-Therapiezentrum

Durch die veréanderten Begutachtungsrichtlinien des Spitzenverbandes der gesetzlichen
Krankenversicherung vom 01.04.2012 ist das Antragsverhalten der Versicherten als
stabil hoch zu bezeichnen. Die Auslastung ist Giber das ganze Jahr gegeben, saisonale

Effekte sind kaum noch zu verzeichnen.
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b) Pflegeheime
Die Zukunftssicherung wird mehr und mehr zum Thema der Politik. Die erwartete Ande-
rung der Rahmenbedingungen ist eingetreten, insbesondere durch den Abschluss des

neuen Landesrahmenvertrages mit einer Erh6hung der Personalkorridore.

3. Investitionen

a) Mutter-Kind-Therapiezentrum

Durch die reguldr durchgefuhrten Investitionen werden die qualitativen und quantitativen
Arbeitsbedingungen in unseren Einrichtungen verbessert. Durch die von einem Archi-
tekten durchgefiihrte Bestandsanalyse im Sinne einer Zukunftsvorsorge, konnten kurz-
fristige und mittelfristige Investitionen abgeleitet werden. Hierzu gehdrten (neben den
regularen Ersatzbeschaffungen) folgende MalZnahmen:

Meeresbrise:

. Planung eines neuen physiotherapeutischen Bereichs- Bauliche und brand-

schutztechnische Vorraussetzungen wurden geschaffen

. Austausch weiterer Wasserleitungen
o Erneuerung vertikaler Bauwerksabdichtung
. Regenentwasserungssystem mit Einleitung in das 6ffentliche System
Fur 2020:
J Austausch Regenrinnen
. Austausch Holzelemente der Fassade und Instandsetzung Fassade durch Maler
. Fortsetzung der BaumaRRnhahme des physiotherapeutischen Bereichs/Sportbe-

reichs geplant

Heidesanatorium:

. Erneuerung FuRbodenbelag in der Physiotherapie

o Neugestaltung der Mittelpunktbereiche fir die Patienten im 1. und 2. Geschoss

. Erneuerung der Brandmeldeanlage und Aufschaltung

. Erneuerung und Instandsetzung der horizontalen Bauwerksabdichtung im Keller-
geschol}
Fur 2020:

. Erneuerung FuR3boden Kiiche

. Austausch Heizungsanlage und Fettabscheider

o Einbau und Integration eines Blockheizkraftwerkes
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4. Finanzierungsmalnahmen

Im Rahmen der Kreditpolitik sind mit Stand 31.12.2019 langfristige Darlehen bei der
Deutsche Kreditbank AG Uber 2.019 TEUR, 2.461 TEUR, 1.000 TEUR und 3.706 TEUR
und bei der Bank fur Sozialwirtschaft tiber 1.958 TEUR sowie beim ASB-Bundesverband
Uber 640 TEUR, 417 TEUR und 33 TEUR zu bedienen.

5.Entwicklungen

a) Mutter-Kind-Therapiezentrum
Die entwickelte Personalstruktur wurde nach dem Versorgungsvertrag, nach den QS-
Reha-Qualitatsstandards und nach der Belegung ausgerichtet und standig den aktuellen

Bedingungen angepasst.

b) Pflegeheim ,Lindenhof* Graal-Muiritz und Pflegeheim
»An der Beke* Schwaan

Im Bereich der stationaren Pflege ist ebenso wie in anderen Berufszweigen der Mangel
an Fachkraften bemerkbar. Das Pflegeheim Lindenhof in Graal Mritz hat einen weiteren
Standortnachteil, weil der Status als Ostseeheilbad den bereits begrenzten Wohnraum
haufig einer Nutzung als Ferienwohnung oder sehr hochpreisigem Wohnraum zufihrt.
Wohnraum fur neue Mitarbeiter ist kaum zu finden. Dazu kommt die schlechte Infrastruk-
tur bei der Anbindung an die nahen Stadte Rostock und Ribnitz-Damgarten. Im Jahr
2018 war die Absicherung der Pflege der Bewohner daher nur durch erhebliche Beizie-
hung von Fremdpersonal mdglich, was zu héheren Kosten bei gleichbleibenden Einnah-
men fuhrte. In 2019 setzte sich diese Situation unveréandert fort und fuhrte zu einer er-
heblichen Mehrbelastung des Personals. Als Reaktion und zur Entlastung des Personals
auf der einen Seite, der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben im Einrichtungsqualitats-
gesetz auf der anderen Seite wurde Mitte 2019 entschieden, die Belegung von 80 Betten

auf 60 zu reduzieren. Die Versorgungsvertrage wurden geéndert.

Der ASB-Landesverband in Mecklenburg-Vorpommern tritt dem Fachkréftemangel, der
sich insbesondere in der Gewinnung und Bindung von Fachkraften im Pflegebereich
zeigt, durch die Ausbildung eigener Fachkréfte entgegen.
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6. Mitgliederentwicklung

Die Mitgliederentwicklung stellt sich wie folgt dar:
e 31.12.2014 =34.408
31.12.2015 = 32.455
31.12.2016 = 31.565
31.12.2017 = 29.730
31.12.2018 = 28.585
31.12.2019 = 31.681

Ziel ist es, Strategien zur deutschlandweiten Gewinnung neuer Mitglieder zu entwickeln.
Die Entwicklung der Mitgliederzahlen ist insbesondere von der Intensitat und Seriositét
der Werbeaktionen der regionalen Gliederungen abhangig. Die Werbekampagnen wer-
den in zeitlichen Abstédnden und in Absprache mit regionalen Verbéanden im ASB M-V
wiederholt durchgefiihrt.

7. Umweltschutz

Der Landesverband betreibt seine Einrichtungen unter Beachtung der allgemeinen
Pflichten zum Umweltschutz. Besondere Auflagen wurden nicht erteilt. Der ASB hat sich
im Rahmen des Energieaudits zertifizieren lassen. Einzelne MaRnahmen werde in den
Zweckbetrieben umgesetzt, wie z. B. Einsatz von LED Leuchtmittel, Einsatz der Geréte
nach Spitzenlasten.

Fur Anlagen, aus deren Betrieb Gefahren fir die Umwelt entstehen kdnnen, wurden
Wartungsvertrage mit Fachbetrieben abgeschlossen. Gemal SGB VII und Vorschriften
der Berufsgenossenschaft werden die Zweckbetriebe arbeitssicherheitstechnisch be-
treut. Ein Energieaudit hat Mal3nahmen zur weiteren Verbesserung des Umweltschutzes
und des sparsamen Umgangs mit Strom und Gas aufgezeigt, die in einen MalZhahmen-

plan eingeflossen sind.
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8. Ideeller Bereich

Der ASB Landesverband M-V e. V., als Dachverband fur 13 regionale Verbénde und
deren gemeinnitzige Gesellschaften, hat auch in 2019 seine satzungsgemafen Aufga-
ben durch Férderung, Beratung, Koordination, Anleitung und Informationen zur Unter-
stiitzung der Dienstleistungserbringung der Gliederungen und Gesellschaften umfas-

send erbracht.

Weiterhin nahm der Landesverband folgende Aufgaben war:

o Versorgung mit fach- und sachbezogenen Informationen und der Weitergabe von
internen und externen Fort- und Weiterbildungsangeboten

. Organisation und Durchfiihrung regionaler Seminarveranstaltungen in Zusam-
menarbeit mit dem ASB-Bildungswerk

o Planung, Organisation und Durchfiihrung fachlicher Arbeitskreise/Arbeits-tref-
fen/Fachtage fir die Fachbereiche Wasserrettungsdienst, Notfallausbildung/Not-
fallvorsorge, Kindertageseinrichtungen, ambulante, teilstationare und stationare
Pflege, Rettungsdienst

. Weitergabe von Informationen zu ehrenamtlichen Tatigkeiten/Projekten und zum
Freiwilligendienst in den regionalen Gliederungen wie den Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD), Freiwillige Soziales Jahr, Burgerarbeit

. Koordination und Unterstiitzung der BFD-Einsatzstellen u. a. mit der Organisa-
tion der politischen Seminartage firr die U 27, Uberwachung des Kontingentes,
Nachweisfuhrung

o Austausch zu aktuellen Kommunikationsthemen der Gliederungen, Einrichtun-
gen und Dienste im Rahmen einer Marketingwerkstatt sowie der Beratung vor
Ort in den Gliederungen

. Koordination, Organisation und Redaktion des Informationsblattes IM BLICK-
PUNKT und der Regionalseiten im ASB-Magazin sowie Erstellung des Presse-
spiegels des laufenden Jahres

o Offentlichkeitsarbeit fir unterschiedliche Themen aus dem sozialen Dienstleis-
tungsbereich durch die aktive Nutzung der Medien Website und Facebook

. Nutzung der eigenen ASB-Publikationen fiir die Lobbyarbeit; Kontaktpflege zu
Blrgermeistern, Bundestags- und Landtagsabgeordneten
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. Vernetzung des ASB-Landesverbandes innerhalb der strategischen Ausrichtung
des Landes MV als Gesundheitsland

. Mitarbeit in Gremien auf Landesebene; so ist der ASB-Landesverband berufenes
Mitglied in den Landesbeiraten Rettungsdienst, Psychosoziale Notfallnachsorge,
Bevolkerungs- und Katastrophenschutz und stellt ein Vorstandsmitglied beim PA-
RITATISCHEN Landesverband MV

Die regelmafiigen gemeinsamen Treffen der Geschaftsfihrer aller regionalen Verbande
fanden auch im Jahr 2019 statt.

Themen der Zusammenarbeit im zuriickliegenden Jahr waren u. a. Transparenz in der

Wohlfahrt, verbandsinterne Wohlverhaltensregeln.

Die Zusammenarbeit auf der Ebene der Geschéftsfiihrer unserer regionalen Gliederun-
gen und dem Landesverband zeichnete sich durch eine offene, vertrauensvolle und

kameradschaftliche Atmosphére aus.

Die Arbeiter-Samariter-Jugend (ASJ) hat offene Jugendbildungs- und Freizeitangebote
wie die Schulsanitatsdienstrallye mit 80 Beteiligten, die auRerschulische Jugendbildung

und verbandspezifische Themen angeboten und umgesetzt.
Die Jugendbildungsreferentin Stephanie Klose vertritt die ASJ MV beim Treff Bund/Lan-

der bei der Bundesjugend sowie im Landesjugendring in M-V.

B. Darstellung der Lage

1. Allgemeine Bemerkung

Durch eine gleichbleibend hohe Auslastung im Bereich der MKTZ konnten die Umsatz-
zahlen des Vorjahres gehalten werden. Die Umsétze der Pflegeheime verringerten sich
durch die Reduzierung der Betten insgesamt leicht.
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2. Erlés- und Belegungsentwicklung

a) Mutter-Kind-Therapiezentrum

Im Jahresdurchschnitt betrug die Kurbelegung der beiden Einrichtungen 96,43 %, wobei
unterjahrige Schwankungen nicht nur saisonal, sondern durch geplante Schlie3zeiten
bedingt sind. In den Monaten Mérz bis November wurde durchschnittlich eine volle Ka-
pazitatsauslastung erreicht. Eine Mutter bringt in der Regel ein bis zwei Kinder mit zur
Kur.

b) Pflegeheim ,Lindenhof* Graal-Miiritz und Pflegeheim ,An der Beke" Schwaan

Die Belegung war durchgehend stabil und wurde nur durch externe Faktoren beeintrach-
tigt. So wurde im PH ,An der Beeke" im Oktober ein massiver Wasserschaden im Erd-
geschol festgestellt. Die Sanierungsarbeiten konnten nur unter SchlieRung eines Wohn-
bereiches durchgefiihrt werden. Durch die Versicherung wurden die Schaden ersetzt.

C. Hinweise auf Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung und Prognose

1. Anlagenbuchhaltung

In 2019 wurden die Arbeiten zur Aufnahme der Anlagebuchhaltung in SAGE abgeschlos-

sen.

2. Umsatze Pflegeheime

Der Fachkraftemangel stellt sich insbesondere im Pflegeheim Lindenhof so problema-
tisch dar, dass dauerhaft ein Aufrechterhalten der vollen Belegung unter Beiziehung von
Fremdpersonal als besondere Belastung der eigenen Mitarbeiter und unwirtschaftlich
eigeschéatzt werden musste. Zur Konsolidierung wird daher in 2020 mit der Reduzierung
auf 60 Betten fortgesetzt. Diese Belegung kann durch eigenes Personal versorgt wer-
den. Chancen sehen wir insbesondere in der personellen Reduzierung der Belastung
der eigenen Mitarbeiter, der Reduzierung des Verlustes durch den Fehlenden Einsatz
von Fremdpersonal, Schaffung der Grundlagen zu weiteren und regelmafigen Pflege-
satzverhandlungen. Zudem sollte in 2020 die Ubernahme des Betriebs des Pflegeheims
am Weinberg und des ambulanten Pflegedienstes direkt in den ASB gepriift werden.
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3. Belegungsentwicklung

a) Mutter-Kind-Therapiezentrum

Wir konzentrieren uns weiter auf die Etablierung des ,Vaterkonzeptes”, um die steigende

Nachfrage der Vorsorgemal3nahmen fur Vater zu befriedigen.
Die Geschaftsfuhrung geht aufgrund der ergriffenen qualitativen und strategischen Mal3-
nahmen davon aus, dass wir in 2020 eine jahresdurchschnittliche Belegung der Kurkli-

niken von 97 % erreichen werden.

b)_Pflegeheim ,Lindenhof* Graal-Muritz und Pflegeheim , An der Beke" Schwaan

Im Bereich Altenpflege besteht ein immer héherer Konkurrenzdruck durch verstarkten
Wettbewerb. Durch unsere MafRnahmen sehen wir jedoch gute Chancen auch hier im
Wettbewerb bestehen zu kénnen. Die Geschaftsfiihrung geht von einer durchschnittli-
chen Belegung in H6he von 98,5 % aus.

Rostock, 5. Juni 2020

Sebastian Schnabel Ina Maria Ulbrich
Landesvorsitzender Stellvertretende Vorsitzende
Wibke Wegner Kristof Belitz

Vorstandsmitglied Landesjugendleiter
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An den Arbeiter—Samariter—Bund Landesverband Mecklenburg—Vorpommern e. V., Rostock

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Arbeiter—Samariter-Bund Landesverband Mecklen-
burg—Vorpommern e. V., Rostock — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019 und
der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. De-
zember 2019 sowie dem Anhang, einschlieR3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden — gepriift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht des Arbeiter—Sa-
mariter—-Bund Landesverband Mecklenburg—Vorpommern e. V., Rostock fiir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

) entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und ver-
mittelt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmagiger Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage
des Vereins zum 31. Dezember 2019 sowie ihrer Ertragslage fir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2019 und

) vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendun-
gen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt
hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundséatze ordnungsmagiiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts* unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhan-
gig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit



BRB Revision und Beratung oHG Anlage 5

Wirtschaftspriifungsgesellschaft — Steuerberatungsgesellschaft Seite 2

diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Landesvorstandes fiir den Jahres-
abschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung als not-
wendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwort-
lich, die Fahigkeit des Vereins zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren hat sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus ist sie daflr verant-
wortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenhei-
ten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrun-
gen und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen
im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Landesvorstand ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses des Vereins zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit
den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile
zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsméaRiger Abschlussprifung
durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstel-
lungen kénnen aus VerstolRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insge-
samt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirt-
schaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Daruber hinaus

) identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbe-
absichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen
und fuhren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist bei VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstdf3e be-
triigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irre-
fihrende Darstellungen bzw. das AuRRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kén-
nen.

) gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses rele-
vanten internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil
zur Wirksamkeit dieses Systems des Vereins abzugeben.

° beurteilen wir die Angemessenheit der von der Geschéftsfilhrung angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.
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° ziehen wir Schlussfolgerungen ber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten be-
steht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Vereins zur Fortfihrung der Un-
ternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu ma-
chen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifi-
zieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass der Verein seine Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

° beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlus-
ses einschlief3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmalRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Ver-
eins vermittelt.

° beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Vereins.

) fuhren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeig-
neter Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientier-
ten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen An-
nahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten An-
gaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsori-
entierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab.
Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesent-
lich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-
schliellich etwaiger Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prifung

feststellen.

Schwerin, 5. Juni 2020

BRB Revision und Beratung oHG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft — Steuerberatungsgesellschaft

Lol
“Lampe ( G. Matlok
teuerberater Wirtschaftsprifer

Arbeiter—Samariter-Bund Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V., Rostock
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RECHTLICHE GRUNDLAGEN,

STEUERLICHE UND WIRTSCHAFTLICHE VERHALTNISSE

I Rechtliche Grundlagen

Rechtliche Grundlage des Vereins bildet die Satzung in der Fassung vom 19. Juni 2010.

Die rechtlichen Grundlagen des Vereins ergeben sich aus der nachfolgenden tabellari-

schen Ubersicht.

Firma Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Mecklenburg-
Vorpommern e. V.

Rechtsform Verein

Sitz Rostock

Vereinsregister

Der Verein ist beim Amtsgericht Rostock im Vereinsregis-
ter unter der VR 1055 eingetragen.

Gegenstand des Vereins

Nach § 2 der Satzung (Wesen und Aufgaben des Lan-
desverbandes) ist der ASB LV M-V eine Hilfsorganisation

und ein Wohlfahrtsverband. Seine Aufgabengebiete sind
die Hilfe bei Not- und Ungliicksfallen, die Wohlfahrtspfle-
ge, das Gesundheits- und Sozialwesen, die Kinder-
Jugend- und Familienhilfe sowie deren Aus-, Fort- und
Weiterbildung. Weiterhin gehéren zu den Aufgaben des
Landesverbandes die Uberregionalen Aufgaben mit lan-
desweitem Bezug.

Geschaftsjahr

1. Januar bis 31. Dezember

Organe des Vereins

e Landeskonferenz (als Mitgliederversammlung
i. S.d. § 32 BGB)

e Landesausschuss

e Landesvorstand

e Landesgeschéftsfiihrung

e Landeskontrollkommission

Vorstand

Sebastian Schnabel, Rechtsanwalt, Vorstandsvorsit-
zender

Ina Maria Ulbrich, Staatssekretarin, stellv. Vorstands-
vorsitzende

Kristof Belitz, Rechtsanwalt, Landesjugendleiter
Wibke Wegner, Geschéftsfiihrerin Vorstandsmitglied

Silke Kréning, Angestellte Vorstandsmitglied
bis 31.12.2019

Geschaftsfiihrung

Herr Mathias Wéahner, Rechtsanwalt
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1] Steuerliche Verhéltnisse

Finanzamt Rostock
Steuernummer 079/141/15536
Gemeinndtzigkeit Der Verein verfolgt gemaf § 2 der Satzung ausschlief3lich

und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im
Sinne der steuerlichen Vorschriften.

Befreiung von der Korper- Mit Freistellungsbescheid des Finanzamtes Rostock vom
schaft- und Gewerbesteuer 9. Februar 2018 ist die Gesellschaft fiir die Jahre ab 2016
bis auf Weiteres nach 8§ 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von der Kor-
perschaftsteuer und nach 8 3 Abs. 1 Nr. 6 GewStG von
der Gewerbesteuer befreit.

Veranlagung Das Finanzamt hat die Steuerveranlagung fur das Jahr
2018 mit Steuerbescheiden vom 6. April 2020 unter dem
Vorbehalt der Nachpriifung durchgefihrt.

AuRenpriifung Das Finanzamt Rostock hat im Zeitraum November 2016
bis Juli 2017 eine steuerliche AuRenprifung fir die Jahre
2011 bis 2014 und die Steuerarten Korperschaftsteuer,
Gewerbesteuer und Umsatzsteuer durchgefiihrt. Es
ergaben sich keine wesentlichen Feststellungen. Die ent-
sprechenden Bescheide fur die Kalenderjahre 2011 bis
2014 nach Betriebspriifung sind im Geschaftsjahr 2017
ergangen.

Organschaft Der Verein ist mit seinem wirtschaftlichen Geschéftsbe-
trieb Unternehmer i. S. d. § 2 UStG und unterliegt der
Regelbesteuerung nach 8§ 16 bis 18 UStG. Mit der ASB
Dienstleistungs GmbH als Organgesellschaft besteht eine
umsatzsteuerliche Organschaft.

" Wirtschaftliche Verhéltnisse

Versorgungsvertrag gemaf § | Es gilt der mit Wirkung zum 1. Mai 2008 novellierte Ver-
72 SGB XI sorgungsvertrag nach § 111a SGB V fiir den § 24 SGB V
(medizinische Vorsorge) fir die MKTZ.

Einrichtungen Neben dem Betrieb der Landesgeschéftsstelle unterhalt
der Landesverband im Rahmen von Zweckbetrieben fol-
gende

Einrichtungen:

e Zwei Mutter-Kind-Therapiezentren (MKTZ) in Graal-
Muritz (MKTZ ,Heidesanatorium“ und MKTZ ,Meeres-
brise");
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e ein Pflegeheim (PH) in Graal-Muritz (PH ,Lindenhof*)
und ein Pflegeheim in Schwaan (PH ,An der Beke")

Die beiden Kurkliniken ,Heidesanatorium“ und ,Meeres-
brise* sind zum ,Mutter-Kind-Therapiezentrum* (MKTZ)
zusammengefuhrt.

Miet- und Dienstleistungsver- | Das Pflegeheim in Schwaan wird auf der Grundlage eines
trage Mietvertrags mit Frau Edith Luserke, Hamburg, genutzt.
Die Laufzeit des Vertrages endet am 31. Dezember 2036.
Die monatliche Miete betrug im Geschéftsjahr 36.200,00
EUR.

Die Reinigung der Pflegeheime und des MKTZ werden
von der zum 1. April 2012 gegriindeten Servicegesell-
schaft ASB Dienstleistung GmbH durchgeftihrt.

Daneben bestehen diverse Wartungsvertrage fir die
Wartung an/in Gebauden, technischen Anlagen und der
Betriebsausstattung.

Darlehensvertrage Zur Finanzierung des Baus des MKTZ ,Meeresbrise” hat
der Landesverband im Jahr 2001 folgende Darlehen bei
der DKB aufgenommen

e Ein durch die DKB ausgereichtes Darlehen der KfW
Mittelstandsbank, Frankfurt a. M., von urspringlich
4.610 TEUR mit einer Laufzeit von 25 Jahren. Seit
November 2014 gilt bis zum Ende der Zinsbindungs-
frist die vierteljahrliche Annuitéat von 86 TEUR.

e Ein Forward-Annuitatendarlehen in Hohe von
3.383 TEUR . Seit 1. April 2011 gilt bis zum Ende der
Zinsbindungsfrist die vierteljahrliche Annuitat von
23 TEUR.

e Ein Annuitdtendarlehen in H6he von 1.227 TEUR. Seit
10. November 2014 gilt bis zum Ende der Zinsbin-
dungsfrist die monatliche Annuitét von 7 TEUR.

Mit Darlehensvertrag vom 6. Juni 2013 wurde durch die

DKB ein weiterer Annuitatenkredit in Hohe von

4.700 TEUR zur anteiligen Finanzierung des MKTZ Hei-

desanatorium, Graal Miritz gewahrt.

Der ASB-Bundesverband gewahrte dem Landesverband
mit Datum vom 27. Juni 2014:

e Ein Darlehen von 500 TEUR zum Erwerb der Immobi-
lien des MKTZ ,Heidesanatorium®, sowie

¢ ein Liquiditatshilfedarlehen von 750 TEUR.
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Die Sicherung der Darlehen erfolgt durch Abtretung von
Mitgliedsbeitragen und durch Eintragung einer Grund-
schuld in im Eigentum des Darlehnsnehmers befindlichen
Grundbesitz. Fur die beiden Darlehen hat der ASB LV
weiterhin seine Geschaftsanteile an der KJH sicherungs-
halber an den ASB-Bundesverband am 28. Juli 2014 ab-
getreten (Urkundenrolle Nr. 660/2014 der Notarin Margit
Kirchhoff). Das wirtschaftliche Eigentum ist beim ASB LV
verblieben. Ferner verpfandete die KJH zur Sicherung der
Darlehen an den ASB Bundesverband e. V. unentgeltlich
eine Festgeldeinlage von 250 TEUR.

Durch Darlehensvertrag vom 20. Dezember 2016 hat der
ASB-Bundesverband dem ASB LV ein zinsloses Darle-
hen von 50 TEUR zur Anschaffung eines Fahrzeuges im
Rahmen des bundesweiten Projektes ,Wiinschewagen”
gewabhrt.

Fur den Erwerb des Erbbaurechts an dem mit einem
Pflegeheim bebauten Grundstiick in Gistrow des ASB
OV Gustrow e.V. hat der Verein mit Darlehensvertrag
vom 30. April 2018 ein Darlehen in Hodhe von
2.000 TEUR aufgenommen.

Fur den Neubau der Geschaftsstelle hat der Verein mit
Darlehensvertrag vom 14. Juni 2019 ein Darlehen in
Hohe von 2.000 TEUR aufgenommen. Zum Bilanzstich-
tag waren 1.000 TEUR ausgezahlt. Das vollstandige Dar-
lehen ist bis zum 30. Juni 2020 abzunehmen.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

for

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern uber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
mafiger Berufsausubung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstéandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — au3er bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fur
die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein koénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wahrend der Tétigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mindliche Auskinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers au3erhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tiber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Téatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorséatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, koénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zurtickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniliber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Mal3gabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Far gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrléssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hoéchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kdrper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fur Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestétigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftréage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererklé-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdéffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhéalt der Wirtschaftspriifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
terverguitungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauf3erung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Téatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergltung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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