Tarifeinigung
bei den Verhandlungen zur Uberleitung
der Beschiéftigten der AWO Uecker-Randow
in die Entgeltordnung zum TV AWO Mecklenburg-Vorpommern
und zur Regelung des Ubergangsrechts
vom 13. November 2018

I. Inkraftsetzen der Entgeltordnung

In Ausfithrung der Protokollerklarung zu den §§ 12 bis 17, der Protokollerkl&rung zu § 18 und
des § 39 Absatz 2 TV AWO Mecklenburg-Vorpommern werden die §§ 12 bis 20 TV AWO
Mecklenburg-Vorpommern flur die Beschéftigten des AWO Kreisverband Uecker-Randow
e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH und der AWQO Suchtkrankenhilfe Tor-
gelow gGmbH in der Fassung der Anlage 1 ab dem 1. April 2020 in Kraft gesetzt.

II. Entgeltniveau und Anpassung der Entgelte an den TV6D

1. Entgelitabellen

a) Ab dem 1. April 2020 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gemahk Anlagen A, C und E zum TV8D (VKA} in Hohe von 90 v.H. beim AWO
Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH
und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefiihrt.

b) Ab dem 1. April 2021 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelitta-
bellen gemank Anlagen A, C und E zum TVSD (VKA) in Héhe von 91 v.H. beim AWO
Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWQ Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH
und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefiihrt.

¢) Ab dem 1. April 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelita-
bellen geméaf Anlagen A, C und E zum TV&D (VKA) in Héhe von 93 v.H. beim AWO
Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH
und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingeflihrt.
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d) Ab dem 1. April 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgeltta-
bellen gemal Anfagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Hohe von 94,5 v.H. beim
AWO Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow
aGmbH und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingeflhrt.

e) Ab dem 1. Oktober 2024 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Ent-
gelttabellen gemdR Anlagen A, C und E zum TV&D (VKA)} in Hohe von 97 v.H. beim
AWO Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow
gGmbH und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingefuhrt.

f) Ab dem 1. Oktober 2025 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Ent-
gelttabellen gemaRk Anlagen A, C und E zum TVSD (VKA) in Hohe von 100 v.H. beim
AWO Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow
gGmbH und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH eingeflhrt.

Protokollerklarung zu 1.:

Tabellenerhdéhungen zwischen den Anpassungsschritten werden jeweils erst mit dem
nachsten Anpassungsschritt, also mit Wirkung ab dem folgenden 1. April bzw. 1. Oktober
umgesetzt, frilhestens jedoch 3 Monate nach deren Inkraftireten im TV6D.

2. Weitere Entgelterhéhungen

Uber die Umsetzung von Tariferhdhungen im TV8D nach dem 1. Oktober 2025 werden

die Tarifvertragsparteien jeweils zeitnah Verhandlungen aufnehmen.

l§l. Uberleitung

1. Alle am 31. Marz 2020 schon und am 1. April 2020 noch Beschéftigten werden zum
1. April 2020 in die nach Abschnitt Ill zum TV AWO Mecklenburg-Vorpommern (Entgelt-
ordnung AWO Uecker-Randow Anlage 1) bestimmte Entgeltgruppe {ibergeleitet.

2. Zum Zwecke der Uberleitung in die reguldre Entgeltstufe ihrer nach 1. bestimmten Ent-
geltgruppe wird filr alle Beschaftigten ein individuelles Vergleichsentgelt bestimmt.

in das Vergleichsentgelt flielen ein;
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a) Fir Beschaftigte beim AWO Kreisverband Uecker-Randow e.V. und der AWO Sozial-

dienste Uecker-Randow gGmbH

- Monatsgehalt gemal vertraglicher Vereinbarung.

ggof.

- Besitzstandszulage Uberleitung, die im Rahmen der Eingruppierung in die Vergi-
tungs-/Lohngruppen des TV Téatigkeitsmerkmale zum BMT-AW Ost gewahrt wur-
den, um eine ,Schlechterstellung” zu vermeiden.

- Funktionszulagen, die fiir Funktionen gewahrt werden, die bei der Eingruppierung
nach Abschnitt Il zum TV AWO Mecklenburg-Vorpommern (Entgeitordnung
AWO Uecker-Randow Anlage 1) im Tatigkeitsmerkmal bericksichtigt werden
(z.B. Steliveriretungen).

b) Fiir Beschaftigte bei der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow aGmbH

- Monatsgehalt gemaf vertraglicher Vereinbarung.

FUr die Bildung des Vergleichsentgeltes werden die fur eine Volizeittatigkeit im Monat Marz
2020 zustehenden Betrige beriicksichtigt. Veranderungen, die sich aus einer verénderten
Eingruppierung oder individuellen Arbeitszeit zum 1. April 2020 ergeben, werden bei der Er-
mittlung des Vergleichsentgeltes beriicksichtigt.

Die Summe der monatlichen Bestandteile wird mit 12 multipliziert. Hinzugerechnet wird als
jahrlicher Bestandteil die Einmaizahlung gema® Arbeits- und Sozialordnung oder sonstiger
kollektiver oder einzelvertragiicher Grundlage, soweit fur das Jahr 2019 zustehend und durch

§ 20 TV AWO Mecklenburg-Vorpommern ersetzt.

Die Summe der mit 12 multiplizierten monatlichen Bestandteile wird durch 12, bei Zustehen
einer jahrlichen Einmalzahlung, durch 12,6154 geteilt. Das Ergebnis bildet das individuelle

Vergleichsentgeit.

Nicht in das Vergleichsentgelt einbezogen, sondern weitergezahlt werden, solange die jewei-

lige Anspruchsvoraussetzungen vorliegen, ggf. zustehende:

- Funktionszulagen fur Funktionen, die bei der Eingruppierung nach Abschnitt III.
zum TV AWO Mecklenburg-Vorpommern (Entgeltordnung AWO Uecker-Randow
Anlage 1) im Tatigkeitsmerkmal nicht berlicksichtigt werden. (z.B. zeitlich be-

grenzte Projektzulagen)
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3. Die Beschéftigten werden in die reguldre Stufe ihrer jeweiligen Entgeltgruppe eingestuft,
deren Wert mindestens ihrem individuelien Vergleichsentgelt entspricht. Beschaftigte, die
am 31. Méarz 2020 ununterbrochen mindestens seit 10 Jahren beim AWO Kreisverband
Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH und der AWO
Suchtkrankenhilfe Torgelow g@GmbH beschaftigt sind, werden mindestens in die Stufe 2
eingestuft; bei einer ununterbrochenen Beschaftigungszeit am 31. Marz 2020 von min-

destens 20 Jahren mindestens in die Stufe 3.

Protokollerkidrung zu Ziffer 3;

Ununterbrochene Beschaftigungszeit bei einem anderen Mitglied der Tarifgemeinschaft

AWO Mecklenburg-Vorpommern wird angerechnet.
4. Die Stufenlaufzeit beginnt mit der Uberleitung. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach Abschnitt Il des AWO Mecklenburg-Vorpommern (Entgeltordnung AWO Uecker-

Randow Anlage 1).

iV. inkrafttreten und Laufzeit

Die Regelungen treten zum 01. April 2020 in Kraft.
Fritheste Kandbarkeit fur 11.; 30. September 2025.

V.

Die Regelungen gemah 1. bis [V. gelten nicht fur Beschéftigte, deren Stellen im Bereich frei-
williger Leistungen (offene Kinder- und Jugendarbeit, Gemeinwesen-Arbeit), also nicht auf
Grundlage von Leistungsvereinbarungen (z.B. SGB VIIY, zusétzlich von offentlichen Kosten-
tragern finanziert werden. Fr diese Beschaftigten gilt § 1 Absatz 3 TY AWO Mecklenburg-

Vorpommern.

V. ver.di-Vorteilsregelung

Mitglieder von verdi — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft beim AWO Kreisverband
Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH und der AWO Sucht-
krankenhilfe Torgelow gGmbH erhalten Einmalzahlungen nach MaRgabe der Anlage 2.
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VI, Erklarungsfrist
30. November 2018. Schweigen gilt als Zustimmung.
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Anlage 1 zur Tarifeinigung vom 13. November 2018

Entgeltordnung AWO Uecker-Randow

§ 12
Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Anlage 1 — Entgeltordnung. (Die Anlage 1 entspricht der Anlage 1 zum TV6D (VKA) Ent-
geltordnung; Protokollerkidrung Nr. 4 Satz 2 zu Teil B Nr. XXIV entfallt). ’DiefDer Be-
schéftigte erhdlt Entgelt nach der Entgeltgrupps, in der siefer eingruppiert ist.

(2) Die/Der Beschéftigte ist in der Entgeligruppe eihgruppiert, deren Tétigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tétigkeit entspricht, ’Die ge-
samte auszuiibende Tiatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe,
wenn zeitlich mindestens zur Hilifte Arbeitsvorgénge anfalien, die fiir sich genommen die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Téatigkeitsmerkmale dieser Ent-
geltgruppe erfilllen. *Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Be-
trachtung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestellt werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorgange fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen. "Werden in einem Tétigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen
gestelit, gilt das in Satz 2 bestimmte Maf}, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszu-
iibende Tatigkeit, flr jede Anforderung. ®ist in einem Tétigkeitsmerkmal ein von den Sat-
zen 2 bis 4 abweichendes zeitliches Mal bestimmt, gilt dieses. °Ist in einem Tétigkeits-
merkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschéftigten be-

stimmt, muss auch diese Anforderung erfillt sein.

Protokollerkldrung zu Absatz 2.

! Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschiieBlich Zusammenhangsarbeiten), die, be-
zogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschiftigten, zu einem bei natlrficher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren. 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu be-
werten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.
3Eine Anforderung im Sinne der Sétze 2 und 3 ist auch das in einem Tétigkeitsmerkmal ge-

forderte Herausheben der Tétigkeif aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der/des Beschéftigten ist im Arbeitsverirag anzugeben.
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Arlage 1 zur Tarifeinigung vom 13, November 2018

§12.1
funbesetzt]

§12.2
Entgelt der Beschéftigten in der Pflege

(1) 'Beschiftigte, die nach dem Teil B Abschnitt XI Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 — Entgelt-
ordnung in eine der Entgeligruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten Entgelt nach
der Anlage E. “Soweit im Aligemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage 1

Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
P& 3
P6 4
P7 7
P8 8
P9, P10 9a
P11 9b
P12 9¢
P13 10
P14,P 15 11
P16 12.

{(2) Abweichend von § 16 Absatz 2 Satz 1 ist fiir die Beschaitigten im Pflegedienst nach Teil
B Abschnitt XI Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 — Entgeltordnung (entsprechend VKA) Ein-
gangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis P 16 die Stufe 2. Abweichend von § 16 Absalz
1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 2 umfassen bai Beschéftigten im Pflegedienst nach Teil B
Abschnitt XI Ziffern 1 und 2 der Anlage 1 — Entgeltordnung, die in ambulanten Gesund-
heits- und Sozialdiensten oder in hauslichen Wohngemeinschaften tétig sind, die Ent-

geltgruppen P 5 und P 6 fiinf Stufen; Eingangsstufe ist die Stufe 1.

(3) Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 wird von den Beschatftigten im Pflegedienst nach
Teil B Abschnitt X! Ziffer 1 der Anlage 1 — Entgeltordnung
- in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
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Anlage 1 zur Tarifeinigung vom 13. November 2018

- bei Beschéttigten, die in ambulanten Gesundheits- und Sozialdiensten oder in hdusli-
chen Wohngemeinschaften tatig sind, in den Entgeltgruppen P 5 und P 6 die jeweils
ndchste Stufe nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe

erreicht.

§12.3
Entgelt der Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

(1) Beschéitigte, die nach dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung ein-
gruppiert sind, erhalten Entgelt nach der Anlage C.

(2) Anstelle des § 16 gilt folgendes:

Die Entgeligruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. “Bei Einstellung werden die
Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet. *Verfiigt die/der Beschéftigte (iber eine einschlagi-
ge Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgen Einstellungen ab dem 1. April
2021 in die Stufe 2. “Unabhingig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur
Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder
teilweise fur die Stufenzuordnung berlicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgese-
hene Tétigkeit forderlich ist. °Bei Einstellung von Beschéftiglen in unmittelbarem An-
schiuss an ein Arbeitsverhéltnis im Sinne des § 34 Absatz 3 Saiz 3 oder zu einem Ar-
beitgeber der AWO Mecklenburg-Vorpommern, der einen diesem Tarifvertrag vergleich-
baren Tarifvertrag anwendst, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhéitnis erwor-
bene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise berlicksichtigt werden; Satz 4
bleibt unberiihrt. °Die Beschaftigten erreichen die jeweils ndchste Stufe — von Stufe 3 an
in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemaR § 17 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer un-
unterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stu-

fenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
- Siufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe §.
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Anlage 1 zur Tarifeinigung vermn 13. Movember 2018

"Abweichend von Saiz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeligruppe S 4 bei Tatigkeiten entsprechend dem Tatigkeitsmerkmal Fall-
gruppe 3 und

b) in der Entgeligruppe S 8b bei Tatigkeiten entsprechend dem Tatigkeitsmerkmal Fall-

gruppe 3.

gAbweichend von Satz 6 erreichen Beschéftigte, die nach dem Teii B Abschnitt XXIV der
Anlage 1 — Entgelfordnung in der Entgellgruppe S 8b bei Téatigkeiten der Fallgruppen 1
oder 2 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach
acht Jahren in Stufe 5.

(3) Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeligruppen Bezug genommen wird, ent-

spricht

die Entgeligruppe der Entgeligruppe
S2 2
S3 4
S4 5
S5 6
S 6 bis S 8b 8
S9bis S 11a 9a
S 11b bis S 13 9b
S14 9c
S15und 516 10
S17 . 11
S18 12.

(4) Auf Beschaftigte der Entgeligruppe S 9 findet der in § 20 Abs. 2 Satz 1 fir die Enigelt-

gruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

§13

Eingruppierung in besonderen Fallen

(1 "Ist der/dem Beschéftigten eine andere, hoherwertige Tétigkeit nicht Ubertragen worden,
hat sich aber die ihr/ihm Gbertragene Tétigkeit (§ 12 Abs. 2 Satz 1) nicht nur voriiberge-
hend derart geandert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als ihrer/seiner
bisherigen Entgeligruppe enispricht (§ 12 Abs. 2 Sédtze 2 bis 6}, und hat die/der Beschif-
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Anlage 1 zur Tarifeinigung vom 13. November 2018

tigte die hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgelbt, ist siefer
mit Beginn des daraufiolgenden Kalendermonats in der héheren Entgeligruppe eingrup-

piert. *Flir die zurlickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 Abs. 1 sinngeman.

(2) 'Ist die Zeit der Ausiibung der héherwertigen Titigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprifung flr
die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die
Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. “Bei einer langeren Un-
terbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach

der Beendigung der Unterbrechung von neuem.

(3) Wird der/dem Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewie-
sen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, giit

§ 14 Abs. 1 sinngemaf.

Protokollerkldrung zu §§ 12, 13:
Die Grundsétze der korrigierenden Rlckgruppierung bleiben unbertihrt.

P L

§14
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird der/dem Beschéftigten voribergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und hat
siefer diese mindestens einen Monat ausgetibt, erhalt siefer flir die Dauer der Ausibung
eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Unbesetzt.

(3) 'Die persénliche Zulage bemisst sich fiir Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9a
bis 14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenenigelt, das sich
fiir die/den Beschaftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 er-
geben hatte. *Fiir Beschiftigte, die in eine der Enigeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind,
betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschéftigten.

Seite 5von 12




Ardage 1 zur Tarifeinigung vom 13. November 2018

§ 15
Tabellenentgel

(1) 'Die/Der Beschiftigte erhdlt monatlich ein Tabellenentgelt. “Die Hihe bestimmt sich nach

der Entgeltgruppe, in die siefer eingruppiert ist, und nach der fiir siefihn geltenden Stufe.

(2) Die Beschéaftigten erhalten Entgelt nach der Anlage A, soweit nichts Abweichendes be-

stimmt ist,

(3) Tm Rahmen von Anwendungsvereinbarungen kénnen fiir an- und ungelernte Tatigkeiten
in von Outsourcing auf Dritte undfoder Ausgliederung auf tariffreie oder wesentlich
schlechter tariflich gebundene Triger bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4
Abweichungen von der Entgeltiabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorge-

nommen werden. “Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der

Entgeltgruppe 1 liegen.

§ 16
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeligruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

(2) 'Bei Einstellung werden die Beschéftigien der Stufe 1 zugeordnet. *Verfiigt die/der Be-
schéftigte Uber eine einschlégige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgen
Einstellungen ab dem 1. April 2021 in die Stufe 2. *Unabhéingig davon kann der Arbeit-
geber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise flr die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn

diese Tatigkeit flr die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

(2a) Bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhalinis
im Sinne des § 34 Absatz 3 Saiz 3 oder zu einem Arbeitgeber der AWO Mecklenburg-
Vorpommern, der einen diesem Tarifvertrag vergleichbaren Tarifverirag anwendet, kann
die in dem vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung
ganz oder teilweise bericksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unberihrt.
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3)

4)

(1)

(2)

Anlage 1 zur Tarifeinigung vom 13. November 2018
Die Beschéaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhdngigkeit
von ihrer Leistung gemafR § 17 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen

Téatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlauizeit):

- Siufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. “Einstellungen erfolgen in der Stufe 2 (Ein-
gangsstufe). *Die jeweils néichste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; § 17 Abs. 2 bleibt unberiihrt. *Fiir Beschiftigte der Entgeligruppen 2 bis 4,
die in ambulanten Gesundheits- und Sozialdiensten oder in hduslichen Wohngemein-
schaften tatig sind, geiten die Sétze 1 und 3 entsprechend. °Einstellungen erfolgen ab-
weichend von Absatz 2 Satz 2 in der Stufe 1 (Eingangsstufe).

§17

Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschéftigten erhalien vom Beginn des Monats an, in dem die nachsie Stufe erreicht

wird, das Tabellenenigeli nach der neuen Stufe.

'Bei Leistungen der/des Beschéftigten, die erheblich liber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. “Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit flr
das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verléngert werden. *Bei einer Verléngerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jdhrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fir die Ver-
lingerung noch vorliegen. *Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden
von Beschéftigten gegen eine Verldngerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche
Kommission zusténdig. °Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Haifte
vom Arbeifgeber und vom Betriebsrat benannt; sie miissen dem Betrieb angehéren. Der
Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kemmission dariiber, ob und in welchem Um-

fang der Beschwerde abgeholfen werden soll.
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Anlage 1 zur Tarifeinigung vom 13, November 2018

Protokollerkidrung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeifsunfall oder einer Berufskrank-
heit gemafl §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriick-

sichtigen.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Salz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Enischeidung lber die leistungsbezogene

Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zsiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 16 Abs. 3 Satz 1 stehen

(4

gleich:

a) Schuizfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 15 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
betriebliches Interesse anerkannt hat,

g) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit.

27Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Saiz
1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils finf Jahren sind unschadlich, werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jah-
ren, die nicht auf Elternzeit beruht, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der
Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neuein-
stellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. 1Zeiten, in denen
Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regelméligen wochentlichen Arbeitszeit eines

entsprechenden Vollbeschéftigten beschéaftigt waren, werden voll angerechnet.

'Bsi Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindes-
tens jedoch der Stufe 2. *Betrdgt der Héhergruppierungsgewinn nicht wenigstens den
Gewinn, den die Beschéftigten bei einem Verbleib in der bisherigen Entgeltgruppe beim
nichsten Stufenaufsiieg gehabt hétten, wird die Differenz als zusétzlicher Garantiebefrag
gezahlt. *Dies gilt nicht, wenn der Tabellenwert der néchsten Stufe in der bisherigen Ent-
geltgruppe Uber dem Tabellenwert in der htheren Entgeltgruppe der vor Hohergruppie-
rung erreichten Stufe liegt; in diesem Fall erfolgt in der hdheren Entgeltgruppe die Zuord-
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nung zu der vor Hohergruppierung in der bisherigen Entgeligruppe erreichten Stufe (stu-
fengleiche Hohergruppierung). “Die Stufenlaufzeit in der hdheren Entgeltgruppe beginnt
mit dem Tag der Hohergruppierung. °Die/Der Beschiftigte erhalt vorm Beginn des Monats
an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in
Satz 1 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. ®Bei einer Eingruppierung in
eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der hdheren Entgeltgruppe
erreichten Stufe zuzuordnen. “Die/Der Beschiftigte erhélt vom Beginn des Monats an, in
dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz
1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Enigeltanpassungen teil. Sie werden bis zum

Erreichen einer reguldren Stufe mit hGherem Tabellenwert gezahlf.

Protokollerkléarung zu Absatz 4 Sétze 2 und 3:
Werden die Beschéftigten aus der reguldren Endstufe oder einer individueflen Endstufe hé-

hergruppiert, gilt als Gewinn beim Stufenaufstieg in der bisherigen Entgeltgruppe die Diffe-
renz zwischen der reguldren Endstufe und der vorangegangenen reguféren Stufe.

§ 18
[nicht besetzi]

§19
fnicht besetz{]

§20
Jahressonderzahlung

(1) Beschéfiigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine

Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt
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Anlage 1 zur Tarifeinigung vom 13. November 2018

in den Kalenderjahren
in den Entgeitgruppen 1 bis 8
in den Entgeltgruppen 9a bis 12

in den Enigeltgruppen 13 bis 15

des der/dem Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durch-
schnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberlicksichtigt bleiben hierbei das zusétz-
lich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahite Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstpian
vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgs-
pramien. “Der Bemessungssaiz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September.
*Bei Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt
an die Stelle des Bemessungszeitraums der ersie volle Kalendermonat des Arbeitsver-
haltnisses. *In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des
Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschéftigung ausgetlibt wird,
bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschiftigungsumfang am Tag vor

dem Beginn der Eliernzeit.

Protokollerkldrungen zu Absatz 2:

1.

'Bei der Berechnung des durchschnittiich gezahlten monatlfichen Entgelts werden die
gezahiten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer
Anderung des Beschéftigungsumfangs. “Bleibt der Durchschnit der gezahiten Entgelte
der drei Monate aus betriebsbedingten Griinden hinter dem Durchschnitt der gezahlten
Entgelte der Monate Januar bis September des Jahres zuriick, ist dieser zugrunde zu le-
gen. °Ist im Bemessungszeitraum nicht fir alle Kalendertage Entgelt gezahit worden,
werden die gezahlften Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. *Zeitrdume, fiir die Krankengeldzu-
schuss gezahit worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. °Besteht wéhrend des Be-
messungszeifraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte
Kalendermonal, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgeit bestand, mafigeblich.

"Abweichend von Absatz 2 Salz 1 betrdgt der Bemessungssatz fiir die Jahressonderzah-

fung
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2Ab dem Kalenderjahr 2018 betrégt mit dem Wirksamwerden einer allgemeinen Entgel-
tanpassung der Bemessungssatz

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 61,54 v.H. : [(100 + x) : 100],

in den Entgeltgruppen 9a bis 12 54,39 v.H. : [(100 + x) : 100],

in den Entgeftgruppen 13 bis 15 40,07 v.H. : [(100 + x) : 100],

wobei x jeweils dem Vomhundertsatz der allgemeinen Entgeltanpassung im Jahr 2018
entspricht. *Die nach Satz 2 berechneten Bemessungssétze sind auf zwei Stellen nach

dem Komima kaufmé@nnisch zu runden.

(3) Auf den Anspruch nach den Absatzen 1 und 2 sind aus anderem Rechtsgrund verbind-
lich zustehende jdhrliche Zahlungen (auch Erholungsbeihilfe/Uriaubsgeld, betriebliche

Einmalzahlung) anzurechnen,

(4) "Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwdlftel fur jeden Ka-
lendermonat, in dem Beschiftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Forizahlung des
Entgelts nach § 21 haben. ?Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fiir die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von freiwilligem Wehrdienst, Bundesfreiwilligendienst oder freiwilligem
sozialen/Gkologischen Jahr, wenn sie diesen oder dieses vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschiftigung unverziiglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitge-

setz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am
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Andage 1 zur Tarifeinigung vom 13. Novermnber 2018
Tag vor Antritt der Elternzeit Enigeltanspruch bestanden hat:

2. in denen Beschéftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der H-
he des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden

ist.

(5} "Die Jahressonderzahiung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt, “Ein

Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem frilheren Zeitpunkt ausgezahlt wer-

den.
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Aniage 2 zur Tarifeinigung vom 13. November 2018

ver.di-Vorteilsregelung AWO Uecker-Randow

Beschaftigte des AWO Kreisverband Uecker-Randow e.V., der AWQO Sozialdienste
Uecker-Randow gGmbH und der AWO Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH auf deren
Arbeitsverhaltnis der TV AWO Mecklenburg-Vorpommern Anwendung findet und die Mit-
glieder von ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft sind, erhalten in den Jahren
2020 bis 2024 eine jahrliche Einmalzahlung, wenn sie die Voraussetzungen geman Ziffer

2 erfiillen.

Die Einmalzahlung betragt € 200,00 pro Volizeitstelle. Nicht Vollbeschéftigte erhalten den
Anteil der Einmalzahlung, der mit ihnen vereinbarten individuellen Arbeitszeit an der Ar-

beitszeit eines Vollbeschaftigten im jeweiligen Auszahlungsmonat entspricht.

Auszahlungsmonat ist der April der Jahre 2020 bis 2023 und der Oktober 2024. Beschaf-
tigte, die im jeweiligen Auszahlungsmonat keine Entgeltabrechnung erhalten, bekommen
die Einmalzahlung oder die Einmalzahlungen mit der nachsten individuellen Entgeltab-
rechnung, spatestens mit dem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhalinis.

Voraussetzungen des Anspruches sind:

a) Bestehen eines ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses mit dem AWO Kreisverband
Uecker-Randow e.V., der AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH und der AWOQO
Suchtkrankenhilfe Torgelow gGmbH mindestens seit dem 14. Juni 2018 bis zum Be-
ginn des jeweiligen Auszahlungsmonats. Ununterbrochene Beschéftigungszeiten bei
der AWO Uecker-Randow oder bei einem anderen Mitglied der Tarifgemeinschaft

AWO Mecklenburg-Vorpommern werden jeweils angerechnst.

b) Ununterbrochene Mitgliedschaft bei ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft min-
destens seit dem 14. Juni 2018 bis zum Beginn des jeweiligen Auszahlungsmonats.

Die ununterbrochene Mitgliedschaft einschlieRlich deren Bestehens mindestens seit dem

14. Juni 2018 ist jahrlich durch eine entsprechende Bescheinigung von ver.di Vereinte

Dienstleistungsgewerkschaft bis spatestens bis zum 15. des dem Auszahlungsmonat voran-

gehenden Kalendermonats nachzuweisen. Ein spaterer Nachweis ist ausgeschlossen.
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