Abschlussbericht 2024
Jugendverbandsarbeit der Landesjugendfeuerwehr M-V




Inhaltsverzeichnis

Information Landesfeuerwehrverband M-V

Vorwort des Prasidenten des Landesfeuerwehrverbandes M-V
Prasidium Landesfeuerwehrverband M-V

Vorstand Landesjugendfeuerwehr M-V

Bericht Vorstand Landesjugendfeuerwehr M-V
Mitgliederstatistik LFV M-V

Jahresbericht Deutsche Jugendfeuerwehr

Jugendleiter - Card

Ausbildung / Qualifizierung

Verabschiedung Frank Buhring

Neujahrsgesprache

Landesjugendforum

Starke Jugendfeuerwehr

Tag der Deutschen Einheit 2024

Fachgruppe Wettbewerbe

Fachgruppe Kinder in der Feuerwehr

Offentlichkeitsarbeit

Vorstand Landesjugendfeuerwehr M-V / Geschéftsstelle LFV M-V
Mitglieder im Landesfeuerwehrverband M-V

Positionen zur Zukunft der Nachwuchsférderung in der Freiwilligen Feuerwehr

5
» S
= FUHRUNGSKRAFTE =
= LANDES runkstorr
A FEUERWEHR:
=5 VERBAND::

22 ZUSAMMENHALT S

g JUGENDFEUERWEHR A

<

10

13

15

16

17

18

19

21

22

24

28

29

31

32

33



Informationen Landesfeuerwehrverband M-V

Der Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern hat seinen Sitz in der Landeshauptstadt
Schwerin und wurde am 09. Dezember 1990 nach der Wiedervereinigung ,,neu” gegriindet.
Derzeit zahlt der Verband ca. 40.000 Mitglieder. Alle Kreis- und Stadtfeuerwehrverbande sowie
Berufsfeuerwehren des Landes M-V sind Mitglied im Landesfeuerwehrverband M-V.

Der Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern reprasentiert als Dachverband alle
offentlichen Feuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern und vertritt die Interessen gegentber
Offentlichkeit, Verwaltung, Regierung sowie gegeniiber den Feuerwehrtriagern. Als Fachverband
im Feuer- und Brandschutzwesen engagiert er sich in allen Angelegenheiten fir die 941
Freiwilligen Feuerwehren, 6 Berufsfeuerwehren und den 631 Jugendfeuerwehren (Statistik
31.12.2024). In der Zusammenarbeit mit den 6ffentlichen und politischen Stellen fillt er die Licke
zur Landesfeuerwehrschule und sensibilisiert fir die Vorgaben oder Empfehlungen vom
Deutschen Feuerwehrverband sowie der EU. Weiterhin unterstitzt der Verband bei der Aus- und
Fortbildung, fordert den Feuerwehrsport, engagiert sich fur Frauen, Kinder und Jugendliche sowie
soziale Themen.

Far die Umsetzung der vielseitigen Aufgaben im Feuerwehrwesen wurde die Arbeit in 14
Fachbereiche aufgeteilt. Die Facharbeit ist ein wichtiges Werkzeug zur Erfillung der
satzungsgemaRen Aufgaben und besitzt einen hohen Stellenwert im Verband.

Eine weitere Hauptaufgabe des Verbandes ist die Unterstlitzung jeder einzelnen Feuerwehr.

Die Landesjugendfeuerwehr M-V zahlt zurzeit ca. 11.249 Mitglieder. Innerhalb der Vereinsstruktur
hat die Landesjugendfeuerwehr eine eigene Landesjugendleitung als Interessenvertretung und
Reprasentanz.

Weitere Informationen zum LFV M-V erhalten Sie unter:
www.feuerwehr-mv.de

www.lif-mv.de



http://www.ljf-mv.de/

Vorwort des Prasidenten des Landesfeuerwehrverbandes M-V

Der Landesfeuerwehrverband M-V zahlt zu den leistungsstarksten Verbanden in Mecklenburg-
Vorpommern. Grundlage dieses Erfolges ist das hohe Vertrauen der Bevolkerung in die Arbeit
unserer Feuerwehren sowie das aullergewohnliche Engagement der Mitglieder.

Mit 45.334 Mitgliedern in den rund 941 Freiwilligen Feuerwehren sowie 6 Berufsfeuerwehren
stellen wir in Mecklenburg-Vorpommern die flachendeckende Gefahrenabwehr sicher. Wir tragen
die Verantwortung fur Brandschutz, technische Hilfeleistung und den Bevélkerungsschutz — eine
Aufgabe, die durch den Klimawandel immer komplexer wird. Aber auch die Energiewende stellt
neue Anforderungen an den Brand-, Katastrophenschutz- und Bevolkerungsschutz.

Mit dem Abschluss des Projektes “FunkstoFF“ haben wir einen wichtigen Meilenstein in der
Verbesserung der Kommunikation und Ausstattung unserer Feuerwehren erreicht. Nun richten
wir den Fokus auf das neue Projekt “NAH >> KOMPETENT >> VOR ORT — FEUERWEHR tut M-V gut!”,
dass die Zukunft der Feuerwehren in M-V aktiv gestaltet. Ziel ist es, die Feuerwehren als starke
Saule des Bevolkerungsschutzes weiterzuentwickeln und nachhaltig zu starken.

Um die Feuerwehren fir die Zukunft gut aufzustellen, wurde im Rahmen des
Landesforderprogramm ,,Zukunftsfahige Feuerwehr” von 2020 bis 2025 ein Volumen von 50
Millionen Euro flr die Modernisierung und Ausstattung der Feuerwehren in M-V bereitgestellt.
Insgesamt wurden 310 Fahrzeuge an alle Regionen des Landes ausgeliefert. Finanziell davon
wurden 17 Tankldschfahrzeuge, (TLF 3000) und 15 Loschgruppenfahrzeuge aus dem Programm
far ,Zukunftsfahige Feuerwehr” hieraus unterstitzt. Mit der letzten Fahrzeuglibergabe des TLF
3000 am 28. Januar 2025 in Sternberg wurde das Programm somit erfolgreich abgeschlossen.

Die Feuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern sind geprdagt von einem starken
Gemeinschaftsgeist, groBem Verantwortungsbewusstsein und einem hohen Malk an
Einsatzbereitschaft. Besonders hervorzuheben ist das Engagement derer, die bereit sind, einen
Grol3teil ihrer Freizeit fir das Wohl und die Sicherheit anderer einzusetzen. Diese Mischung aus
Tradition, Verlasslichkeit und Menschlichkeit macht unsere Feuerwehren zu einer tragenden Saule
des Bevolkerungsschutzes im Land.




Prasidium Landesfeuerwehrverband M-V

Prasident (Ehrenamt)
Hannes Moller

1. Vizeprasident (Ehrenamt)
Eckardt Meyer

2. Vizeprasident (Ehrenamt)
Uwe Pulss

Vizeprasident fiir die Berufsfeuerwehren (ehrenamt)
Oliver Behm

Landesjugendfeuerwehrwart (enrenamt)
Christian Borchardt

Landesgeschaftsfihrer
Maik Szymoniak




Vorstand Landesjugendfeuerwehr M-V

Landesjugendfeuerwehrwart (Ehrenamt)
Christian Borchardt

1. stellv. Landesjugendfeuerwehrwartin (nrenamt)
Luisa Rupprecht

2. stellv. Landesjugendfeuerwehrwartin (nrenamt)
Patricia Riemer

Landesjugendsprecher (Ehrenamt)
Lukas Rennert




Jahresrickblick 2024 - Ein Jahr voller Engagement und Wachstum

Das Jahr 2024 war fir die Landesjugendfeuerwehr Mecklenburg-Vorpommern ein Jahr
voller aufregender Ereignisse, bedeutender Erfolge und inspirierender Initiativen. Wir
blicken zurtick auf zwélf Monate, die geprdgt waren von Teamarbeit, Kreativitdt und dem
unermudlichen Einsatz fur die Kinder- und Jugendarbeit in Mecklenburg-Vorpommern.

Zu Beginn des Jahres nahm unser Landesjugendwart Christian Borchardt am
Neujahrsempfang der THW Jugend M-V teil, ein Zeichen fir die starke Vernetzung und
den Austausch mit anderen Jugendorganisationen. Diese Zusammenarbeit setzte sich
fort, als wir Besuch vom Landesjugendfeuerwehrwart Kai Winter und Sven Gerdau aus
Hamburg in unserer Geschaftsstelle in Schwerin empfingen, um lber die Organisation und
Planung des Landeszeltlagers zu diskutieren und uns auszutauschen.

Das Landesjugendforum widmete sich der kreativen Produktion eines Vorstellungsvideos,
das nicht nur Werbung fir ihre Arbeit machten, sondern auch die Vielfalt und den
Enthusiasmus ihrer Mitglieder zeigen sollte. Gleichzeitig begannen Sie die Planungen flr
das Abendprogramm, sowie die Gestaltung von innovativen Workshops und spannenden
Aktivitaten fur das Landeszeltlager 2025.

Ein besonderer Meilenstein war die Einfihrung der Qualitdtsinitiative ,Starke
Jugendfeuerwehr”, die im Juni bei der Delegiertenversammlung in Wismar erstmals die
Jugendfeuerwehr Wismar auszeichnete. Diese Initiative hebt die hervorragende Arbeit
unserer Jugendfeuerwehren hervor und fordert die selbstkritische Uberpriifung zur
stetigen Verbesserung. Die Delegiertenversammlung der Landesjugendfeuerwehr fand im
beeindruckenden Ambiente des phanTECHNIKUMS in Wismar statt. Neben den
umfassenden Berichten des Landesjugendwartes und den Vortrdgen aus den
Fachbereichen der Stadt- und Kreisjugendfeuerwehren, bereicherte ein inspirierender
Impulsvortrag die Veranstaltung. Auflerdem wurde Patricia Riemer zur 2.
stellvertretenden Landesjugendfeuerwehrwartin gewahlt. Nach dem offiziellen Teil
hatten die Kinder und Jugendlichen die Gelegenheit, die faszinierenden Ausstellungen des
phanTECHNIKUMS zu erkunden und einen Tag voller neuer Eindriicke und spannender
Erlebnisse abzurunden.

Der Landeswettbewerb in Ludwigslust war ein weiteres Highlight, bei dem die
Jugendfeuerwehr Kummer den ersten Platz belegte. Besonders stolz sind wir auf ihre
Teilnahme an den Weltmeisterschaften in Trentino, Italien, wo sie einen beeindruckenden
15. Platz von 60 internationalen Teams erreichten.




Die Landesjugendfeuerwehr war 2024 auf zahlreichen Veranstaltungen aktiv vertreten
und nutzte diese Gelegenheiten, um ihre Arbeit der Offentlichkeit zu prasentieren und
tatkraftig zu unterstltzen. Besonders hervorzuheben war die Blaulichtmeile beim
Blrgerfest zum Tag der Deutschen Einheit in Schwerin.

Wir blicken auch auf ein ereignisreiches Wochenende in Dresden zurlck, wo die
Landesjugendfeuerwehr M-V mit lhren Delegierten an der Delegiertenversammlung der
Deutschen Jugendfeuerwehr teilnahmen. Dieses besondere Wochenende stand nebenbei
auch im Zeichen zweier bedeutender Jubilden: 60 Jahre Deutsche Jugendfeuerwehr und
30 Jahre Lauffeuer. Neben der Teilnahme an der Versammlung bot sich uns die
Gelegenheit, eine Blaulichtmeile zu besuchen und die Vielfalt der Feuerwehrarbeit
hautnah zu erleben. Ein sportlicher Hohepunkt waren die Bundesmeisterschaften im Hans
Steyer Stadion am Sonntag, bei denen unsere Teams aus Strohkirchen und Bltzow fiir
Mecklenburg-Vorpommern antraten und hervorragende Platze neun und elf erreichten.

Das Jahr endete mit dem Event-Tag im Karls Erlebnisdorf in Rovershagen, wo die
Auszeichnung ,Starke Jugendfeuerwehr” zentral an die ersten Feuerwehren verliehen
wurde. Ein Tag voller Freude und Gemeinschaft, der das Jahr 2024 in einem positiven Licht
abschloss.




Das Jahr 2024 zeichnete sich fur die Landesjugendfeuerwehr M-V nicht nur durch viele
grolRe Veranstaltungen aus, sondern auch durch eine intensive interne Arbeit und
Fortbildung. Wir haben regelmafig Verbandsausschuss- und Vorstandssitzungen
abgehalten. Ein wesentlicher Bestandteil unserer Bemuihungen, die Fahigkeiten und das
Wissen unserer Mitglieder standig auszubauen, waren Schulungen und Fortbildungen.
Unsere enge Vernetzung und unser Austausch mit der Basis wurden durch die Teilnahme
an Fachkonferenzen und zahlreichen Veranstaltungen in den Strukturen unterstrichen.
Wir organisierten auch ein Ereignis zur Abnahme der Leistungsspange, bei dem die
personliche Entwicklung und der Teamgeist unserer jungen Leute ihren Hohepunkt
erreichten. Im Zuge der Fachgruppenarbeit fanden auRerdem weitere Veranstaltungen
statt, die sich mit speziellen Themenbereichen beschaftigten.

Wir blicken mit Stolz und Dankbarkeit auf ein erfolgreiches Jahr zurlck und freuen uns auf
die Herausforderungen und Moglichkeiten, die das Jahr 2025 mit dem geplanten
Landeszeltlager und weiteren spannenden Projekten bringen wird. Gemeinsam wachsen
wir weiter und setzen uns daflr ein, die Zukunft der Kinder- und Jugendfeuerwehren zu
gestalten und zu sichern.




Mitgliederstatistik Landesfeuerwehrverband M-V — Stichtag 31.12.2024




Mitgliederentwicklung in den Strukturen

KFV LUP 2846 1181 2923 1229
KFV MSE 1757 662 1805 681
KFV NWM 1263 435 1314 464
KFV LRO 1991 770 2036 787
KFV V-G 1465 542 1570 610
KFV V-R 1303 419 1317 429
SFV HRO 112 40 95 34
SFV SN 194 52 189 55
f:gs:r':‘; 10.931 4.101 11.249 4.289

Madchen in der Jugendfeuerwehr
31.12.2024

Anzahl der Madchen:
4289 /38,12%

Mitglieder Jugendfeuerwehr:
11.249
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Anzahl Madchen vs. Jungs
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Jugendleiter — Card

Landesvereinbarung Juleica:

Die Landesvereinbarung fir die Juleica-Ausbildung erfuhr im Jahr 2023 eine umfassende
Aktualisierung und Anpassung in Zusammenarbeit mit dem Sozialministerium. Dieser Prozess
wurde eingeleitet, nachdem bundesweite Standards tUberarbeitet und beschlossen wurden. Dank
des konstruktiven Austauschs mit den Juleica-Tragern im Oktober konnten zahlreiche
Anderungswiinsche und Aktualisierungen beriicksichtigt werden. Die unterzeichnete
Landesvereinbarung von Ministerin Stefanie Drese wurde am 1. Januar 2024 in Kraft gesetzt.

Allgemeine Zahlen

Im Jahr 2024 verzeichneten wir eine erfreuliche Zunahme von 28% bei den Juleica-
Karteninhaber*innen im Vergleich zum Vorjahr. Insgesamt wurden 136 Karten beantragt,
darunter 105 neue Antrage und 31 Verlangerungen. Mit Stand zum 31. Dezember 2024 gab es
insgesamt 389 gliltige Karten in der Landesjugendfeuerwehr Mecklenburg-Vorpommern.
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Ausbildung / Qualifizierung

Die Landesschule flir Brand- und Katastrophenschutz hat die Aufgabe, Flhrungskrdfte und
Spezialisten der 6ffentlichen Feuerwehren aus- und fortzubilden. Daneben obliegt ihr die Aus- und
Fortbildung flir besondere Aufgaben und Aufgabentrdger im Brand- und Katastrophenschutz
sowie die Unterstltzung der Ausbildung auf Landkreisebene (§14(2) BrSchG M-V).

Im Berichtszeitraum wurden folgende Lehrgdnge durchgefihrt:

> 5 Grundlehrgadnge zur Juleica- Qualifizierung
> 9 Seminare / Schulungen zur Weiterbildung
> 6 Lehrgange ,Leiter einer Feuerwehr”




Verabschiedung Frank Buhring
Vizeprésident im Landesfeuerwehrverband M-V / Leiter Berufsfeuerwehr Neubrandenburg

Im April 2024 verabschiedeten wir Brandoberrat Frank Budhring nach fast 20 Jahren als
Abteilungsleiter flr Brandschutz und Rettungsdienst der Berufsfeuerwehr Neubrandenburg in den
wohlverdienten Ruhestand. Zuvor war er viele Jahre in der Berufsfeuerwehr tatig und engagiert
sich zudem als Vizeprasident fur Berufsfeuerwehren im Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-
Vorpommern.

Auch nach seinem Ruhestand bleibt er der Feuerwehr verbunden und engagiert sich weiterhin als
Vorstandsvorsitzender der Stiftung - Feuerwehr Unterstitzungsfonds M-V*“.




,Netzwerk M-V“
Neujahrsgesprache des Landesfeuerwehrverbandes M-V

Vom 4. Januar 2024 bis 5. Januar 2024 fanden die Jahresauftaktgesprdache des
Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern mit allen Verantwortlichen fir den Brand-
und Katastrophenschutz des Landes M-V statt. In hochengagierten und herausfordernden
Debatten wurden viele inhaltliche Punkte flr unsere Feuerwehren mit den zustdndigen
Verantwortungstragern besprochen. Der Innenminister Christian Pegel begrifte ausdricklich
dieses Format zu Beginn des Jahres, abseits der allgemeinen Gremienstruktur - um die
anstehenden MalRnahmen konstruktiv fir das laufende Jahr zu planen. Auch die Jugendarbeit in
den Feuerwehren — vertreten durch die Landesjugendfeuerwehr M-V ist ein fester Bestandteil der
Tagesordnung.




Landesjugendforum

Im Jahr 2024 konnte das Landesjugendforum M-V insgesamt vier Mal durchgefihrt werden. Die
Veranstaltungen fanden zu Beginn des Jahres zur Abwechslung in der DJH Wismar und im weiteren
Verlauf des Jahres in der LSBK — MV in Malchow statt.

23.02.2024 —25.02.2024
03.05.2024 - 05.05.2024
19.07.2024 - 21.07.2024
01.11.2024 - 03.11.2024

VVVYY

In diesem Jahr lag der Fokus auf der Forderung der kreativen Fahigkeiten der Jugendlichen,
insbesondere im Bereich des Drehbuchschreiben und Filmproduktion. Ein besonderes Highlight
war die Erstellung eines Image-Films fur die Delegiertenversammlung der Landesjugendfeuerwehr
M-V. Die Jugendlichen gestalteten diesen Clip mit dem Ziel, die Arbeit im Forum zu prasentieren
und neue Interessenten zu gewinnen. Sowohl die Planung als auch die Durchfihrung —
einschliellich der Aufnahmen, des Ablaufs, des Tons und des Schnitts — wurden vollstdndig von
den Jugendlichen realisiert.

DarUber hinaus engagierte sich das Landesjugendforum in der Erstellung von
Social-Media-Beitragen zum Thema Dienstuniformen in der Feuerwehr. Dabei
lag der Schwerpunkt auf der Jugendfeuerwehruniform, der Tagesdienstuniform,
der Gala-/Ausgangsuniform und der personlichen Schutzausristung (PSA). Die
Beitrdge sind auf dem Instagram-Account des Landesjugendforums @Iajufomv
unter dem Hashtag #corlyerklart zu finden. Ebenso sind die Beitrage auf der
Internet-Seite der Landesjugendfeuerwehr M-V einzusehen.

Maskottchen LaJuFo M-V

Fir das kommende Jahr haben die Jugendlichen bereits zahlreiche Ideen fiir das Landeszeltlager
2025 entwickelt. Geplant sind ein abwechslungsreiches Abendprogramm sowie die Durchflihrung
von zwei Workshops. Der erste Workshop, , Atemschutzzwerge®, wird verschiedene Hindernisse
und korperliche Herausforderungen bieten. Der zweite Workshop, ein Planspiel namens
,Landesjugendforum®, ermdoglicht es den Teilnehmern des Landeszeltlagers, eine Forumssitzung
hautnah zu erleben und aktiv zu gestalten.

Die Landesjugendsprecher nahmen im Laufe des Jahres an zahlreichen Veranstaltungen teil,
darunter der Jugendpolitische Jahresauftakt des Landesjugendrings 2024, das
Bundesjugendforum sowie der Event-Tag der Landesjugendfeuerwehr M-V bei Karls Erdbeerhof
in Rovershagen. Und ganz nebenbei auch an zahlreichen Leitungssitzungen und
Verbandsausschusssitzungen der Landesjugendfeuerwehr M-V. Neben der vielen Arbeit kam auch
der SpafR nicht zu kurz. Egal ob bei kameradschaftlichen Abenden, dem Baden bei heiRen




Temperaturen, Volleyball spielen oder dem erkunden der értlichen Spielplatze. Mit viel Elan wurde
der perfekte Ausgleich zu den ,,rauchenden Kopfen” geschaffen.

Am 3. November 2024 fand dann das letzte Landesjugendforum des Jahres 2024 statt, bei dem
die Landesjugendsprecher /innen demokratisch neu gewahlt wurden. Die neuen Vertreter sind:

- Landesjugendsprecher: Lukas Rennert
- 1. Stellvertretene Landesjugendsprecherin: Jillian Weser
- 2. Stellvertretene Landesjugendsprecherin: Emma Ebeling

Mit diesen Aktivitdten und der engagierten Beteiligung der Jugendlichen zeigt das
Landesjugendforum M-V auch in diesem Jahr eindrucksvoll, wie wichtig die Mitgestaltung und die
aktive Teilnahme an der Feuerwehrjugendarbeit sind.




Starke Jugendfeuerwehr”

Die ehrenamtlichen Prifer haben die ersten Bewerbungen fir die Qualitatsinitiative ,Starke
Jugendfeuerwehr” grindlich untersucht. Auf dem Event-Tag der Jugendfeuerwehren in
Rovershagen freuten sich funf herausragende Jugendfeuerwehren, welche diese besondere
Auszeichnung im Jahr 2024 erhielten. Dieser Erfolg ist von groRer Bedeutung und verdeutlicht
die Begeisterung, mit der die Jugendfeuerwehren unseres Landes arbeiten. Auch fur das
laufende Jahr sind bereits erste Antrage zur Auszeichnung eingegangen. Diese befinden sich
aktuell in der Bearbeitung durch die Landesjugendleitung sowie die ehrenamtlichen Prifer. Es

ist erfreulich zu sehen, dass das Interesse an dieser Auszeichnung grof ist.

Die Anforderungen sind leistbar - lediglich 80% der
Kriterien missen erfillt werden. Es handelt sich dabei
um eine Auszeichnung fir wertvolle Arbeit, die vor Ort
geleistet wird. Zudem dient das Qualitatssiegel als
hervorragende Werbung flr die Jugendarbeit und macht
die wichtigen Leistungen der Jugendfeuerwehren
sichtbar. Derzeit umfasst das Priifteam zwolf engagierte
Personen aus ganz Mecklenburg-Vorpommern. Die
ehrenamtlichen Prifer engagieren sich unentgeltlich im
gesamten Land M-V und investieren viel Arbeits- und
Lebenszeit, um Jugendfeuerwehren vor Ort zu
beurteilen. Die Arbeitstreffen des Teams finden
regelmalig statt. Hier werden die Antrage, die Vergabe
der Auszeichnung sowie die Prufungskriterien und
Herausforderungen intensiv besprochen.




TAG DER DEUTSCHEN EINHEIT 2024
Die Blaulichtmeile in Schwerin — Gemeinsam fir Sicherheit und Zusammenhalt

Vom 2. bis 4. Oktober 2024 war die
gesamte Schweriner Innenstadt
Schauplatz fur ein fréhliches und
friedliches Fest anldsslich des
Tages der Deutschen Einheit. Mehr
als 200.000 Besucherinnen und
Besucher  haben  gemeinsam
Abbildung: Staatskanzlei M-V gefeiert- Ein buntes
Unterhaltungsprogramm mit
Musik, Quiz und  Mitmach-
Aktionen lockte Kinder und
Abbildung: Staatskanzlei M-V Erwachsene.

Unsere Blaulichtmeile bot eine einzigartige Gelegenheit, Feuerwehr, Bundeswehr, Rettungsdienste
(DLRG), Polizei, Technisches Hilfswerk (THW) und weitere Hilfsorganisationen hautnah zu erleben,
die tagtaglich fir die Sicherheit der Menschen in M-V im Einsatz sind — und wir waren mittendrin.
Flr unsere Feuerwehren des Landes prasentierten wir Einsatzfahrzeuge sowie neuste modernste
Technik und spektakulare Vorfihrungen. Der Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-
Vorpommern informierte an seinem Stand Uber die Arbeit der Feuerwehren,
Nachwuchsgewinnung und die wichtige Rolle des Ehrenamtes.

Ein besonderes Highlight war das ,Rauchdemohaus”, das wir im Rahmen der
Brandschutzerziehung und -aufklarung mitgebracht hatten. Besonders die jungen Besucher
konnten spielerisch lernen, wie sie sich im Brandfall richtig verhalten. Vielfach konnten wir die
Begeisterung fiir einen leistungsstarken Brand-, Katastrophenschutz- und Bevolkerungsschutz auf
die zahlreichen Besucherinnen und Besucher der ,,Blaulichtmeile” Gibertragen.

Ein effektiver Brand-, Katastrophenschutz- und Bevolkerungsschutz ist einer der zentralen Saulen
der oOffentlichen Sicherheit in Mecklenburg-Vorpommern. Angesichts zunehmender
Herausforderungen wie Extremwetterlagen, Waldbrande, Hochwasser und Grofischadenslagen
missen Feuerwehren und Hilfsorganisationen bestmdglich aufgestellt sein.







Fachgruppe Wettbewerbe — Jugendfeuerwehr
Der Bereich Wettbewerbe ist in mehrere Sparten unterteilt. Es existieren folgende Disziplinen:

Bundeswettbewerb , offenes Gewasser”
Bundeswettbewerb , Unterflurhydrant®
Internationaler Bewerb

Loschangriff ,Nass”

VVVYVY

Diese Wettbewerbe zdhlen - mit dem jahrlichen Wechsel der Disziplin, zu den
Veranstaltungshohepunkten der Landesjugendfeuerwehr M-V, da hier mehrere Dutzend Teams
antreten. Die Disziplinen werden in einem Qualifizierungsverfahren von der Ortsebene Uber
Kreisebene sowie von der Landes- und Bundesebene bis zum Internationalen Bereich einheitlich
durchgefihrt. Hier treffen Teams aus vielen Regionen und Landern aufeinander, was diesen
Wettkampfen ein ganz besonderes Flair verleiht. Neben den Wettbewerben gibt es auch folgende
Leistungsnachweise, in denen Jugendfeuerwehr-Mitglieder ihre Lernerfolge demonstrieren
kdnnen:

» Leistungsspange
» Jugendflamme Stufe | bis Il
» Kinderflamme Stufe | bis Il

Vergabe / Ausgabe Leistungsabzeichen im Jahr 2024:

» Leistungsspange: 9 Gruppenabnahmen / 21 Staffelabnahmen
» Jugendflamme I 1093 Stick

» Jugendflamme Il 535 Stlck

» Jugendflamme llI: 112 Stick

» Kinderflamme I: 1004 Stick

» Kinderflamme II: 742 Stlck




Die Jugendfeuerwehren Bitzow und Strohkirchen haben Mecklenburg-Vorpommern von
06.09. - 08.09.2024 bei den Deutschen Meisterschaften in Dresden vertreten.

Weiterhin wurde die Jugendfeuerwehr Kummer durch den Landesfeuerwehrverband M-
V offiziell als Teilnehmer zu den 24. Internationalen Jugendfeuerwehrbegegnung des
Weltfeuerwehrverbandes CTIF delegiert. Bei den Jugendfeuerwehrbewerben vom 21. bis
28. Juli in Borgo Valsugana im italienischen Trentino traten 60 Gruppen aus 22 Nationen
an. Kummer erreichte in der Gesamtwertung Platz 20 und in der Einzelwertung Gemischt
Platz 15.







Unseren Landesmeister flr die Jugendfeuerwehren ermittelten wir am 06.07.2024 in
Ludwigslust. Die Jugendfeuerwehr Kummer (Landkreis Ludwigslust-Parchim) belegte den
ersten Platz, gefolgt von der Jugendfeuerwehr Bitzow (Landkreis Rostock) und auf den
dritten Platz die Jugendfeuerwehr Ludwigslust (Ludwigslust-Parchim). Die
Jugendfeuerwehren Bitzow und Kummer werden Mecklenburg-Vorpommern vom 5. bis
7. September 2025 bei den Deutschen Meisterschaften in Neuwied (Rheinland-Pfalz)
vertreten.




Bildungsprogramm Jugendfeuerwehren — Einfilhrung im Jahr 2024

Das Bildungsprogramm ist ein bundesweites Qualifizierungsangebot fir alle Engagierten
in der Jugendfeuerwehrarbeit. Es dient der fachlichen, padagogischen und persdnlichen
Weiterbildung von Jugendleiterinnen, Betreuerinnen, Jugendwarten sowie weiteren
Multiplikator*innen im Bereich der aullerschulischen Kinder- und Jugendbildung
innerhalb des Feuerwehrwesens. Das Programm wurde zentral von allen
Landesjugendfeuerwehren unter der Koordinierung der Deutschen Jugendfeuerwehr
entwickelt, sowie mit externen Bildungspartnern erarbeitet. Es folgt den Standards der
Kinder- und Jugendhilfe nach dem SGB VIII und richtet sich nach den Grundsatzen der
Demokratiebildung, Vielfalt, Inklusion und Partizipation.

Fir wen ist das Bildungsprogramm gedacht?

4 Ehrenamtlich tatige Jugendgruppenleiter *innen und Betreuer *innen in der
Jugendfeuerwehr

4 Jugendfeuerwehrwarte auf Orts-, Kreis- und Landesebene

4 Multiplikator *innen in der verbandlichen Kinder- und Jugendbildung

v Nachwuchskrafte im Bereich der Jugendleitung

Inhalte und Themen:
Das Bildungsprogramm orientiert sich an aktuellen gesellschaftlichen, padagogischen und
jugendpolitischen Fragestellungen. Es umfasst u. a. folgende Themenfelder:

<\

Padagogik und Gruppenleitung: Methoden der Kinder- und Jugendpadagogik,
Gruppenprozesse, Konfliktmanagement, Kommunikation und Leitungsrollen
Vielfalt und Inklusion

Demokratie- und Wertebildung: Férderung von Engagement und Mitbestimmung
Schutzkonzepte und Pravention: Kinderschutz, Pravention sexualisierter Gewalt
Methodenkompetenz: Didaktik, Planung von BildungsmaRRnahmen, kreative und
handlungsorientierte Methoden

Gesundheitsmanagement und Unfallschutz

Kinderrechte

Rollenprofile und Leitungsverhalten

Rechte und Pflichten

Empfehlungen zum Betreuendenschlissel

Praxistipps und Empfehlungen
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Link: https://bildung.jugendfeuerwehr.de/



https://bildung.jugendfeuerwehr.de/

Erscheinungsbild / Offentlichkeitsarbeit

Seit vielen Jahren arbeitet der Verband flr eine moderne und zukunftsorientierte
Feuerwehr und riickt mit vielen Aktivitdten und einer umfassenden Offentlichkeitsarbeit
die Leitungen der Feuerwehr vor Ort und ins rechte Licht und unterstitzt die
Kameradinnen und Kameraden vor Ort. Die Landesjugendfeuerwehr M-V ist dabei
besonders in den neuen Medien aktiv. Hierfir braucht die Jugendfeuerwehr ein
Erscheinungsbild und einen Auftritt, der sowohl junge als auch altere Zielgruppen
anspricht und thematisch neutral in verschiedenen Zusammenhangen einsetzbar ist. Da
das Logo selten alleine steht, sondern oftmals mit den Logos des Verbandes und anderen
Organisationen kombiniert wird, soll es sich inhaltlich und gestalterisch neutral zu den
anderen Logos prasentieren. Weiterhin soll eine  Verbindung  zum
Landesfeuerwehrverband M-V deutlich werden aber ein unverwechselbares
Erscheinungsbild erhalten bleiben. In dem Logo werden die Farbgebung der
Jugendfeuerwehruniform aufgegriffen — was es etwas kindlicher wirken lasst aber der
Modernitat keinen Abbruch tut.

Logo:

Homepage / Facebook / Instagramm:
Eine Homepage ist werbewirksam und spricht die wichtigsten Interessengruppen an.

Werbung im Internet ist einfach zu realisieren und bei der hohen und immer noch stark
wachsenden Anzahl der Internetnutzer sehr effektiv.

Alle gewinschten Informationen kénnen immer brandaktuell und in Sekundenschnelle
kostenlos und unverbindlich kommuniziert werden.

Internetauftritte:

www.feuerwehr-mv.de

www.lif-mv.de
www.facebook.de

www.instagram.com/ljf.mv/



http://www.feuerwehr-mv.de/
http://www.ljf-mv.de/
http://www.facebook.de/
http://www.instagram.com/ljf.mv/




Vorstand Landesjugendfeuerwehr M-V / Fachgruppen

Christian Borchardt (Ehrenamt)
Luisa Rupprecht (Ehrenamt)
Patricia Riemer (Ehrenamt)

Iris Reckling (Ehrenamt)

Dirk Bonning (Ehrenamt)
Doreen Mitter (Ehrenamt)
Ronny Meyer (Ehrenamt)
Steffen Reinhardt (Ehrenamt)
Lukas Rennert (Ehrenamt)
Paula Szabang (Ehrenamt)

Landesjugendfeuerwehrwart

1. stellv. Landesjugendfeuerwehrwartin

2. stellv. Landesjugendfeuerwehrwartin
Fachgruppenleiterin Jugendfeuerwehr 2030
Fachgruppenleiter Wettbewerbe
Fachgruppenleiterin Kinder in der Feuerwehr
Fachgruppenleiter Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Schriftwart

Landesjugendsprecher

Beisitzerin / Betreuerin Landesjugendforum

Geschaftsstelle Landesfeuerwehrverband M-V

Maik Szymoniak
Matthias Nowatzki
Manuela Otte
Tino GreRmann
n.n.

Sabrina Strege

Landesgeschaftsfihrer

Referent Jugendfeuerwehr

Projektleiterin

Projektmitarbeiter

Mitarbeiter *in flr verbandliche Angelegenheiten
Mitarbeiterin fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit




Mitglieder im Landesfeuerwehrverband M-V

Kreisfeuerwehrverband
Landkreis Rostock
Kreisfeuerwehrverband
Nordwestmecklenburg
Kreisfeuerwehrverband
Ludwigslust-Parchim
Kreisfeuerwehrverband
Vorpommern-Greifswald
Kreisfeuerwehrverband
Vorpommern-Rugen
Kreisfeuerwehrverband
Mecklenburgische -Seenplatte
Stadtfeuerwehrverband
Landeshauptstadt Schwerin
Stadtfeuerwehrverband
Hansestadt Rostock
Berufsfeuerwehr
Landeshauptstadt Schwerin
Berufsfeuerwehr
Hansestadt Rostock
Berufsfeuerwehr
Neubrandenburg
Berufsfeuerwehr

Universitats- und Hansestadt Greifswald

Berufsfeuerwehr
Hansestadt Stralsund
Berufsfeuerwehr
Hansestadt Wismar

Kreiswehrfihrer Mayk Tessin
Kreisjugendfeuerwehrwart Karsten Franck
Kreiswehrflhrer Heinz Hinzmann
Kreisjugendfeuerwehrwart Meik Hopfengardt
Kreiswehrfihrer Uwe Pulss
Kreisjugendfeuerwehrwart Steffen Hoffmann
Kreiswehrflhrer Stefan Fellechner
Kreisjugendfeuerwehrwart Erfried Firtzlaff
Kreiswehrfihrer Kay Mittelbach
Kreisjugendfeuerwehrwart Ingo Trusheim
Kreiswehrflhrer Stephan Drews
Kreisjugendfeuerwehrwart Dominik Tramp
Stadtwehrflhrer *in n.n.
Stadtjugendfeuerwehrwart Tino Gremann
Stadtwehrfiuhrer Uwe Eberhardt
Stadtjugendfeuerwehrwart Alexander Berndt
Stadtischer Branddirektor Dr. Stephan Jakobi

Brandoberamtsrat Michael Allwardt
Stadtbrandrat M.Eng. Oliver Behm
Brandoberrat M.Eng. Mathias Herenz
Brandoberinspektor Johann Stahl

Stadtbrandoberrat Paul Wehry
















