Satzung

der Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Jugend in Md&tenburg-Vorpommern

8 1 Name, Mitglieder, Sitz
1) Die "Arbeitsgemeinschaft Evangelischer Jugend@cklenburg-Vorpommern" - abgekuirzt
AEJ M-V - ist eine Einrichtung der evangelischemdken in M-V und setzt sich zusammen aus:
a) den stimmberechtigten Mitgliedern aus
- den landeskirchlichen Jugendwerken in M-V,
- freikirchlichen Jugendwerken in M-V und
- Verbanden, die in M-V evangelische Jugendalstreiben und
b) den assoziierten Mitgliedern die evangelisctgeddarbeit in M-V betreiben und
selbstandig mit Sitz und Stimme im Landesjugiergdvertreten sind.
2) Die Geschéftstelle der AEJ M-V hat ihren Sitz2entrum Kirchlicher Dienste des
Kirchenkreises Mecklenburg in Rostock.

8§ 2 Zweck der Arbeitsgemeinschaft

Die Arbeitsgemeinschaft verfolgt ausschlie3lich undhittelbar gemeinnitzige und kirchliche
Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegunstigtecke" der Abgabenordnung. Die
Arbeitsgemeinschaft ist selbstlos téatig; sie veffolicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel der Arbeitsgemeinschaft dirfen nurdie satzungsméaRigen Zwecke verwendet
werden. Es darf keine Person durch Ausgaben, dredieeck der Arbeitsgemeinschatft fremd
sind, oder durch unverhaltnisméRig hohe Vergiturggiinstigt werden.

Zweck der Arbeitsgemeinschatft ist es:
1) den 6kumenischen Gedanken in der Evangelischggmdarbeit zu férdern und zu
verwirklichen,
2) die jugendpflegerische Arbeit zu intensivieren,
3) die Evangelische Jugendarbeit gegeniiber der tiétekeit im Lande Mecklenburg-
Vorpommern zu vertreten.

§ 3 Organe
Organe der Arbeitsgemeinschatft sind:

1) die Vollversammlung,

2) der geschaftsfuhrende Vorstand,

3) die/ der Vorsitzende,

4) die Geschaftsstelle (Geschéftsfuhrerin / Gesstfiditer).

8 4 Die Vollversammlung

1) Der Vollversammlung gehdren an:

a) je 4 Vertreterinnen/ Vertreter aus dem Evangeés Kinder- und Jugendwerk
Mecklenburg und der Evangelischen Jugend Pommarrstilhmberechtigtes
Mitglied der AEJ M-V sind,
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b) je 1 Vertreterin/Vertreter der Jugendwerke derfeikirchen in M-V, die
stimmberechtigtes Mitglied der AEJ M-V sind,

c) je 1 Vertreter der Gbrigen Mitglieder der AEJ M-die stimmberechtigtes Mitglied
der AEJ M-V sind,

d) die/ der Vorsitzende der AEJ M-V.*

e) stimmberechtigte Vorstandsmitglieder, die keinem Mitgliedsverband angehdren”

2) Die stimmberechtigten Mitglieder benennen ihretkéter und jeweils eine Stellvertreterin/
einen Stellvertreter namentlich spatestens drge Var der Vollversammlung der/ dem
Vorsitzenden.

3) Die Vollversammlung tritt nach Bedarf, mindest@gtoch einmal im Jahr zusammen.

4) Die Einladung erfolgt wenigstens vier Wochen dem Termin durch dieVorsitzende/ den
Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung.

5) Eine Vollversammlung muss einberufen werden, grervon mindestens drei Mitgliedern
unter Angabe einer Tagesordnung gefordert wird.

6) Der Vollversammlung gehort die Geschaftsfuhredie Geschéaftsfihrer der AEJ M-V mit
beratender Stimme an.

7) Der Vollversammlung kénnen die assoziierten Mitter mit beratender Stimme angehdren.

85 Aufgaben der Vollversammlung

Aufgaben der Vollversammlung sind:

1) Foérderung gemeinsamer Anliegen:

a) Beratung Uber aktuelle Fragen und Probleme deddgendarbeit im Lande
Mecklenburg-Vorpommern,

b) Entgegennahme von Berichten der Vertreter déglidder,

c) Planung und Durchfihrung gemeinsamer Veransigdio der Ev. Jugendarbeit.

2) Wahrung gemeinsamer Belange:

a) Vertretung der Ev. Jugendarbeit gegeniber kokbh, staatlichen und sonstigen
offentlichen Stellen im Rahmen der Zielsetzung Aufgabenstellung der Arbeits-
gemeinschatft,

b) Entsendung von Delegierten in den Landesjugegdviecklenburg-Vorpommern,

c) Verteilung von o6ffentlichen Mitteln, Spenden ufulwendungen an die stimm-
berechtigten Mitglieder, die der Arbeitsgemeindchar Verfigung gestellt werden.
Fur die zweckentsprechende Verwendung der Geidermdse angeschlossenen
Werke und Verbénde verantwortlich,

d) Festlegung der Dringlichkeit der aus 6ffentliciMitteln bezuschussten Vorhaben,

e) Feststellung des Haushaltsplanes, Entgegenndéndahresrechnung sowie
Festlegung der Beitrage,

f) Entlastung des geschéftsfihrenden Vorstandefatndg der Rechnungsprifer.

3) Beschlussfassung tber Aufnahme neuer Mitglieder.

4) Wahl der/ des Vorsitzenden und der Ubrigen Miieglieder des geschaftsfihrenden Vor
standes fur zwei Jahre. Scheidet eine/ einer de&@leen vor Beendigung der Wahlperiode
aus, obliegt es dem entsendenden Verband, einerPiéirsden Rest der Amtszeit fur dieses
Amt zu stellen. Scheidet die / der Vorsitzende at®|gt eine Neuwahl durch die
Vollversammlung fir den Rest der Amtszeit.
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5)
6)

7)

8)

9)

§6
1)

2)

3)

4)

Bestellung von zwei Rechnungspriferinnen/ Recgsprifern auf jeweils zwei Jahre.
Jahrlich wird eine/ ein Rechnungspriferin/ Reclyspnifer flr zwei Jahre gewahlt.
Beschlussfassung tiber Anderungen der Satzung.

Feststellung des Austritts von Mitgliedsverbadndein Austritt ist nur zum Schlul3 des
Kalenderjahres moglich und muf3 der/ dem Voredea der Arbeitsgemeinschaft spatestens
drei Monate vorher schriftlich erklart werden.

Beschlussfassung tber den Ausschlul3 von Mitgiredvenn diese gegen die Zwecke der
Arbeitsgemeinschatft (§ 2) verstoRen. Zum Ausstlgines Mitglieds ist eine 3/4 Mehrheit
der Mitglieder notwendig.

Bildung von Ausschussen fir Sonderaufgaben Mbiglieder dieser Ausschiisse brauchen
nicht der Vollversammlung anzugehdoren. Dieéretter Ausschiisse gehdren der Vollver-
sammlung, soweit sie nicht stimmberechtigte M¢et sind, mit beratender Stimme an.

Beschliisse der Vollversammlung

Die Vollversammlung ist bei Anwesenheit von malsrder Halfte der Vertreter

von stimmberechtigten Mitgliedern beschlussfahig

Bei Beschlussunfahigkeit einer Sitzung ist diehsée zum gleichen Tagesordnungspunkt
einberufene Sitzung unabhangig von der Zahkdsrhienenen stimmberechtigten
Mitglieder in jedem Fall beschlussfahig.

Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit der aemden Vertreter von stimmberechtigten
Mitgliedern gefal3t.

Beschlusse in Finanzfragen und Wahlen erforde2/3 Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder.

§ 7 Der geschéftsfuhrende Vorstand

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Der geschéftsfihrende Vorstand besteht aus vitgiidtlern. Die Wahl der/ des stell-
vertretenden Vorsitzenden und die Verteilung weitdufgaben geschieht innerhalb des
Vorstandes aus sich selbst heraus.

Von den Mitgliedern des geschaftsfiihrenden Vadsa sollen je ein Mitglied den landes-
kirchlichen Werken und je ein Mitglied einemikiechlichem Jugendwerk und einem
weiteren Jugendverband angehéren.

Der Vorstand kann ein weiteres Mitglied in derrdtand flir max. 2 Jahre berufen.

Die Geschaftsfuhrerin/ der Geschéaftsfuhrer ded M=V nimmt mit beratender Stimme an
den Sitzungen des geschéftsfihrenden Vorstantles te

Der geschéftsfihrende Vorstand fiihrt die Geselédtischen den Vollversammlungen
und ist der Vollversammlung verantwortlich figiree Beschlisse, die einstimmig gefasst
werden mussen.

Uber die Sitzungen der Vollversammlungen undgisshéftsfihrenden Vorstandes ist
vom Schriftfihrer ein Protokoll anzufertigensdeom Vorstand zu bestétigen ist.

§ 8 Geschafts- und Kontofuihrung
1) Die Arbeit der AEJ M-V wird durch eine Umlagedinziert, die von den stimmberechtigten

Mitgliedern entsprechend der ihnen zur Verfligunstglien Verbandsférderung aufgebracht

wird. Wer bis zum 30.06. des laufenden Jahres Mattanung seine Umlage fir das
Vorjahr nicht entrichtet hat, scheidet aus der Adgemeinschaft aus.
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2) Die Geschéfts- und Kassenfuhrung der AEJ M-V wirder AEJ- Geschéftsstelle in Rostock
wahrgenommen.

3) Die der AEJ M-V zur Verfiigung gestellten Mitteemen entsprechend den Beschliissen
der Vollversammlung an die stimmberechtigtengi&ter weitergeleitet.

4) Die AEJ M-V sorgt mit Hilfe ihrer Geschéftsste{l@eschaftsfihrerin/ Geschaftsfuhrer) fur eine
ordnungsgemalie Rechnungslegung.

5) Die Mitglieder der AEJ M-V verpflichten sich, alanderen Mitgliedsverbande der AEJ M-V
von der Gesamthaftung der AEJ M-V gegenuber Foriteligebern im Falle von Forder-
mittelrtickforderungen freizustellen.

§ 9 Die/ der Vorsitzende

Der Vorsitzende leitet die Arbeitsgemeinschaftintisie nach auf3en und ist Vorstand im Sinne
des § 26 BGB. Im Falle seiner Verhinderung werdeselAufgaben durch seinen Stellvertreter
wahrgenommen.

8 10_Satzungsanderung und Auflésung
1) Satzungséanderungen bedurfen der 2/3 Mehrhedrdeesenden Mitglieder der beschlieRenden
Vollversammlung.

2) Die Auflosung der AEJ M-V ist nur mit einer 3/4elrheit der Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft moglich.

3) Bei Auflosung der Arbeitsgemeinschaft oder beigfa# steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermoégen der Arbeitsgemeinschaft an die evangadiséirchen in M-V, die es unmittelbar
und ausschlief3lich fir gemeinnitzige, mildtatigerddrchliche Zwecke zu verwenden
haben.

Inkrafttreten
Diese Satzung wurde am 26.11.1990 in Rostock, Roisgveg 4, beschlossen und tritt damit in
Kraft.

Satzungsénderung

Die Satzung wurde geandert am 01.11.1994, am 2894, am 17.03.2006, am 27.03.2007, am
13.10.2009 und am 12.04.2012 in Rostock beschlosssie am 17.11.2016 in Greifswald
geandert und beschlossen.

Rostock, den 22.11.2016 gez. die Vorsitzende
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