Satzung des Arbeiterwohlfahrt Regionalverband Riigen e.V.

Gemal § 25 BGB vom 18.08.1896 (BGBI. Il S. 400-2), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Ge-
setzes vom 24. August 2002 (BGBI. | S. 3412), beschloss die Kreiskonferenz des Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Rigen e. V. in ihrer Sitzung am 27. November 2015 folgende Satzung:
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§ 1 Name und Sitz

Der Verein fiihrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Regionalverband Riigen e. V.. Die Kurzbe-
zeichnung lautet AWO Regionalverband Rugen e. V.. Der Verein ist in das Vereinsregister
eingetragen.

Der Sitz des Arbeiterwohifahrt Regionalverband Riigen e. V. befindet sich in der
Stortebekerstr. 38 in 18528 Bergen auf Rugen. Der Wirkungsbereich erstreckt sich Uber
das gesamte Gebiet der Insel Rugen einschlieBlich der Inseln Hiddensee, Ummanz und
Vilm.

Der Verein ist Mitglied des Arbeiterwohlfahrt Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e. V..

§ 2 Zweck

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige und mildtatige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist die

a) Forderung des Wohlfahrtswesens (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 9 AO)

b) Foérderung der Untersttzung von hilfsbedurftigen Personen (§ 53 AO)

c) Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung (§ 52 Abs. 2 Satz 1Nr. 7 AQ)

d) Forderung der Jugend- und Altenhilfe (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 AO)

e) Forderung der Hilfe fir politisch, ethnisch und religiés Verfolgte, fur Fliichtlinge,
Vertriebene, Aussieder/ innen, Spataussiedler/ innen (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 10 AO)

f) Forderung des birgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger und
mildtatiger Zwecke (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 25 AQ)

g) Volkerverstandigung sowie die Entwicklungszusammenarbeit (§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr.
13, 15 AQ)

Die Satzungszwecke werden nach dem Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt
Bundesverband e.V. insbesondere verwirklicht durch:

a) Vertretung und Wahrnehmung der Interessen der Arbeiterwohlfahrt auf Landkreisebene,
insbesondere gegeniiber dem Kreistag, der Kreisverwaltung, den kommunalen Gremien
und Amtern und Gemeinden, den anderen Wohifahrtsverbanden, sozialen Fachverban-
den, Parteien und anderen Organisationen der Sozial- und Jugendarbeit in Mecklenburg-
Vorpommern

b) Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit, der
Jugendhilfe und des Gesundheitswesens

c) Anregungen und Hilfe zur Selbsthilfe
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d) Foérderung ehrenamtlicher Mitarbeit

e) Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit

f)

Schulung und Fortbildung zu Themen der Wohifahrtspflege

g) Mitwirkung an den Aufgaben der &ffentlichen Sozial-, Jugend- und Gesundheitshilfe im

Landkreis Vorpommern-Rigen und Mitarbeit in den entsprechenden Ausschiissen und
Gremien

h) Stellungnahmen zu Fragen der 6ffentlichen und freien Wohlfahrtspflege insbesondere im

Landkreis Vorpommern-Riigen, Mitwirkung an Vorarbeiten zu sozialen Regelungen und
enge Zusammenarbeit mit parlamentarischen Vertretungen auf kreislichen und kommu-
nalen Ebenen und der staatlichen Verwaltung bei Planung und Durchfihrung sozialer
Aufgaben

Offentlichkeitsarbeit

Férderung der Gliederungen einschlieBlich des Jugendwerkes und deren Aufgaben, ins-
besondere durch Beratung, Zuwendungen und Darlehen.

k) Aufbau und Férderung bi- und multinationaler Beziehungen inshesondere zu Anrainer-

staaten und der Ostseeregion.

Bereitstellung von Weiterbildungsangeboten und Angeboten zur politischen Bildung fiir al-
le Burger

m) Beteiligung an Aktionen internationaler Solidaritat

§ 3 Steuervergiinstigungen

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Der Verein kann sich zur Erfullung seiner Aufgaben einer Hilfsperson im Sinne des § 57
Abs. 1 Satz 2 AO bedienen, soweit er die Aufgaben nicht selbst wahrnimmt.

Zur Erfullung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen bedienen.

Mittel des Vereins durfen nur fur satzungsméaRige Zwecke verwendet werden. Die Mitglie-
der erhalten ~ abgesehen von etwaigen, fiir die Erflllung ihrer satzungsméaRigen Aufgaben
bestimmten Zuschusse — in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins. Dies gilt auch fiir den Fall inres Ausscheidens oder bei Auflésung oder Auf-
hebung des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen beginstigt werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks fallt
das verbleibende Vermdgen an den Landesverband der Arbeiterwohlfahrt. Der Landesver-
band hat das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermégen im Rahmen
der Férderung der Jugend- und Sozialarbeit unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnit-
zige oder mildtatige Zwecke zu verwenden.
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§ 4 Mitgliedschaft

Mitglieder des Arbeiterwohlfahrt Regionalverband Rigen e. V. sind alle Ortsvereine und
Stadtverbénde der Arbeiterwohifahrt innerhalb des Gebietes der Insel Rigen einschlieBlich
der Inseln Hiddensee, Ummanz und Vilm.

Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitragen verpflichtet.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Kreisvorstand auf schriftiichen Antrag
hin.

Fur den Austritt gilt eine Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres.

Ein Mitglied kann ausgeschlossen oder suspendiert werden, wenn es einen groben VerstoR
gegen die Grundsatze oder Richtlinien der Arbeiterwohifahrt begangen hat oder durch sein
Verhalten das Ansehen der Arbeiterwohifahrt schadigt oder geschéadigt hat.

Bei Austritt oder Ausschluss verliert das Mitglied das Recht, den Namen und das Marken-
zeichen Arbeiterwohlfahrt zu fiihren. Ein etwa neugewahlter Name muss sich vom bisheri-
gen Namen und Markenzeichen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem bloRen Zu-
satz zu dem bisherigen Namen und Markenzeichen bestehen. Entsprechendes gilt fir
Kurzbezeichnungen.

Der Ausschluss und die Suspendierung sind unter entsprechender Anwendung des Ord-
nungsverfahrens der Arbeiterwohlfahrt durchzufuhren.

Das Ordnungsrecht wird auf die nach dem Ordnungsverfahren der Arbeiterwohlfahrt zu-
standigen Organe Ubertragen.

Kérperschaften und Stiftungen kénnen sich der Arbeiterwohlfahrt Regionalverband Riigen
als korporatives Mitglied anschlief3en.

Korperschaften und Stiftungen, die als korporatives Mitglied aufgenommen werden, mis-
sen gemeinnltzig und/oder mildtatig sein. Nicht gemeinnutzige Kérperschaften kénnen
korporative Mitglieder sein, wenn AWO Kérperschaften mehr als 50% der Anteile halten.
Andere kénnen Férderer werden.

Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Kreisvorstand im Einverneh-
men mit dem Landesverband. Eine schriftliche Korporationsvereinbarung ist abzuschlieRen.

Die Mitgliedschaft der korporativen Vereinigung kann von beiden Seiten unter Einhaltung
einer Frist von drei Monaten zum Monatsende gekiindigt werden. MaRgeblich ist der Zu-
gang der Kiindigung.

Die Hohe der Mitgliedsbeitrage richtet sich nach besonderer Vereinbarung.

Die Mitgliedschaft eines korporativen Mitgliedes bei einem anderen Spitzenverband der
Freien Wohlfahrtspflege ist ausgeschlossen.

Korporative nicht gewerbliche Mitglieder sind nach Zustimmung des Landesverbandes be-
rechtigt, das Markenzeichen der AWO zu verwenden.

Korporative gewerbliche Mitglieder sind nach Zustimmung des Landesverbandes berech-
tigt, das Markenzeichen der AWO in der FuRzeile auf inrem Briefkopf zu verwenden. lhnen
ist es nicht gestattet, das Markenzeichen der AWO in ihrem Namen zu verwenden.



§ 5 Organe

Organe des Regionalverbandes sind
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die Regionalkonferenz
der Regionalvorstand
der Regionalausschuss

§ 6 Die Regionalkonferenz

Die Regionalkonferenz wird gebildet aus:

a) den Mitgliedern des Regionalvorstandes

b) den in den Mitgliederversammlungen der Ortsvereine und Stadtverbénde gewéhlten
Delegierten. Die Anzahl der auf die Gliederungen entfallenden Delegierten wird nach
der Zahl der Mitglieder vom Regionalvorstand festgelegt. Jede Gliederung hat 4
Grundmandate, wobei jeder Ortsverein oder Stadtverband und das Kreisjugendwerk
Grundmandate erhalten. In der Berechnung der Delegiertenzahlen sind auch diejeni-
gen zu bericksichtigen, die aufgrund eines auf Bundesebene beschlossenen Be-
freiungstatbestandes keinen Beitrag zahlen; Minderjahrige in der Familienmitglied-
schaft sowie sonstige Minderjédhrige sind bei der Delegiertenberechnung zu beriick-
sichtigen. Beide Geschlechter sollen mit mindestens 40 % vertreten sein.

c) den Beauftragten der korporativen Mitglieder, wobei héchsten ein Drittel der Stimmen
der Konferenz auf sie entfallen darf. Naheres regelt die Wahlordnung.

Die Regionalkonferenz ist in Abstdnden von vier Jahren rechtzeitig vor der Landeskonfe-
renz mit einer Frist von drei Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung durch den Re-
gionalvorstand schriftlich einzuberufen. Auf Beschluss des Landesverbandes, des Regio-
nalausschusses oder auf Antrag von mindestens einem Drittel der Ortsvereine und Stadt-
verbande ist durch den Regionalvorstand entsprechend den in Satz 1 genannten Bedin-
gungen eine aulerordentliche Regionalkonferenz einzuberufen.

Die Regionalkonferenz nimmt den Geschéfts- und Priifbericht fir den Berichtszeitraum ent-
gegen und beschlie3t Uber die Entlastung des Regionalvorstandes. Sie wéhlt den Regio-
nalvorstand, zwei Revisoren/-innen und die Delegierten zur Landeskonferenz. Der jeweilige
Regionalvorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Die Regionalkonferenz beschlieit eine
Geschéfts- und Wahlordnung. Die Wahlordnung kann bestimmen, dass im zweiten Wahl-
gang derjenige gewahlt ist, der die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Ein hauptamtliches
Anstellungs- oder Beschéftigungsverhaltnis beim Landesverband, beim Regionalverband
und bei den zum Regionalverband gehdrenden Gliederungen, sowie bei Gesellschaften
und Kérperschaften, bei denen die vorgenannten Gliederungen der Arbeiterwohlifahrt betei-
ligt sind, sind mit Vorstands- und Revisorenfunktion beim Regionalverband unvereinbar und
flhren zum Verlust der Wéhlbarkeit bzw. der Funktion.

Die Regionalkonferenz ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der Stimmberechtigten
anwesend sind. Die Beschliusse der Regionalkonferenz werden mit einfacher Mehrheit der
Stimmen der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder in offener Abstimmung gefasst.
Uber Beschliisse, die als Wahlen bezeichnet werden, wird durch Handzeichen, auf Antrag
eines stimmberechtigten Mitgliedes geheim abgestimmt.

Satzungsénderungen kénnen nur mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden stimmberechtig-
ten Mitglieder der Regionalkonferenz gefasst werden. Ist die Regionalkonferenz, die zu ei-
ner Satzungséanderung einberufen wurde, nicht beschlussfahig, ist sie mit einer Frist von 14
Tagen erneut einzuberufen. Sie entscheidet dann mit Zweidrittelmehrheit der Erschiene-
nen. Jede Satzungsanderung bedarf der Zustimmung durch den Vorstand des Landesver-
bandes. Ein Beschluss Uber die Auflésung des Arbeiterwohlifahrt Regionalverband Riigen
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e. V. oder den Austritt aus dem Landesverband bedarf der Zweidrittelmehrheit der Stimm-
berechtigten.

Die Beschlusse der Regionalkonferenz sind schriftlich niederzulegen. Sie sind vom Vorsit-
zenden und dem Schriftfihrer zu unterzeichnen.

§ 7 Der Regionalvorstand

Der Regionalvorstand wird von der Regionalkonferenz fur die Zeit bis zur nachsten Regio-
nalkonferenz gewahlt. Der Regionalvorstand tragt die Verantwortung fiir die Wahrnehmung
der Aufgaben des Arbeiterwohlifahrt Regionalverbandes Riigen e. V.. Fiir ein Verschulden
der Vorstandsmitglieder bei der Ausfiihrung der ihnen obliegenden Verrichtungen haftet der
Verein ausschlieBlich. Im Innenverhaltnis stellt der Verein die Vorstandsmitglieder von der
Haftung gegenuber Dritten frei. Ausgenommen ist die Haftung, fiir die ein Erlass im Voraus
ausgeschlossen ist (Vorsatz), sowie Falle der groben Fahrlassigkeit. Der Regionalvorstand
besteht aus - dem/der Vorsitzenden, - zwei Stellvertretern/Stellvertreterinnen und - bis zu
10 Beisitzern. Scheidet zwischen zwei Regionalkonferenzen ein Vorstandsmitglied aus, so
bedarf es keiner Erganzung des Vorstandes.

Regionalvorstand im Sinne des § 26 BGB sind der/die Vorsitzende und seine/ihre Stellver-
treter/innen. Je zwei sind gemeinsam vertretungsberechtigt.

Die/der Vorsitzende ist verpflichtet, den Regionalvorstand regelmé&Rig mit einer Ladungsfrist
von mindestens sieben Tagen unter Bekanntgabe der Tagesordnung schriftlich einzuladen.

Der Regionalvorstand ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an-
wesend ist. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag festzustellen.

Der Regionalvorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit.

Zur Flhrung der laufenden Geschéfte kann der Regionalvorstand einen Geschéftsfiih-
rer/eine Geschéaftsflihrerin einsetzen. Dieser/Diese ist als besonderer Vertreter im Sinne
des § 30 BGB zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen, verwaltungsmaRigen und personel-
len Angelegenheiten bevollmachtigt. Er/Sie nimmt an den Sitzungen des Vorstandes bera-
tend teil. Der Regionalvorstand kann die Einzelheiten der Geschéaftsfiihrung durch den/die
Geschaéftsfilhrer/in durch eine generelle Dienstanweisung und Weisung im Einzelfall regeln.
Vor der Bestellung des Regionalgeschéftsfuhrers ist die Zustimmung des Landesverbandes
einzuholen.

Der Regionalvorstand berichtet dem Landesverband mindestens einmal jahrlich Uber seine
Tatigkeit.

Vor dem Eingehen von Verpflichtungen, die Gber den allgemeinen Rahmen der taglichen
Vereinstatigkeit hinausgehen, hat der Vorstand die Zustimmung des Landesverbandes ein-
zuholen.

Der Regionalvorstand kann Fachausschisse und einzelne Sachverstandige mit Sonder-
aufgaben betrauen und die mit den dazugehérenden Vollmachten ausstatten.

§ 8 Der Regionalausschuss

Der Regionalausschuss setzt sich zusammen aus dem Regionalvorstand und den Vorsit-
zenden der zum Regionalverband gehérenden Ortsvereine und Stadtverbénde oder deren
Stellvertretern und den Beauftragten der korporativen Mitglieder.
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Der Regionalausschuss hat die Arbeit des Regionalvorstandes zu unterstiitzen und wird
von diesem nach Bedarf, mdglichst zweimal im Jahr einberufen. Er ist auf Verlangen von
einem Drittel der Ortsvereine und Stadtverbénde einzuberufen.

§ 9 Mandat und Mitgliedschaft

Mandatstrager missen Mitglieder der Arbeiterwohifahrt sein. Wahlamter und Organmit
gliedschaften (§ 5) sowie von Organen Ubertragene Mandate und Beauftragungen enden
mit dem Ausschluss oder der Suspendierung einzelner oder aller Mitgliedschaftsrechte.

Folgende Unvereinbarkeiten fithren zum Verlust der Wahlbarkeit bzw. der Funktion:

a) Vorstandsfunktionen, wenn ein hauptamtliches Beschaftigungsverhéltnis beim Regional-
verband und zum Regionalverband gehérender Gliederungen sowie bei Gesellschaften
und Kérperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen der AWO beteiligt sind,
besteht

b) Revisorenfunktionen, wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder
innerhalb der letzten vier Jahre Vorstandsfunktionen ausgeiibt werden bzw. wurden

c) Revisorenfunktionen, wenn auf derselben Ebene gleichzeitig oder innerhalb der letzten
vier Jahre Vorstands- oder Geschéftsfiihrungsfunktionen ausgeiibt wurden

Mandatstrager/innen kénnen nicht an der Beratung und Beschlussfassung teilnehmen, wenn
der Beschluss ihm/ihr selbst, seinem/inrem Ehegatten, seinem/ihrer Lebenspartner/in, einem
Verwandten oder Verschwégerten bis zum dritten Grad oder einer von ihm/ihr kraft Gesetzes
oder Vollmacht vertretenen naturlichen oder juristischen Person (letzteres gilt nicht fur Mit-
glieder, die dem Organ als Vertreter/in einer AWO Kérperschaft angehéren) einen unmittel-
baren Vor- oder Nachteil bringen kann. Wer annehmen muss, von der Mitwirkung ausge-
schlossen zu sein, hat den AusschlieBungsgrund unaufgefordert dem/der Vorsitzenden des
Organs anzuzeigen. Fur Entscheidungen in Fallen, in denen der Ausschluss streitig bleibt, ist
das jeweilige Organ unter Ausschluss des/der Betroffenen zusténdig.

Ein Beschluss, der unter Verletzung von Abs. 3 gefasst worden ist, ist von Anfang an unwirk-
sam, wenn die Mitwirkung fur das Abstimmungsergebnis entscheidend hatte sein kénnen.
Die Frist fur die Geltendmachung von Verletzungen nach Abs. 3 betragt 2 Wochen ab Be-
kanntgabe des anzufechtenden Beschlusses.

§ 10 Rechnungswesen

Der Arbeiterwohifahrt Regionalverband Riigen e. V. ist zur Aufstellung von jahrlichen Bud-
gets (Wirtschaft-, Finanz- und Investitionsplanen) verpflichtet.

Das Rechnungswesen hat den Grundsétzen der kaufméannischen Buchfiihrung zu entspre-
chen. Aus dem Rechnungswesen miissen die Positionen des Budgets abgeleitet werden.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im Rahmen des
Verbandsstatuts der Arbeiterwohlifahrt in der jeweils geltenden Fassung und die vom Bun-
desausschuss beschlossenen Ausfilhrungsbestimmungen anzuwenden.

§ 11 Verbandsstatut

Das Verbandsstatut der Arbeiterwohifahrt in der von der Bundeskonferenz am 09.11.2014 be-
schlossenen Fassung (Amtsgericht Berlin-Charlottenburg VR 29346) ist Bestandteil dieser Sat-
zung. Die Beschllsse der Bundeskonferenz und des Landesausschusses zur Wahrung des Ge-
samtverbandes sind fir den Regionalverband verbindlich.
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§ 12 Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

Der Arbeiterwohlfahrt Regionalverband Rigen e. V. erkennt das Recht der Aufsicht und
Prifung durch Ubergeordnete Verbandsgliederungen an.

Der Arbeiterwohlfahrt Regionalverband Riigen e. V. ist gegeniiber seinen Gliederungen im
Rahmen des Verbandstatuts zur Aufsicht und Prifung verpflichtet, Die Prifung hat jahrlich
im Hinblick darauf stattzufinden, dass die tatsachliche Geschaftsfilhrung den Satzungs-
zweck entspricht.

Der Arbeiterwohlfahrt Regionalverband Ruigen e. V. oder seine Beauftragten kénnen je-
derzeit zu Prifungszwecken Einsicht in alle Geschéftsvorgénge der Ortsvereine und Stadt-
verbande nehmen. Biicher und Akten sind vorzulegen, sowie jede Aufklarung und jeder
Nachweis zu geben.

§ 13 Auflésung

Bei Auflésung oder Austritt aus dem Landesverband ist der Arbeiterwohifahrt Regionalver-
band Rlgen e. V. aufgelést. Er verliert das Recht den Namen und das Markenzeichen Ar-
beiterwohlfahrt zu fithren. Ein etwa neugewéhlter Name muss sich vom bisherigen Namen
und Markenzeichen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem bloRen Zusatz zu dem
bisherigen Namen oder Markenzeichen bestehen. Entsprechendes gilt fir Kurzbezeich-
nungen.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks ent-
féllt das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende Vermégen des Vereins an
den Landesverband der Arbeiterwohlfahrt Mecklenburg-Vorpommern e. V.. Der
Anfallsberechtigte hat das Vermégen ausschlieBlich fir gemeinnitzige bzw. mildtétige
Zwecke zu verwenden.

§ 14 Inkrafttreten

Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Eintragung im Vereinsregister in Kraft. Die am 04. April 2008
beschlossene Satzung tritt am selben Tag auRer Kraft.

Bergen auf Rugen, 27.11.2015

Die Vorstandsvorsitzende
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