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Praambel

Caritas als Erfullung des Liebesgebotes Christi gehdrt zusammen mit Verkindigung und
Liturgie zum Auftrag und zu den unverzichtbaren LebensauBerungen der Kirche.

Dabei ist Caritas zunachst persénliche Aufgabe eines jeden Christen und einer jeden
Christin, aber auch Auftrag einer jeden christlichen Gemeinschaft und Gemeinde sowie
des ganzen Erzbistums Berlin.

Im Sinne des im Evangelium begriindeten Auftrages setzt sich die Kirche fur Menschen
in leiblicher und seelischer Not ein und engagiert sich mit ihren caritativen Werken fur die
Gestaltung einer sozial gerechten Gesellschaft. Dieser Aufgabe gilt die besondere Sorge
des Erzbischofs von Berlin.

Als Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche ist der Caritasverband fUr das Erzbistum
Berlin e.V. Anwalt und Partner benachteiligter Menschen, er fordert Selbsthilfe und
Partizipation, er ist Anbieter sozialer Dienstleistungen und fordert blrgerschaftliches
Engagement. Sein Handeln dient dem Ziel, Menschen in ihrer Wirde zu schitzen und
das solidarische Zusammenleben zu férdern. Der Verband widmet sich zusammen mit
seinen Mitgliedern dem gesamten Spektrum sozialer und caritativer Aufgaben. Ziel
seiner Tatigkeit ist es, den Menschen in seiner Wirde zu schitzen, das solidarische
Zusammenleben in einer pluralen Welt zu férdern und sich fur ein Leben in Freiheit,
Gerechtigkeit und Frieden einzusetzen. Berufliche sowie freiwilige Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen und Ehrenamtliche tragen gemeinsam zur Erflllung dieses Zweckes
bei. In diesem Sinne foérdert der Verband die Werke der Caritas der katholischen Kirche
unter Beachtung der Grundséatze der Personalitét, Solidaritat und Subsidiaritét.

§ 1 Name, Rechtsform, Sitz und Geschéftsjahr

(1) Der Verband tragt den Namen ,Caritasverband fUr das Erzbistum Berlin e.V.“
(nachfolgend auch ,Verband®) und ist als juristische Person in das Vereinsregister
des Amtsgerichtes Charlottenburg eingetragen (VR 5628 B).

(2) Der Verband ist die vom Erzbischof von Berlin anerkannte institutionelle
Zusammenfassung und Vertretung aller der katholischen Caritas dienenden
Aktivitdten von Mitgliedern, Initiativen und katholischen Kirchengemeinden sowie
von Einrichtungen und Diensten im Erzbistum Berlin.

(8) Erist ein Verband der freien Wohlfahrtspflege und eine Gliederung des Deutschen
Caritasverbandes.

(4) Sitz des Verbandes ist Berlin. Er unterhalt vornehmlich Dienste und Einrichtungen
im Erzbistum Berlin.

(5) Das Geschéftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.

Satzung des Caritasverbandes fUr das Erzbistum Berlin e. V.
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§ 2 Kirchenrechtliche Stellung

Der Verband hat koordinierende Funktion und ist Reprasentant der sozialen
und caritativen Institutionen der Katholischen Kirche. Er vertritt in seinem
Verbandsgebiet die Interessen der Caritas. Er flihrt Aktionen und Werke der Caritas
in der Regel im Zusammenwirken mit den Kirchengemeinden bzw. Pfarreien, den
katholischen Fachverbanden, Vereinigungen, Orden sowie caritativen Tragern
seines Verbandsgebiets durch.

Der Verband ist ein privater, nicht rechtsfahiger kirchlicher Verein im Sinne des CIC
(can. 299; 321-326). Als solcher steht er unter der Aufsicht des Erzbischofs von
Berlin.

Der Verband fordert und unterstitzt die Kirchengemeinden bzw. Pfarreien und
arbeitet mit diesen bei der Verwirklichung ihres diakonischen Auftrags zusammen.

Der Verband wendet die ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse” in ihrer jeweiligen im Amtsblatt des Erzbistums
Berlin verodffentlichten Fassung an. Das Gleiche gilt, wenn die vorgenannten
Bestimmungen durch andere Regelungen des Erzbistums Berlin ersetzt werden.

Der Verband wendet die ,Ordnung zur Pravention sexualisierter Gewalt an
Minderjdhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich des Erzbistums
Berlin (Praventionsordnung) “ des Erzbistums Berlin in ihrer jeweiligen im Amtsblatt
des Erzbistums Berlin verdffentlichten Fassung an. Das Gleiche gilt, wenn die
vorgenannten Bestimmungen durch andere Regelungen des Erzbistums Berlin
ersetzt werden.

Der Verband wendet die ,Leitlinien des Deutschen Caritasverbandes (DCV)
fur den Umgang mit sexualisierter Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen durch Beschaftige in den Diensten und Einrichtungen
seiner Gliederungen und Mitgliedsorganisationen® in ihrer jeweiligen im Amtsblatt
des Erzbistums Berlin verdffentlichten Fassung an. Das Gleiche gilt, wenn die
vorgenannten Bestimmungen durch andere Regelungen ersetzt werden.

§ 3 Zweck und Aufgaben

Der Verband widmet sich mit seinen Mitgliedern insbesondere folgenden Aufgaben und
erflllt dadurch seinen Satzungszweck:

1

@

Er hilft Menschen in Not und unterstlitzt sie insbesondere unter dem Aspekt
der Nachhaltigkeit auf ihrem Weg zu mehr Chancengerechtigkeit und einem
selbststandigen und verantwortlichen Leben.

Er versteht sich als Anwalt und Partner Benachteiligter, verschafft deren Anliegen
und Noéten Gehdr, unterstlitzt diese bei der Wahrnehmung ihrer Rechte und tritt
gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen entgegen, die zur Benachteiligung
oder Ausgrenzung fuhren.



(8) Erférdert das soziale und gesundheitliche Bewusstsein in der Gesellschaft und den
innerverbandlichen Zusammenhalt durch Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit.

(4) Er gestaltet Sozial-, Gesundheits- und Gesellschaftspolitik mit, insbesondere
durch die Entwicklung und Umsetzung bedarfsgerechter sozialer Infrastrukturen
und die Mitwirkung an der Versorgung der Bevodlkerung im Gesundheits-, Sozial-,
Erziehungs-, Bildungs- und Beschaftigungsbereich.

(6) Er verwirklicht den caritativen Auftrag durch die Tréagerschaft von Diensten und
Einrichtungen in den Aufgabenbereichen sozialer und caritativer Hilfe.

(6) Er setzt sich insbesondere durch seine fachliche Beratung und Begleitung fur die
bedarfsbezogene und sachgerechte Weiterentwicklung der sozialen Dienste und
Einrichtungen im Erzbistum Berlin ein.

(7) Er fordert die Entwicklungen auf dem Gebiet der Wohlfahrtspflege durch die
Initiierung oder Durchfihrung modellhafter Projekte.

(8) Er entwickelt und férdert durch Aus-, Fort- und Weiterbildung die Fachlichkeit von
beruflichen, freiwilligen und ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen fur
die Erflllung sozialer und caritativer Aufgaben und tragt Sorge flr deren spirituelle
Begleitung.

(9) Er fordert die Entwicklung und Umsetzung von Qualitdtsstandards bei den
Mitgliedern, in seiner Organisation und in seinen Betatigungsfeldern.

(10) Er fordert das ehrenamtliche und freiwilige soziale Engagement und stiftet damit
Solidaritat in der Zivilgesellschaft.

(11) Er fordert die Entwicklung und Reflexion der diakonischen Praxis durch die
Zusammenarbeit mit katholischen Kirchengemeinden bzw. Pfarreien, kirchlichen
Gremien und Akteuren in den Pastoralen Raumen.

(12) Erfordert, unterstiitzt und kooperiert mit Partnerorganisationen und hilft Menschen,
die von Krisen und Armut betroffen sind, im In- und Ausland.

(13) Er kooperiert auf der jeweiligen Ebene mit den Partnern der 6ffentlichen und freien
Wohlfahrtspflege durch die Mitwirkung in Gremien und fachlichen Austausch.

(14) Er vertritt die Interessen, soweit es sich um Dienste und Einrichtungen von
gemeinnitzigen korporativen Mitgliedern handelt, bei der Gestaltung und
Aushandlung der landesweiten und kommunalen Rahmenbedingungen und
Regelungen gegenliber staatlichen Stellen und sozialen Leistungstrégern. In der
Funktion als Spitzenverband schlie3t er in Abstimmung mit den gemeinnitzigen
korporativen Mitgliedern rechtlich verbindliche Rahmenregelungen flir deren
Einrichtungen und Dienste mit dem jeweiligen Vertragspartner ab.

(15) Erinformiert und unterstltzt die Einrichtungen und Dienste von korporativen Mitgliedern
in fachlichen und organisatorischen Fragen des Betriebes sozialer Einrichtungen.

Satzung des Caritasverbandes fir das Erzbistum Berline.V. 7



§ 4 Steuerbegiinstigte Zwecke

Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmitteloar gemeinnitzige und
mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke® der
Abgabenordnung (AO). Zweck des Verbandes ist die Foérderung der Jugend-
und Altenhilfe, der Erziehung, der Volks- und Berufsbildung, des o&ffentlichen
Gesundheitswesens und der 6ffentlichen Gesundheitspflege sowie der 6ffentlichen
Gesundheitsflrsorge, des Wohlfahrtswesens, des Schutzes von Ehe und Familie,
der Hilfe fUr politisch, rassisch oder religids Verfolgte, fur Flichtlinge, Vertriebene
und Aussiedler, Spéataussiedler, Zivilbeschadigte und Behinderte, Hilfe fir Opfer
von Straftaten sowie die Forderung mildtatiger Zwecke.

Der Satzungszweck wird insbesondere durch die Wahrnehmung derin § 3genannten
Aufgaben und Zwecke verwirklicht sowie das planmaBige Zusammenwirken (§ 57
Abs. 3 AO) mit den steuerbegunstigten Beteiligungsgesellschaften des Verbandes
und deren Betrieben und Einrichtungen sowie solchen Beteiligungsgesellschaften,
die fur diese Betriebe und Einrichtungen notwendige Service- oder sonstige
Dienstleistungen erbringen. Dartber hinaus kann sich der Verband zur Erflllung
seiner Zwecke Hilfspersonen im Sinne von § 57 Abs. 1 Satz 2 AO bedienen.

Der Verband ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Mittel des Verbandes durfen nur fir die satzungsméaBigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbands.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind
oder durch unverhéltnismaBig hohe Vergltungen begunstigt werden.

Der Verband kann seine Zwecke im In- und Ausland verwirklichen.

Der Verband ist zu allen Geschéften und MaBnahmen, auch zu Hilfs- und
Nebengeschéften berechtigt, die mit dem steuerbeglnstigten Verbandszweck
unmittelbar zusammenhangen oder diesen férdern.

§ 5 Mitglieder
Der Verband hat personliche, korporative und férdernde Mitglieder.

DerVerbanderkenntdas Rechtauf Selbstbestimmung sowie die Eigenverantwortung
seiner Mitglieder an und wird diese achten. In seiner Funktion als Spitzenverband
nimmt er Verantwortung flr die katholischen Trager in seinem Verbandsgebiet
wahr und unterstitzt bzw. berét diese bei ihrem Wirken.

Personliche Mitglieder kénnen Personen werden, die die in § 3 formulierten
Aufgaben und Ziele der Caritas aktiv unterstitzen. Sie werden regelmaBig Uber die
Aktivitdten des Verbandes informiert.



Korporative Mitglieder kénnen juristische Personen werden, die im Erzbistum
Berlin als Verbande, Trager von Einrichtungen und Diensten oder als Vereinigungen
nach ihren satzungsmaéBigen Zwecken Aufgaben der Caritas der katholischen
Kirche wahrnehmen und die Bedingungen der Verbandsordnung des Deutschen
Caritasverbandes erflllen. Die korporativen Mitglieder:

1. wirken bei der Aufgabenerfullung mit;

2. legen in ihrer Satzung die Mitgliedschaft beim Caritasverband fur das
Erzbistum Berlin e. V. fest;

3. zeigen Satzungsénderungen dem Verband an.

Die katholischen Kirchengemeinden bzw. Pfarreien im Erzbistum Berlin sind
korporative Mitglieder im Verband.

Férdernde Mitglieder kénnen nattrliche oder juristische Personen werden, die den
Verband regelmaBig finanziell oder durch Sachzuwendungen unterstitzen, ohne
die Rechtsstellung personlicher oder korporativer Mitglieder zu haben.

Die Mitglieder der im Bereich des Verbandes tétigen Fachverbande und die
personlichen Mitglieder der Vereinigungen, soweit diese flr ihre Mitglieder die
Mitgliedschaft im Deutschen Caritasverband erworben haben, sind zugleich
Mitglieder des Verbandes. Anmeldung, Aufnahme, Austritt und Ausschluss regeln
sich nach den Bestimmungen, die von den vorgenannten Organisationen hierflr
erlassen worden sind.

Die Mitglieder gemaB Abs. 3 bis 5 und Abs. 7 sind zugleich Mitglieder des
Deutschen Caritasverbandes e. V.

§ 6 Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

Uber die Aufnahme als Mitglied (§ 5) entscheidet der Vorstand auf Antrag eines
Bewerbers. Eine etwaige Ablehnung der Aufnahme bedarf keiner Begriindung.

Die Mitgliedschaft erlischt:

1. bei korporativen Mitgliedern durch Aufldsung als juristische Person oder
Verlust der Rechtsféhigkeit oder der kirchlichen Anerkennung oder durch
schriftliche Austrittserklarung gegentber dem Vorstand des Verbandes, die
zum Jahresende wirksam wird;

2. bei persdnlichen Mitgliedern im Sinne von § 5 Abs. 6 durch Tod
oder anderweitiges Erldschen der Mitgliedschaft bei den jeweiligen
Fachverb&nden oder Vereinigungen;

3. bei persdnlichen Mitgliedern gemaBl § 5 Abs. 3 durch schriftliche
Austrittserklarung gegentber dem Vorstand des Verbandes, die zum
Jahresende wirksam wird;

4. durch Ausschluss nach Abs. 3.

Satzung des Caritasverbandes fUr das Erzbistum Berlin e. V.



Uber den Ausschluss eines Mitgliedes entscheidet der Vorstand. Der Ausschluss
kann wegen eines den Zweck oder das Ansehen des Verbandes und der Caritas
schédigenden Verhaltens erfolgen. Das betroffene Mitglied kann gegen die
Entscheidung Widerspruch gegentiber dem Caritasrat einlegen, welcher sodann
Uber den Ausschluss zu entscheiden hat.

§ 7 Assoziierung

Initiativgruppen, freie Zusammenschlisse und Trager von Diensten und Einrichtungen,
die der katholischen Kirche und ihrer Caritas nahestehen, aber aufgrund ihrer
Organisationsmerkmale die festgelegten Voraussetzungen flr eine korporative
Mitgliedschaft nicht erflllen, kdnnen durch Assoziierung eine Anbindung an den Verband
erreichen. Dazu schlieBen sie einen Vertrag mit dem Verband, der den entsprechenden
Empfehlungen und Vorgaben des Deutschen Caritasverbandes entspricht. Mit der
Assoziierung wird keine Mitgliedschaft begrindet.

§ 8 Erwerb und Verlust der Assoziierung

Uber die Assoziierung (§ 7) entscheidet der Vorstand auf Antrag eines Bewerbers.
Eine etwaige Ablehnung der Assoziierung bedarf keiner Begrindung. Die
Assoziierung erfolgt durch Abschluss eines Vertrages, der im Einzelnen die
Assoziierungsvoraussetzungen bestimmt.
Die Assoziierung erlischt:

a) wenn die Assoziierungsvoraussetzungen nicht mehr erfiillt werden;

b) durch Kindigung.
Uber die Beendigung der Assoziierung entscheidet der Vorstand nach freiem

Ermessen. Die Beendigung kann wegen eines den Zweck oder das Ansehen des
Verbandes und der Caritas schadigenden Verhaltens erfolgen.

Die assoziierten Organisationen nach § 7 leisten gemaB der von der
Vertreterversammlung beschlossenen Beitragsordnung einen Beitrag.

§ 9 Beitrage
Beitrdge werden erhoben.

Naheres regelt eine Beitragsordnung, die von der Delegiertenversammiung
beschlossen wird.

Die Beitrage der katholischen Kirchengemeinden bzw. Pfarreien werden im
Einvernehmen mit dem Erzbischof von Berlin festgelegt.



§ 10 Organe

Organe des Verbandes sind:
1. der Vorstand,
2. der Caritasrat,
3. die Delegiertenversammlung.

Caritasrat und Delegiertenversammlung kénnen zur Wahrnehmung ihrer
satzungsgeméaBen Aufgaben und zur Vorbereitung ihrer Beschllisse Ausschisse
und Kommissionen bilden. Das Nahere kann in einer zu erlassenden Ordnung
geregelt werden.

Die Mitglieder des Vorstandes durfen nicht zugleich Mitglieder des Caritasrates
sein und auch nicht als stimmberechtigte Mitglieder in die Delegiertenversammiung
gewahlt werden.

Die Mitglieder des Caritasrates dirfen ebenso nicht als stimmberechtigte Mitglieder in
die Delegiertenversammiung gewahit werden bzw. sie verlieren ihr Stimmrecht, sobald
sie in den Caritasrat gewahlt bzw. berufen werden und dieses Mandat antreten.

Berufliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Verbandes sowie der Gesellschaften
und Vereine, die Trager von Diensten und Einrichtungen sind und an denen der
Verband Anteile halt bzw. auf die er einen beherrschenden Einfluss hat, kénnen
nicht Mitglied in der Delegiertenversammlung (§ 17) und im Caritasrat (§ 14) sein..

§ 11 Vorstand

Der Vorstand besteht aus bis zu drei Mitgliedern:

1. Dem Didzesancaritasdirektor oder der Dibzesancaritasdirektorin als dem
Vorsitzenden oder der Vorsitzenden. Er oder sie wird vom Erzbischof von
Berlin auf Vorschlag des Caritasrates ernannt und abberufen.

2. Bis zu zwei weiteren Vorstandsmitgliedern. Sie werden vom Caritasrat auf

unbestimmte Zeit gewéhit und durch diesen abgewahlt. Wahl und Abwanhl
bedurfen der Bestatigung des Erzbischofs von Berlin.

Der Vorstand ist hauptamtlich téatig und erhalt eine flr seine Tatigkeit angemessene
Vergutung.

Bei der Besetzung des Vorstandes sollen Frauen und Manner BerUcksichtigung
finden. Der Vorsitzende oder die Vorsitzende muss, die weiteren Mitglieder des
Vorstandes sollen katholisch sein.

Die Zustandigkeiten der Vorstandsmitglieder und ihre Arbeitsweise werden durch
eine Geschéaftsordnung geregelt, die vom Caritasrat erlassen wird.

Der Vorstand fasst seine BeschlUsse mit der Mehrheit seiner Mitglieder. Beschllsse
kdnnen nicht gegen die Stimme des/der Vorsitzenden zu Stande kommen.

Satzung des Caritasverbandes fUr das Erzbistum Berlin e. V.
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§ 12 Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand leitet den Verband und fuhrt dessen Geschafte. Ihm obliegt insbesondere
die Erarbeitung der Verbandsstrategie. Er hat das Recht und die Pflicht, das zur
Erflllung der satzungsméaBigen Verbandsaufgaben Erforderliche zu veranlassen und
durchzuflhren. Er hat dabei die Beschlisse der Ubrigen Organe umzusetzen. Ihm
obliegen alle wichtigen Angelegenheiten des Verbandes, die nicht in die Zusténdigkeit
des Caritasrates und der Delegiertenversammlung gehéren. Fir die Arbeit des
Vorstandes gilt die vom Caritasrat beschlossene Geschéftsordnung.

Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. die Vorbereitung und Durchfiihrung der Beschllsse des Caritasrates
und der Delegiertenversammlung sowie die Bericksichtigung ihrer
Empfehlungen;

2. die Wahrnehmung der Beziehungen des Verbandes zu den &rtlichen
und Uberdrtlichen Verbanden, zum Deutschen Caritasverband, zu den
Fachverb&nden und den korporativen Mitgliedern;

3. die Wahrnehmung der Beteiligungsrechte in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen des Verbandes;

4. die Erstellung und Vorlage des Wirtschaftsplanes und des
Jahresabschlusses;

5. die Planung und Durchfihrung von Bauvorhaben und gréBeren
Instandsetzungsarbeiten;

6. der Erlass von Rahmensatzungen, Ordnungen und Regelungen zur
Durchflihrung der Caritasarbeit;

7. die Mitteilung der Ergebnisse der gemaB § 18 Ziff. 3 durchgefihrten
Wahlen an den Deutschen Caritasverband;

8. die Schaffung und Fortentwicklung einer der GroBe des Verbandes
angemessenen internen Organisationsstruktur;

9. die Beschlussfassung Uber die Verbandsmitgliedschaft.

§ 13 Vertretung

Der Verband wird im Sinne des § 26 Abs. 2 BGB durch jeweils zwei Mitglieder
des Vorstandes gemeinsam vertreten. Die Vertretungsbefugnis ist durch § 15 der
Satzung nicht eingeschrankt. Der Caritasrat kann dem Vorstand bzw. einzelnen
Vorstandsmitgliedern flr Rechtsgeschéafte mit anderen gemeinnitzigen Korperschaften,
insbesondere innerhalb des Unternehmensverbundes des Verbandes, durch Beschluss
Befreiung von den Beschrénkungen des § 181 BGB erteilen.
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§ 14 Caritasrat

Der Caritasrat setzt sich zusammen aus:

1. der oder dem vom Erzbischof von Berlin ernannten Vorsitzenden; die
Ernennung erfolgt flr eine Amtszeit von funf Jahren. Wiederernennungen sind
maoglich.

2. sechs von der Delegiertenversammiung fUr einen Zeitraum von funf
Jahren gewahlten Personen, wobei Frauen und Manner gleichermalen
berlicksichtigt sein sollen. Sie sollen katholisch sein. Die gewahlten Personen
mUssen nicht Mitglied der Delegiertenversammliung sein. § 10 Abs. 5 ist zu
berticksichtigen. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, rlickt die Person mit der
hochsten Stimmenzahl auf der Wahlliste der Delegiertenversammlung fur den
Rest der Amtszeit nach. In allen sonstigen Fallen endet das Amt regelmaBig
nach Ablauf der Amtszeit. Das Mitglied bleibt in diesen Féllen so lange im
Amt, bis ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin bestellt ist. Wiederwahlen
sind mdéglich. Die Bestellungen der gewahlten und wiedergewahiten
Caritasratsmitglieder bedUrfen der Bestatigung des Erzbischofs von Berlin.

Der Vorstand nimmt beratend an den Sitzungen teil, sofern der Caritasrat nichts
anderes beschlief3t.

Der Caritasrat kann zu seinen Sitzungen Berater und Beraterinnen einladen.

Die Altersgrenze fUr die Ernennung/Wahl von Mitgliedern des Caritasrates liegt bei
70 Jahren. Unbeschadet dessen bleibt die Mitgliedschaft im Caritasrat bis zum
Ende der Amtsperiode des Caritasrates bestehen.

Die Mitglieder des Caritasrates sind ehrenamtlich tatig. Sie haben jedoch Anspruch
auf Ersatz ihrer angemessenen Auslagen und Aufwendungen.

Der Caritasrat wahlt aus seiner Mitte einen stellvertretenden Vorsitzenden oder
eine stellvertretende Vorsitzende.

§ 15 Aufgaben des Caritasrates

Der Caritasrat berdt und entscheidet Uber verbandliche, kirchen-, gesellschafts-,
gesundheits- und sozialpolitische Themen von besonderer Bedeutung im Rahmen
der von der Delegiertenversammiung beschlossenen Ordnungen, Richtlinien und
Entscheidungen. Dem Caritasrat obliegt die Aufsicht und Kontrolle Uber den Vorstand.
Insbesondere ist er zustandig fur:

1.
2.

den Erlass einer Geschaftsordnung flr den Vorstand;

die Wahl und Abwahl der bis zu zwei weiteren Vorstandsmitgliedern sowie den
Vorschlag an den Erzbischof von Berlin zur Person des Didzesancaritasdirektors
oder der Didzesancaritasdirektorin;

Satzung des Caritasverbandes fUr das Erzbistum Berlin e. V.
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3. Rechtsgesch;—i}fte mit den gewahlten Vorstandsmitgliedern, insbesondere
Abschluss, Anderung und Beendigung der Anstellungsvertrage mit den
Vorstandsmitgliedern;

die Entgegennahme sowie die Feststellung des Jahresabschlusses;
die Beschlussfassung Uber den Wirtschaftsplan;

die Entlastung des Vorstandes;

R

die Beschlussfassung Uber Art und Umfang der jahrlichen Rechnungsprifung und
den Wirtschaftsprifer oder die WirtschaftsprUferin;

8. die Beschlussfassung Uber zustimmungspflichtige Rechtsgeschéfte nach der
Geschéaftsordnung flr den Vorstand, insbesondere

a) die Beschlussfassung Uber den Erwerb, die VerduBerung und Belastung
von Grundstlicken und grundsticksgleichen Rechten ab einer vom
Caritasrat in der Geschaftsordnung flr den Vorstand festgelegten
Wertgrenze, soweit dies nicht im Wirtschaftsplan berlcksichtigt ist;

b) die Beschlussfassung Uber die Errichtung, den Erwerb, die VerduBerung
und die Auflésung von Rechtstragern sowie den Erwerb, die VerauBerung
oder Aufgabe von Beteiligungen;

c) die Beschlussfassung Uber Beteiligungs- und Unternehmensvertrége i.S.
der §§ 291 und 292 Abs. 2 AktG jeder Art und deren Anderung;

d) die Aufnahme und die Vergabe von Darlehen sowie die Ubernahme von
Burgschaften ab einer vom Caritasrat in der Geschéftsordnung flr den
Vorstand festgelegten Wertgrenze, soweit dies nicht im Wirtschaftsplan
bericksichtigt ist;

9. die Vorlage eines Tétigkeits- und Finanzberichtes an die Delegiertenversammlung;
10. die Entscheidung Uber Widerspriche bei einem Ausschluss von Mitgliedern.

Der Caritasrat gibt sich eine Geschaftsordnung, die von der Delegiertenversammlung
genehmigt werden muss.

§ 16 Sitzungen und Beschlisse des Caritasrates

(1) DerCaritasratwirdvondem Vorsitzenden oder der Vorsitzenden, im Verhinderungsfall
von dem stellvertretenden Vorsitzenden oder der stellvertretenden Vorsitzenden,
nach Bedarf einberufen, jedoch mindestens dreimal im Jahr. Auf schriftlichen
Antrag eines Dirittels seiner Mitglieder oder auf Verlangen des Vorstandes ist
er einzuberufen. Die Einberufungsfrist betragt mindestens zwei Wochen. Die
Einberufung erfolgt schriftlich oder in Textform unter Angabe der Tagesordnung
sowie Ort, Tag und Zeit. In dringenden Fallen kann die Einberufungsfrist bis auf drei
Tage verkurzt werden.



Die Sitzungen des Caritasrates werden von dem Vorsitzenden oder der
Vorsitzenden, bei seiner oder ihrer Verhinderung von seinem Stellvertreter bzw.
ihrer oder seiner Stellvertreterin im Amt geleitet.

Der Caritasrat ist beschlussfahig, wenn nach Einladung sémtlicher Mitglieder
mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist, darunter der Vorsitzende
oder die Vorsitzende oder sein Stellvertreter bzw. seine oder ihre Stellvertreterin.
Die BeschlUsse werden mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

Sitzungen des Caritasrates kénnen auch ohne physische Anwesenheit seiner
Mitglieder (virtuelle Sitzung) oder unter virtueller Beteiligung einzelner Mitglieder
(hybride Sitzung) durchgefiihrt werden, wenn sichergestellt ist, dass samtliche
Mitglieder ihre Rechte im Wege der elektronischen Kommunikation (z.B. Video-
oder Telefonkonferenzen) uneingeschrankt austiben kénnen

Uber die Beschliisse ist ein Protokoll aufzunehmen, das von dem Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied zu unterschreiben ist.

Ein Beschluss kann im Wege der textférmigen Abstimmung unter den Mitgliedern
des Caritasrates gefasst werden, gefasst werden, sofern sich die Mehrheit
der Mitglieder des Caritasrates hiermit einverstanden erklart. Bei schriftlicher
oder in Textform erfolgter Abstimmung hat die oder der Vorsitzende des
Caritasrates das Ergebnis der Abstimmung den Mitgliedern des Caritasrates, der
Delegiertenversammlung und dem Vorstand schriftlich oder in Textform mitzuteilen.

§ 17 Delegiertenversammliung

Die satzungsgeméaBen Rechte der Mitglieder werden innerhalb des Verbandes
durch die Delegiertenversammlung wahrgenommen.

DieDelegiertenversammlung setzt sichzusammenaus folgenden stimmberechtigten
Mitgliedern:
1. ein Delegierter oder eine Delegierte eines jeden Pastoralen Raumes (kinftig:
LPfarrei®), fir das Gebiet Vorpommern bis zu insgesamt vier Delegierte;

2. funf Delegierte der personlichen Mitglieder gemaB § 5 Abs. 3.
Die Wahl der ersten Delegierten zur konstituierenden Sitzung der
Delegiertenversammlung erfolgt per Briefwahl durch die persénlichen
Mitglieder fir eine Amtszeit von zwei Jahren; Einzelheiten zur Wahl der
Delegierten fiir die nachfolgenden Amtszeiten sind in einer Wahlordnung
zu regeln, welche von der Delegiertenversammliung erlassen wird; die
gewahlten Delegierten bleiben bis zu einer Neuwahl im Amt;

3. zwei Delegierte jedes anerkannten Fachverbandes;
4. zwei Delegierte des Netzwerk CKD Caritas-Konferenzen Deutschlands

5. ein Delegierter oder eine Delegierte jedes korporativen Mitgliedes gemaB §
5 Abs. 4 mit Ausnahme der Fachverbande nach Ziff. 3;
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8.
9.

ein Vertreter oder eine Vertreterin je Arbeitsgemeinschaft der stationaren
und ambulanten Einrichtungen;

der vom Erzbischof von Berlin ernannte Caritasrektor oder geistliche
Prases;

ein Delegierter oder eine Delegierte des Pastoralrates;
ein Delegierter oder eine Delegierte des Didzesanrates;

10. zwei Vertreter aus der Vertreterversammlung der Kirchenvorstande.

Die Delegiertenversammlung hat folgende beratende Mitglieder:

1.
2.
3.

die Mitglieder des Vorstandes des Verbandes;
die Mitglieder des Caritasrates;

jeweils ein Vertreter oder eine Vertreterin der Mitarbeitervertretungen des
Verbandes;

ein Vertreter oder eine Vertreterin der Katholischen Hochschule fir
Sozialwesen Berlin;

ein Vertreter oder eine Vertreterin des Katholischen Schulzentrums Edith
Stein in Berlin.

DarUber hinaus kann die Delegiertenversammlung weitere beratende Mitglieder
berufen.

Gaéste kdnnen zugelassen werden.

§ 18 Aufgaben der Delegiertenversammliung

Die Delegiertenversammlung ist zustandig fur:

1.
2.
3.

die Beratung Uber Grundsatzfragen der Caritas;
die Wahl der in den Caritasrat zu wahlenden Mitgliedern;

die Wahl der Vertreter oder Vertreterinnen fur die Delegiertenversammiung
des Deutschen Caritasverbandes;

die Entgegennahme und Beratung des Tétigkeits- und Finanzberichtes des
Caritasrates;

die Entlastung des Caritasrates;

die Beschlussfassung Uber Satzungsénderungen und Auflésung des
Verbandes sowie Uber MaBnahmen im Sinne des Umwandlungsgesetzes;

die Genehmigung der Geschéftsordnung des Caritasrates;

den Erlass einer Wahlordnung fur die Delegierten der personlichen
Mitglieder;

den Erlass einer Beitragsordnung.



§ 19 Sitzungen der Delegiertenversammlung

Die ordentliche Delegiertenversammlung soll mindestens einmal im Jahr abgehalten
werden.

Eine auBerordentliche Delegiertenversammlung ist einzuberufen, wenn das
Verbandsinteresse es erfordert oder wenn wenigstens ein Drittel der Mitglieder
der Delegiertenversammlung die Einberufung schriftlich unter Angabe der Grinde
beim Vorstand beantragt.

Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand schriftlich oder in Textform unter
Angabe von Ort, Tag, Zeit und der Tagesordnung. Die Einberufungsfrist betragt
wenigstens vier Wochen.

Antrége zur Aufnahme in die Tagesordnung sind schriftlich bis spéatestens
sechs Wochen vor der Delegiertenversammliung bei dem Vorsitzenden oder der
Vorsitzenden des Caritasrates einzureichen. Uber die endgliltige Tagesordnung
entscheidet die Delegiertenversammlung. Antrége, die wahrend der Delegierten-
versammlung auf die Tagesordnung gesetzt werden sollen, kénnen durch die
Delegiertenversammlung nur zum Gegenstand der Erdrterung gemacht werden,
wenn die Mehrheit der Delegiertenversammlung die Behandlung ausdricklich
zuldsst. Eine Beschlussfassung ist nicht maglich.

Die Delegiertenversammlung wird vom Vorsitzenden oder der Vorsitzenden
des Caritasrates, bei seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter oder seiner
Stellvertreterin geleitet.

Die Delegiertenversammiung ist beschlussféhig, wenn mindestens ein Drittel
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Ist die Beschlussfahigkeit
der Delegiertenversammlung nicht gegeben, ist alsbald eine auBerordentliche
Delegiertenversammlung einzuberufen. Diese ist ohne Ricksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussféhig.

Die Delegiertenversammiung kann auch ohne physische Anwesenheit der
Delegierten (virtuelle Sitzung) oder unter virtueller Beteiligung einzelner Delegierter
(hybride Sitzung) durchgefiihrt werden, wenn sichergestellt ist, dass samtliche
Delegierten ihre Rechte im Wege der elektronischen Kommunikation (z.B. Video-
oder Telefonkonferenzen) uneingeschréankt austiben kénnen

Die Delegiertenversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Die Delegierten haben jeweils eine Stimme. Das
Stimmrecht kann schriftich auf ein anderes stimmberechtigtes Mitglied der
Delegiertenversammlung Ubertragen werden. Kein Delegierter und keine Delegierte
kann mehr als zwei Stimmen durch Ubertragung auf sich vereinigen. Die Vertretung
ist schriftlich gegentber dem Versammlungsleiter oder der Versammlungsleiterin
nachzuweisen.
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Uber die Beschlisse ist ein Protokoll aufzunehmen, das vom Versammlungsleiter
oder der Versammlungsleiterin und einem weiteren stimmberechtigten Vertreter
oder einer stimmberechtigten Vertreterin zu unterschreiben ist. Die Niederschrift
soll folgende Feststellungen enthalten: Ort und Zeit der Versammlung, die
Person des Versammlungsleiters oder der Versammlungsleiterin, die einzelnen
Abstimmungsergebnisse und die Art der Abstimmung. Bei Satzungsé&nderungen
ist der genaue Wortlaut anzugeben. Die Niederschrift ist den Mitgliedern der
Delegiertenversammlung, den Mitgliedern des Caritasrates und dem Vorstand von
dem oder der Vorsitzenden des Caritasrates innerhalb von sechs Wochen nach
der Sitzung der Delegiertenversammlung zuzusenden.

Ein Beschluss kann im Wege der textférmigen Abstimmung unter den Mitgliedern
der Delegiertenversammlung gefasst werden, sofern sich die Mehrheit der
Mitglieder der Delegiertenversammlung hiermit einverstanden erklart. Bei in
Textform erfolgter Abstimmung hat die oder der Vorsitzende des Caritasrates das
Ergebnis der Abstimmung den Mitgliedern der Delegiertenversammliung, dem
Caritasrat und dem Vorstand in Textform mitzuteilen.

§ 20 Satzungsénderung und Auflésung

Anderungen der Satzung kénnen nur von einer zu diesem Zweck einberufenen
Delegiertenversammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen
stimmberechtigten Delegierten beschlossen werden. Beschlussfahigkeit ist nur
gegeben, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder der
Delegiertenversammlung anwesend ist. Bei Beschlussunféhigkeit besteht die
Verpflichtung innerhalb von acht Wochen, frihestens jedoch nach vier Wochen,
eine zweite Delegiertenversammlung mit der Anderung der Satzung oder der
Aufldsung des Verbandes als einzigem Tagesordnungspunkt einzuberufen; diese
zweite Delegiertenversammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen
Mitglieder der Delegiertenversammlung beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung
ausdricklich hinzuweisen.

Zur Anderung des Zwecks des Verbandes sowie zu seiner Aufldsung ist die
Zustimmung einer Dreiviertelmehrheit aller Mitglieder der Delegiertenversammlung
notwendig; eine Vertretung bei Abstimmungen ist ausgeschlossen.

§ 21 Kaufmannische Buchfiihrung, Jahresabschluss

Der Vorstand hat in Anlehnung an die Regeln des Dritten Buches des
Handelsgesetzbuches einen Jahresabschluss flir das abgelaufene Geschéaftsjahr —
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie den Anhang — aufzustellen und — soweit
gesetzlich vorgesehen — einen Lagebericht zu fertigen.



(2) Die Buchflihrung, der Jahresabschluss sowie ggf. der Lagebericht sind
durch eine Wirtschaftspriferin  oder einen Wirtschaftsprifer oder eine
Wirtschaftsprifungsgesellschaft zu prifen. Nach Eingang des Prufungsberichts
hat der Vorstand ihn unverziglich dem Caritasrat zuzuleiten.

§ 22 Erzbischéfliche Aufsicht

(1) Der Verband steht gemaB cc. 305, 323 CIC unter kirchlicher Aufsicht. Die Aufsicht
wird wahrgenommen durch den Erzbischof von Berlin. Aufsichtsbehdrde ist das
Erzbischéfliche Ordinariat Berlin. Zur Wahrnehmung der Aufsichtsrechte steht der-
kirchlichen Aufsicht das Recht zu, sich Uber alle Angelegenheiten des Verbandes
in geeigneter Weise zu unterrichten.

(2) Folgende MaBnahmen bedlrfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Genehmigung
des Erzbischofs von Berlin:

1. Anderungen der Satzung oder Aufldsung des Verbandes;

2. Errichtung, Erwerb, VerauBerung und Auflésung von Rechtstrédgern sowie
Erwerb, VerauBerung oder Aufgabe von Beteiligungen;

3. Beteiligungs- und Unteme.hmensvertrége i. S. der §§ 291 und 292 Abs. 2
AktG jeder Art und deren Anderungen.

4. Erwerb, VerauBerung und Belastung von Grundstlicken und
grundstiicksgleichen Rechten ab einer Wertgrenze von 100.000,00 EUR.

(8) Genehmigungspflichtige MaBnahmen sind der kirchlichen Aufsicht im Voraus
anzuzeigen und durfen nicht vor Erteilung der Genehmigung vollzogen werden.

(4) Im Rahmen der Informationspflicht Gbermittelt der Verband der kirchlichen Aufsicht
den Wirtschaftsplan innerhalb von vier Monaten nach Beginn des Geschéftsjahres;
ferner Ubermittelt er den geprUften Jahresabschluss unverziiglich nach dessen
Feststellung.

(5) Die kirchliche Aufsicht kann MaBnahmen der Verbandsorgane, die gegen geltendes
kirchliches oder staatliches Recht verstoBen, beanstanden und verlangen, dass sie
innerhalb einer bestimmten Frist aufgehoben oder rlickgangig gemacht werden.
Beanstandete MaBnahmen durfen nicht vollzogen werden. Trifft ein Verbandsorgan
eine durch Gesetz oder Verbandssatzung gebotene MaBnahme nicht, so kann die
kirchliche Aufsicht anordnen, dass die MaBnahme innerhalb einer bestimmten Frist
durchgefihrt wird.

§ 23 Vermbgensanfall

Bei Aufldsung des Verbandes oder bei Wegfall der steuerbeglnstigten Zwecke féllt
dessen Vermdgen an das Erzbistum Berlin, welches es unmittelbar und ausschlieBlich
fir gemeinnutzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

Satzung des Caritasverbandes fUr das Erzbistum Berline.V. 19



20

§ 24 Inkrafttreten der Satzung, Ubergangsregelungen

Die Satzung wird durch den Erzbischof von Berlin genehmigt und tritt mit der
Eintragung ins Vereinsregister in Kraft.

Der Vorstand nach der bisherigen Satzung bleibt im Amt, bis der neue Vorstand
nach den Regelungen des § 11 dieser Satzung gewahlt oder ernannt ist.

Die Delegiertenversammlung nach der bisherigen Satzung bleibt bis zur
konstituierenden Sitzung der Delegiertenversammiung nach dieser Satzung mit
den ihr obliegenden Rechten bestehen.

Der Vorstand nach bisheriger Satzung wird ermachtigt Anderungen der Satzung
in den §§ 3 und 4, die den steuerlichen Status betreffen und redaktioneller Natur
sind, nach Abstimmung mit der Finanzverwaltung vorzunehmen.



Der Erzbischof von Berlin 10117 Berlin, den  17.06.04
NiederwallstraBe 8-9

J-Nr. B/E-875/2004
Ba/Li

1. Ausfertigung

Satzung des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin e.V.

Genehmigung

Hiermit genehmige ich die in der Delegiertenversammlung des Ditzesancaritasverbandes am
16.. Juni 2004 beschlossene Satzung fiir den Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e. V.

t foq O Vi,
Erzbischof von Berlin

Wadk- [Labuwen

notarius curiae




Der Erzbischof von Berlin 10117 Berlin, den 11.01.2008
Hinter der katholischen Kirche 3

Postanschrifi:

Postfach 04 08 56
10064 Berlin

Tel.: (030) 46 30 97-34
Fax: (030) 46 30 97-30
J-Nr.: B/A-18/2008

2. Ausfertigung

Satzung des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin e.V.

Genehmigung

Hiermit genehmige ich die in der Delegicrtenversammlung des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e.V. am 10. November 2007 beschlossenen Anderungen der Satzung,

t 9tm.«‘ C‘uJ_ J{;ﬁ‘z]“‘*-‘("‘}

Erzbischof von Berlin

i b

Cancellarius Curiae




Der Erzbischof von Berlin

2. Ausfertigung

Satzung des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin e.V.

Genehmigung

Hiermit genehmige ich die in der Delegiertenversammlung des Caritasverbandes fur das
Erzbistum Berlin e.V. am 24. November 2012 beschlossenen Anderungen der Satzung.

Berlin, den 06 02.2013
B00297/2013
Ba/ac

Ralner Maria Kardinal Weelki
Erzbischof von Berlin




DR.HEINER KOCH

ERZBISCHOF VON BERLIN 1. Ausfertigung

Satzung des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin e. V.

Genchmigung

Hiermit genehmige ich die in der Delegiertenversammlung des Caritasverbandes fiir das Erzbistum
Berlin e. V. am 11. Mirz 2017 beschlossene Anderung der Satzung.

Berlin, den 4. Mai 2017
B 00395/2017

Ba/jm

T s ol

Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Hausvogteip]atx 12 - 10117 Berlin - Tel.: 030 463097-20 - Fax: 030 463097-30 - erzbischof@erzbistumberlin.de




DR.HEINER KOCH
ERZBISCHOF VON BERLIN
1. Ausfertigung

Satzung des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin e. V.

Genehmigung

Hiermit genehmige ich die in der Delegiertenversammlung des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin
e. V.am 14. Oktober 2017 beschlossene Anderung der Satzung.

Berlin, den 6. November 2017
B 01299/2017
Ba/jm

g M e

Dr. Heiner Koch
Erzbischof von Berlin

Hausvogteiplatz 12 - 10117 Berlin - Tel: 030 463097-20 - Fax: 030 463097-30 - erzbischof@erzbistumberlin.de




1. Ausfertigung

DR.HEINER KOCH

ERZBISCHOF VON BERLIN

Berlin, den 28.01,2022
B 00249/2022
75.8 Ba/jm

Satzung des Caritasverbandes fiir das Erzbistum Berlin e. V.

Genehmigung

Hiermit genehmige ich die in der Delegiertenversammlung des Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Berlin e. V. am 4. Januar 2022 beschlossene Anderung der Satzung.

6%huf Faber

Cancellarius Curiae

Hausvogteiplatz 12 - 10117 Berlin - Tel: 030 463007-20 - Fax: 010 463007-30 - erzbischof@erzbistumberlin, de
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