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Deutsches
Rotes
Kreuz

Gesellschaftsvertrag fiir die
Rostocker Deutsches Rotes Kreuz

Werkstétten gemeinniitzige GmbH

Vorbemerkung:

Soweit Im nachstehenden Vertragstext die ménnliche Sprachform gewihit st, gilt die
welbliche Sprachform entsprechend und umgekehrt.

n

§1
Firma, Sitz

Die Firma der Gesellschaft lautst:
Rostocker Deutsches Rotes Kreuz Werkstétten gemeinniitzige GmbH
Der Sitz der Gesellschaft ist Rostock.

Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen griinden.

§2

Gegenstand der Gesellschaft

Zweck der Gesellschaft ist die Férderung mildtétiger Zwecke sowie Zwecke der
Wohifahrtspfiege. Daneben kann die Gesslischaft auch ideell und finanzie!| an-
dere steusrbeglinstigten Kérperschaften im Deutschen Roten Kreuz mit den
genannten Zwecken durch Beschaffung und Weitergabe von Mitteln férdern.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch: Die Verhiitung und
Linderung menschlicher Lelden, die sich aus Krankheit, Verlstzung, Behinde-
rung oder Benachtelligung ergeben. Sowle aus der Férderung der Gesundheit,
der Wohlfahrt sowie der Bildung. Das geschieht durch dle Beschéftigung von
Menschen, die aufgrund ihrer Behinderung nicht oder noch nicht auf dem all-
gemsinen Arbeltsmarkt tatig sein kdnnen. Dazu unterhilt dis Gesellschaft ent-
sprechende Einrichtungen mit Dienstleistungs- und Produktionsberelchen. Dar-
Uiber hinaus betreut sle auch die Menschen mit Behinderung auRerhalb ihrer
Arbslt indem sle ihnen zusatzlich Je nach Hilfebedarf unterschiedliche Wohn-
formen anbletet. Zu diesem Zweck kénnen auch elgene Wohnstatten betrieben
werden.
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Die Gesellschaft darf mit Zustimmung des Deutschen Roten Kreuzes e. V. und
des Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.
Beteiligungen an anderen Unternehmen gleicher oder &hnlicher Art unterhalten.

§3
Einbindung, Kennzelchen

Die Gesellschaft ist sine Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes und Ist Mit-
glied des DRK Krelsverbandes Rostock e.V. Durch Einbindung In dle Gesamt-
organisation des Deutschen Roten Kreuzes nach MaRgabe dieses Gesell-
schaftsvertrages ist sle ein Tell der nationalen Rotkreuzgesellschaft der Bun-
desrepublik Deutschland.

Die Gesellschaft bekennt sich zu den sieben Grundsétzen der Internationalen
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung: Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neu-
fralitdt, Unabhéngigkeit, Frelwilligkeit, Einheit und Universalitat. Diese Grund-
satze sind flr die Gesellschaft verbindlich.

Die Gesellschaft fiihrt als besonderes Kennzeichen das vélkerraechtlich aner-
kannte Wahrzeichen des roten Kreuzes auf weiflem Grund. Hierzu bedarf es
der vorherigen Zustimmung des Deutschen Roten Kreuzes e. V.

Die Geselischaft hat die Satzungen der Gessllschafter zu beachten und darf im
Gebiet elnes anderen Deutschen Roten Kreuz Landesverban-
des/Krelsverbandes nur unter Beachtung der dort geltenden Satzungsbestim-
mungen tétig werden.

§4
Gemeinniitzigkeit

Die Gesellschaft mit Sitz in Rostock verfolgt ausschiieRiich und unmittelbar ge-
melnnitzige und mildtétige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte
Zwecke® der Abgabenordnung. Die Gesellschaft ist selbstlos tétig; sie verfolgt
nicht in erster Linie elgenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel der Gesellschaft diirfen nur flir die satzungsgemifien Zwecke verwendet
werden. Die Gesellschafter diirfen keine Gewinnanteile und in Ihrer Eigenschaft
als Gesellschafter auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Korper-
schatft erhalten. Diese Beschrénkung gilt nicht fiir Ausschittungen an Gesell-
schafter, dle im Zeitpunkt der Beschlussfassung und der Vornahme der Ge-
winnausschiittung als steuerbeglinstigte Kérperschaften anerkannt sind. § 58
Nr. 2 AO bleibt dariiber hinaus unberfihrt. Die Gesellschafter erhalten bei ihrem
Ausscheiden oder bel Auflésung der Geselischaft oder bel Wegfall steuerbe-
giinstigter Zwecke nicht mehr als ihre elngezahlten Kapitalantelle und den ge-
meinen Wert threr geleisteten Sachelnlagen zuriick. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck der Geselischaft fremd sind, oder durch unverhalt-
nismanig hohe Vergtitungen begiinstigt werden.
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3. Bei Aufldsung der Gesellschaft oder bel Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt
das Vermdgen der Gessllschaft, sowelt es die eingezahlten Kapitalanteile der
Gesellschafter und den gemeinen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten
Sacheiniagen (ibersteigt, an den DRK Kreisverband Rostock e.V., der es unmit-
telbar und ausschliellich fiir gemeinniitzige oder mildtatige Zwecke zu verwen-
den hat.

§5
Stammkapital

1. Das Stammkapital der Gesellschaft betrdgt 25.000 EUR.
2. Von dem Stammkapital ibemehmen bel der Griindung:

Geschéftsantell Nr. 1

Deutsches Rotes Kreuz Krelsverband Rostock e. V.
einen Geschéftsanteil mit einem Nennbetrag

in Hohe von 25.000. EUR.

3. Der Geschéftsantell Ist nicht In Geld, sondern dadurch erbracht, dass der
DRK Kreisverband Rostock e.V. den von ihm urspriinglich betriebenen
Vereinsbereich  Werkstatten fiir behinderte Menschen Inklusive der
Wohnbereiche der DRK Rostocker Werkstitten® im Wege der
Ausgliederung nach dem Umwandlungsgesetz als Gesamtheit eingebracht hat
(Ausgliederungsplan vom 06.07.2016 -UR Nr. i};gl2016 H- des Notars
Birgit Héhling mit dem Amtssitz in Schwerin).

§6
Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind

- die Geschéftsfiihrung,
- der Aufsichtsrat,
- die Gesslischafterversammiung.

§7
Abtretung und Belastung von Geschiftsanteilen,
Eintritt welterer Gesellschafter

1. Die Abtretung oder Belastung von Geschéftsanteilen oder Teilen von Ge-
schéftsantellen (Inshesondere NieRbrauchbastellung oder Verpfandung) Ist nur
mit Zustimmung s&mtlicher Gesellschafter zul4sslg.
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Die Aufnahme eines weiteren Gesellschafters, der nicht ein DRK-Verein oder
eine DRK-Gesslischatt ist, sowie die Abtretung von Geschéftsanteilen oder Tei-
len von Geschéftsantellen an elnen solchen Dritten bediirfen der vorherlgen
schriftiichen Zustimmung der jewells (ibergeordneten Gliederungen. DRK-
Gliederung im Sinne dieses Vertrages sind der DRK Landesverband Mecklen-
burg-Vorpommerm e. V. und dessen nachgeordnete Verbénde, Organisationen,
privatrechtliche Gesellschaften und Einrichtungen sowie deren Mitglieder im
Sinne des § 3 Abs. 3 der Satzung des DRK e.V.

Geselischafter, die nicht ein DRK-Verein oder eine DRK-Geselischaft sind,
rdumen den brigen Gesellschaftern an ihren Geschéftsanteilen eln Vorkaufs-
recht ein, welches innerhalb von zwel Monaten von einem oder mehreren Be-
rechtigten ausgeiibt werden kann. Der Verkaufer hat den Inhalt des mit dem
Kéufer geschlossenen Vertrages unverzliglich sémtlichen Vorkaufsberechtigten
schriftlich mitzutellen. Das Vorkaufsrecht kann nur bis zum Ablauf von zwel Mo-
naten selt Empfang dieser Mittellung und nur durch schriftliche Erklarung ge-
genliber dem Verkadufer ausgelibt werden.

§8

Einzlehung von Geschiiftsanteilen

Die Zwangseinziehung von Geschéftsanteallen ist bel Vorliegen elnes wichtigen
Grundes zuléssig. Die Einziehung ist statthaft, wenn in der Person eines Ge-
selischafters ein wichtiger Grund vorlisgt; zum Beispiel, wenn

a) Uber sein Vermodgen das Insolvenzverfahren erbffnet worden oder die Erdf-
nung des Verfahrens mangels einer kostendeckenden Masse abgewiesen
worden ist,

b) in seine Geschéftsantelle die Zwangsvolistreckung betrieben wird und nicht
innerhalb von sechs Wochen abgewendet worden ist,

¢) er aus dem Deutschen Roten Kreuz ausscheidet,

Statt der Einzlehung kann die Gesellschaft verlangen, dass der Geschaftsantell
an die Gesellschaft, an einen Gesellschafter oder an einen von der Gesellschaft
Zu bestimmenden Dritten abgetreten wird.

Der betroffene Gessllschafter ist bei dem Beschluss Uber die zwangsweise Eln-
ziehung oder Zwangsabtretung nicht stimmberechtigt.

§9
Vertretung der Geselischaft

Die Geselischaft hat elnen oder mehrere Geschéfisfiihrer.
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Ist nur ein Geschéftsfihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch diesen allein
vertreten. Sind mehrere Geschéftsfiihrer bestelit, so wird die Gesellschaft ent-
weder durch zwel Geschaftsflihrer oder durch einen Geschéftsfiihrer gemein-
schaftlich mit elnem Prokuristen vertreten. Die Gesellschafterversammlung
kann elnem oder mehreren Geschéftsfithrer(n) das Recht zur alleinigen Vertre-
tung der Gesellschaft einrdumen.

Die Gesellschafterversammiung kann einen oder mehrere Geschéftsflhrer
durch Beschluss In der Welse von den Beschrinkungen des § 181 BGB befrei-
en, dass sie Ihn erméchtigt, Im Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter
elner anderen gemelnnlitzigen Organisation Rechtsgeschafte vorzunehmen

Geschéftsfuhrer, die zugleich Vertretungsorgan (auch besonderer Vertreter
geméf § 30 BGB) eines Gesellschafters sind, kénnen von der Gesellschafter-
versammiung

- fur Rechtsgeschéfte bis zu 100.000 EUR

von den Beschrénkungen des § 181 BGB befreit werden. Uber die Befreiung ist
elne Niederschrift anzufertigen.

§10
Geschiftsfilhrung

Derf/die Geschéftsfithrer fiihrt/fihren die Geschifte der Gesellschaft mit der
Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns nach MaRgabe der Gesstze, dieses Ge-
selischaftsvertrags sowie der Beschliisse der Gesellschafterversammiung, des
Aufsichtsrates und dessen Ausschiisse. Er hat regelmaRig in Abstimmung mit
dem Aufsichtsrat eine Revision durchzufihren bzw. durchfithren zu lassen.

Bestimmungen, die nach der Satzung des Bundesverbandes von Prasidium,
Présidialrat oder der VG-Bund verbindlich beschlossen worden sind oder Be-
stimmungen, die nach der Satzung des DRK-Landesverbandes Mecklenburg-
Vorpommern e.V. von Présidium, VG-Land oder Landesversammiung verbind-
lich beschlossen worden sind oder Bestimmungen, die nach der Satzung des
Krelsverbandes Rostock durch die Kreisversammiung oder das Prasidium ver-
bindlich beschlossen worden sind, sind auch fiir den/die Geschéftsfiihrer ver-
bindlich.

Der/die Geschéftsfilhrer hat/haben den Aufsichtsrat laufend, mindestens viertel-
jahrlich, zu berichten {iber

a) die beabsichtigte Geschéftspolitik und andere grundsatziiche Fragen der
kiinftigen Geschéftsfiihrung,

b) die Jahresabsatz- und Ergebnisplanung,

c¢) den Gang der Geschifte, insbesondere den Umsatz, und die Lage der
Gesellschaft, insbaesondere die Rentabllitit und Liquiditit,

d) die Geschiafte, die fiir die Rentabllitit oder Liquiditét der Geselischaft von
erheblicher Bedeutung seln kbnnen.
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Zur Vornahme folgender Geschafte ist die vorherige Zustimmung des Aufsichts-
rates erforderlich, sofern nicht bereits durch den Wirtschafts- oder Investitions-
plan genehmigt:

a) Einstellung leitender Angestellter sowle beim Abschluss von Anderungs-
vertragen fur diese ab 42 T€ Bruttogehalt p.a.,

b) Erteilung und Entzug der Prokura,

c} Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundstlicken und grundstiicks-
gleichen Rechten,

d) Vornahme von baulichen MaRnahmen und sonstigen Investitionen, die im
Einzelfali Gber einen Betrag von 100.000 € hinausgshen,

e) Aufnahme von Darlehen und Krediten, ausgenommen von Lieferantenkre-
diten, die im Einzelfall {iber 5.000 € oder insgesamt {iber 10.000 € hinaus-
gehen,

f)  Gewshrung von Darlshen an Dritte und Ubernahme von Biirgschaften,
ausgenommen von Kundenkrediten, zu tiblichen Bedingungen,

g} Errichtung und Aufgabe von Zwelgniederlassungen,
h) Grilndung und Verlegung von Betriebsstéitten,

i)  Stilllegung des Betrisbes, von Betriebsstitten oder von wesentlichen Be-
triebsteilen,

i)  Ermwerb oder Verduflerung von Beteiligungen, Mafinahmen nach dem
Umwandlungsgesetz, auch bei Beteiligungen.

§ 11
Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus mindestens 3 Mitgliedern be-
steht.

Die Mitglieder des Aufsichisrates werden von dem Présidium des Gesellschaf-

ters benannt. Die Amtszalt entspricht der Amtszeit ihrer Mitgliedschaft im Prasi-
dium des Gesellschafters.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsltzenden und seinen Stellvertre-
ter.
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Der Aufsichtsrat hat dle Aufgabe, die Geschafte der Geschéftsfthrung zu Uber-
wachen und ist fir folgende Angelegenheiten zustandig:

a) Abschluss, Anderung und Beendigung der Dienstvertrége fiir den/die Ge-

schéaftsfithrer,

b =

c) Aufstellung und Anderung einer Geschéftsordnung fiir den/die Geschifts-
fihrer,

d) Zustimmung zum Wirtschafts- und Investitionsplan

@) Zustimmung zu den in § 10 Abs. 4 aufgefihrten Geschéften der Geschéfts-
fihrung,

f)  Stellungnahme gegentliber der Gesellschafterversammiung zum Jahres-
abschluss, zum Geschéftsbericht, zum Ergebnis der Abschiusspriifung
und zur Verwendung eines etwaigen Uberschusses.

Die Gesellschafterversammliung kann dem Aufsichtsrat weltere Aufgaben tiber-
tragen.

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder des Aufsichtsrates richten sich nach
diesem Gesellschaftsvertrag und nach der vom Aufsichtsrat zu beschliefenden
Geschaftsordnung flr den Aufsichtsrat.

Es finden nur die Vorschriften der §§ 90 Abs. 3 bis 5, 100 Abs. 1, 105, 110 bis
112 AktG Anwendung. Im Ubrigen findet der § 52 GmbHG keine Anwendung
auf den Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat beschlief3t mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gliltigen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden bzw.
des steiivertretenden Vorsitzenden. Eine Ubertragung des Stimmrechts ist nicht
zuldssig.

Der Aufsichtsrat kann einzelne Aufgaben auf einen aus seinen Mitgliedern zu
bestellenden Ausschuss Ubertragen und kann flr diesen eine Geschéftsord-
nung erlassen.

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten fiir ihre Tétigkeit keine Verglitung. Der Er-
satz von notwendigen und nachgewlesenen Aufwendungen ist gestattet und
kann pauschal erstattet werden. Sie haften nur bel Vorsatz und grober Fahrlas-
sigkeit.

§12
Gesellschafterversammliung

Die Geschaftsfiihrung hat innerhalb der gesetzlichen Frist eine ordentliche Ge-
sellschafterversammliung einzuberufen.
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Eine auferordentliche Gesellschafterversammliung ist auf jederzeitiges Verlan-
gen eines Gesellschafters oder mindestens zwei Aufsichtsratsmitglisdern ein-
zuberufen.

Die Elnberufung muss textlich unter Angabe der Tagesordnung und mit einer
Frist von elner Woche erfolgen. Den Geselischaftern soll vor der Einberufung
Gelegenheit gegeben werden, Antrage zur Tagesordnung zu stellen. In Elifal-
len, die als solche zu begriinden sind, kann die Einladungsfrist bis auf 3 Tage
abgekiirzt werden. Die Einladung erfolgt ausschiiefilich durch elektronische
Medien bei mdglichst gleichzeltiger Zuleitung der Unterlagen. Im Umlaufverfah-
ren per elektronische Medien kann schriftlich abgestimmt werden.

Der Versammlungsleiter ist der Geschéftsfiihrer. Er bestimmt den Protokollfiih-
rer.

Das Stimmrecht richtet sich nach den Geschéftsanteilen. Je 5.000 EUR gewsh-
ren eine Stimme.

Die Gesellschafterversammiung Ist beschlussféhig, wenn stimmberechtigte Ge-
sellschafter anwesend oder durch elnen Bevoliméchtigten oder elnen organ-
schaftlichen oder gesetzlichen Verireter vertreten sind, die wenigstens 51 v. H.
des Stammkapitals reprasentieren. Ist diese Mehrheit nicht vorhanden, so ist
eine neue Gesellschafterversammiung mit derselben Tagesordnung unter Be-
achtung der Regelungen in Absatz 3 dieses Paragraphen elnzuberufen. Die
neue Versammliung ist ungeachtet des anwesenden oder vertretenen Kapitals
beschlussfahig. In der Einladung ist darauf hinzuweisen. Die neue Versamm-
lung findet innerhalb von vier Wochen nach der gescheiterten vorangegange-
nen Gesellschafterversammiung statt, wobei der Tag der Versammlung mitge-
zahlt wird.

Die Gesellschafterversammiung beschliefit, sofern nicht das Gesetz oder dieser
Gesellschaftsvertrag etwas anderes bestimmen, mit einfacher Mehrheit der ab-
gegebenen glltigen Stimmen.

Uber die Beschliisse der Gesellschafterversammilung Ist ein Protokoll aufzu-
nehmen, das von dem Versammiungsielter und dem Protokolifithrer zu unter-
zeichnen und den Gssellschaftern und den Mitgliedern des Aufsichtsrates zu-
zustellen ist.

Beschliisse der Gesellschafterversammliung kdnnen auch, sofern keine notariel-
le Beurkundung vorgeschrieben Ist, im textlichen Wege ohne Einhaltung von
Form und Frist gefasst werden.

Die Unwirksamkelt oder Anfechtbarkeit von Gesellschafterbeschliissen kann,
sofern nicht gegen zwingende gesetzliche Vorschriften verstofRen wird, nur in-
nerhalb einer Frist von einem Monat selt der Beschlussfassung durch Klageer-
hebung geltend gemacht werden.

Die Frist endet In jedem Fall spétestens 6 Monate nach Beschlussfassung.
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§13
Aufgaben der Gesellschafterversammiung

Die Gesellschafterversammlung beschliefit tiber alle Angelegenheiten, die nicht
der Geschéftsfilhrung oder dem Aufsichtsrat durch Gesetz oder Gesellschafts-
vertrag zur ausschliefilichen Zusténdigkeit zugewiesen sind.
Sie beschlieft insbesondere iber die
a) Feststellung des Jahresabschlusses,
b)  Ergebnisverwendung,
c) Bestellung des Abschlusspriifers,
d) Wahl, Entlastung und Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder,
e) Entlastung der Geschiftsfilhrung
f) Besteliung und Abberufung des/der Geschéftsfuhrer(s).
§14

Ausschiisse

Die Gesellschafterversammiung kann Ausschiisse bestellen, diesen bestimmte
Aufgaben Ubertragen und fiir diese eine Geschéftsordnung erlassen.

Falls die Geschéftsordnung keine andere Regelung trifft, hat der Ausschuss das
Recht, Antrége zur Tagesordnung zu stellen, Auskiinfte und Berichte (iber sei-
nen Aufgabenbereich von der Geschéftsfiihrung zu verlangen und alle hierzu
erforderlichen Unterlagen bei der Gesellschaft einzusehen.

Die Ausschussmitglieder erhalten fiir ihre Tatigkeit keine Verglitung. Der Ersatz
von notwendigen und nachgewiesenen Aufwendungen ist gestattet und kann
pauschal erstattet werden. Sle haften nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit.

§15
Wirtschaftsplan, Jahresabschluss, Lagebericht

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Geschéftsfiihrung hat spétestens 2 Monate vor Beginn eines Geschéftsjah-
ras einen Wirlschaftsplan aufzustellen.

Der/Die Geschéftsfiihrer hat’haben innerhalb der gesetzlichen Frist die Bilanz
nebst Gewinn- und Verlustrechnung fiir das abgelaufene Geschaftsjahr zu er-
stellen, von dem durch die Gesellschafterversammiung besteliten Abschluss-
prifer prifen zu lassen und den Jahresabschluss zusammen mit dem Prii-
fungsbericht (ber den Aufsichtsrat der Geseslischafterversammliung zuzuleiten.
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Der Jahresabschluss wird durch einen Abschlusspriifer (Wirtschaftspriifer oder
eine Wirtschaftsprifungsgeselischaft oder einem diesem gleichgesteliten neut-
ralen Sachversténdigen) geprift.

§16
Austritt aus der Gesellschaft

Die Gesellschaft kann von Jedem Gesellschafter unter Einhaltung elner Kiindi-
gungsfrist von einem Jahr zum Ende sines jeden Geschéftsjahres gekiindigt
werden.

Die Kindigungserklérung hat schriftlich an jeden Gesellschafter zu erfolgen.

Der Austritt eines Gesellschafters aus der Gesellschaft hat nicht die Auffdsung
der Gesellschaft, sondern das Ausscheiden des kiindigenden Gesellschafters
zur Folge. Der ausscheldende Gesesllschafter ist verpflichtet, nach Wahl der
Geselischaft selnen Gesellschaftsantell an die Gesellschaft, an elnen oder meh-
rere Geselischafter oder an einen von der Gassllschaft zu benennenden Dritten
abzutreten oder die Einziehung des Anteils zu dulden.

§17
Ordnungsmafinahmen

Stellt das Présidium des Deutschen Roten Kreuzes e. V. fest, dass die Gesell-
schaft

- ihre Pflichten aus diesem Vertrag gegeniiber dem Deutschen Roten
Kreuz e. V. verletzt, inshesondere gegen die In § 3 Abs. 2 genannten
Grundsétze verstoftt oder einheltliche Regelungen des Deautschen Roten
Kreuzes e. V. im Sinne des § 16 Abs. 3 der Satzung des DRK e. V. nicht
umsetzt, oder

- sonstige wichtige Interessen des Deutschen Roten Kreuzes gefahrdet,

80 kann es nach Anhérung der Gesellschaft und des/der Geselischafter/s an-
ordnen, dass die Gesellschaft innerhalb einer zu setzenden Frist das Erforderli-
che veranlasst.

Folgt die Geselischaft der Anordnung nicht Innerhalb der gesetzten Frist, so
kann das Présidium des Deutschen Roten Kreuzes e. V. der Gessllschaft das

Recht zur Flihrung des Namens und Wahrzeichens des Roten Kreuzes entzie-
hen.

Stellt das Prasidium des Dsutschen Roten Kreuzes Landesverband Mecklen-
burg-Vorpommern e. V. fest, dass die Gesellschaft

- ihre Pflicht aus diesem Vertrag gegeniiber dem Landesverband verletzt,
insbesondere gegen die in § 3 Abs. 2 genannten Grundsitze verstolit
oder elnheltliche Regelungen des Deutschen Roten Kreuzes Landesver-
band Mecklenburg-Vorpommern e. V. im Sinne des § 19 Abs. 1 und § 13
Abs. 2 selner Satzung nicht umsetzt, oder
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- sonstige wichtige Interessen des Deutschen Roten Kreuzes Landesver-
band Mecklenburg-Vorpommern e. V. gefihrdet,

so kann es nach Anhdrung der Geselischaft und des/der Gesellschafter/s an-
ordnen, dass die Gesellschaft innerhalb einer zu setzenden Frist das Erforderli-
che veranlasst.

Folgt die Gesslischaft der Anordnung nicht innerhalb der gesetzten Frist, so
kann das Prasidlum des Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Mecklen-
burg-Vorpommern e. V. das Présidium des Deutschen Roten Kreuzes e. V. er-
suchen, der Gesellschaft das Recht zur Fithrung des Namens und des Wah-
zeichens des Roten Kreuzes zu entziehen.

§18
EilmaRnahmen

Geféhrdet die Geselischaft wichtige Interessen des Deutschen Roten Kreuzes,
so kann bel Gefahr im Verzuge der Prisldent des Deutschen Roten Kreuzes
e. V. der Gesellschaft unmittelbar Welsungen ertelien, um die drohende Verlet-
zung der Interessen abzuwenden. Der Président soll, bevor er tétlg wird, die
Vertreter der Gesellschaft und des/der Gesellschafter/s hiren. Selne hier gere-
gelte Befugnis endet, sobald das Présidium zur Beschlussfassung zusammen-
getreten ist,

Folgt die Gesellschaft den Welsungen nicht unverziiglich, so kann der Prisident
der Geselischaft das Recht zur Filhrung des Namens und des Wahrzeichens
des Roten Kreuzes entzishen,

Gefdhrdet die Gesellschaft wichtige Interessen des Deutschen Roten Kreuzes
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V., so kann bei Gefahr im Verzu-
ge der Prasident des Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Mecklenburg-
Vorpommern e. V. der Gesellschaft unmittelbar Weisungen erteilen, um die
drohende Verletzung der Interessen abzuwenden. Der Prisident soll, bevor er
tatig wird, die Vertreter der Geselischaft und des/der Gesellschafter/s héren.
Seine hler geregelte Befugnis endet, sobald das Prasidium des Dsutschen Ro-
ten Kreuzes Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. zur Beschlussfas-
sung zusammengetreten ist.

Folgt die Gesellschaft den Welsungen nicht unverziiglich, so kann der Prasident
des Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.
den Présidenten des Deutschen Roten Kreuzes e. V. ersuchen, der Gesell-

schaft das Recht zur Fithrung des Namens und des Wahrzeichens des Roten
Kreuzes zu entzlehen.
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§ 19
Schiedsgericht

1.  Rechtsstreitigkeiten zwischen

a) der Gesellschaft und anderen Verbanden, Organisationen oder Einrichtun-
gen des Deutschen Roten Kreuzes im Berelch des Deutschen Roten Kreu-
zes Landesverband Mecklenburg-Vorpommem e. V.,

b) der Geselischaft und einem oder mehreren Gesellschaftern oder zwischen
den Gesellschaftern untereinander, soweit sie sich aus dem Gesellschafts-
verhéitnis ergeben,

werden durch das beim Deutschen Roten Kreuz Landesverband Mecklenburg-
Vorpommern e. V., geblldete Schiedsgericht entschieden.

2. Rechtsstreitigkeiten zwischen

der Gesellschaft und anderen Verb&nden, Organisationen oder Einrichtungen
des Deutschen Roten Kreuzes auflerhalb des Deutschen Roten Kreuzes Lan-
desverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.

werden durch das Bundesschledsgericht des Deutschen Roten Kreuzes e. V.
entschieden.

3. Das Verfahren der Schiedsgerichte richtet sich nach der Schiedsordnung fiir
das Deutsche Rote Kreuz in der Fassung vom 20.03.2009, diese ist Bestandteil
dieses Gesellschaftsvertrages und als Anlage bsigefiigt.

4. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen, sowelt dies gesetzlich zulissig Ist.
5. Die Anrufung des Schiedsgerichts hat keine aufschiebende Wirkung.
§ 20
Dauer der Gesellschaft
Die Dauer der Gessllschaft ist nicht auf eine bestimmte Zeit beschrankt.
§ 21
Wettbewerbsverbot
1. Gesellschafter und Aufsichtsratsmitglieder diirfen im Tatigkeitsberelch der Ge-
sellschaft weder fiir eigens oder fremde Rechnung Geschifte machen noch
sich an elnem Konkurrenzunternshmen mittelbar oder unmittelbar beteiligen

oder flUr ein solches tatig sein. Ausnahmen kénnen von der Geselischafterver-
sammlung zugelassen werden.
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§ 22
Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur durch den Bundesan-
zeiger.

§23
Schlussbestimmungen

Anderungen, Ergénzungen und Nebenabreden zu diesem Vertrag bedlirfen zu
lhrer Giiltigkeit der notarislien Beurkundung.

Solite ein Tell dieses Vertrages nichtig sein, so wird davon die Giiltigkeit des
Vertrages im Ubrigen nicht beriihrt. Anstelle des nichtigen Tells gilt alsdann das
vereinbart, was in gesetzlich zuléssiger Weise denselben, oder, wenn das nicht
moglich sein solite, einen diesen moglichst nahe kommenden wirtschaftlichen
Effekt herbeiflihrt. Dasselbe glit, wenn bet Durchfiihrung des Gesellschaftsver-
trages eine ergénzungsbediiritige Vertragsiticke offenkundig werden sollte.

Die Gesellschaft tragt die Kosten (Gerichtsgebiihren, Verdffentlichungskosten,
Notarkosten sowie ggf. Vergiitung fiir vorbereitende Beratungstétigkeit) der
Griindung der Gesellschaft bis zu einem Betrag von bis zu hichstens 10% be-
zogen auf den Wert des gesamten Stammkapitals sowie von kiinftigen Kapital-
erhShungen in voller Hdhe sowie deren Durchfiihrung (Ubernahmeerklarung
und ggf. Erflillung) bis zu héchstens 10 % bezogen auf den Kapitalerhbhungs-
betrag nebst evtl. Agio oder Riicklage.




