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Abbildung 1: Auftaktveranstaltung der Landesfachstelle Demenz am 12.05.2023 im Goldenen Saal in Schwerin
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Vorwort

Liebe Mitglieder, Forderer und Freunde der
Deutschen Alzheimer Gesellschaft Mecklen-
burg-Vorpommern e.V.,

das Jahr 2023 war erneut gepréagt von grof3en
Herausforderungen und zahlreichen Verande-
rungen. Die anhaltenden Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie sowie weitere gesell-
schaftliche und wirtschaftliche Entwicklungen
haben unseren Alltag und unsere Arbeit in vie-
lerlei Hinsicht beeinflusst. Umso mehr erfillt es
uns mit Stolz, lhnen unseren Geschéftsbericht
fur das Jahr 2023 prasentieren zu diirfen, der
die vielfaltigen Aktivitaten und Erfolge unserer
Selbsthilfeorganisation fiir Menschen mit De-
menz und ihre Angehdrigen dokumentiert.

Ein besonderes Highlight des Jahres 2023 war
die Schaffung der Landesfachstelle Demenz.
Diese neue Einrichtung zielt darauf ab, die Ver-
sorgung und die Lebensqualitat von Menschen
mit Demenz und ihren Angehérigen in Meck-
lenburg-Vorpommern nachhaltig zu verbes-
sern. Die Landesfachstelle bietet uns die Mog-
lichkeit, das Thema Demenz noch starker in
das Bewusstsein der Entscheidungstrager in
den Kommunen vor Ort zu riicken.

Angesichts der demografischen Veranderun-
gen und des Fachkraftemangels im Gesund-
heitswesen sind vor allem die Unterstitzungs-
angebote sowie die ehrenamtliche Tatigkeit al-
ternativios und von unschéatzbarem Wert.

Weitere Details zu den Zielen und Aufgaben
der Landesfachstelle und der Modellprojekte
finden Sie in den nachfolgenden Ausfiihrun-
gen.

Wir danken allen Mitgliedern, ehrenamtlichen
Helfern, Spendern und Kooperationspartnern
fur ihr unermidliches Engagement und ihre
Unterstutzung. lhre Beitrdge ermoglichen es
uns, unsere Angebote stetig zu erweitern und
den Betroffenen und ihren Familien wertvolle
Hilfe und Orientierung zu bieten.

Lassen Sie uns gemeinsam einen Blick auf die
Fortschritte und Highlights des vergangenen
Jahres werfen und die Weichen fir eine hoff-
nungsvolle Zukunft stellen.

Herzlichst

Lars Rnchowskl und Janife ‘Schi e Simone

1. Vorsitzender und 2. Vorsitzende
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Hinweise mit Ricksicht auf einen ungehinderten Lesefluss:

Die Deutsche Alzheimer Gesellschaft Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. Selbsthilfe De-
menz wird nachfolgend als DAIzG LV M-V beziehungsweise als Landesverband bezeichnet.



1 Organisationsstruktur

Die Mitgliederversammlung fand am 15. Juni
2023 im Warnowschlésschen in Rostock statt.
Lilo Klotz, Mitglied der DAIzG LV M-V, selbst
Betroffene und an einer Lewybody-Demenz er-
krankt, hielt einen bewegenden und emotiona-
len Vortag. Lilo Klotz setzt sich seit 2021 im Bei-
rat ,Leben mit Demenz“ beim Bundesverband
der DAIzG und seit 2022 international aktiv in
der Europe Working Group fiir Menschen mit
Demenz ein. Sie ist Expertin und echte Bot-
schafterin rund um das Thema Demenz. Ihr Vor-
trag zeigte die Herausforderung im Alltag und
gab den Mitgliedern wertvolle Einblicke in ihre
Lebenswelt.

Abbildung 2: Lilo Klotz (Mitte) gemeinsam mit Lars Krych-
owski (1. Vorsitzender) und Janine Schiller-De Simone (2.
Vorsitzende)

Abbildung 3: Impressionen von der Mitgliederversammlung
im Warnowschlésschen in Rostock, 15. Juni 2023

Der ehrenamtlich tatige Vorstand mit den ent-
sprechenden Vorstandsdmtern ist nachfolgend
dargestellt.

Lars Krychowski 1. Vorsitzender
Janine Schiller-De Simone | 2. Vorsitzende
Barbel Ahrens Kassenwartin
Petra Dunkel Beisitzerin
Prof. Ina Engel Beisitzerin
Stefanie Rekulowitsch Beisitzerin
Elvira Maller Beisitzerin
Petra Duwe Beisitzerin
Prof. Adina .

. Beisitzerin
Dreier-Wolfgramm

Tabelle 1: Mitglieder des Vorstands mit Vorstandsamtern

Abbildung 4: Mitglieder des Vorstandes

Die Geschéftsstelle der DAIzG LV M-V war im
Berichtszeitraum mit sieben hauptamtlich sowie
einer geringfligig beschéftigten Angestellt*innen
besetzt.



Die nachfolgende Abbildung zeigt die Organisa-
tions- und Personalstruktur des Landesverban-
des M-V mit Stand: 31.12.2023.

2 Mitgliederentwicklung

| Mitgliederversammlung

Kassenwartin
Barbel Ahrens

1. Vorsitzender
Lars Krychowski

2. Vorsitzende

Janine Schiller-De Simone

|
Beisitzer
Prof. Dr. Ina Engel
Elvira Miiller
Petra Dunkel
Prof. Adina Dreier-Wolfgramm
Petra Duwe
Stefanie Rekulowitsch

Geschiftsstelle

Koordinierungsstelle
Kathleen Schluricke

Biirosachbearbeiterin
Mareike Gerstmann

»Landesfachstelle Demenz* MP ,,KATE“
1/2023 - 12/2023 1| 7/2018 - 6/2023
Daniel Lichy / Nele Meincke Michéle Sawade / Torsten Schn

MP ,,Kompet um D 2.0¢ MP ,,WBD*
3/2022 - 2/2025 11 7/2023 - 6/2026
Marina Stark-Drenkhahn [ Sina Jankowiak / Michéle Sawade / Torsten Sohn

Mareike Gerstmann

sonstige Teilhabe- und
Kleinprojekte

Abbildung 5: Organisations- und Personalstruktur, Stand
31.12.2023

Alle hauptamtlich beschéftigten Mitarbeitenden
werden Uber Drittmittelfinanzierung gefordert.

Abbildung 6: Mitarbeitende der Geschaftsstelle, v.l.n.r. Da-
niel Lichy, Janine Schiller-De Simone (2. Vorsitzende),
Kathleen Schluricke, Nele Meincke, Michéle Sawade,
Marina Stark-Drenkhahn, Sina Jankowiak, Lars Krychowski
(1. Vorsitzender), Torsten Sohn

Im Jahre 2023 ist die Zahl der Mitglieder ge-
wachsen. Die Anzahl der Mitglieder belauft sich
Ende 2023 auf 140 Mitglieder. Diese unterteilen
sich in 113 Privatpersonen, 8 Selbsthilfegrup-
pen und Helferkreise und 19 Institutionen. Im
Jahresverlauf durften wir 14 neue Mitglieder be-
gruRen und 11 Mitglieder verabschieden.

Die nachfolgenden Grafiken zeigen die Entwick-
lung des Mitgliederbestandes seit Grindung
des Landesverbandes und die Mitgliederstruk-
tur im Zeitverlauf.
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Abbildung 7: Mitgliederentwicklung im Zeitraum 2008 —
2023 (Stand 31.12.2023)
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Abbildung 8: Mitgliederstruktur im Zeitraum 2008 - 2023
(Stand 31.12.2023)

In der Landkarte ist die Verteilung unserer Mit-
glieder in Mecklenburg-Vorpommern sichtbar.
Dabei nimmt Rostock mit 56 Mitgliedern (davon
49 Privatpersonen, 2 Institutionen und 5 Helfer-
kreise und Selbsthilfegruppen) den ersten Rang
ein, gefolgt von Neubrandenburg mit 14 Mitglie-
dern (davon 13 Privatpersonen, 1 Institutionen).
Zehn Mitglieder sind auf3erhalb von M-V wohn-

haft.

@ Privatpersonen
o Juristische Personen

Helferkreise und
selbsthilfegruppen

° Kisdorf bel Hamburg

0 -

° Landshut bel Munchen

Abbildung 9: Regionale Verteilung der Mitglieder, Stand
Februar 2024



3 Zahlen/Fakten im Uberblick

4 Finanzen

Mitglieder (Stand: 31.12.2023) 140
hauptamtliche Mitarbeiter*innen 7
geringfiigig beschéaftigte L
Mitarbeiterin

Vorstandsmitglieder 9
Selbsthilfegruppen 6
Angehérigenschulungen (2023) 49
,:\Arj\g/ehdrigenschulungen Orte in 29
geschulte Angehdrige (2023) 302
Individuelle Hausliche Schulungen 38
Helferkreise in Tragerschaft der 2
DAIZG LV M-V

Ehrenamtlich Tétige fir den Lan- o5
desverband M-V

Tanzcafé 1
Veranstaltungen des Tanzcafés 12
Géste des Tanzcafés (2023) 281
Dienstfahrzeuge 1
Gefahrene Kilometer 13 343
Kooperationsvereinbarungen 9
Mitgliedschaften 5
Quialifizierte GeriCoaches (gesamt) 35
Kooperationsvereinbarungen mit 20
GeriCoaches (gesamt)

Forderprojekte Geschaftsstelle 4
Sonstige (Klein-)Projekte 5
Wissenschaftliqhe Beiratstatigkeit in 3
Forschungsprojekten

Demenz Partner Schulungen 11

Tabelle 2: Zahlen, Daten, Fakten der DAIzG LV M-V

Die Kassenprufung erfolgte durch Frau Agnes
Hofmann und Frau Silke Lickel am 22.05.2024.
Frau Luckel wurde vom geschéftsfiihrenden
Vorstand einvernehmlich als Kassenpriferin
kommissarisch eingebunden. Nach vielen Jah-
ren engagierter Tatigkeit hat Frau Lindow ihr
Amt Ubergeben, um neuen Kraften Raum zu ge-
ben. Wir danken Frau Lindow herzlich fur ihren
langjahrigen Einsatz und ihre zuverlassige Ar-
beit. Ihr Engagement und ihre Sorgfalt haben
maRgeblich zum Wohl unseres Vereins beige-
tragen.

Die Prufung umfasste den Zeitraum 01.01.2023
— 31.12.2023 (siehe Anlage 4). Die finanzielle
Situation des Vereins wurde als geordnet fest-
gestellt. Die verfugbaren finanziellen Mittel wur-
den satzungsgemal eingesetzt.

Gesamtbetrachtung:

Die Einnahmen-Uberschuss-Rechnung fiir den
Zeitraum vom 01.01.2023 - 31.12.2023 weist
zum 31.12.2023 Einnahmen in H6he von insge-
samt 684.326,06 € und Ausgaben in Hohe von
insgesamt 589.775,08 € aus, so dass sich ein
positiver Uberschuss in Hohe von 94.550,98 €
ergibt (siehe Anlage 1).

Einzelbetrachtung:

Modellprojektférderung
Der ausgewiesene Gesamtiberschuss enthalt
Mittel aus Foérderungen der grof3en Modellpro-
jekte (MP), die dem Landesverband M-V nicht
frei zur Verfigung stehen. Die erhaltenen For-
dermittel bzw. Zuwendungen sowie die entspre-
chenden Projektausgaben sind in der Anlage 1
unter Foérderprojekte ausgewiesen. Zu den For-
derprojekten gehdren:

= MP ,Kompetenzzentrum Demenz 2.0¢

= MP ,KATE" bis 6/2023 und

= MP ,WBD"ab 7/2023

= Koordinierungsstelle



= Landesfachstelle Demenz

Landesverband

Nach Abzug der projektgebundenen Fordermit-
tel und den dazugehdrigen projektbezogenen
Aufwendungen verbleibt fir den Landesver-
band M-V ein negativer Uberschuss in Hohe
von 2.000,62 € (siehe Anlage 1).

Im Jahr 2023 (Stand 31.12.2023) wurden insge-
samt Mitgliedsbeitrage in Hohe von 6.022,10 €
eingezahlt. Spenden konnten wir fur das Jahr
2023 in Hohe von insgesamt 10.352,54 € ver-
zeichnen.

Vermdgensbetrachtung

Der Landesverband M-V verfligt im Bereich des
Umlaufvermégens — Bank, Kasse, Tagesgeld-
konto — zum 31.12.2023 uber liquide Mittel in
Hohe von insgesamt 382.332,25 €. Das Tages-
geldkonto, welches die Spendengelder der Be-
nefizaktion ,Hand in Hand" verwahrt, zeigt einen
Endbestand zum 31.12.2023 in Hoéhe von
71.393,21 €.

Auch im Berichtszeitraum 2023 zeigt das Um-
laufvermdgen bzw. die liquiden Mittel einen sehr
hohen Endbestand. Wie in den Jahren zuvor
entsteht dieser hohe Endbestand durch noch
nicht zurlickgeforderte Fordermittel seitens der
Fordermittelgeber (Ministerien, Verband der
Pflegeversicherungen) aus den Jahren 2016 -
2023. Die in dem hohen Endbestand zweckge-
bundenen und nicht verfigbaren Projektmittel
werden in entsprechenden Ricklagen einge-
stellt. Fur die Einstellung von Riicklagen stehen
drei Kategorien zur Verfligung: freie Rucklagen,
Betriebsmittelriicklagen und zweckgebundene
Ricklagen. Im Bereich der freien und Betriebs-
mittelriicklagen wurden insgesamt 110.114,24 €
und im Bereich der zweckgebundenen Riickla-
gen insgesamt 272.218,01 € eingestellt. Die
Entwicklung und die Verteilung der Rucklagen
kénnen dem Rucklagenspiegel enthommen
werden (Anlage 2).

Das Anlagevermégen des Landesverbandes
umfasst Investitionen bzw. Wirtschaftsgtiter so-
wie immaterielle Werte. Zum 01.01.2023 be-
stand ein Restbuchwert des Anlagevermégens
in H6he von 9.999,00 €. Im Berichtsjahr 2023
wurden Investitionen in Hohe von 5.447,98 €
getétigt. Der Restbuchwert nach ordnungsge-
mafer Abschreibung zum 31.12.23 betragt ins-
gesamt 8.706,00 € (siehe Anlage 3).

5 Kooperationen, Netzwerke,

Mitgliedschaften

Nachfolgende Aufstellung zeigt die landeswei-
ten Netzwerke und Gremien sowie die beste-
henden Kooperationen, in denen die DAIzG LV
M-V aktiv ist.

Kooperationen:

= Pflegestiitzpunkt der Hansestadt Rostock

= Landesverband Sozialpsychiatrie M-V

= Landesseniorenbeirat M-V

= Deutsches Zentrum fir Neurodegenerative
Erkrankungen (DZNE), Standort Rostock/
Greifswald

= Verband fir Behinderten- und Rehabilitati-
onssport MV e. V. (VBRS)

= IN VIA Rostock e. V.

» Kaufmannische Krankenkasse — KKH

» BARMER Pflegekasse

= Techniker Krankenkasse

Mitgliedschaften:

= Bundesverband der Deutschen Alzheimer
Gesellschaft e. V.

» Landesverband Sozialpsychiatrie M-V e. V.

= Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsver-
band LV M-V e. V.

= Forderverein Gerio e. V.

= Selbsthilfe MV e. V.



Netzwerke:

= Netzwerk ,,Demenz Vorpommern-Rii-
gen“ (Verbund aus 11 Partner*innen)

* Netzwerk ,,Demenz Parchim* (Verbund
aus 9 Partner*innen)

Netzwerk Demenz Parchim

= Netzwerk ,,Wir & Demenz* in Neubran-
denburg (Verbund aus 5 Partner*innen
plus 6 weiteren Akteur*innen)

'\&Delnﬁ,)

>
= )

Arbeitsgruppen
= AG Geronto (Landkreis Rostock)

= GERIO e. V. (Tessin, Landkreis HRO)
= AG Geronto (Rostock)

6 Modellprojekte

6.1 Modellprojekt KATE

,Koordinierungsstelle der Deutschen Alzheimer
Gesellschaft Landesverband M-V, Selbsthilfe
Demenz zur Verbesserung von Teilhabe- und
Versorgungsstrukturen fir Menschen mit De-
menz und ihren Angehérigen durch das Erfolgs-
modell Dreiklang*

Das Modellprojekt wird geférdert durch das Mi-
nisterium fur Soziales, Gesundheit und Sport
M-V, den Landesverbanden der Pflegekassen
M-V und dem Verband der privaten Krankenver-
sicherung e. V.

KATE wurde mit einer Laufzeit von insgesamt

funf Jahren geférdert und endete am
30.06.2023.

Fur die GeriCoach Qualifizierung im Méarz 2023
wurden Fachkraften aus der Pflege, Mitarbei-
tende der Kommunen und Ergotherapeut*innen
per Anschreiben und Flyer informiert. An der
GeriCoach Qualifizierung im Méarz 2023 haben
drei Fachkréfte aus der Pflege und eine Sozial-
padagogin an der Qualifizierung teilgenommen.

Die Qualifizierung erfolgte in den Raumlichkei-
ten der Europaischen Fachhochschule Campus
Rostock. Alle Teilnehmenden haben die Pri-
fungsleistung in Form einer Hausarbeit erfolg-
reich bestanden.

Abbildung 10: Abschlussfoto der GeriCoaches 03/23

Zwei GeriCoaches haben nach der Qualifizie-
rung eine Kooperationsvereinbarung mit der
DAIzG LV M-V unterzeichnet. Sie werden zu-
kiinftig aktiv mit dem Landesverband zusam-
menarbeiten.

Uber die Social Media Accounts und unsere
Website wurde das Qualifizierungsangebot in-
tensiv beworben.
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@ 21, April 08:41

GeriCoach Abschlusskolloquium

Freuen uns auf viele interessante

Jetzt zum

GeriCoach
qualifizieren! o
-
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Abbildung 11: Bewerbung der GeriCoach Qualifizierung

Es ist gelungen, die DAIzG LV M-V gemalR § 6
Absatz 1 WBF6G M-V in Verbindung mit § 3 Ab-
satz 2 WBLVO M-V als Einrichtung der Weiter-
bildung staatlich anerkennen zu lassen. Die An-
erkennung ist gilltig vom 23. Januar 2023 bis
zum 22. Januar 2026. Mit der Anerkennung ist
die DAIzG LV M-V berechtigt, den Zusatz
.Staatlich anerkannte Einrichtung nach dem
Weiterbildungsforderungsgesetz Mecklenburg-
Vorpommern® zu fiihren. Der Titel starkt unsere
Position als Qualifizierungsanbieter und hat so-
mit eine starke Offentlichkeitswirksame Aus-
strahlung. Nachfolgende Grafik wird nun fir of-
fizielle Schreiben und in der E-Mail-Signatur
verwendet.

aatl. anerkannte Einrichtung

st
nach dem WBF6G M- v

Abbildung 12: Logo "staatlich anerkannte Einrichtung nach
dem WBF6G M-V"

Wahrend der Modellprojektlaufzeit von 2021 bis
Juni 2023 wurden insgesamt 30 Fachkréafte aus
dem Gesundheits- und Sozialwesen zu Ge-
riCoaches qualifiziert werden. Die nachfolgende
Grafik gibt einen Uberblick uber die unter-
schiedlichen Berufsgruppen der Teilnehmen-
den.

Instrumentalpadagag®in; 1

Mitarbeiter*in
Kommune; 1

Pflegeberater®in; 3

Sozialpadagog*in; 4
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Abbildung 13: Berufsgruppen der GeriCoaches der vier
Durchlaufe

Innerhalb der vier Qualifizierungsdurchlaufe
wurden Fachkréfte aus M-V, Berlin und Bran-
denburg qualifiziert.

Die Entwicklung der GeriCoach Qualifizierung
innerhalb der Modellprojektférderung ist ein Er-
folg und wird den Landesverband in seiner An-
gebotsvielfalt zukiinftig starken. Die GeriCoach
Qualifizierung hat mittlerweile auch Strahlkraft
auRerhalb unseres Bundeslandes M-V.

6.2 Modellprojekt WBD

,Erprobung einer Weiterbildungseinrichtung fur
alle Akteure der Demenzversorgung”

Das Modellprojekt wird geférdert durch das Mi-
nisterium fur Soziales, Gesundheit und Sport
M-V, den Landesverbanden der Pflegekassen
M-V und dem Verband der privaten Krankenver-
sicherung e. V.

Das Modellprojekt WBD schlief3t nahtlos an das
KATE-Projekt an. Es wird mit einer Laufzeit von
insgesamt funf Jahren, vom 01.07.2023 -
30.06.2028 gefordert. Mit der Entwicklung und
Erprobung von demenzspezifischen Weiterbil-
dungsthemen sollen Akteure geschult werden,
die an der Versorgung und Begleitung von Men-
schen mit Demenz und ihren (pflegenden und
betreuenden) An- und Zugehorigen beteiligt
sind. Dabei nehmen wir nachfolgende Zielgrup-
pen in den Fokus:

=  Fach- und Hilfskréafte aus dem Gesund-
heits- und Sozialwesen,
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= Pflege- und Sozialberatende in den Kom-
munen,

= (pflegende und betreuende) An- und Zu-
gehdrige sowie

= ehrenamtlich Helfende

Folgende Handlungsschwerpunkte werden in-
nerhalb des Modellprojektes verfolgt:

1. Analyse der demenzspezifischen Fort-
und Weiterbildungsbedarfe

2. Inhaltliche Entwicklung von demenzspe-
zifischen Fort- und Weiterbildungsange-
boten

3. Umsetzung und Durchfihrung von de-
menzspezifischen Fort- und Weiterbil-
dungsangeboten

4. Evaluation der demenzspezifischen Fort-
und Weiterbildungsangeboten

In den ersten sechs Monaten wurde eine vertie-
fende Analyse mittels Fragebdgen durchge-
fuhrt. Die Verteilung erfolgte an unterschied-
lichsten Berufsgruppen aus dem Gesundheits-
und Sozialwesen, Krankenhduser, Sozialpsy-
chiatrischen Diensten, Betreuungsbhehorden,
Pflegestutzpunkten, aufsuchenden Senioren-
diensten etc. in M-V. Diese vertiefende Analyse
soll weiterfiihrende Informationen zu

= Weiterbildungsbedarfen der Zielgruppen
= Herausforderungen

= Lehrveranstaltungsformaten

= verflugbarem Budget

ermitteln.

Durch die proaktive Teilnahme der Projektleite-
rin in vielen bestehenden Arbeitskreisen, Ar-
beitsgruppen und Netzwerken in M-V sowie
zahlreichen Telefonaten und personlichen Ge-
sprachen konnte eine umfangreiche und erfolg-
reiche Befragung durchgefuhrt werden. Somit
konnte eine enorm hohe Rucklaufquote erreicht
werden. Zum Stichtag 31.12.23 konnten bereits
insgesamt 90 Fragebdgen aus dem Pflege- und
Gesundheitsbereich verzeichnet werden (68
Fragebtgen Mitarbeitende und 32 Fragebégen
Leitungen). Im Januar und Februar 2024 wer-
den noch weitere persdnliche Vorstellungen
stattfinden. Die Auswertung erfolgt frihestens
ab Méarz 2024.

Innerhalb des WBD-Modellprojektes wurde dar-
Uber hinaus im Oktober 2023 die 5. GeriCoach-
Qualifizierung organisiert und durchgefuhrt. Es
konnten weitere funf GeriCoaches aus M-V und
Hessen zertifiziert werden. Dieses erfolgreiche
Qualifizierungsangebot wird sich zukinftig in
eine Vielzahl von Bildungsangeboten einreihen
und vom WBD-Team weitergefihrt.

)

Abbildung 14: Abschlussfoto der GeriCoaches 2023
(10/23)

6.3 Modellprojekt KoDem 2.0
L,Kompetenzzentrum Demenz 2.0“

Das Modellprojekt wird geférdert durch das Mi-
nisterium fur Soziales, Gesundheit und Sport
M-V, den Landesverbanden der Pflegekassen
M-V und dem Verband der privaten Krankenver-
sicherung e. V.

Das Wirken des Kompetenzzentrums Demenz
2.0 (KoDem 2.0) berucksichtigt insbesondere
die Einbindung aller MalBhahmen der Nationa-
len Demenzstrategie in die jeweiligen kommu-
nalen Strukturen. Mit der Einrichtung der Lan-
desfachstelle Demenz der DAIzG LV M-V muss-
ten die Handlungsfelder und Aktivitaten sinnvoll
und konzeptionell voneinander abgegrenzt wer-
den. Entsprechend war das Jahr 2023 geprégt
von Wissensaustausch, Strategieausarbeitung
und der Entwicklung neuer Ansétze zur Einbin-
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dung von Netzwerken in die kommunale Land-
schaft sowie die Bedarfsermittlung vor Ort. Ein
weiterer Schwerpunkt waren weiterhin die Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie. Das bedeutet
insbesondere die Reaktivierung von inaktiven
Netzwerken, die Forderung des personlichen
Austausches, die Unterstiitzung und Starkung
bestehender Netzwerke. Das KoDem 2.0
agierte als Impulsgeber fur verschiedene Insti-
tutionen und Organisationen.

Netzwerke nach § 45 ¢ Abs. 9 SGB IX

Folgende Netzwerke wurden auf Grundlage der
Forderung nach § 45 ¢ Abs. 9 SGB Xl durch das
KoDem 2.0 aufgebaut bzw. betreut.

= .Demenz im offentlichen Leben*
(Rostock): Dieses  Netzwerk  wurde
reaktiviert. Die Ausrichtung der Aktivitaten
des Netzwerkes setzt den Fokus auf die
Aufklarung und Sensibilisierung der Kinder
und Jugendlichen sowie eine 6ffentliche
Prasenz im Stadtbild und digital.

= ,Netzwerk Demenz Parchim“ (Parchim,
LUP): Das Netzwerk profitiert weiterhin von
einer starken Koordinationsstelle. Sie sichert
nicht nur die Bestandigkeit, sondern auch die
Unterstitzung der kommunalen Ebene. Zu
den grolRen Erfolgen 2023 gehort eine
Demenzfachwoche mit dem Ho6hepunkt
eines Fachtages in der Stadthalle Parchim
mit  ansprechendem  Programm  und
Einbeziehung aller Akteure des Netzwerkes.

= ,Netzwerk Demenz Vorpommern-Riigen*
(Stralsund, VR): Der Landkreis Vorpommern
-Rugen unterstitzt das Netzwerk auch im
Jahr 2023 insbesondere durch die Arbeit der
Pflegestitzpunkte und des Fachdienst
Gesundheit und der Sozialplanung.

In Greifswald konnte die Vernetzung unter-
schiedlicher Akteur*innen bis in die kommuna-
len Strukturen fur diverse Aktivitdten gewinn-
bringend eingesetzt werden. Zwei Demenz
Partner-Schulungen trafen hier auf reges Inte-
resse. Die Aktivitaten zur Woche der Demenz in

Greifswald waren vielfaltig, Beratungsangebote
werden durch die Akteur*innen sichergestellt.
Die Teilnahme an der Qualifizierung zum Ge-
riCoach durch die DAIzG LV M-V von Netzwerk-
akteur*innen wurde bereits zugesichert. Die
enge Zusammenarbeit mit dem ortsanséassigen
Deutschen Zentrum fiir Neurodegenerative Er-
krankungen (DZNE) stellt einen hohen Mehr-
wert dar.

Nachfolgend ein Uberblick tiber die wichtigsten
Aktivitaten innerhalb der Netzwerke:

Region Netzwerke | Aktivitaten
AGs Termine

LKVR Netzwerk Netzwerktreffen:
Demenz 20.01.,24.02.,17.03.,
VR 09.06., 08.11.

Auftaktveranstaltung
des psychosozialen
Netzwerkes: 17.11.

LK LUP Netzwerk De-| Netzwerktreffen:
menz Par- 20.03., 08.05., 14.06.,
chim 23.08.,06.09., 10.10.,

15.11.

Stadt HRO | Netzwerk Netzwerktreffen: 29.08.
Demenzim | Termine mit mdglichen
offentlichen | Kooperationspartnerin-
Leben nen: 02.08., 30.08.,

17.10., 21.11.

Tabelle 3: Aktivitdten in den regionalen Netzwerken in M-V

Lokale Allianzen

Das KoDem 2.0 agiert weiterhin als Ansprech-
partner fur die Netzwerkstelle Lokale Allianzen
fur Menschen mit Demenz in Bonn. Die Aus-
schreibung des Bundesférderprogrammes
wurde an Netzwerkakteur*innen, Arbeitsgrup-
pen und aktive Akteur*innen, Sozialplaner*in-
nen, Sozialberater*innen der Pflegestitzpunkte
und Psychiatriekoordinator*innen tbermittelt.

Bestehende Lokale Allianzen laufen 2024 aus.
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Dazu gehoren:

» Netzwerk Demenz Ludwigslust

» Netzwerk Demenz und Kultur Greifswald
JAktivgarten - gemeinsam wachsen® in
Rostock - siehe auch Punkt 7.7

Im Berichtsjahr wurden durch die verantwortli-
chen Trager*innen folgende Lokale Allianzen
beantragt:

= ,Wir und Demenz* (Neubrandenburg): Ein
groRBer Erfolg war eine Veranstaltung im
Horsaal der Hochschule, verbunden mit ei-
ner Live-Ubertragung des digitalen Fachta-
ges des KoDem 2.0 am 21.09.2023 und In-
formationsstanden im Foyer, konnte die Lo-
kale Allianz Gber 200 Interessierte begru-
Ben.

= ,Demenz und Kultur (Greifswald)

Die Forderung der Lokalen Allianzen ist im Be-
richtsjahr 2023 in ihre letzte Forderrunde einge-
treten. Um die Arbeit und Errungenschaften der
Lokalen Allianzen im Land nachhaltig aufrecht
zu erhalten, muss eine Verstetigung und/oder
andere Art der Finanzierung gefunden werden.
Lokale Allianzen haben sich als wichtiges nied-
rigschwelliges Instrument zur direkten Hilfe und
Unterstutzung und zur Bedarfsermittlung vor Ort
bewahrt.

Demenzkompass

Die Online-Datenbank des Demenzkompass
der Demenzhilfe stellt ein bedeutendes und in-
teraktives Instrument dar, das nicht nur zur In-
formation und Beratung dient, sondern auch
wesentliche Grundlage fir die Analyse von
Hilfs- und Versorgungssituationen.

Ein herausragendes Merkmal dieser Datenbank
ist ihre benutzerfreundliche Oberflache, die so-
wohl komplexe Informationen als auch zielgrup-
penspezifische Angaben leicht zuganglich

! Useability, engl.,Brauchbarkeit, Nutzbarkeit, Bedienbar-
keit, ugspr. Benutzerfreundlichkeit

macht. Besonders herauszuheben ist die um-
fassende Aufbereitung von Informationen Uber
soziale Teilhabeangebote. Das Internetportal
geht ber herkémmliche Broschiren hinaus und
bietet dem Nutzer demenzspezifische regionale
Informationen.

Die Aktualisierung der Datenbank erfolgt durch
griindliche Recherche von Angeboten aus dem
Internet, den Medien und innerhalb von Netz-
werken. Dazu gehort die Abfrage der Aktualitat
bei den Anbieter*innen, die im September 2023
erfolgte.

Derzeit sind 796 Eintrage erfasst in insgesamt
78 Haupt- und Unterkategorien, darunter Bera-
tung, Selbsthilfe, Unterstitzung im Alltag, Diag-
nose, Therapie, Pflege, Wohnen, Schulungen,
Freizeit. Die Inhalte des Demenzkompass mis-
sen einer regelmafligen Aktualisierung und
Uberpriifung unterzogen werden, um die Quali-
tat zu gewahrleisten. Dazu gehort die Optimie-
rung der Suchanfrage und die Useability? in Ab-
stimmung mit dem Host (PX-Media Rostock).

Durch die Netzwerkarbeit und die Teilnahme in
anderen Gremien konnte das KoDem 2.0 auf
bestehende Hilfsinstrumente wie Angehdrigen-
schulungen, GeriCoaches, Helferkreise und
Netzwerkauf- und -ausbau aktiv hinweisen,
Kontakte vermitteln und neue Angebote aufneh-
men.

Stichwortsuche:

Kategorien:

B e | e |

Unterstutzung im Alitag ‘ Diagnose

Therapie ‘ Pflege ‘ Wohnen

Schulungen ‘ Freizeit

Burgerschaftiiches Engagement

Abbildung 15: Demenzkompass auf www.alzheimer-
myv.de/regionale-hilfe/demenzkompass
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Offentlichkeitsarbeit

Die Mitarbeitenden des KoDem 2.0 beteiligten
sich an verschiedenen 6ffentlichkeitswirksamen
Aktionen, die eigeninitiiert oder im Zuge von
Netzwerkarbeit durchgefihrt worden sind. Ein
wichtiges Instrument vor Ort sind Fachbroschu-
ren, der Demenzsimulator und der Demenz-
kompass.

Die Veranstaltungen dienten dem Netzwerken
oder der Information von Interessierten und Be-
troffenen in Form eines Beratungsstandes.

Stadtteilfeste

Auch im Jahr 2023 war es dem KoDem 2.0 ein
groRes Anliegen, auf den o6ffentlichen Stadtteil-
festen prasent zu sein. Mit Infostdanden waren
wir auf dem Familienfest Evershagen (Projekt
LeGeR) sowie auf den Stadtteilfesten in Litten
Klein und Reutershagen vertreten. Der Zu-
spruch und das Interesse der Menschen an
Austausch, Beratung und Informationen waren
Uberwaltigend.

A g 3 @ A
Abbildung 16: Familienfest Evershagen gemeinsam mit
dem Projekt LeGeR, hier im Bild die Oberbirgermeisterin
Eva-Maria Kroger

Abbildung 17: Stadtteilfest Lutten Klein

Am 18.09.2023 hat sich das KoDem 2.0 mit dem
Pflegestitzpunkt Rostock zusammengeschlos-
sen, um die Wanderausstellung ,DeMensch®
von Peter Gaymann in der zentralen Stadtbibli-
othek in der Kropeliner Strafl3e zu prasentieren.

BE

Abbildung 18: Beratungsstand Innenstadt Rostock gemein-
sam mit dem Pflegestutzpunkt

Am 17.11.23 fand der 20. bundesweite Vorlese-
tag unter dem Motto ,Vorlesen verbindet” statt.
Unser Team war besonders engagiert, dieses
Motto umzusetzen, indem wir Kitagruppen und
Seniorenheime zusammengebracht haben, um
gleichzeitig das Bewusstsein fur das Thema De-
menz zu starken. Vor dem Aktionstag haben wir

15



bereits die Kitas besucht und sie ber Demenz
informiert. Am Tag selbst trafen sich Kitagrup-
pen in den Pflegeheimen, um gemeinsam aus
den Bichern ,Pauli muss ins Altenheim® (Anita
Mild) und ,Wie Opa-pi das Denken vergaly®
(Uticha Marmon) vorzulesen. Zusétzlich wurde
im lokalen Radiosender ,Lohro“ das Pixi-Buch
,Lilli und ihre vergessliche Oma*“ in den Spra-
chen Deutsch, Arabisch, Englisch, Russisch
und Turkisch vorgelesen.

institut
Lernen &

..
_|| Leben e.V.

ntegrative Kindertag
~Am Fnr.dm-h-r'mnkm
» Kogperstin et wm*ﬂ\

i aavahofstrased]
Abbildung 19: Bundesweiter Vorlesetag, Rostock
Wir waren auf dem Rostocker Weihnachtsmarkt
2023 fur vier Tage in der Vereinshitte prasent.
Dank der grof3ziigigen Unterstiitzung verschie-
dener Sponsoren konnten wir eine Tombola
veranstalten, die einen Erlés von uber 120,- €
erzielte. Es war nicht nur eine gelungene
Fundraising-Aktion, sondern auch eine wunder-
bare Gelegenheit, um mit Besuchern ins Ge-
sprach zu kommen und unser Anliegen zu tei-
len.

Abbildung 20: Weihnachtsmarktstand der DAIzG LV M-V

Woche der Demenz

In diesem Jahr stand die Woche der Demenz
(18.09. - 24.09.2023) sowie der Welt-Alzheimer-
tag am 21. September unter dem Motto "De-
menz — die Welt steht Kopf". Das Ziel war es,
Menschen mit Demenz und ihre Angehdrigen
zu ermutigen, sich trotz der Erkrankung akzep-
tiert und integriert zu fihlen. In Mecklenburg-
Vorpommern wurden vielféltige Veranstaltun-
gen und Aktivitdten von verschiedenen Akteu-
ren angeboten. Das KoDem 2.0 unterstitzte
diese Akteure entweder aktiv oder initiierte ei-
gene Veranstaltungen. Alle Aktivitdten wurden
zentral im KoDem 2.0 koordiniert und auf der In-
ternetseite der DAIzG LV M-V veréffentlicht. Zu-
dem wurden Begleitmaterialien des Bundesver-
bands postalisch und personlich an alle Betei-
ligten verteilt. Informationen wurden auch an die
Presse und den Rundfunk weitergeleitet. Die
Veranstaltungen in der Hansestadt Rostock
wurden ausschlie8lich vom Team des KoDem
2.0 organisiert, wobei der Zoo, die Stadtbiblio-
thek und eine Ergotherapiepraxis mit tierge-
stutzter Therapie einbezogen wurden.

Digitaler Fachtag

Anlasslich der Woche der Demenz lud das
KoDem 2.0 am 21.09.2023 von 10 bis 15 Uhr zu
einem digitalen Fachtag ein. Unter dem inspirie-
renden Motto ,Zukunft Alter — mit dem Verges-
sen gut leben wurden verschiedene relevante
Themen behandelt, darunter auch die Frage,
wie ein ,gutes Altern“ in Mecklenburg-Vorpom-
mern realisiert werden kann. Besonderes Au-
genmerk wurde auf den respektvollen Umgang
mit Menschen mit Demenz, die Schaffung von
demenzsensiblen Lebensraumen und die For-
derung eines erflllten und integrierten Lebens
gelegt.

Einige Initiatoren in Mecklenburg-Vorpommern
nutzten die Mdglichkeit, den Fachtag als Online-
Format zu streamen und lokal zu veranstalten.
Der digitale Fachtag des KoDem 2.0 zog insge-
samt 195 Teilnehmende an. Um auch nachtrag-
lich von den Inhalten zu profitieren, wurde ein
Downloadbereich eingerichtet, der den Zugang
zu den Prasentationen und Aufzeichnungen er-
moglichte.
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Vorbereitungen zum 5. Norddeutschen
Fachtag

Das KoDem 2.0 brachte sich aktiv in die Veran-
staltungsplanung des 5. Norddeutschen Fach-
tages der Alzheimer Gesellschaft im Norden
(Alzheimer  Gesellschaften  Niedersachen,
Mecklenburg-Vorpommern, Hamburg und
Schleswig-Holstein) ein, welche unter dem
Motto ,Wohin des Weges? — Versorgung von
Menschen mit Demenz“ am 19.04.2024 in LU-
neburg stattfinden wird.

Demenz Partner-Initiative

Auch im Berichtszeitraum wurden 11 Demenz
Partner-Schulungen mit 194 Teilnehmenden
durchgefuhrt. Die Demenz Partner-Initiative ist
eine wesentliche Forderung der Nationalen De-
menzstrategie. Das KoDem 2.0 fiihrte nachfol-
gende Schulungen durch:

Teil-
nehmer
09.03. | Auslbende des Bundesfreiwilli- | 14
gendienstes (Paritatische MV)
- online

19.04. | Mitarbeitende Hansestadt Wis- | 14
mar > Birgerschaftssaal Rat-
haus Wismar

26.04. | Mitarbeitende Hansestadt Wis- | 22
mar -> Birgerschaftssaal Rat-
haus Wismar

05.06. | Interessierte iiber die Aktion 1
Sonnenschein Mecklenburg-
Vorpommern e.V. > Birger-
schaftsaal Rathaus Greifswald
12.07., | Pflegeheim St. Ansgar > 8
09.08. | Teterow
27.07. | Deutsches Rotes Kreuz Bun- 6
desfreiwilligendienste Schwerin
-> Schwerin

09.08. | Pflegeheim St. Ansgar > 5
Teterow
11.09. | Mitarbeitende Universitats- und | 42
Hansestadt Greifswald >
Greifswald

27.10. | Bundesfreiwillige des Paritati- 2
schen - online

2023 | Einrichtung

08.12. | Fachstelle Altere der Nordkirche | 70
-> online

Tabelle 4: Durchgefuhrte Demenz Partner-Schulungen

6.4 Landesfachstelle Demenz (LFS)

Gefordert wird die LFS vom Ministerium fur So-
ziales, Gesundheit und Sport Mecklenburg-Vor-
pommern.

Die Landesfachstelle startete am 01.01.2023
und wird im Kern Umsetzungsprozesse in den
Kommunen, Gemeinden und Quartieren im
Rahmen der Nationalen Demenzstrategie mo-
derieren, beraten und unterstutzen.

Politik | Gesellschaft
Wirtschaft | Wissenschaft

Landesfachstelle Demenz

Solidargemeinschaft
Infrastruktur | Entlastung
Versorgungsstruktur

Caring Communities

Kommunen/Quartiere
Regionale Lebenswirklichkeit

L Sorgende Gemeinschaften

Abbildung 21: prozessuale Einbindung der LFS, eigene
Darstellung

Auftaktveranstaltung

Am 12.05.2023, dem Internationalen Tag der
Pflege, fand die 1. Jahrestagung der neu einge-
richteten LFS Demenz in Schwerin statt. Thema
der Veranstaltung war ,Wir. Gemeinsam. Aktiv
leben mit Demenz — fiir eine demenzfreundliche
Gesellschaft®.
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Abbildung 22: Vortrag Daniel Lichy (Projektkoordinator der
LFS)

Zahlreiche Akteur*innen der kommunalen Ver-
waltung, der Wohlfahrtsverbande, der Senio-
renbeirate aber auch aus der Forschung und
dem medizinisch-pflegerischen Sektor folgten
der Einladung. Drei Impulsvortrage gaben Ein-
blicke in die Lebenswelt der Betroffenen, in die
Systemwelt der Sozialraume und in die System-
und Lebenswelt der Kommune.

In den Kommunen, Gemeinden, Dorfer und
Quartieren begegnen sich Lebens- und System-
welten auf sehr kurzen Distanzen miteinander.
Den Akteuren der kommunalen Verwaltungen
kommt daher eine besondere Verantwortung in
der Gestaltung demenzfreundlicher Strukturen
zu. Fazit: Wir haben kein Erkenntnisproblem.
Wir miissen ins Handeln, ins Umsetzen und Ge-
stalten kommen und das kdnnen wir nur ge-
meinsam.

Sommertour Ministerin Stefanie Drese
Am 17. August 2023 besucht Sozialministerin
Stefanie Drese die neu geschaffene Landes-
fachstelle Demenz auf ihrer Sommertour.

Abbildung 24: Besuch der LFS - Daniel Lichy, Julian
Barlen, Stefanie Drese, Janine Schiller-De Simone, Lars
Krychowski, Kathleen Schluricke (v.l.n.r.)

In einem herzlichen und offenen Gesprach mit
der Ministerin und dem Fraktionsvorsitzenden
der SPD Julian Barlen, informierte der Projekt-
koordinator der LFS die Anwesenden uber die
Handlungsfelder und ersten Erfolge. Dariiber
hinaus wurde die Bedeutung und die Herausfor-
derungen der ehrenamtlichen Helferkreisstruk-
turen als eines der wichtigsten und wirkungs-
vollsten Unterstutzungsinstrumente hervorge-
hoben und intensiv diskutiert.

Handlungsfelder der LFS

a) Vernetzung und Kooperation

In vielfaltigen Veranstaltungen, Arbeitskreisen,
Beiraten sowie in bilateralen Gesprachskreisen
wurde die LFS vorgestellt. So gab es Gespra-
che mit der Nordkirche, Austauschtreffen mit
dem Zentrum Demenz in Schwerin, der Kirche
inklusiv, dem DZNE, diversen Quartieren
(Butzow, LK Rostock, Grevesmihlen, Stadt
Rostock - Schmarl), dem Beratungsmobil
Schleswig-Holstein, ILWIA und den Paritatern.
Die Mitarbeitenden der LFS nahmen u. a. am
Runden Tisch gegen Einsamkeit, an Kommuna-
len Gesundheitskonferenzen sowie der Senio-
renkonferenz teil.

|
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Abbildung 23: Treffen der bundesweiten Landerfachstel-
len Demenz

b) Auf- und Ausbau von Strukturen

Die aktive Umsetzung von Erkenntnissen sowie
der Nationalen Demenzstrategie erfolgte in der
Modellkommune Grevesmihlen. Der Birger-
meister, Vortragender wahrend der Auftaktver-
anstaltung zur Thematik ,System- und Lebens-
welt in der Kommune® méchte den Weg zu einer
demenzfreundlichen Kommune beschreiten.
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Die LFS begleitet und unterstiitzt diesen Weg
der Kommune Grevesmiihlen seit Mai 2023 und
erarbeitet gemeinsam mit unterschiedlichsten
Akteuren der Stadt konkrete Handlungsstrate-
gien und setzt Angebote um.

Mit der Kommune Biitzow und dem Landkreis
Rostock stand die LFS in regem Austausch.

Das Quartier Schmarl in der Hanse- und Univer-
sitatsstadt Rostock wurde ein Gestaltungspro-
zess angeschoben, um die Versorgung vor Ort
weiterzuentwickeln.

c) Erweiterung/Ausbau der demenzspezifi-
schen Kompetenzen

Wahrend des Netzwerkforums Digitalisierung
im Zukunftszentrum DevelLUP in Ludwigslust
stellte die LFS ihre Arbeit, aber auch den De-
menzkompass der DAIzG LV M-V als Informa-
tionsinstrument vor. Daruber hinaus hat die LFS
Fdhrungen durch die ILWIA (Initiative Leben
und Wohnen im Alter) Wohncontainer durchge-
fuhrt und so Maoglichkeiten aufgezeigt, wie
Wohnraumanpassung gelingen kann.

d) Umsetzung der Nationalen Demenzstrate-
gie

Dieses Handlungsfeld stellt ein Querschnitts-
thema da und findet sich bei allen Aktivitaten der
LFS wieder. Die LFS nahm an dem Netzwerkfo-
rum der Geschéftsstelle der Nationalen De-
menzstrategie teil. Insgesamt zeigte sich, dass
die Strategie als wichtig und erfolgreich erachtet
wird, es jedoch teilweise an Verbindlichkeit in
der Umsetzung fehle. Der Wunsch nach Rollen-
klarung, verbesserter Kommunikation, Koordi-
nation und Vernetzung wurde vielfach geauf3ert.
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Abbildung 25: Netzwerktagung Nationale Demenzstrate-
gie: Graphic Record

Die LFS kann auf ein erfolgreiches erstes Jahr
mit vielfaltigen Aktivitdten und konkreten Unter-
stiitzungs- und Gestaltungsprozessen blicken.

7 Sonstige Aktivitadten und
Projekte

7.1 Angehorigenschulungen ,,Leben mit De-
menz“

Die Schulung von Zu- und Angehdérigen von
Menschen mit Demenz ist das Herzstiick der
Hilfe zur Selbsthilfe fir pflegende Angehdrige in
Mecklenburg-Vorpommern.

Seit 2011 bieten wir dieses Angebot an und fuh-
ren jedes Jahr eine Vielzahl an Schulungen fir
Zu- und Angehdrige durch. Seit 2020 und trotz
der Einschrankungen durch die Corona-Lan-
desverordnungen haben wir jedes Jahr 50 %
mehr Schulungen organisiert und somit jahrlich
50 % mehr Zu- und Angehdrige beschult.

2023 fanden landesweit 49 durch die DAIzG LV

19



M-V organisierte Schulungen ,Leben mit De-
menz“ statt und damit 15 mehr als 2022. Zudem
konnten wir 302 Menschen in dem Format der
Gruppenschulungen umfassend zum Thema in-
formieren.

Wahrend im Jahr 2022 11 Dozent*innen im
Rahmen der Schulungsreihe ,Leben mit De-
menz* flr uns Schulungen durchgefiihrt haben,
waren es 2023 bereits 16 Dozent*innen. Dar-
Uber hinaus waren wir in 2022 noch in 15 Stad-
ten in Mecklenburg-Vorpommern und in 2023
bereits in 25 Stadten mit unserem Schulungs-
format ,Leben mit Demenz” unterwegs.

Die Angehdorigenschulungen haben sich als In-
strument etabliert und entwickeln zunehmend
eine enorme Strahlkraft in den Regionen. Wah-
rend wir in den Jahren zuvor noch intensive Ge-
sprache fur die Durchfiihrung von Angehérigen-
schulungen filhren mussten, melden sich nun
Burgermeister*innen, Pflegeeinrichtungen und
Firmen bei uns und fragen dieses Schulungsfor-
mat explizit an.
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Abbildung 26: Regionale Verteilung der durchgefihrten An-
gehdrigenschulungen
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Abbildung 27: Entwicklung der Angehdrigenschulungen im Zeit-

raum 2011 — 2023

7.2 Individuelle hausliche Schulung

Gemeinsam mit unseren Honorardozent*innen
und GeriCoaches beschulen wir seit 2021 ne-
ben den Angehérigenschulungen auch pfle-
gende Angehdrige in der eigenen Hauslichkeit
uber die ,Individuellen hauslichen Schulungen®
(IHS). Dieses sogenannte ,Feuerwehr-Instru-
ment* ermdglicht es uns in der Akutversorgung
landesweit schnell und zielgerichtet Unterstut-
zung zu leisten. Dieses Instrument ist wirkungs-
und wertvoll fir die pflegenden Angehdrigen, da
es schnell und unbirokratisch zum Einsatz
kommen kann und Hilfe zur Selbsthilfe bietet.
Uber dieses Instrument kénnen wir hochindivi-
duelle Beratung und Schulung durchfiihren und
direkt in der Hauslichkeit die belastete Alltagssi-
tuation verbessern.

Die Abrechnung der IHS erfolgt inzwischen
nicht nur tGber die bisherigen drei Krankenkas-
sen, wie die Barmer Ersatzkasse, die Techniker
Krankenkasse und die Kaufmannische Kran-
kenkasse. Inzwischen kénnen wir bei allen an-
deren Versicherten direkt iber die AOK Nordost
abrechnen. So kénnen wir die schnelle Unter-
stutzung fir alle betroffenen Familien anbieten.

Die Anzahl der geleisteten IHS hat sich zum
Vorjahr um 50 % erhodht. Im Berichtszeitraum
2023 haben vier Honorardozent*innen/Ge-
riCoaches insgesamt 38 Familien individuell in
der eigenen Hauslichkeit beschult.
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Abbildung 28: Ubersicht Individuelle Hausliche Schulungen
der DAIzG LV M-V

7.3 Helferkreis ,,Zeitlos*“

(in Tragerschaft der DAIzZG LV M-V)

Seit sechs Jahren offeriert der Helferkreis Zeit-
los Einzelbetreuungen in der Hauslichkeit und
ein Gruppenangebot fur die Region Graal-Mu-
ritz und Umgebung.

Helferkreis

"_[u‘({‘-‘\

Gemeinsam Zeit verbringen & entlasten

Ressourcen s“"’”‘m’"' Erinnerungen
fordern gutie
starken pflegen

individuell soziale Angehorige
begleiten Kontakte entlasten
fordern

Abbildung 29: Plakat des Helferkreises Zeitlos

Im Berichtsjahr 2023 haben sich 10 Ehrenamtli-
che im Helferkreis Zeitlos engagiert. Neun Fa-
milien wurden im Berichtszeitraum im Rahmen
des Angebotes der Einzelbetreuung liebevoll
von den Helfer*innen begleitet. Insgesamt wur-
den 311 Einsétze durchgefihrt. Zusatzlich
konnte das Gruppenangebot des Helferkreises
wieder ins Leben gerufen werden, und es wur-
den unterhaltsame Tanznachmittage, bei denen
Freude und Gemeinschaft im Mittelpunkt stan-
den, organisiert.

Die Einzelbetreuung in der Hauslichkeit findet in
der Regel einmal wochentlich fiir die Dauer von
ein bis zwei Stunden statt. Die Erkrankten wur-
den kontinuierlich von denselben Ehrenamtli-
chen liebevoll und zuverlassig betreut und be-
gleitet. Die Helfer*innen schenken den Men-
schen mit Demenz mit ihrem groRartigen Enga-
gement ein offenes Ohr, Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben und Lebensfreude.

Ziel des Betreuungsangebotes des Helferkrei-
ses Zeitlos ist es, das Wohlbefinden und die ver-
bliebenen Fahigkeiten der Betroffenen zu for-
dern und zur zeitlichen und psychischen Entlas-
tung der pflegenden Angehorigen beizutragen.
Inhaltlich orientieren sich die Ehrenamtlichen an
den Bedirfnissen und Interessen der Betroffe-
nen. Dazu zahlen Spaziergange, Gesprache,
Spiele, gemeinsam Musik hdren, Bewegungsi-
bungen und kleinere Unternehmungen aul3er
Haus.

Pflegende Angehdrige haben durch dieses An-
gebot die Mdglichkeit, unbesorgt in dieser Zeit
ihren Interessen nachzugehen, Termine wabhr-
zunehmen oder sich einfach mal vom anstren-
genden Pflegealltag zu erholen.

Die Beratung von Angehérigen und Betroffenen
fand - wie bisher auch - im Dialog zwischen Rat-
suchenden und der Fachkraft statt. Die Bera-
tungsinhalte orientierten sich an den Fragen
und Bedurfnissen der Ratsuchenden.

Im Berichtszeitraum wurden sieben Helferkreis-
treffen zum Erfahrungsaustausch in Graal-Mu-
ritz erfolgreich durchgefuhrt.

7.4 Helferkreis ,,Pusteblume*

(in Tragerschaft der DAIzG LV M-V)

Das Jahr 2023 begann fur uns alle wieder sehr
optimistisch. Unsere ehrenamtlichen Helfer wa-
ren aul3erst aktiv und haben insgesamt 541 Ein-
zeleinsatze in der Hauslichkeit und 49 Einsatze
in Gruppen bei 21 Betroffenen geleistet. Beson-
ders hervorzuheben ist die Zunahme an Einzel-
betreuungen in Quantitat und Intensitat, da im-
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mer ofter Hilfe vor Ort bendtigt wird, insbeson-
dere von Eltern, deren Kinder weit entfernt le-
ben.

Einmal im Monat trafen sich unsere Helfer*in-
nen zur Weiterbildung und zum Austausch, wo-
bei im Januar alle an einem wichtigen "Letzte
Hilfe Kurs" teilnahmen. Unser Gruppennachmit-
tag fur Betroffene fand regelmafig im Fritz Reu-
ter Treff statt, obwohl die Beteiligung noch nicht
unseren Erwartungen entsprach.

N \
Abbildung 30: Impressionen wahrend eines Gruppennach-
mittages

Wir waren stolz darauf, beim neuen Projekt "Un-
vergessen Hoérbar" des Landesverbandes der
Deutschen Alzheimer Gesellschaft mitzuwirken
und freuen uns auf dessen Prasentation. Im Juli
verlegten wir unser monatliches Treffen nach
drauBen und genossen einen schénen Nach-
mittag auf dem Warnowl6per in Schwaan, was
sowohl den Betroffenen als auch den Helfer*in-
nen gefiel.

Wir hatten das Gluck, von der Oberbirgermeis-
terin Frau Krdger zur Hansesail in Rostock ein-
geladen zu werden, was fir alle ein tolles Erleb-
nis war.

. &5 A .
Abbildung 31: Teilnahme Hanse Sail

Gelegentlich nahmen unsere Helfer*innen auch
am Angebot des "Tanzcafés" mit Betreuten tell,
abhangig von den betroffenen Personen. Im
Oktober nahmen sechs unserer Helfer am Lan-
desweiten Helferkreistreffen teil.

Zum Abschluss dieses erfolgreichen Jahres, in
dem wir vielen Familienangehérigen und Be-
troffenen Entlastung ermdéglicht haben, sind wir
motiviert, auch das kommende Jahr erfolgreich
Zu beginnen.

7.5 Landesweites Helferkreistreffen

Am 19. Oktober 2023 fand das landesweite Hel-
ferkreistreffen M-V mit 35 Teilnehmer*innen aus
verschiedenen Regionen des Landes statt. Un-
ter dem Motto ,Teilhabe & Demenz: Wege zur
Inklusion Betroffener in der Gemeinschaft"
stand das Treffen ganz im Zeichen des Austau-
sches und der Weiterbildung fur ehrenamtliche
Helfer*innen, die sich tagtaglich fiir die Belange
von Menschen mit Demenz einsetzen.
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Abbildung 32: Einfihrungsvortrag von Lars Krychowski, 1.
Vorsitzender der DAIzG LV M-V

Der Tag begann mit einem personlichen Erfah-
rungsbericht von Frau Lilo Klotz, Incluencerin,
und Mitglied im Beirat Leben mit Demenz der
Deutschen Alzheimer Gesellschaft e. V.. Frau
Klotz teilte bewegende Einblicke und unterstrich
die Bedeutung von Engagement und Empathie
im Umgang mit Menschen mit Demenz.

Es folgte die Vorstellung aktueller Teilhabean-
gebote in Mecklenburg-Vorpommern, bei der in-
novative Projekte im Spotlight standen, die da-
rauf abzielen, Menschen mit Demenz starker in
die Gemeinschaft zu integrieren und ihre Le-
bensqualitdt zu verbessern. Sebastian Wirth
von der MusikWerkstatt prasentierte unter dem
Titel ,Melodien des Gedachtnisses” ein berih-
rendes Konzept, das Musik als Mittel zur Akti-
vierung von Erinnerungen und zur Schaffung
positiver Erlebnisse nutzt. Dabei aktivierte er die
Ehrenamtlichen und gab ihnen wertvolle Im-
pulse fur ihre ehrenamtliche Téatigkeit.

einsam fiir Ve

schen mit i Menschen mit
enzund ihre s g Demenzund 4
shorigen /8 = Angehorigen

Abbildung 33: Mitmach-Angebot - Musik als Mittel der Akti-
vierung

Gernot Kunzemann stellte das Projekt ,Radeln
ohne Alter” vor. Mit ,Radelnden Erinnerungen®
erlauterte er, wie Rikschafahrten Menschen mit
Demenz helfen kénnen, ein Geflihl von Verbun-
denheit und Lebensfreude zu erleben. Beson-
ders eindrucksvoll war, dass eine Rikscha vor
Ort war und die Ehrenamtlichen selbst eine
Runde drehen konnten, um das Erlebnis aus
erster Hand zu erfahren.

Der Nachmittag begann mit Patricia Pahl, die in
ihrem aktiven Beitrag ,Achtsamkeit als Bruicke
zur Teilhabe® aufzeigte, wie Achtsamkeitsibun-
gen Menschen mit Demenz helfen kénnen, sich
in der Gemeinschaft wohler zu fuhlen. Ihr Bei-
trag war zugleich ein wertvoller Impuls zur
Selbstfirsorge der Ehrenamtlichen, indem er
Wege aufzeigte, wie sie durch Achtsamkeit ihre
eigene Balance und Wohlbefinden férdern kon-
nen. Danach wurde das Programm mit einem
Vortrag von Prof. Dr. Hans-Joachim Goetze ab-
gerundet, der den Befahigungsansatz nach
Martha Nussbaum vorstellte und die Bedeutung
von Gerechtigkeit und Verwirklichungschancen
fur Menschen mit Demenz betonte.

Zum Abschluss des Treffens gab es eine offene
Diskussionsrunde, in der die Teilnehmer*innen
ihre Eindriicke und Erfahrungen teilten und
Ideen fur zukiinftige Projekte austauschten. Das
Treffen endete mit einem positiven Ausblick und
dem klaren Ziel, weiterhin gemeinsam an einer
inklusiveren Gesellschaft fur Menschen mit De-
menz zu arbeiten.
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Das landesweite Helferkreistreffen M-V 2023
war ein inspirierendes und bereicherndes Ereig-
nis, das das Engagement und die Hingabe der
ehrenamtlichen Helfer*innen wiirdigte und neue
Impulse fir die Arbeit mit Menschen mit De-
menz setzte.

7.6 Tanzcafé fuir Menschen mit Demenz, de-
ren Angehérige und Freunde

Das Tanzcafé wird geférdert aus Spendengel-
dern der Benefizaktion Hand in Hand fiir Nord-
deutschland. Das Tanzcafé ist eine sehr gute
Maoglichkeit, dem Alltag - wenn auch nur fir
kurze Zeit - zu entfliehen. Es ist ein kleines An-
gebot mit groRer Wirkung. Das Tanzcafé wurde
jeden ersten Sonnabend im Monat durchgefihrt
und mit viel Leidenschaft und Engagement von
ehrenamtlich Helfenden begleitet. Insgesamt
konnten wir 281 Teilnehmende verzeichnen.

Neben Tanz und Musik, Spaf und Freude, Ge-
meinschaft sowie Bewegung finden wahrend
des Tanzcafés auch immer Gesprache mit den
pflegenden Angehérigen statt. Diese Beratung
wird gerne genutzt, da sie niedrigschwellig und
in vertrauensvoller Umgebung durch die beglei-
tenden Fachkréfte erfolgt.

Nachfolgende Tabelle zeigt die Teilnehmenden-
zahlen pro Monat im Berichtszeitraum.

Datum Anzahl Teilnehmer*innen
07.01. 24
04.02. 21
04.03. 24
01.04. 25
06.05. 18
03.06. 25
01.07. 27
05.08. 17
02.09. 26
07.10. 26
04.11. 21
02.12. 27
Summe 281

Tabelle 5: durchgefiihrte Veranstaltung

7.7 ,,Aktivgarten — gemeinsam wachsen*

Der Aktivgarten wird geférdert vom Bundesmi-
nisterium fur Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend. Der Aktivgarten befindet sich im zweiten
Jahr einer dreijahrigen Forderung im Rahmen
der Lokalen Allianzen.

Die Lokale Allianz setzt sich aus unterschiedli-
chen regionalen Partnern, wie die Inthera Lehr-
praxis GmbH an der Europdaischen Fachhoch-
schule, der Verband der Gartenfreunde e. V.,
das Amt fir Jugend, Soziales und Asyl sowie
das Gesundheitsamt der Hanse- und Universi-
tatsstadt Rostock, der Seniorenbeirat Rostock,
die Kommune Inklusiv Rostock, die Selbsthilfe-
kontaktstelle Rostock sowie die selbststandige
Dozentin und Fachkraft fir Gerontopsychiatrie
Kerstin Paprzik zusammen.

Am 15. Méarz 2023 ertffneten wir das Gartenjahr
mit einer gemeinsamen Bastelaktion. Ab dem
19. April 2023 stand der Garten jeden Mittwoch
fur die Besucher in der Zeit von 14 — 16 Uhr fur
Aktivitaten zu Verfugung. Am 07.06.2023 fand
ein Sommerfest statt. Die Gartenaktivitaten
wurde am 31. Oktober 2023 beendet. Mit einer
Weihnachtsfeier wurde das Gartenjahr am
13.12.2023 fir die Besucher*innen abgeschlos-
sen. Uber das Jahr verzeichneten wir im Durch-
schnitt eine Teilnehmendenzahl von ca. sieben.

».‘ >

Abbildung 35: Eine Teilnehmende am Hochbeet
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Abbildung 36: Teilnehmende in gemdutlicher Runde bei Kaf-
fee und Kuchen

Das Treffen der Netzwerkpartner bzw. der Lo-
kalen Allianz fand am 06.12.2023 statt.

Die Selbsthilfegruppe, die im zweiten Garten-
jahr bewusst wéhrend der Gartenéffnungszei-
ten angeboten wurde, hat bereits erste Teilneh-
mende angezogen. Es besteht jedoch noch Po-
tenzial fur eine héhere Beteiligung. Um dieses
wertvolle Gesprachsangebot weiter zu fordern,
ist eine langfristige Etablierung vorgesehen.

Die Ergotherapie-Studierenden legten im Gar-
tenjahr gemeinsam mit den Besucher*innen
eine Krauterschnecke, ein Bienenhotel, einen
BarfuBpfad an und arbeiteten die alte Holly-
wood-Schaukel als Plauderecke aus. Fir alle
Bereiche entwickelten die Studierenden jeweils
Schautafeln, die im dritten Gartenjahr dann auf-
gestellt werden sollen. Die Schautafeln beinhal-
ten neben allgemeinen Beschreibungen auch
detaillierte Informationen zum therapeutischen
bzw. fordernden Ansatz bei Benutzung der An-
gebote.

s L

Abbildung 37: Krauterschnecke

7.8 Singegruppe

Mit Musik werden ein Leben lang unendlich
viele schone Erinnerungen und Emotionen ver-
knupft, die als Erinnerungsanker tief im Ge-
dachtnis abgelegt werden und lange erhalten
bleiben. Genau dort setzt das Angebot der in-
klusiven Singegruppe an.

Das Projekt soll vor allem Freude an Gemein-
schaft, Singen und Musizieren vermitteln. Es ist
ein niedrigschwelliges Angebot. Dabei stehen
altbekannte Volkslieder, Schlager, Seemanns-
lieder oder Shantys im Fokus. Viele dieser Lie-
der sind meist seit Kindertagen bekannt. So
kann der musikalische Leiter auf ein Grundre-
pertoire der Teilnehmenden aufbauen. Es ent-
steht kein Leistungsdruck neue unbekannte Lie-
der zu erlernen.

In Kooperation mit einem Musiker bzw. Musik-
padagogen wird das Teilhabeprojekt in Rostock
jeden Mittwoch in der Zeit von 16 Uhr bis 17:30
Uhr angeboten. Start der Singegruppe war der
06.09.2023. Jeder, der Lust am Singen hat darf
kommen. Nicht nur, dass das seelische und koér-
perliche Wohlbefinden steigt, als positiver Ne-
beneffekt werden auch die kognitive Fitness
und Konzentration trainiert. Die Singegruppe ist
ein sehr wirkungsvolles und praventives Ange-
bot, um das soziale Miteinander zu férdern und
somit langst mogliche Teilhabe zu erhalten.

D

Singegruppe

Fir alle, die Spal und ‘
Freude am Singen haben,
ob mit oder ohne Demenz.

Wir laden Sie ein.
Alle sind willkommen.

Abbildung 38: Flyer der Singegruppe
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7.9 Selbsthilfegruppen

Selbsthilfegruppen starken die Angehérigen
und wirken Uberlastungssyndromen praventiv
entgegen. Davon profitieren am Ende auch die
zu betreuenden Menschen mit Demenz. In
Selbsthilfegruppen oder auch Angehdrigen-
gruppen findet regelmafig ein sehr personlicher
Austausch statt.

Jedes Gruppenmitglied bekommt die Mdglich-
keit, Uber seine taglichen Erlebnisse zu spre-
chen. Dabei wird genau geschaut, was diese
Person besonders belastet und was es fir Lo-
sungen geben kann. Die Selbsthilfegruppe bie-
tet:

= Menschen, die zuhdren

= Verstandnis, das gut tut

= Informationen, die entlasten
= Erfahrung, die beruhigt

=  Ermutigung, die starkt

Aktuell verzeichnen wir im Demenzkompass 24
Selbsthilfegruppen in ganz Mecklenburg-Vor-
pommern.

Es gab im Berichtszeitraum sechs Selbsthilfe-
gruppen, die Uber eine Mitgliedschaft dem Lan-
desverband verbunden sind. Die Selbsthilfe-
gruppen befinden sich in Karlshagen (Insel Use-
dom), in Rostock in den Stadtteilen Hansavier-
tel, Evershagen, Reutershagen und Litten Klein
sowie Wismar.

Selbsthilfegruppe fir Menschen mit Demenz

Selbsthilfegruppen bieten per Definition Hilfe
zur Selbsthilfe. Ziel der Etablierung der Selbst-
hilfegruppe fiir die Erkrankten selbst, ist eine
verbesserte Krankheitsbewaltigung und be-
wussteren Umgang mit der Erkrankung. Somit
kann die Krankheitsbelastung gesenkt, das
Wohlempfinden der Erkrankten und folgerichtig
die Familien- und Lebenssituation verbessert
werden. Wichtig ist dabei die hochemotionale
Situation - wie z. B. Sorgen, Angste und Zweifel
der Menschen mit Demenz aufzufangen. Daher

wird die Selbsthilfegruppe unter Beteiligung ei-
ner gerontopsychiatrischen Fachkraft, die als
Moderatorin fungiert, durchgefiuihrt. Nachfol-
gende Ansatze werden damit verfolgt:

= Austausch

= Senkung der Krankheitshbelastung
durch Informationen und Beratung

= Entwicklung von (besseren) Bewalti-
gungsstrategien

= Positive Auswirkung auf die Familie

= Verbesserung der Lebensqualitat

Wer sich traurig fiihlt oder seine Angste, Sorgen
und Zweifel teilen moéchte, hat die Mdglichkeit
wahrend der Gartenzeiten mit der Selbsthilfe-
gruppenmoderatorin und erfahrenen Fachkraft
Kerstin Paprzik ins Gesprach zu kommen.

7.10 Angehdrigenberatung

Die kostenfreie allgemeine Beratung von Ange-
hdrigen und Menschen mit Demenz ist ein wich-
tiges und zentrales Angebot der DAIzG LV M-V.
Die Beratung findet entweder telefonisch (zu
73 %), personlich (zu 13 %) oder per E-Mailan-
fragen (zu 12 %) statt.

Mit 36 % werden Beratungsgesprache vor allem
in Rostock durchgefuhrt, der Rest verteilt sich
Uber das Bundesland M-V. Bei 63 % der Bera-
tungsgesprache ist es die Kindergeneration der
Betroffenen, die Informationen abfragen und
das Gesprach suchen. Sie unterstitzen die
hochaltrigen Eltern. Dabei wird sichtbar, dass
die Kinder oft aul3erhalb von M-V, weit entfernt
von den Eltern, leben. Nur 25 % der Beratungs-
anfragen erfolgen direkt durch die Ehepart-
ner*innen oder Lebensgeféhrt*innen. Darliber
hinaus suchen auch Enkelkinder, Nachbarn und
Freund*innen Rat und Informationen. 12 % der
erkrankten Menschen mit Demenz leben allein
in der ihrer eigenen Hauslichkeit.

Eine Gewichtung fir das eine oder andere Ge-
schlecht ist nicht erkennbar. Die geflihrte Statis-
tik zeigt eine Gleichverteilung der Erkrankung
auf Manner und Frauen.

Es fanden zwei Beratungen mit den erkrankten
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Menschen selbst statt.

Zusatzlich zur telefonischen und personlichen
Beratung finden auch im Zuge der Angehdri-
genschulungen Beratungsgesprache statt.
Wahrend der Schulungen stehen die Dozent*in-
nen fir die Teilnehmenden als Ansprechpartner
zur Verfugung.

Dariliber hinaus werden die Beratungsangebote
durch den Chatbot auf unserer Homepage sinn-
voll ergénzt (siehe auch nachfolgenden Punkt
7.11).

7.11 Chatbot

Die Anzahl der Nutzer bzw. der Chat-Anfragen
in 2023 sind in der nachfolgenden Grafik er-
kennbar.

Abbildung 39: Chatbot-Nutzung in dem Zeitraum 01.01. -
23.05.2023

Abbildung 40: Chatbot-Nutzung in dem Zeitraum 24.05. —
31.12.2023

Wir konnten mit unserem Chatbot eine
durchschnittliche téagliche Anzahl von ca. 50
Nutzern bzw. Anfragen verzeichnen. Das ist das
Ergebnis eines gut besuchten Chatbots.

Der bisher auf FAQ (Fragen-Antwort-Katalog)
aufgebaute Chatbot wird im kommenden Jahr
durch die neue ChatGPT-Technologie abgelost.
Das Kl-basierte System bietet dann die
Mdoglichkeit und Sicherheit zielgerichteter und
angepasster Antworten zu generieren als
bisher.

reits unterstitzen:

mein Ehemann fahrt noch Auto

Die Fahigkeit, sicher Auto zu
fahren, geht mit einer De-
menz oft schneller verloren,
als die Betroffenen selbst
dies wahrnehmen.

Fine Mglichkeit ist es, sie
mit viel Feingefiihl zur Ein-
sicht zu bewegen und Alter-

nativen aufzuzeigen, z. B.

Fahrgemeinschaften in der
Nachbarschaft, Lieferdiens-

Auch kreative Mittel kdnnen
hetfen, wie . B. die Schidssel
verstecken, das Auto aufier
Funktion setzen oder ein Ge-
sprich mit dem*der Haus-
rzt'in als Respektperson.

Oft fehlt jedoch die Einsicht
der Erkrankten. Dann bieibt

nur noch der offizielle Weg
iber die Fihrerscheinstelle.

Hier kénnen Sie eine Auffar-
derung zur Uberprifung der
Fahrtauglichkeit erwirken.

te oder Absprachen mit

Freund*innen. B ;
ext eingeben el

Abbildung 41: Beispielhafte Anfrage beim Chatbot: ,mein
Ehemann féhrt noch Auto®, Antwort wurde per ChatGPT-
Technologie generiert

7.12 Jugendbeirat

Das vergangene Jahr war von tiefgreifenden
Veranderungen gepragt. Mehrere langjahrige
Mitglieder des Jugendbeirats haben ihr Studium
erfolgreich abgeschlossen und sind in ihre be-
ruflichen Karrieren gestartet. Das fuhrte dazu,
dass sie die ehrenamtliche Tatigkeit bei der
DAIzG LV M-V beendet wurde. Dieser Umbruch
brachte einen Generationenwechsel mit sich,
und wir freuen uns, dass wir finf engagierte
neue Mitglieder in unseren Reihen begrif3en
durften. Neue Mitglieder bringen nicht nur neue
Ideen, sondern auch viel Enthusiasmus mit, um
unsere Arbeit fortzufilhren und weiterzuentwi-
ckeln.

Im Mittelpunkt unserer Aktivitaten standen zwei
herausragende Projekte:

Unser Fotoprojekt ,,Augenblick“, das weiter-
hin Menschen mit Demenz und ihren Angehdri-
gen die Mdglichkeit bietet, wunderschéne Port-
ratfotos zu erstellen, erlebte eine erfolgreiche
Fortsetzung. Dank des Engagements von
Christopher Hamann und Celine Opitz wurden
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die Fotoshootings zu unvergesslichen Erlebnis-
sen. Sie sorgten mit viel Liebe zum Detail fir
stimmungsvolle Requisiten, eine professionelle
Beleuchtung und sorgfaltig ausgewahlte Hinter-
griinde. Es war besonders bewegend zu sehen,
wie viele Angehdrige den Wunsch &ufRerten,
ebenfalls auf den Fotos zu erscheinen. Dadurch
entstanden wertvolle Erinnerungsstiicke, die
Uber den Moment hinaus Bedeutung haben.

Ein weiteres zentrales Projekt war die Durchfih-
rung von Workshops fir Schiler*innen,
FSJler*innen und Auszubildende im Gesund-
heits- und Sozialwesen. Hier kam der Demenz-
simulator zum Einsatz. Sally Wetzel und Aileen
Rust entwickelten ein flexibles und umfassen-
des Curriculum, das speziell fir diese Ziel-
gruppe konzipiert ist. Das Ziel dieses Projekts
ist es, junge Menschen, die beruflich mit de-
menzkranken Menschen in Kontakt kommen,
aufzuklaren und ihr Verstandnis fur die komple-
xen Symptome und Herausforderungen zu ver-
tiefen.

Abbildung 42: FSJler*innen wahrend des Demenzsimula-
tors

Zusétzlich haben wir unser Engagement erwei-
tert. Das Projekt ,Radeln ohne Alter, das
Fahrten mit einer Fahrradrikscha ermdglicht,
wurde ebenso erfolgreich integriert. Dieses Pro-
jekt, unterstitzt durch die Lokale Allianz fir
Menschen mit Demenz in Neubrandenburg und
mafgeblich vorangetrieben durch Anne-Chris-
tin Raap, bietet den Betroffenen eine wunder-
bare Mdglichkeit, an die frische Luft zu kommen
und sich zu bewegen, was wesentlich zu ihrem
Wohlbefinden beitragt.

Abbildung 43: Gemeinsames Radeln von Jung und Alt
durch die Neubrandenburger Innenstadt

Ein weiteres Highlight war die Unterstltzung
des Projekts ,,Tierisch Briicken bauen®. Ge-
fordert wird dieses Projekt aus den Spendengel-
dern der Benefizaktion Hand in Hand fiir Nord-
deutschland. Dabei handelt es sich um die Aus-
bildung eines Begleithundes fur den Einsatz bei
Menschen mit Demenz. Es ist ein Vorhaben,
das von den Mitgliedern des Jugendrates mit
viel Herzblut begleitet wird. Der Begleithund soll
zukunftig Menschen mit Demenz unterstitzen
und ihnen im Alltag zur Seite stehen, was einen
enormen positiven Einfluss auf ihre Lebensqua-
litdt haben kann.

Wir sind zuversichtlich, dass wir auch in Zukunft
mit viel Engagement und neuen Ideen unsere
Projekte weiterfihren und ausbauen kdnnen.

7.13 Website und Social Media

Zu unterschiedlichen Themen wurden uber die
Sozialen Medien Informationen und Impressio-
nen von Veranstaltungen bzw. Aktionen und
Storys verdffentlicht und beworben.

Insbesondere die kurzweiligen Storys des Lan-
desverbands auf Instagram wurden zum Teil
von Uber 200 Personen gesehen und mit ei-
nem ,Like“ (Herz) versehen.
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Instagram - AY ® 90 e

alzheimer_gesellsch.. Gefolgt v Nachrichtsenden  *2  *++
#’ 67Beitrtage 753 Follower 338 abonniert
\° Alzheimer_Gesellschaft MV
[——— Wir sind eine Selbsthilfeorganisation, die sich fr das Wohl von Menschen mit Demenz
und ifven Familien in MV einsetzt. #demenz
linktr.ee/alzheimer. lischaft mv

i I

Veranstaltu. TV-Tipps i@ Aktivgarte. Schulung GeriCoach Stellenang. Spendenak

m seTRAGE

verbunden blelben 3

Yoo b Do 1825 Sepember 023

Abbildung 44: Stories uUber Instagram

Die Website des Landesverbandes wurde re-
gelmaRig aktualisiert — hier vor allem der Veran-
staltungskalender.



Deutsche Alzheimer Gesellschaft
Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Selbsthilfe Demenz

Schwaaner LandstrafRe 10
18055 Rostock

Telefon: 0381 20875400

E-Mail: info@alzheimer-mv.de
Internet: www.alzheimer-mv.de
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Anlage 1: Jahresabschluss 2023

Gesamt Landesverband Forderprojekte
A Einnahmen
Mitgliedsbeitrage 6.022,10 6.022,10
Spenden 10.352,54 10.352,54
Zuschusse 564.311,34 41.454,33 522.857,01
- Fordermittel
Sonstige Einnahmen 103.640,08 103.048,08 592,00
- Schulungen, Kleinforderung u. a. -
Gesamteinnahmen 684.326,06 160.877,05 523.449,01
B Ausgaben
Personalkosten 318.718,49 8.627,86 310.090,63
Sozialaufwendungen 62.924,05 227419 60.649,86
Miete/Pacht 13.226,16 2.144,99 11.081,17
Blrobedarf/Verw. 13.666,60 6.175,63 7.490,97
Raumkosten/Energie 56,20 56,20
Abschreibungen 6.740,98 4.426,00 2.314,98
Reparaturen 91,43 91,43
Versicherungen 1.818,32 795,08 1.023,24
Reise-/Fahrtkosten 10.946,34 8.990,96 1.955,38
Werbekosten 3.776,89 3.552,33 224,56
Sonstiges 157.809,62 125.834,43 31.975,19
Gesamtausgaben 589.775,08 162.877,67 426.897,41
Vorl.Vereinsergebnis 94.550,98 2.000,62 96.551,60
Vermoégensdarstellung
C Umlaufvermdégen - liquide Mittel
Bank Kasse Tagesgeldkonto Summe
Anfangsbestand 01.01.2023 144.965,69 95,85 141.618,47 286.680,01
Endbestand 31.12.2023 310.835,70 103,34 71.393,21 382.332,25
T 9565224
D Anlagevermégen
Buchwert zum 01.01.2023 9.999,00
Zugang Investitionen 2023 5.447,98
Abschreibungen 2023 - 6.740,98
Restbuchwert zum 31.12.2023 8.706,00
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Anlage 2: Rucklagenspiegel 2023
2016 32.39524€ Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zuginge Abginge .12 Bemerkung
Freie Rucklage (10 %) 1.752,53 € 1.752,53 €
Betriebsmittelriicklage 2.914,07 € 2.914,07 €
zweckgebundene Riicklagen 27.728,64 € 27.728,64 €| Riickforderung Fordermittel It. VWN*'
Summe Riicklagen 3239524 €
2017 88.818,13€ Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zugange Abginge 312 Bemerkung
Freie Rucklage (10 %) 1.752,53 € 31.356,44 €| -13.901,63 € 19.207,34 €
Betriebsmittelriicklage 2.91407€| 10.601,80 € -2.914,07 € 10.601,80 €
zweckgebundene Riicklagen 0,00€ 11.160,00 € -3.175,86 € 7.084.14€| Fordemittel fiir Projekt Tanzcafé (LZ: 2 Jahre)*®
zweckgebundene Riicklagen 27.72864€| 25.606,73€ 0,00€] 53.33537¢€| Rickforderung Férdemittel It. VIWN*'
Summe Ricklagen 91.128,65 €
2018 96.096,52€ Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zuginge Abginge 12 Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 19.207,34 € 0,00€ -9.203,89 € 10.003,45 €
Betriebsmittelriicklage 10.601,80 € 0,00€ 0,00€ 10.601,80 €
zweckgebundene Riicklagen 53.335,37€| 20.70245¢€ -3.28359€|  70.75423€| Rickforderung Fordemittel It. VIWN*"
zweckgebundene Riicklagen 7.984.14 € 11.450,000 -14.697 10 € 4737,04€| Fordemnittel fur Kleinprojekte der nachsten Jahre*?
Summe Riicklagen 96.096,52 €
2019 466.992,25€ Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zuginge Abginge 312 Bemerkung
Freie Ruicklage (10 %) 10.003,45 € 24.368,71 € 0,00€ 34.372,16 €
Betriebsmittelriicklage 10.601,80 € 22.039,44 € 0,00€ 32.641,24 €
2weckgebundene Riicklagen 7075423€|  3223668€] -1973560€] 8325531¢€| Rickforderung Fordemitel It. VWN™'
zweckgebundene Riicklagen 4737,04€ 81.843,24€| -33.440,34¢€ 53139,94€| Fordemittel fir Kleinprojekte der nchsten Jahre*”
zweckgebundene Riicklagen 0,00€| 49147228€| -227.888,68€| 263.583,60€| Spendengelder Benefizaktion HiH*
Summe Riicklagen 466.992,25 €
2020 413.372,01€  Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zugange Abginge 312 Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 34.372,16 € 0,00€ -1.204,81€] 33.167,35¢€
Betriebsmittelriicklage 32.641,24 € 0,00€ -2.952,30 € 29.688,94 €
zweckgebundene Ricklagen 83.25531€| 2578176 € 000€] 100.037,07¢| Ruckforderung Férdemittel MPe It. VIWN™
zweckgebundene Riicklagen 0,00€ 10.495,00 € 0,00€ 10.495,00 €| 5 %Eigenanteil fiir Modellprojekte"2
zweckgebundene Riicklagen 5313004€| 30.88844€| -37.08881€¢| 55.93957¢€| Fordemnittel fiir Kleinprojekte der niichsten Jahre*
zweckgebundene Riicklagen 263.583,60 € 142042€| -89.959,88€] 175.044,14€| Spendengelder Benefizaktion HiH+*
Summe Ricklagen 413.372,07 €
2021 429.74424 €  Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zuginge Abginge A2 Bemerkung
Freie Ruicklage (10 %) 33.167,35€ 192,31 € 10.847,50 € 2251216 €
Betriebsmittelriicklage 29.688,94 € 0,00 € 0,00 € 29.688,94 €
2weckgebundene Riicklagen 100.037,07€| 6068000€¢| 3160078¢| 138.117.28¢€| Ruckforderung Fordemnittel MPe It. VIVN®'
zweckgebundene Riicklagen 10.495,00 € 0,00€ 0,00€ 10.495,00 €| 5 % Eigenanteil fiir I’\:‘Iodellprojekte"2
zweckgebundene Riicklagen 55.930,57€| 46.54783€ 4278700 € 59.700,31 €| Fordemnittel fiir Kleinprojekte der néchsten Jahre*”
zweckgebundene Riicklagen 175.004,14€|  1470601€| 2052050€| 169.23055€| Spendengelder Benefizaktion HiH**
Summe Ricklagen 42974424 €




2022 29420913€ Enbestand liquide Finanzmittel

Bezeichnung 01.01. Zugange Abginge 312, Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 22.512,16 € 0,00 € 655,67 € 21.856,49 €
Betriebsmittelrticklage 29.688,94 € 0,00 € 0,00 € 29.688,94 €
zweckgebundene Riicklagen 138.117,28 € 0,00€ 60.744,77 € 77.372,51€| Riickforderung Férdemittel MPe It. VWN®!
zweckgebundene Riicklagen 10.495,00 € 8.986,73 € 10.509,32 € 8.972.41€| 5 %Eigenanteil fiir Modellprojekte*®
zweckgebundene Riicklagen 59.700,31 € 0,00 € 45.000,00 € 14.700,31 €| Fordemittel fur Kleinprojekte der nachsten Jahre?®
zweckgebundene Riicklagen 169.230,55 € 4.780,38 € 3239246 €] 141.61847 €| Spendengelder Benefizaktion Hik
Summe Riicklagen 29420913 €

2023 382.332,25€ Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zugange Abginge 312, Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 21.856,49 € 47.113,79€ 0,00 € 68.970,28 €
Betriebsmittelrticklage 29.688,94 € 11.455,02 € 0,00 € 41.143,96 €
zweckgebundene Riicklagen 77.37251€ 64.499,92 € 553142€| 136.341,01€| Riickforderung Férdemittel MPe It. VW'
zweckgebundene Riicklagen 8.97241¢€ 11.165,52 € 10.324,53 € 0.81340€| 5 %Eigenanteil fir Modellprojekte*
zweckgebundene Riicklagen 14.700,31 € 52.208,08 € 12.238,00 € 54.670,39 €| Fordemittel fur Kleinprojekte der nachsten Jahre*?
zweckgebundene Riicklagen 141.618,47 € 448,86 € 70.67412 € 71.393.21€| Spendengelder Benefizaktion HiH**
Summe Riicklagen 38233225 €

Erlauterung

¥

Es handelt sich hier um nicht verausgabte Projektmittel der Forderprojekte (Modellprojekte), die auf der Grundlage der Verwendungsnachweise
entsprechend emittelt wurden und werden. Die hier gebildete Riicklage umfasst noch nicht zuriickgeforderte Projektmittel des Landesamtes

fiir Gesunheit und Soziales M-V sowie der Landesverbénde der Pflegekassen M-V aus den Jahren 2016 - 2023 .

¥

Im Rahmen der aktuell zugewendeten Fardemittel fiir die Modellprojekte werden 5 % Eigenanteile fallig. Diese Mittel miissen als

Riicklage vorgehalten werden.
#3

Es handelt sich hier um zugewendete Férdemittel, die tiber das Geschaftsjahr hinaus fiir spezifische Projekte zur Verfiigung stehen und erst im
Projektverlauf von 1 - 2 Jahren verwendet bzw. verausgabt werden.

4

Es handelt sich hier um den Anteil der Spendengelder fiir das Bundesland M-V aus der Benefizaktion "Hand in Hand fiir Norddeutschland" 2018.
Die Spendengelder werden im Laufe der Zeit fiir beantragte demenzspezifische Projekte an gemeinntitzige Trager in M-V vergeben.
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Anlage 3: Entwicklung des Anlagevermoégens 2023

Entwicklung des Anlagevermogens vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Deutsche Alzheimer Gesellschaft Landesverband M-V

Rostock
Konto Bezeichnung Entwicklung Stand zum Zugang Umbuchung  Abschreibung Stand zum
der 01.01.2023 Abgang- Zuschreibung- 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR EUR
0025 Ahnl. Rechte, Werte, Ansch-/Herst-K 23.928,22 23.928,22
entgeltl. erworben Abschreibung 19.365,22 2.109,00 21.474,22
Buchwerte 4.563,00 2.109,00 2.454,00
0027 EDV-Software, entgel Ansch-/Herst-K 1.963,50 1.963,50
tl. erworben Abschreibung 1.962,50 1.962,50
Buchwerte 1,00 1,00
0320 Buroeinrichtung Ansch-/Herst-K 4.840,00 4.840,00
Abschreibung 4.206,00 357,00 4.563,00
Buchwerte 634,00 357,00 277,00
0410 Geschaftsausstattung Ansch-/Herst-K 22.220,03 4.024,05 26.244,08
Abschreibung 17.419,03 2.851,05 20.270,08
Buchwerte 4.801,00 4.024,05 2.851,05 5.974,00
0475 Geringwertige Wirtsc Ansch-/Herst-K 10.976,67 1.423,93 12.400,60
haftsguter Abschreibung 10.976,67 1.423,93 12.400,60
Buchwerte 0,00 1.423,93 1.423,93 0,00
Summe Ansch-/Herst-K 63.928,42 5.447,98 69.376,40
Abschreibung 53.929,42 6.740,98 60.670,40
Buchwerte 9.999,00 5.447,98 6.740,98 8.706,00
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Anlage 4: Bericht der Kassenpruferinnen

Bericht iiber Kassenpriifung
fur den Zeitraum vom 01.01.2023 — 31.12.2023

Feststellung
Es erfolgte eine Prifung und Kontrolle der Kassen- und Bankbelege sowie der dazugeharigen
Unterlagen fur den o. g. Jahreszeitraum.

Die Einnahmen und Ausgaben wurden ordnungsgemaR nach der Art, dem Ort und dem Zeitpunkt der
Entstehung zugeordnet. Alle Unterlagen der Buchfuihrung entsprechen den Anforderungen.

Die Verwendung der verfugbaren Zahlungsmittel erfolgte satzungsgemanR.

Bestande:

Handkasse 01.01.2023 95,85 €
31.12.2023 103,34 €

Bankkonto 01.01.2023 144.965,69 €
31.12.2023 310.835,70 €

Tagesgeldkonto 01.01.2023 141.618,47 €

31.12.2023 71.393,21 €

Die Kassenpriferinnen beantragen die Entlastung des Vorstandes fiirr das Geschaftsjahr 2023 durch
Abstimmung auf der Mitgliederversammlung.

Rostock, 22.05.2024

Y/ < Tl

5 ; g -} e
Kassenpriferin kommissarische Kassenpruferin

Agnes Hofmann ‘ Silke Luckel
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