Governance Regelungen

fur den gemeinnitzigen eingetragenen Verein
Institut Lernen und Leben (ILL e.V.)

Grundsatze guter und transparenter
Unternehmensfihrung

1.Anwendungsbereich

Die vorliegenden Governance Regelungen beschreiben
die grundlegenden Prozesse und Strukturen fir eine
transparente, verantwortungsvolle und dem Gemeinwohl
verpflichtete Vereinstatigkeit. Sie sind bindend ftr den
ehrenamtlichen Vorstand und die Geschaftsfiihrung des
Institutes Lernen und Leben e.V.

2.0rientierung an Werten

Das Institut Lernen und Leben e.V. wird getragen von der
Gleichheit aller in ihrem Ansehen und ihren Mdéglichkeiten
und von den Prinzipien der Toleranz, Offenheit und
Vielfalt.  Wir arbeiten aus gemeinwohlorientierter
Verantwortung und ohne  konfessionelle oder
parteipolitische Bindung. Wir wenden uns entschieden
gegen Antisemitismus, jede Form von Radikalismus
sowie gegen Neofaschismus.

Das Handeln des Vereins und aller fur uns haupt- und
ehrenamtlich Tatigen hat sich an diesen Grundsatzen zu
orientieren.



3.Verantwortung fur die Gesellschaft

Mit unserer Arbeit erbringen wir einen auf das
Gemeinwohl ausgerichteten Nutzen fur die Gesellschatft,
ubernehmen gesellschaftliche Verantwortung und
verstehen uns als aktiver Gestalter des Sozialstaats.

Der Verein |Institut Lernen und Leben verfolgt
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige und
mildtatige Zwecke und ist nicht gewinnorientiert.
Uberschiisse werden zweckgebunden fiir gemeinnitzige
Zwecke, zum Wohle der Allgemeinheit, ausgegeben.

4.Vertrauen durch Transparenz

Unser gemeinnitziger Verein ist gekennzeichnet von
einem hohen Mal} an Transparenz. Unsere Prozesse,
Strukturen, Verantwortungsbereiche sind klar geregelt
und dokumentiert, unter anderem in der Vereinssatzung,
in der Finanzordnung sowie der Gebuhrenordnung, die
bindend flr alle Funktionstrager und Mitarbeiter sind.

5.Trennung von Aufsicht und Fihrung

Die Trennung von Aufsicht und FUhrung stellt fir uns die
wichtigste  Voraussetzung fur eine gute und
verantwortungsvolle Vereinsfuhrung dar und ist bei uns
gelebte Praxis. Die Mitgliederversammlung ist das
oberste beschlussfassende Organ unseres Verbandes.
Sie wahlt unter anderem den Vorstand, nimmt die
Jahresrechnung und den Jahresbericht entgegen, pruft
diesen und entscheidet Uber die Entlastung des
Vorstandes. Der ehrenamtliche Vorstand ist zustandig fur
die strategische Ausrichtung der Vereinsarbeit und lenkt
durch Zielsetzungen, Beschllisse grundsatzlicher Art,



Festlegung von Prioritdten und die darauf bezogenen
Kontrollen.

Die hauptamtliche Geschéftsfiihrung leitet die laufenden
Geschafte und sorgt fir eine  kooperative
Organisationskultur, tragfahige Kommunikations-
strukturen, die Einhaltung der gesetzlichen und sonstigen
rechtlichen Bestimmungen sowie flr ein angemessenes
Risiko- und Qualitatsmanagement. Im Sinne der
Trennung von Aufsicht und Fidhrung ist die
Mitgliederversammlung somit das Aufsichtsgremium flr
den Vorstand und der Vorstand das Aufsichtsgremium fir
die Geschaftsfihrung. Die Aufsichts- und
Flhrungsstrukturen sind in unserer Satzung eindeutig
und verbindlich geregelt.

6. Korruptionspravention und moégliche
Interessenskonflikte

Das Institut Lernen und Leben e.V. wendet sich gegen
jegliche Form von Korruption und trifft MalRnahmen, um
den Verein vor Entscheidungen zu schitzen, die nicht in
seinem Interesse bzw. im Interesse des Gemeinwohls
getroffen werden.

Die  Geschaftsfiuhrung ist  ausschlielich  dem
Vereinsinteresse verpflichtet. Sie darf bei ihren
Entscheidungen keine personlichen Interessen verfolgen
und Geschaftschancen fur sich nutzen. Bestehende
Interessenskonflikte sind dem Vorstand vorzulegen.
Insichgeschéafte sind grundsatzlich ausgeschlossen. In
der Abwicklung von Finanzgeschaften ist grundsatzlich
das Vier-Augen-Prinzip verankert. Nebentatigkeiten der
Geschaftsfihrung sind von dieser anzuzeigen und
muissen vom Vorstand genehmigt werden. Die Vergitung
der Geschaftsfihrung wird vom Vorstand festgelegt und



beschlossen. Sie hat angemessen zu sein und orientiert
sich an der Grof3e und dem Umfang der Ubertragenen
Verantwortung, an der personlichen Leistung und an der
wirtschaftlichen Lage des Vereins.

Die Aufwandsentschadigung fur den Vorstand muss
ebenfalls angemessen sein. Sie wird von der
Mitgliederversammliung festgelegt.

7.Interne und externe Prufung

Der ehrenamtliche Vorstand und die Mitglieder der
gewahlten ehrenamtlichen Revisionskommission
erstellen jeweils getrennt ihren Jahresbericht und legen
diesen der Mitgliederversammliung Vor. Die
Geschaftsfihrung erstellt mit dem Geschaftsbericht eine
Jahresrechnung. Die Revisoren untersuchen die
konkreten Finanz- und Geschéaftsaktivititen des
Vorstands und seiner Geschaftsfihrung und Uberprifen
die Einhaltung aller diesbeziiglichen Regelungen. Die
Revisoren mussen vom Vorstand und von der
Geschaftsfihrung unabhéngig sein.

Im Institut arbeitet ein Finanzcontroling mit der
Aufgabenstellung, gegeniber dem ehrenamtlichen
Vorstand, der ehrenamtlichen Revisionskommission
sowie der Geschaftsfihrung wirtschaftliche Schieflagen
sowie etwaige Unregelmal3igkeiten anzuzeigen.

Ein vom Institut Lernen und Leben e.V. bestellter
unabhangiger Wirtschaftsprifer erstellt jahrlich einen
Bericht Uber die zweckentsprechende Verwendung der
Mittel im schulischen Bereich. Der Prufbericht des
Wirtschaftsprufers  wird  sowohl der  Mitglieder-
versammlung als auch dem Ministerium fir Bildung,
Kultur und Wissenschaft M-V vorgelegt.



Das zustandige Finanzamt pruft in  regelmaldigen
Abstanden die zweckentsprechende Verwendung der
finanziellen Mittel und die korrekte Handhabung in Bezug
auf Korperschaftssteuer, Umsatzsteuer und
Gewerbesteuer der zurtickliegenden drei Jahre in Form
von Betriebsprifungen und/oder Lohnsteueraul3enpru-
fungen und erteilt auf deren Grundlage den
entsprechenden Freistellungsbescheid. Der aktuelle
Freistellungbescheid ist wvom  30.07.2020. Die
Betriebsprifungen des Finanzamtes sind somit
Grundlage fur die Bescheinigung der Gemeinnitzigkeit.
Die letzte Betriebsprifung erfolgte im Juni 2020.

Zudem prift der Rentenversicherungstrager in
regelméaligen  Abstanden die  Richtigkeit  der
Sozialversicherungszahlungen und Meldungen zur
Sozialversicherung und Dbeurteilt das unfallver-
sicherungspflichtige Entgelt.

Rostock, 01.11.2020



