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1. Geschéfts-/Vorstandsbericht 2019

1.1 Die allgemeine jugendpolitische Situation im (Landes-)Jugendverband

Der Landjugendverband bindelt und vertritt die Interessen und Bedurfnislagen der
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in landlichen Raumen. Wir vertreten
die Meinung, dass die Positionen und Anliegen von Kindern und Jugendlichen und
jungen Erwachsenen ernst zu nehmen sind. Fur eine gute Zukunft unseres Landes
und eine gute Perspektive flr die Menschen die darin leben, ist es unumganglich,
Politik fir und mit Kindern und Jugendlichen zu machen. Uber Interessen, Bedurfnis-
se und Perspektiven von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen darf dabei
nicht hinweg gehandelt werden. Sie missen wahr- und ernst genommen werden.
Glaubhafte und Zielfihrende Politik bertcksichtigt die Zukunftsperspektiven, Win-
sche und Ideen von jungen Menschen in diesem Land. Unterstitzt sie im Mitgestal-
ten und starkt damit nicht nur eine nachwachsende Generation, sondern macht au-

Rerdem nachhaltige Politik fir das ganze Land.

Wir setzen uns ein:

o fUr die Starkung und Férderung von Beteiligungschancen und -mdglichkeiten
fur Kinder- und Jugendliche in Politik und Gesellschaft.

e eine umfassende Forderung und Unterstitzung freiwilligen und ehrenamtli-
chen Engagements von Kindern und Jugendlichen.

e eine qualitativ hochwertige Bildung, bei der Chancengleichheit herrscht.

e einen Erfolg versprechenden Zugang zu beruflicher Ausbildung und Arbeit.

e eine generationengerechte Gesellschaft und Sozialpolitik.

e das Schaffen von Perspektiven fir Kinder- und Jugendliche in landlichen
Raumen.

¢ Gleichstellung und Chancengleichheit aller Menschen in unserem Land.

e eine gelungene Integration von Migrantinnen und gegen jegliche Art von Ext-

remismus.



»Nein zu Rechtsextremismus und Rassismus*

Der Landjugendverband lehnt jede Form des Extremismus, insbesondere Rechtsext-
remismus und Rassismus, entschieden ab. Er setzt sich fir Menschenwirde und
Toleranz, fir gegenseitigen Respekt, Gleichberechtigung und ein friedvolles Mitei-
nander ein. Es ist notwendig die l&andlichen Ra&ume gegen die rechtsextreme Verein-
nahmung zu schitzen. Rechtsextreme rechnen in den landlichen Raumen generell
mit weniger Gegenwehr, im Vergleich zum stadtischen Raum erscheint die Anspra-
che von jungen Menschen uber jugendkulturelle Angebote einfacher. Insbesondere
dort, wo es an Jugendarbeit und sozialer Infrastruktur mangelt, sehen wir die Gefahr,
dass finanziell gut ausgestattete rechtsextreme Gruppierungen, die Licken flllen
und bessere Angebote machen kdnnen.

Entschiedenes Handeln sowie die Bildung von Netzwerken mit allen Akteurlnnen in
den landlichen Raumen ist gefragt, um die rechtsextreme Aktivitaten und ihre han-
delnden Personen zu stoppen. Die Schaffung und Erhaltung von attraktiven Lebens-
und Bleibeperspektiven fur junge Menschen lasst Angebote und Aktivitdten der

Rechtsextremen ins Leere laufen.

»Jugend braucht Ausbildung und Arbeit*

Der Landjugendverband hélt es fur dringend geboten, dass Jugendlichen und jungen
Erwachsenen die Chance eingerdumt wird, sich zu bilden und zu arbeiten. Nur so
kénnen sie flur ihren Unterhalt sorgen, sich eigenstandig entfalten und in einem so-
zialen Geflige etablieren. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf jungen Menschen in
landlichen Raumen. Gerade in strukturschwachen Regionen sind sie besonders von
Arbeitslosigkeit und Zukunftsunsicherheit betroffen. Grundlagen fir berufliche Ausbil-
dungen und Erwerbstatigkeit legen vor allem die allgemeinbildenden Schulen. Ein
gualitativ und quantitativ hbheres Engagement von Schule in diesem Bereich ist al-
lerdings nur moglich, wenn dafir auch entsprechende personelle und finanzielle
Ressourcen bereitgestellt werden. Solch ein Engagement kann nicht allein mit dem
bestehenden Lehrpersonal und den bisher vorhandenen Mitteln zuséatzlich umgesetzt
werden. FUr uns ist es wichtig, mit Berufsorientierung und Beratung nicht erst bei den

Absolventen zu Beginnen. Um Jugendliche schon in der Schule besser zu informie-
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ren, Interessen fur Berufe zu wecken, Beruhrungsangste abzubauen und fir Er-
werbstatigkeit zu motivieren, ist dazu eine starkere Zusammenarbeit aller relevanten
Akteure dringend notwendig. Wir organisieren schon einige Jahre Berufsfriihorientie-
rungsprojekte an Grund- und Regionalschule, fihren regelmaRige Informationsver-
anstaltungen durch und unterstitzen Jobmessen an den Schulen. Wir haben es uns
zur Aufgabe gemacht, Unternehmen aus den Grinen Berufen mit Schilern, Lehrper-
sonal und Eltern zusammenzufiihren. Aus unseren Erfahrungen ist es wichtig, die
Schuler nicht nur mit Informationsmaterialien auszustatten, sondern sie direkt in das
Arbeitsumfeld und mit den taglichen Aufgaben im Beruf zu konfrontieren. In unseren
Projektwochen kdnnen sie sich einen ersten Eindruck Uber bestimmte Berufsfelder
machen. Der Landjugendverband fordert in allen Schulformen mehrere mehrtéagige
bzw. mehrwochige Pflicht-Praktika. Schiler kdnnen so waéhrend ihrer Schulzeit in
bestimmten Bereichen in das Erwerbsleben ,hineinschnuppern®. Lernen, Erfahren
und sich Ausprobieren, missen dabei im Vordergrund stehen und nicht das Erbrin-
gen einer Leistung am Praktikumsplatz. Die Praktika mussen durch die Lehrkrafte
inhaltlich begleitet sowie vor- und nachbereitet werden, damit diese nicht einfach ab-

geleistet, sondern in den Unterrichtszusammenhang integriert werden.

.=Ernahrung und Bewegung - Gesundes Aufwachsen fur alle Kinder und Ju-
gendlichen*

Unsere Gesellschaft ist gepragt von der Globalisierung, rasanten Entwicklungen und
Veranderungen sowie veranderten Familienstrukturen und Berufsbiografien. Dies
alles hat Auswirkungen auf die Kinder- und Jugendphase. Der Landjugendverband
setzt sich dafir ein, allen Kinder und Jugendlichen ein chancengerechtes Leben und
Zugang zu gesunder Erndhrung und ausreichender Bewegung zu verschaffen. Be-
wegung und Sport sind fur Kinder und Jugendliche elementar und schaffen Lebens-
gualitat. Beim Spielen kénnen Kinder motorische Fahigkeiten trainieren, aul3erdem
schutzt ausreichende Bewegung vor Ubergewicht. Uber freies Spielen erschlieRen
sich Kinder zudem ihre Umwelt. Freies Spielen, Naturerlebnisse und Bewegung in
der Natur stellen somit den Zugang zur AuRenwelt dar und ermdéglichen hierdurch ein
Lernen im ganzheitlichen Sinne. Wir erleben es immer wieder, wie gern zusatzliche

Projekte zum Thema Erndhrung und Bewegung angenommen werden. Auch Kindern
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fehlt ein Ausgleich zum Stressabbau, da sie bereits frihzeitig eine Vielzahl an Leis-
tungen erbringen mussen oder viel Zeit in 6ffentlichen Verkehrmitteln verbringen. Der
Landjugendverband versteht sich als Multiplikator. Gerade in der Zusammenarbeit
mit Schulen im Ganztagsprogramm, erreicht der Landjugendverband viele Jugendli-
che im landlichen Raum und motiviert durch Sport-, Bildungs-, Erndhrungs-, und
Freizeitangebote. Konkrete Projekte wie zum Beispiel ,(B)isst du billig*, ,Alles aus
Milch®, ,Gesunde Ernahrung®, ,modernes Tanzen®, ,Selbstverteidigung“ usw. leisten
auch zukuinftig einen Betrag zur gesunden Erndhrung und Bewegung bei Kinder und

Jugendlichen.

Wir wollen Lebens- und Bleibeperspektiven fir junge Menschen in landlichen Rau-
men schaffen und erhalten.

Wir streben die berufliche, politische und kulturelle Férderung und Weiterbildung von
jungen Menschen in landlichen Raumen an. Wir sind Uberkonfessionell, parteipoli-
tisch ungebunden und arbeiten auf demokratischer Grundlage.

Wir wollen Perspektiven fur Junglandwirtinnen und Jungwinzerinnen schaffen.

Wir wollen die Beteiligung von jungen Menschen in allen gesellschaftlichen und poli-
tischen und speziell in allen jugend- und agrarpolitischen Bereichen fordern.

Wir wollen die Hinfuhrung der jungen Menschen zu tolerantem, sozialem und Kkriti-
schem Verhalten gegentuber der Gesellschaft und den Mitmenschen.

Wir setzen uns ein fur die Férderung der Chancengleichheit beider Geschlechter
nach dem Prinzip des Gender Mainstreaming.

Wir wollen Weltoffenheit. Daher engagieren wir uns fur den internationalen Landju-
gendaustausch z.B. in Kooperation mit dem Deutsch-Franzésischen Jugendwerk
DFJW oder dem Deutsch-Polnischen Jugendwerk DPJW. Aber auch in Verbanden
auf europaischer und globaler Ebene sind wir aktiv.



1.1.1 Ziele des Verbandes, Ergebnisse, Reflexion zum Vertragsjahr

Handlungsziele 2019

YV V. V V V V V V

Malinahmen zur Verbesserung der Umweltbildung im Verband
Malnahmen zur Suchtpravention

Maflinahmen zur musikalischen Friherziehung

MaRnahmen zur Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit im Verband
Malnahmen zur Ern&dhrungsbildung

Malnahmen gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus
Maflinahmen zur Weiterbildung Ehren- und Hauptamt

Malnahmen zur Starkung des Ehrenamtes im Verband

Ergebnisziele 2019

vV V.V V V V V V V V VYV V

>

Durchfiihrung von Angeboten und Workshops zur Natur und Umwelt
Workshopreihe ,Rausch & Risiko“ Drogenaufklarung nicht erfillt
Durchfihrung vom Angebot ,Wo kommt mein Essen her®
Umsetzung Weiterbildung Datenschutz in der Jugendarbeit
Erarbeitung und Umsetzung neuer Internetseiten

Weiterfiihrung des Arbeitsgruppe ,Offentlichkeitsarbeit* im Verband
Umsetzung Musikproduktionsworkshop und Cajon-Workshop
Kulturtag vollzogen, ,Projekt ,Geschichte erleben® durchgefiihrt
Umsetzung Weiterbildung Teil 2 Theaterpadagogik vollzogen
JuleiCa Aufbaukurs hat nicht stattgefunden

Seminar Selbstversorger vollzogen

Workshopreihe von Handgemacht durchgefiihrt

Grolveranstaltung ,landgemacht” durchgeftihrt

bzw. konkret abrechenbare Ziele fir den Vertragszeitraum

11 Aus- und Fortbildungen von ehrenamtlich Tatigen



13 auf3erschulische Jugendbildungen
4 Kinder- und Jugenderholungen
4 Grol3veranstaltungen

16 sonst. verbandspezifische Angebote

Reflexion

Unsere Verbands- und Handlungsziele wurden durch das beantragte Vorhaben und
die damit verbundenen Ziele zum grof3ten Teil erfullt. Im Bereich Aus- und Fortbil-
dung konnten wir unsere Seminarreihe ,Rausch & Risiko® und unseren JuleiCa Auf-
baukurs in Folge nicht durchfihren, da wir wieder an der Mindestteilnehmerzahl von
12 Teilnehmern scheiterten. Auch unsere geplante GroRveranstaltung ,Bandcontest*
im Sommer musste durch die hohe anhaltende Trockenheit (Waldbrandgefahr) aus-
fallen. Dennoch ist es uns gelungen, durch zwei zusatzliche Angebote im Bereich
Aus- und Fortbildung ,Mach-Mit Theater, und mit der GroRRveranstaltung ,Reise nach
Afrika“, die in der zweiten Jahreshalfte im Oktober durchfihren wurde, die beantrag-

ten TNT zu erreichen.

Eines unserer Leitthemen 2019 war es, die Starkung des Ehrenamtes im Verband
und die Mitgestaltung von regionalen Prozessen vor Ort zu fordern. Stichwort: Regi-
onalentwicklung, das geht uns alle an. Um fur die Probleme der landlichen Lebens-
raume in- und aul3erhalb unseres Verbandes zu sensibilisieren, nutzten wir unseren
landesweiten Aktion ,70 Jahre Landjugend- #landgemacht®. Gemeinsam waren wir
bestrebt junge Menschen auf dem Land zu motivieren, sich an regionaler Entwick-
lung zu beteiligen, um aktiv Zukunft zu gestalten. Jede erfolgreiche Aktion ob Spiel-
platzsanierung, Prasentation auf dem Landpartiefest des NDR, Schaffung neuer Ju-
gendraume, Sanierung von Vereinshausern, Pflanzung von Baumen, Dorfteich anle-
gen usw., das die Landjugend organisierte, steht fir ein Stiick Regionalentwicklung,

tragt zur Attraktivitdt und vor allem zum Erhalt der l&andlichen Raume bei.

Mit neuen Formaten an Angeboten wie Seminare ,Selbstversorger®, ,Wo kommt

mein Essen her, konnten wir an den Erfolg vom Vorjahr anknipfen und die Ernah-
9
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rungsbildung im Verband weiter voranbringen. Mit Kooperationen, wie mit unser
Ortsgruppe Power On e.V., wurde auch das Bildungsgartenprojekt ,WWundergarten®
erfolgreich weitergefuhrt und konnte sich inhaltlich an dem Schulganztagsprogramm
des Landkreises beteiligen. Wéchentlich wurden 12 Schulkinder regelmaRig in das
Gartenprojekt miteingebunden und padagogisch von der Aussaat bis zur Ernte be-
treut.

Wir als Landjugend, beteiligen uns nicht nur mit einer Vielzahl an Angeboten fir Kin-
der- und Jugendlichen, sondern nehmen auch immer mehr eine beratende Rolle fir
Schulen, Kindergarten und anderen Einrichtung wahr. Wir sind Mitglied der NUN-
Kommission (Norddeutsch und Nachhaltig mit Bildung Zukunft sichern) und bieten
darlber hinaus kostenlose Hilfestellungen zur Umsetzung von Vorhaben zu Themen
der Ernahrungs- und Umweltbildung an. Mit unserem Netzwerk in der Landwirtschaft,
konnen wir vielen einen Fachpartner zur Seite stellen und den Fokus auf Qualitat und
Regionalitat in den Vordergrund stellen. Ein wichtiger Aspekt ist uns dabei, die kriti-
sche Auseinandersetzung mit sich, der Umwelt und der gesellschaftlichen Wertevor-
stellung. Selbstbestimmt Verantwortung zu tragen und diese sein Leben lang andau-

ern zu zulassen, zahlt fir uns als ganzheitlicher Prozess.

Ein weiteres Ziel war und ist es durch Arbeitshilfen wie ,Schweigen heifl3t Zustim-
mung. Rechtsextremismus in landlichen Regionen®, Handlungsempfehlungen im
Umgang mit Rechtspopulismus und Rechtsextremismus sowie Landerexpertisen zu-

sammen zutragen.
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Anfang 2019 veroffentlichte der Bund der Deutschen Landjugend:

Mutmacher .impulse far den Umgang mit Rechtspopulismus®
[ PR ! - 5 sH
BDL mit Argumentationshilfe

gegen Rechtspopulismus am Start
gy : s

als Arbeitshilfe. Gemeinsam wurden im Arbeitskreis ,Jugend macht Politik“ aus der
Haltung heraus fir mehr Menschlichkeit einzutreten, wenn mit diffusen Angsten
Stimmung gegen Fremde gemacht wird, Argumentationshilfen entwickelt. Die gerade
dann in den Einsatz kommen, wenn es nicht immer leicht féllt, sich gegen populisti-
sche Spriiche zu wehren und angemessen zu agieren. Mit den handlichen Mutma-
cherheften gibt der BDL nun konkrete Unterstutzung. Praktische Beispiele und all-
tagstaugliche Tipps geben den Jugendlichen Hilfestellung, um Haltung zu zeigen, um
Argumentationshilfen gegen rechte Spriiche zu haben und um rassistischen Stamm-
tischparolen etwas entgegenzusetzten. Mit weiteren Praventivangeboten wie der Kul-
turtag, Landschule lebt und Geschichte erleben wurden Mal3nahmen gegen Frem-
denfeindlichkeit und Rassismus getroffen. Fir Demokratie und Menschlichkeit einzu-
stehen und im Gesprach zu bleiben, ist Grundlage vieler unseren Projekte und Ver-

anstaltungen.

Mit unserer Vielfalt an Angeboten und Veranstaltungen zur sinnvollen Freizeitgestal-
tung ist es uns gelungen, moderne und zukunftsorientierte Jugendarbeit in den Ge-
meinden und Ddrfer um zusetzten. Mit vielfaltigem Methodenmix in Seminarform,
Workshops und erlebbarer Wissensvermittlung, Fach- und Messefahrten sowie mu-
sikalischer Fruherziehung, wird den Kinder- und Jugendlichen ein breites Spektrum
an Beteiligung geboten. Das reichte von Landschule lebt, Cajon Workshop, Kreativ in
den Sommer, im Ganztagsschulbereich und BFO-Projekten, bis hin zur Worksho-
preihe ,von Hand gemacht®. Mit unserer Gro3veranstaltung ,Reise nach Afrika“ konn-
ten wir unsere obengenannten Ziele miteinander verknipfen und den Kindern eine
andere Art ,Abenteuerreise mit Wissensvermittlung“ erleben lassen. Von Geschichtli-
11
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ches Uber den gro3ten Kontinent unseres grofem Globus ,von Volkern, Tieren, Wirt-
schaft und Landwirtschaft in Afrika bis hin zu Tanz, Musik und Kunst. In verschieden
Gruppen und Workshops, konnte sich die Kinder bei afrikanischen Tanzen auspro-
bieren, echte Tiere kennenlernen und landertypischen Musikinstrumente bedienen

und selbst herstellen.

Die Offentliche Wahrnehmung und Weiterbildung im Verband waren auch in diesem
Jahr wichtige Ziele, die mit inhaltlichen Schwerpunkten gefullt wurden. Dabei stand,
in der Weiterbildung fur das Haupt- und Ehrenamt, die Theaterpadagogik im Vorder-
grund.

Hohepunkt war die Jubilaumsaktion 70 Jahre Landjugend #landgemacht mit seinen
vielen, vielen ehrenamtlichen Aktiven in unseren 12 Ortsgruppen auf Landesebene
und der 6ffentlichen Einsatz fur die landlichen Regionen. Das ganze Jahr Uber wurde
auf allen offentlichen Veranstaltung fir mehr Verantwortungsgefiuihl, Offenheit und
gemeinsames Anpacken appelliert. Gemeinsam mit unserem Dachverband, der
Bund der deutschen Landjugend, wurden unter dem Hashtag ,#landgemacht® Aktio-
nen aus den Ortsgruppen medial begleitet und in all ihren Fassetten (Facebook, Zei-
tung, Fernsehen, Instagram, Internet) veroffentlicht. Die offentliche Wahrnehmung
der Landjugendarbeit konnte nochmal, durch die vielen Arbeitseinséatze, Blutspen-
denaktion oder das Mitwirken beim Landpartiefest des NDR, gestarkt werden. Die
mediale Wirkung war immens und gab eine verbesserte Mdglichkeit jugendpoliti-
schen Themen an Entscheidungstrager von Politik und Wirtschaft heranzutragen.

AbschlieRend sehen wir die im Vertrag aufgezeigten Handlungs- und Ergebnisziele

als erfullt, was ohne unsere engagierten Mitglieder nicht moglich ware.

Konkret durchgefiuihrte Angebote fur den Vertragszeitraum

11 Aus- und Fortbildungen von ehrenamtlich Tatigen
13 aulRerschulische Jugendbildungen
4 Kinder- und Jugenderholungen

4 Grol3veranstaltungen
12



16 verbandsspezifische Angebote

1.1.2 Mitgliederbefragungen und Ergebnisse der Bedarfsplanung

Mitgliederbefragungen

Im Vertragsjahr 2019 wurde nach jeder Veranstaltung oder MalRRnahme, wie Zu-
kunftswerkstatt oder Mitgliederversammlung eine Befragung durchgefihrt. Jedes
Mitglied konnte Anregungen fir Veranderungen von laufenden Veranstaltungen, so-
wie seine ldeen fir neue Veranstaltungen mitteilen. Unsere Mitglieder konnten sich
im Rahmen der Mitgliederversammlung zu Themen wie aktive Mitgliedergewinnung,
ungenutztes Potenzial in der Gremienarbeit, Jahresrickblick ,Was lief gut/ Was lief
schlecht” austauschen, Kritik duf3ern, aber auch neue Ldosungsansétze finden, Ideen
konkretisieren und Ziele fir das kommende Jahr finden. In unseren Mitgliederberfra-
gungen bundeln wir wichtige Themen, wichtige Winsche und neue Projektideen, um
unterschiedliche Bedurfnisse und Sichtweisen zu erfahren und einen Austausch zu

fordern.

Ergebnisse der Bedarfsplanung

e Weiterfuhrung Fotokampagne 2020 mit Laju-Mitgliedern

e Kursreihe von Hand gemacht ausbauen fiir mehrere Laju Gruppen
e Durchfuhrung der Aktion ,#landgemacht*

e Fortbildung Projektmanagement / Férderung leicht gemacht

e Umsetzung der Aktion #landgemacht — 70 Jahre Landjugend

e Umsetzung von Projektideen zur Selbstversorgung

Dies sind nur einzelne Aufzéhlungen, die fur die Ehrenamtlichen und Mitglieder im

Vordergrund standen.
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1.1.3 Innerverbandlicher Informations- und Kommunikationsfluss
Den innerverbandlichen Informations- und Kommunikationsfluss kann der Landju-

gendverband M-V e.V. belegen mit:

¢ Regelmalige Vorstandssitzungen (alle zwei Monate; Besprechung der aktuel-
len Finanzsituation, Personal, Informationsaustausch tber alle Bereiche; Vor-
standssitzung dient zu verbandsinternen Beschlissen)

e Teamsitzung (alle zwei Wochen, Besprechung der aktuellen Veranstaltungen
in den jeweiligen Bereichen, Austausch von Fachkompetenzen untereinander
zu den Themen bzw. Projekten, Problembehandlung und Supervision)

e Themenbezogene Arbeitskreise der Ehrenamtlichen Mitglieder

Bereich Agrar: AK Junglandwirte
(vier Mal im Jahr; Austausch von agrarpolitische Themen;
Schwerpunktthemen bestimmen sie selbst; Meinungsbil-
dung die zum Positionspapier verfasst wird, um diese auf

Bundesebene zu vertreten)

Bereich Bildung:  Teamertreffen
(alle zwei Wochen; Treffen zur Vorbereitung, Planung und

Durchfiihrung zu bestimmten MalRBhahmen)

Der Verband bedient sich seiner verschiedenen Kommunikationsinstrumente wie E-
Mail, Telefon, Infopost und Homepage, um den Informations- und Kommunikations-
fluss aktuell zu halten. AuRerdem findet ein Austausch von innerverbandlichen Infor-
mationen auf Mitgliederversammlung, Zukunftswerkstatt, Ehrenamtswochenende

(Lust statt Frust) und Neujahrsbrunch statt.
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1.2 Gremienarbeit entsprechend Satzung

1.2.1 Vorstandsarbeit

Der Vorstand nimmt an verschiedenen Beiraten und Ausschissen teil, um den Land-
jugendverband M-V e.V. agrar- und jugendpolitisch zu vertreten. Eine Vorstandsliste
mit Kontaktdaten liegt dem Verwendungsnachweis bei. Im November wurde laut Sat-

zung ein neuer Vorstand gewahlt.

Vorstand:

Vorsitzender Tobias Schroder (Delegierter beim BDL)

FB Agrar Steffen Thurow ( Delegierter beim BDL)

FB Agrar Daniela Walter (Delegierte beim Bauernver-
band M-V e.V.)

FB Jugendbildung Annely Ihde (Delegierte beim BDL)

FB Agrar Thomas Becker (AK Agrarpolitik)

FB Jugendbildung Christina Dibbern (Delegierte beim LIR)

1.2.2 Serviceleistungen fur Untergliederungen und Mitglieder

Aufgabenschwerpunkte als Serviceleistungen flr unsere Mitglieder hat der Vorstand

folgende:

e Beratung

e Interessenvertretung
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1.2.3

Mitglieder werben

Einbindung / Einweisungen von Mitgliedern fur Gremienarbeit und Vorstand-
statigkeiten

Durchfihrung von eigenen Veranstaltungen wie Arbeitskreise, Bauernfriih-
stuck

Treten als Multiplikatoren und Referenten in ihren Fachkompetenzen auf
Schlichter bei Streit- bzw. Kritikpunkten zwischen Haupt- und Ehrenamt
Besetzung der Arbeitsgruppen LEADER in M-V

Besetzung AK Bauernfriihstiick in M-V

Besetzung AK Agrarpolitik BDL

Beteiligung Schulganztagsprogramm in M-V

Bewerter beim Berufswettbewerb der deutschen Landjugend in Fachsparten

Mitgliederversammlung

Findet ein Mal im Jahr statt

Alle zwei Jahre finden im Rahmen der Mitgliederversammlung die Vorstands-
wahlen statt

Vorstandsmitglieder nicht jiunger als 18 Jahre und nicht alter als 35 Jahre
Unsere allgemeine Mitgliedschaft im Verband belauft sich bis zum 35. Lebens-
jahr

Revisionsbericht des Kassenprifers Mathias Hoffmann und Jennifer Bonning
liegt dem Vorstandsbericht bei.

1.2.4 Innerverbandliche Beiratsarbeit, Ausschiisse, Arbeitsgruppen

Beiratsarbeit sind folgende:

Beirat / Aufgabenausschuss der Land-, Tier- und Forstwirtschaft
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Die Aufgaben der Beirate sind die Inhalte der Theorie — und Praxisaufgaben hinsicht-
lich der Regional-, Landes- und Bundesentscheide zu erstellen. Der Beirat organisiert
Trainingsmalnahmen zur Vorbereitung der Entscheide, ermittelt entsprechende Be-
werter und setzt sich mit den jeweiligen Berufsschulen und Ausbildungsbetriebe be-
zuglich der Teilnehmer auseinander. Kooperationslisten liegen dem Vorstandsbericht
bei.

Arbeitsgruppen sind folgende:

Agrar :

e AK Junglandwirte (Organisation von Arbeitskreisen fur Junglandwirte,
Fachschiler und Berufsschuler der Agrarwirtschaft, Studenten;
Schwerpunkte der AK sind aktuelle Themen im Bereich Agrarpolitik,
Wirtschaft, Umwelt)

e AK BWB 2019 (Arbeitsgremium zur Umsetzung des bundesweiten Be-
rufswettbewerb in M-V)

Bildung:

e AK ,Jumpo® (Organisation von Arbeitskreisen fur Jugendliche im Alter
von 14 bis 27 Jahre; Jugend macht Politik) tGbernimmt gleichzeitig die
Offentlichkeitsarbeit im Verband

Allgemein werden im Vorfeld zu gré3eren Veranstaltungen und Projekte Arbeitsgrup-

pen gebildet.

1.2.5 Gremienarbeit auBerhalb des (Landes-)Jugendverbandes

Die Gremienarbeit aul3erhalb der Landjugend hat sich durch die gré3ere Bereitschaft
der Mitglieder stark verbessert. Somit konnten regelmallig Delegierte bzw. Vertreter
auf entsprechende Gremien mitwirken und aktiv sein. Die entsprechenden Delegier-

ten werden auf der Mitgliederversammlung benannt und fir zwei Jahre gewahlt.
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Gremienbeteiligung:

e Landesjugendring M V e.V. (alle zwei Monate)
Bauernverband MV e.V.
1. Gremium ,Offentlichkeitsarbeit” (3 Mal im Jahr)

2. Gremium ,Entwicklung landlicher Raume* (zwei Mal im Jahr)

3. Gremium ,Kreisgeschaftsfuhrertagung” (alle zwei Monate)
e Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt des Landes Mecklenburg-Vorpommern
1. Ministergesprach — Personliches Gesprach mit dem Umwelt- und Agrarmi-
nister Dr. Till Backhaus ( vier Mal im Jahr)
2. Aktionsgruppe LEADER Mecklenburgische Seenplatte
e Bund der deutschen Landjugend (Gremien auf Bundesebene)
1. Gremium ,Jugend macht Politik (Jumpo)“ (zwei Mal im Jahr)
2. Gremium ,AK Agrarpolitik* (zwei Mal im Jahr)
3. Gremium , AK Junglandwirte® (vier Mal im Jahr)
e Deutscher Bauernverband e.V.

Prasidiumssitzung auf Bundesebene (zwei Mal im Jahr)

1.3 Einschéatzung der wirtschaftlichen Situation des (Landes-) Jugendverban-

des

1.3.1 Eigenmittel

Der Landjugendverband erwirtschaftet seine Eigenmittel zum gréf3ten Teil aus Teil-
nehmerbeitrdgen von Grol3veranstaltung, Ferienfreizeiten, Seminaren und Work-
shops und aus dem Projekt Spielmobil mit Spielmobileinsatzen in ganz Mecklenburg
— Vorpommern. Den gréf3ten Teil der Eigenmittel werden durch Grol3veranstaltungen
eingenommen, sodass die Durchfihrung von Veranstaltungen ein wichtiges Stand-
bein zur Ausfinanzierung im Verband starstellt. Zusatzlich wird tber den Mitgliedsbei-
trag Eigenmittel eingenommen, die sich von 2018 mit 8.759 € in diesem Jahr auf
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9.460 € erhoht haben. Insgesamt erwirtschaftet der Verband gute 30 % Eigenmittel,
um die geplanten Haushalt zu erfillen.

1.3.2 Drittmittel

Des Weiteren wirbt der Landjugendverband Drittmittel zur Deckung der Geschafts-
stellen- und Projektkosten ein. Ein groRer Anteil an Drittmittel kommt als Spende vom
Landesbauernverband M-V e.V. zur Unterstitzung der Jugendarbeit in Hohe von
5.000 €. Durch die Mitgliedschaft im Landesbauernverband M-V e.V. kommen dem
Verband im Bereich Miete, Betriebskosten und Bereitstellung von Materialien Ver-

gunstigungen zur Gute.

1.3.3 Entwicklung, Perspektiven, Tendenzen

Nach Prufung der Kassenwarte Matthias Hoffman und Jennifer Bonning entsprechen
die Geschaftsstellenkosten dem notwendigen Mal3, die Personalplanung fur 2020 ist
plausibel und bestatigt. Handkasse, Personalkosten sowie die Ausgaben und Ein-
nahmen mit Kontobelegen fir das Haushaltsjahr wurden dberprift und sind richtig
abgerechnet. Es wurden Malinahmen getroffen, um den Ablauf in der Geschaftsstel-
le zu gewabhrleisten, u.a. wurde ein neuer PC fir den Bildungsbereich, eine Festplat-
te und Laminiergerét angeschafft. Fahrtkosten wurden stickpunktartig gepruft und
sind richtig abgerechnet. Der Landjugendverband verzeichnet eine positive Bilanz fur
das Jahr 2019. Alle beantragten Mittel zur Durchfihrung des gesamten Projekthaus-
haltes konnten zweckgebunden ausgegeben werden. Die damit verbundenen Mal3-
nahmen, Projekte und GroRRveranstaltungen konnten somit geplant, organisiert und
durchgefiihrt werden. Von beiden Kassenpriufern wurde eine ordentliche Buchfiih-
rung bescheinigt und keine Beanstandung aufgeftihrt. Die Druck- und Werbekosten
in Hohe von insgesamt 8.003,56 € wurden als zu hoch bewertet und Prifprotokoll mit
aufgenommen. Im Folgejahr sollen SparmaRnahmen, insbesondere im Bereich Of-
fentlichkeitsarbeit, getroffen werden. In der Mitgliederversammlung wurde der Vor-
stand und Geschéftsfihrung mit dem Jahresabschluss 2019 von allen anwesenden

Delegierten einstimmig entlastet. Eine aktuelle Inventarliste liegt dem Verwendungs-
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nachweis bei. Eine Neubesetzung der Stelle vom Kinder- und Jugendensemble wird
neu ausgeschrieben, da Frau Astrid Neichel ab 2020 in Rente gehen wird.

1.4. Mitarbeiterlnnen des (Landes-)Jugendverbandes

1.4.1 Festangestellte Arbeitnehmer (Arbeitszeit)

Die Arbeit des Landjugendverbandes MV e.V. verteilte sich im Jahre 2019 auf fol-

gende Personen und Einrichtungen:

Hauptgeschéftsstelle:

Geschaftsfuhrerin / Bildungsreferentin - Susanne Werner (40 h / Woche)
Agrarreferentin Anne Glamann (40h / Woche)
Projekthilfskraft Eva Maria Marinolli (12h / Woche)

Kinder- und Jugendensemble:
Musikpadagogin Astrid Neichel (40 h / Woche)

1.4.2 Honorarkrafte (Arbeitszeit)

Honorarkrafte werden nur bei Notwendigkeit zu verschiedenen Mafinahmen und Pro-
jekte heran gezogen. Beispielsweise: zur Betreuung vom Spielmobil / Infostand 2019
Larisa Gehm. Kopien der Honorarvertrage liegen dem Verwendungsnachweis bei.
Der Landjugendverband verwendet eigene Honorarvertrage mit Leistungsbeschrei-

bung, daher fihrt der Verband keine Zeiterfassung der Honorarkrafte.

1.4.3 Nebenamtlich Tatige (Arbeitszeit)
Als Projekthilfskraft wurde zur Unterstitzung im Bildungsberiech Eva M. Marinolli als
nebenamtlich Tatige vom 01.09.19 bis 30.06.20 beschaftigt.
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1.4.4 Ehrenamtlich Tatige (Arbeitszeit)
Von unseren 621 < 27 und 112 > 27 Mitgliedern (Stand 12/2019) waren im letzten
Jahr 75 ehrenamtlich tatig. Eine Aufstellung Uber den Umfang und Arbeitszeit erfolgt

aufgrund groR3er Unterschiede und UnregelmaRigkeiten nicht.

1.4.5 Fortbildungen fur das Personal

Den Mitarbeitern des Landjugendverbandes wurden im vergangenen Jahr verschie-
dene Fortbildungsmdoglichkeiten angeboten und durch diese auch wahrgenommen.
Die Themen der Weiterbildung richten sich dabei an den jeweiligen Schwerpunkten

der Mitarbeiter:

Susanne Werner (Geschaftsfihrer):
e BIWO Bildungswoche
e Theaterpadagogik Teil 2
Anne Glamann (Agrarreferentin):
e BIWO Bildungswoche
e Agrarbloggercamp Teil 2
Astrid Neichel (Musikpadagogin)
e Fortbildungsreine Jugend- und Schulsozialarbeit im Landkreis Nordwest
Mecklenburg Januar bis Juli 2019

1.4.6 Fortbildungen fir das Ehrenamt

Unseren Ehrenamtlichen haben wir in diesem Jahr verschiedene Fortbildungen

durchgefuhrt.
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Bildungsbereich: Fortbildung zum Thema Theater “Wir machen Theater® Schwer-
punkt Schatten- und Schwarzlichttheater
Agrarbereich: Fortbildung Selbstversorger / Klauenpflegekurs, Vorbereitungs-

workshop zum Bundesberufswettbewerb 2019.

1.5 Angebote des (Landes-)Jugendverbandes

1.5.1 Ziele, Ergebnisse, Reflexion fiir das Jahr 2019

Der Bereich ,,Jugendbildung® ist in der Hauptgeschaftsstelle der Landjugend ange-
siedelt und wird durch die Landesbildungsreferentin / Geschaftsfuhrerin Susanne
Werner vertreten.

Insgesamt wurden 2019 im Bereich 33 MalRhahmen und Projekte durchgefuhrt und
damit 6.436 TNT erbracht.

Der Fachbereich ,Jugendbildung“ hat sich die Ziele gesetzt:

e der Entwicklung eines eigenen Standpunktes in der Gesellschaft

e Vermittlung von sozialen Kompetenzen

e zu demokratischen Handlungsweisen, zur Partizipation und zur Ver-
antwortung fur gesellschaftliche Prozesse befahigen

e das Bewusstsein uber die eigene Existenz in gesellschaftlichen Zu-
sammenhangen férdern und zu solidarischem Handeln ermuntern

e zur Auseinandersetzungen mit friedlichen Mitteln befahigen

e die Toleranz gegenuber Menschen mit anderer Weltanschauung, Kul-
tur, Lebensform oder anderem Glaubensbekenntnis fordern

¢ ein integratives Arbeiten mit Randgruppen anregen und ermdglichen

Uber die bereits beschriebenen Grundsatze und allgemeinen Aufgaben hinaus hat

die Jugendbildung der Landjugend folgende besondere und zusatzliche Merkmale:
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o fdrdert einerseits die Personlichkeitsentwicklung von jungen Menschen
durch Bildung, sozialen Ausgleich, den Erwerb sozialer Kompetenzen
und das zur Verfugung stellen von Experimentierfeldern; andererseits
bieten sie insbesondere den Handlungsrahmen fir selbstinitiierte und
selbstverantwortete Bildungsprozesse

o fOrdert Selbstorganisation und Interessenvertretung von/mit jungen
Menschen sowie ehrenamtliches Engagement und ist im Rahmen der
Beteiligten sowie des Bildungsprozesses durch Langfristigkeit und Kon-
tinuitét gekennzeichnet. Dies fordert die Sozialisation junger Menschen
und ero6ffnet die Moglichkeit gruppendynamische Prozesse anzuregen
und zu begleiten

e soll dem gesetzlichen Auftrag entsprechend ihren Bildungsanspruch
durch politisches und demokratisches Lernen und Handeln auf allen
Ebenen der Verbandsarbeit realisieren. Die Mitarbeit in den demokrati-
schen Strukturen ist eine Form der politischen Bildung im Lernfeld Ju-
gendverband

e spricht mit ihren Angeboten junge Menschen Uber den Rahmen der
Verbandsmitgliedschaft hinaus an

e st vielfaltig in ihren inhaltlichen Schwerpunktsetzungen, der Zielgrup-
penorientierung, den methodischen Anséatzen und in der Wahl ihrer

Lernorte

In den Punkten 1.5.2 bis 1.5.5 werden auf einzelne Veranstaltungen mit einem
Sachbericht naher erlautert. Alle Mallnahmen/Projekte werden im Anhang mit Teil-

nehmerliste, Veroffentlichungen und Bilder aufgezeigt.

23



1.5.2 AuRerschulische Jugendbildung

Im Haushaltsjahr 2019 wurden 13 MalRnahmen der ,Aufierschulischen Jugendbil-
dung“ vom Landjugendverband vorbereitet und durchgefuihrt. Insgesamt wurden 571
TNT erreicht.

1.5.3 Fort- und Weiterbildung ehrenamtlich Tatiger

Im Haushaltsjahr 2019 wurden 11 Maflinahmen der ,Aus- und Fortbildung von Eh-
renamtlichen” vom Landjugendverband vorbereitet und durchgefihrt. Insgesamt wur-
den 704 TNT erreicht.

1.5.4 Internationale Jugendbegegnungen

Im Haushaltsjahr 2019 wurde keine Internationale Jugendbegegnung vom Landju-

gendverband durchgefuhrt.

1.5.5 Grof3veranstaltungen

Im Haushaltsjahr 2019 wurden 4 Grol3veranstaltungen vom Landjugendverband vor-
bereitet und durchgefihrt. Mit diesen Veranstaltungen wurden 4.031 TNT erreicht.

Alle GrolRveranstaltungen erfreuten sich grofR3er Nachfrage und wurden sehr gut von
Organisatoren, Helfern und Gasten bewertet. Unsere beantragte GrofR3veranstaltung
,Bandcontest” in Neustrelitz musste aufgrund der Waldsperrungen durch die lange,
anhaltende Trockenheit abgesagt werden. Als Ersatz wurde kurzfristig im Oktober die

GrofRveranstaltung ,Reise nach Afrika“ in Feldberg durchgefiihrt.
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1.5.6 Kinder-und Jugenderholung

Im Haushaltsjahr 2019 wurden 4 Malinahmen der ,Kinder- und Jugenderholung“ vom
Landjugendverband vorbereitet und durchgefihrt. Insgesamt wurden 1.130 TNT er-
reicht (anrechenbar 565 TNT). Das Freizeitangebot wurde in diesem Jahr etwas bes-

ser angenommen, wir konnten einen leichten Anstieg der Teilnehmer verzeichnen.

1.6 Projekte

1.6.1.1 Musikalische Fruherziehung im Verband - Kinder- und Jugendensem-

ble Dorf Mecklenburg

Der Landjugendverband bietet im Landkreis Nordwestmecklenburg Kindern im Alter
von 6 bis 14 Jahren, mit seinem Kinder- und Jugendensemble, musikalische Frei-
zeitbetatigung in folgenden Bereichen an: Instrumentalkurse fir Keyboard, Gitarre
und Floten, sowie einen Chor mit Tanzgruppe in Dorf Mecklenburg. Die Malinahme
wird jahrlich neu beantrag und wurde vom 01.01. bis 31.01.2019 durchgefiihrt. Die
Maflinahme zur musikalischen Freizeitgestaltung wird mit regelmafigen Auftritten und
wochentlichen Proben angeboten. Das Kinder- und Jugendensemble besteht seit
1994 und bietet zusatzlich dreimal wochentlich Musikunterricht an umliegenden
Schulen wie Proseken, Dorf Mecklenburg, Bobitz und Proseken an. Durch das Ange-

bot an den Regionalen Schulen werden jedes Jahr neue Mitglieder gewonnen.

Ca. 25 Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 14 Jahre, aus den umliegenden
Gemeinden und Dorfern wie Bobitz, Proseken und Dorf Mecklenburg widmen sich
dem wochentlichen Gesang, Musik héren, Instrumentenkunde, Angebot von Key-
board-, Gitarren- und Flétenkursen, Bewegung, Tanz und besondere attraktive Auf-

tritte mit dem Ensemble.

Ziel ist es Kinder und Jugendlichen aus der Region eine sinnvolle Freizeitgestaltung
anzubieten und sie an musikalischer Freizeitgestaltung teilhaben zu lassen. Durch

regelmanige Proben und Auftritte wird im Alltag der Kinder die vermehrten Konzent-
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rationsschwéachen, Gewaltbereitschaft, Lernschwachen verringert. Jahrlich werden
neue Hohepunkte und gesonderte Programme gemeinsam mit den Kinder- und Ju-
gendlichen einstudiert, so sollen die eigenen Ideen und die Kreativitat der Teilnehmer
gestarkt werden. Auch das Sozialverhalten, wie gegenseitige Rucksichtnahme, Ach-
tung voreinander, Einsatz- und Hilfsbereitschaft wird in der Gruppenarbeit bei Auftrit-
ten und Proben entwickelt und gefordert. Wichtig in diesem Bereich sind Ziele (Auf-
tritte), damit die Kinder Erfolgserlebnisse haben. Auch hierbei wird Gedachtnistrai-
ning geschult. Bei der hohen Altersspanne werden die Kinder entsprechen des Alters
und der Fahigkeit eingesetzt. Jedes Kind ist wichtig und bekommt seine eigene ,Rol-
le” auf die es sich vorbereitet. Das Mitwirken der Eltern und deren Unterstitzung bei
Auftritten sind ganz besonders hervorzuheben, gerade Familien mit sozialen Proble-
men, bekommen allzu oft keine Mdéglichkeit ihre Kinder am Musikunterricht teilhaben

Zu lassen.

Das Ensemble setzt den Schwerpunkt auf die Zusammenarbeit mit Eltern, Schule
und Teilnehmern. Neben dem Gesang wird das Erlernen eines Musikinstrumentes
(Keyboard, Gitarre, Flote) im Kurs hervorgehoben. Ziel ist es, den Abbau von Kon-
zentrationsschwachen, die Herausbildung bzw. Starkung sozialer Kompetenzen und
die Schaffung von Gruppenerlebnissen zu starken. Die Instrumente werden von der
Leiterin der Instrumentalkurse in den Schulen zur Verfigung gestellt, so dass auch
Schiler, die auf Busse angewiesen sind oder kein eigenes Instrument besitzen, an
diesen Kursen teilnehmen kénnen.

Betreut werden die Schiler und Schuilerinnen durch eine fahige und padagogisch
kompetente Mitarbeiterin des Verbandes.

Die Mallnahme setzt drauf, dass der Zugang an musikalischer Freizeitgestaltung
auch fur benachteiligte Kinder- und Jugendliche dauerhaft besteht. Ein weiterer
Schwerpunkt ist die Vielfaltigkeit des Ensemble, ob Theater, musikalische Auftritte
bis hin zu Gedichten, bietet es viele Moglichkeiten sich kinstlerisch zu entfalten.
Durch das vielseitige Angebot an Gesang, Tanz und Bewegung sowie Keyboard-,
Gitarren-, und Flotenkurse werden viele wichtige Aspekte der kindlichen Entwicklung

angesprochen und geférdert.

26



N

1.7 Offentlichkeitsarbeit des (Landes-) Jugendverbandes
1.7.1 Aktionen

Die Offentlichkeitsarbeit gibt dem Landjugendverband die Mdglichkeit, sich in seiner
Vielfalt an Projekten und attraktiven Jugendarbeit zu prasentieren. Sie ist notwendig,
um neue Kontakte aufzubauen, Mitglieder und Teilnehmer zu gewinnen und spiegelt

das Engagement von Jugendlichen der landlichen Region wieder.

Die Offentlichkeitsarbeit wird mit folgenden Mitteln umgesetzt:

Spielmobil

Neben unserem Infostand ist unser Spielmobil ein wichtiger Bestandteil unserer Of-
fentlichkeitsarbeit, es ist ungewdhnlich, erregt Aufsehen und zieht Kinder und Ju-
gendliche an. Ein Spielmobil als aktivierendes Element und als Uberbringer von inte-
ressanten Neuigkeiten und Information ist gerade fir Kinder und Jugendliche in land-
lichen Regionen nahezu perfekt geeignet. Das Spielmobil kann in multifunktionaler
und innovativer Weise bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen eingesetzt wer-
den. Es setzt neben den kreativen Beschaftigungsmaoglichkeiten, die das Spielmobil

bietet, auch in anderen Bereichen interessante Prozesse in Gang.

Zu Aktionen der Offentlichkeitsarbeit zahlt auch der Infostand der Landjugend, der

bei 6ffentlichen Veranstaltungen prasent ist.

Die Offentlichkeitsarbeit wurde in diesem Jahr mit vielfaltigen Aktionen, wie unsere
70 Jahre Landjugend Jubilaum #landgemacht & die Kampagne ,Mutmacher” fur den
Umgang mit Rechtspopulismus, auf einer Vielzahl an 6ffentlichen Veranstaltungen
gestarkt. Wie zum Beispiel auf der Aktion Landpartiefest NDR, Aktionstag ,Wir Erfolg
braucht Vielfalt, Prasentation auf dem Landesbauerntag, Tag der offenen Tur an
verschiedenen Regionalen Schulen, Schuilerfeldtage, Landwirtschaftsausstellung und

vielen traditionellen Festen wie Mihlentag und Landeserntedankfest.
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1.7.2 Publikationen

Alle Projekte werden umfangreich, im Vorfeld sowie im Nachhinein, mit Flyern, Zei-

tungsartikeln und Infoschreiben beworben.

1.6.3 Medienaktivitaten

Der Landjugendverband bewirbt alle Projekte und Angebot in der Uberregionalen Zei-
tung wie Nordkurier, Blitz usw. Auch Pressemitteilung und Positionspapiere werden

auf diese Weise verdoffentlicht.

1.7.4 Homepage / Internet

Die Homepage der Landjugend dient der Prasentation der Landjugend, der Darstel-
lung von Zielen und Leitsatzen sowie der Vorstellung der verschiedenen Arbeitsbe-
reiche und der beschéftigten Mitarbeiter. Neben dem Veranstaltungskalender werden
aktuelle Veranstaltungen durch die Mitarbeiter regelmafiig in Ausschreibungen verof-
fentlicht, so dass Kinder, Jugendliche und andere Interessierte diese Angebote je-
derzeit abrufen kénnen. Ebenso gibt es die Rubriken Rickblicke und Galerie, welche
mit Bildern und Berichten Uber gelaufene Malinahmen informieren. Durch das neue
Datenschutzgesetz, mussten wir fir unsere Internetplattformen aufwendig umgestal-
ten bzw. neu programmieren, was hohe Kosten im Bereich der Offentlichkeitsarbeit

verursachte.

1.8 Qualitatsentwicklung und Qualitatskontrolle

1.8.1 Bedarfsermittlung, Zielformulierung, Zielerreichung

Die Qualitatssicherung und -entwicklung des Landjugendverbandes orientiert sich
am 8 5 des Zuwendungsbescheides durch das Landesamt fur Gesundheit und So-
ziales. Die in diesem Rahmen formulierten Anforderungen umfassen insbesondere
die Bedarfsermittlung, Zielformulierung, Kontrolle der Zielerreichung und Fortbildung

der Mitarbeiter.
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Bedarfsermittlung

Integriert in die fortlaufende Arbeit des Landjugendverbandes ist eine kontinuierliche
Bedarfsermittlung. Der Fokus des Jugendverbandes liegt dabei auf den Rahmenbe-
dingungen des landlichen Raumes in Mecklenburg-Vorpommern. Diese sind gekenn-
zeichnet durch eine schwierige Arbeitsmarktlage, knapper kommunaler Mittel und
dem damit einhergehenden Abnehmen von Bildungs- und Freizeitangeboten, beson-
ders alarmierend ist das zunehmende Absinken des Bildungsniveaus in sozial be-

nachteiligten Familien.

Dartber informiert sich die Landjugend in Gremien wie den Ausschissen des Lan-
desjugendrings Mecklenburg-Vorpommern, Tagungen und Veranstaltungen zu o.g.
Themen und vor allem durch eine enge Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der Ju-
gendamter in verschiedenen Landkreisen. Auch in diesem Jahr ist die Beteiligung an
Regionalentwicklungsprozessen flr den landlichen Raum in Mecklenburg - Vorpom-
mern erfolgt. Wir beteiligen uns aktiv im Entscheidungsgremien der LEDER Aus-
schisse in Kreis Waren — Miuritz und der Mecklenburgische Seenplatte und in der

NUN Kommission (Norddeutsch & nachhaltig mit Bildung Zukunft sichern!)

Zielformulierung und Zielereichung

Die aus dem Bedarf abgeleiteten ZielgroRen werden durch Methoden des Projekt-
managements in kurz- und mittelfristige Ziele formuliert. Diese MalRnhahmen werden
in einem intensiven Arbeitsprozess in der Geschéftsstelle mit Referenten, Geschafts-
fuhrung, Ehrenamtlichen und Vorstand abgestimmt und umgesetzt. Hierdurch ent-
stehen Bildungsseminare, Messen, Workshops, Ferienfreizeiten, Erholungs-

malnahmen und Groldveranstaltungen.

Als Beispiele von Zielformulierungen und Zielerreichung seien genannt:

e Malnahmen zur Ernahrungsbildung aufzeigen
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o kurzfristige Ziele: Seminarreihe ,Selbstversorger”
o langfristige Ziele: Jugendliche in Beteiligungsprozesse starken und ein-
binden Anlegen und Bewirtschaftung eines eigenen Gartens (Wunder-

gartenprojekt)

e Forderung von Demokratie und Toleranz durch Jugendverbandsarbeit
o kurzfristige Ziele: internationale Jugendarbeit, praventive Projekte zum
Thema Fremdenfeindlichkeit, Aktion ,Mutmacher®
o mittelfristige Ziele: Aufbau von Kooperationspartnern zum Thema
Flachtlingspolitik in dem MV (Bsp. Kulturtage, Projekten zur interkultu-

rellen Begegnung)

e Bedarfsgerechte Umsetzung von Seminarangeboten fur Jugendliche

o kurzfristige Ziele: Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen wird
verbessert durch langfristige und detaillierte Planung, thematisch rele-
vante Themen werden aufgenommen, Ruckmeldungen von Bedarfen,
z. B. durch Jugendliche, flieRen in neue Planungen ein; Nachbereitung
erfolgt auf Grundlage ausfuhrlicher Feedback-Runden, schriftliche Re-
flexion der Teilnehmer (moglich z.B. durch Fragebdgen oder andere
Feedback-Methoden)

o langfristige Ziele: Die Qualitat der Seminare der Landjugend sind opti-
mal auf die Bedurfnisse der Teilnehmer abgestimmt; in einem partizipa-
tiven Prozess werden die Teilnehmer in Ablaufe der Seminare einbezo-
gen, aus den Reflexionen ergeben sich die Erfordernisse kinftiger Ver-

anstaltungen

e Angebot an nichtkommerziellen Sport- und Musikaktivitaten
o kurzfristige Ziele: sinnvolle Freizeitgestaltung bieten, Bewegungsange-
bote auch wéahrend der Spielmobileinséatze
o langfristige Ziele: Starkung des Selbstbewusstseins, regelmafiig Ange-
bote in Bereich Sport und Musik fur Kinder und Jugendliche schaffen

(Mein Team & Ich, Cajon- Workshop), soziale Kompetenzen fordern
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Situation der Jugendarbeit im landlichen Raum verbessern

o kurzfristige Ziele: neben jugendverbandsspezifische Angebote in ein-
zelnen Regionen werden einzelne Projekte regional vorgehalten

o langfristige Ziele: Aufbau von Ortgruppen und Einbindung von regiona-
len Akteure der Jugendarbeit. Veroffentlichung von Hilfestellung und Leit-
faden zur Organisation von jugendgerechten Veranstaltungen im stark
l&andlich gepragten Raum, Regionalschulen und Gemeinden.

o Zur Uberprufung der Zielerreichung werden folgende Methoden ange-
wandt:

alle 2 Wochen Mitarbeiterbesprechungen

alle 2 Monate Vorstandssitzung

jahrliche Mitgliederversammlung

jahrliche Zukunftswerkstatt

direkter Kontakt zu den Ehrenamtlichen

Zielvereinbarung mit den Mitarbeitern

Schwerpunkte dieser Besprechungen sind:

kontinuierlicher Austausch aller Aufgabenbereiche
Formulierung von kurz-, mittel- und langfristigen Ziele
Auswertung der Ergebnisse / Gegenuberstellung mit den formulierten Zielen

Reflexion eventueller Probleme

Zusatzlich findet am Jahresende nochmals eine ausfuhrliche Auswertung aller gelaufe-

nen Veranstaltungen mit dem Haupt-, Ehrenamt und den Mitgliedern statt. In anschlie-

Render Zukunftswerkstatt werden mit allen Beteiligten Ziele fiir das kommende Jahr fest-

gelegt.
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