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Vorab

Die Gemeinschaft ist auf Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) und hier konkret auf den Whole
Institution Approach spezialisiert. Die Arbeit ist im Bereich der non-formalen Bildung bereits am
weitesten ausgebaut.

Hier ist die Uber.Morgen GmbH Auftragnehmerin des Umweltministeriums MV und fiihrt die
Geschaftsstelle der nun-Zertifizierung MV.

Weitere Arbeitsbereiche der Uber.Morgen gGmbH sind die ganzheitliche BNE im Bereich Schule und
Kita, das Projekt Von Fuss bis Kopf.

Unterthemen im ganzheitlichen Ansatz, die wir verstarkt anbieten sind Klimaschutz/Moorschutz und
Biodiversitat/Streuobst.

1. nun-Zertifizierung

Uberblick und Besonderes

Im Grof3en und Ganzen konnte sich das nun-Netzwerk in MV konsolidieren. Das zeigen nicht nur die
Zahlen der Ausgezeichneten, sondern auch das Interesse an potentiellen Antragsstellenden.
Gleichzeitig gab es im Vergleich zu den Vorjahren eine hohes Arbeitsaufkommen auf der nun-LUL-
Ebene und weitere Einschrankungen der Arbeit durch die Covidig- Konstellationen.

Neue Tragerin: Uber.Morgen gGmbH
Die nun-Geschaftsstelle musste dabei selbst in neuer Tragerschaft starten und zugleich die
pandemiebedingt schwierigen Rahmenbedingungen auffangen.

Lag die Geschéftsstelle im Vorjahr noch bei der Akademie fir Nachhaltige Entwicklung (ANE), so ging
die Arbeit reibungslos in die Obhut bei der Uber.Morgen gGmbH. Die personelle Kontinuitat durch
Ulrike Gisbier bekam durch die Mitarbeit von Theresa Wilken weitere Unterstitzung, die bereits einige
Jahre zuvor im Rahmen eines Praktikums nun-Prozesse steuern half.

Die Uber.Morgen gGmbH schlipfte im Jahre der geplanten Re-Zertifizierung der ANE in deren Schuhe
und stellte sich so direkt den Fragen der nun-Kommission bzw. der Vor-Ort-Prifgruppe.

Entwicklung landeribergreifender Dokumente

Mit der Entwicklung des neuen Qualitatsrahmens in den Jahren 2019 und 2020 wurde eine starke
Dynamik in Gang gesetzt. Klar, dass nun Antragsformulare, Berichtsformulare, Formulare fur die Re-
Zertifizierung ebenfalls Gberarbeitet werden mussten und muissen.

In der Runde der Geschaftsstellen wurden diese Uberarbeitet, diskutiert und am Ende in einheitliche
Dokumente (ausfillbare PDFs bzw. DOCs) Uberfihrt.

Zur besseren Lesbarkeit entschieden sich die Mitwirkenden der nun-LUL, anstelle der friher
genutzten Broschire ,Qualitdtsentwicklung in der aufRerschulischen Bildung" fir eine Neuauflage
einer die nun-Partnerschaft illustrierenden Publikation. Neben dem Qualitdtsrahmen enthélt die
Broschire mkt dem Titel ,Der nunWegweiser® Praxisbeispiele, O-Tone, Hinweise und
Hintergrundinformationen.



Die in den §2a genannten zusatzlichen Aufgaben wurden in der
zweiten Jahreshdlfte wie geplant umgesetzt. Von der
Umweltbehorde Schleswig-Holstein wurde eine Texterin
beauftragt. Die nun-Geschdftsstelle MV erledigte die
Konzeption und das Briefing der Texterin, die redaktionelle
Uberarbeitung  unter  Einbeziehung allen  nun-LUL-
Mitwirkenden, die Bildredaktion, Briefing der Grafikagentur und
schlieflich die Druckabwicklung. Jetzt stehen Handexemplare
zur Verfigung, im kommenden Jahr soll nach einer
gemeinsamen Losung fir eine grofiere Auflage geschaut
werden. PUN fnorddeutsch und nachaltig
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Hybride Formate und Flexibilisierung der nun-Administration

Zwangslaufig waren schon 2020 einige Veranstaltungen im BNE-Netzwerk ausgefallen. Die
Beteiligten wollten ihre intensive Zusammenarbeit pflegen und experimentierten mit Online-
Formaten: Seminar, Workshops, kleine Inforunden, Barcamps fanden statt. In der nun-Kommission
in MV wurde die Geschaftsordnung Uberarbeitet. Grund dafir war die Feststellung, dass eine
Kommissionssitzung mehr Beteiligung erféhrt, wenn sie online stattfindet. Fir die Vor-ort-besuche
gibt es die Priorisierung eines Prasenztreffens.

nun als Vorbild fir andere Bildungsbereiche

In diese Jahr bewegte die BNE-Akteure die Frage, wie die 6ffentliche Debatte um die Zukunftin MV
fur die Starkung von BNE genutzt werden kann. Nun-Zertifizierte und nun-Geschaftsstelle brachten
sich aktiv in die Formulierung des Positionspapiers ein, es lag bereits Ende 2020 vor. Im Jahr 2021
ging es vor allem um die Verteilung und Schlussfolgerungen. So schaffte es der BNE-Masterplan bis
in die ,Empfehlungen des Zukunftsrates". In diesem Zusammenhang wurde mehrfach in
unterschiedlichen Konstellationen Uber eine Modellwirkung der nun- auf die Bereich Schulbildung
und Elementarpadagogik gesprochen. Es entstand die Idee ein gemeinsames Zertifizierungssystem
fur diese 3 Bereiche zu gestalten oder ggf. spezifische Losungen dafir zu finden.

Konkrete Praxis und Kontinuitat

Nun-Netzwerk MV
In Mecklenburg-Vorpommern gibt es derzeit 31 Kartenpunkte.



Neu nun-zertifiziert wurden (grine Markierungen): Johanna Lochner PFLANZET, Mittelhof Gessin
e.V., Uber.Morgen gGmbH, Unsere Kleine Welt — Werkstatt, Spiel, Bildung

Re-zertifiziert fur gute Bildungsarbeit wurden nach 5 Jahren (blaue Markierungen) Okohaus e.V. und
Naturschule MV

Erstmalig wurde das Zertifikat nicht mehr in den 3 Kategorien erteilt. Die Ausgezeichneten erhielten
sowohl Turschild/Plakette als auch eine Urkunde, die von 2 Miniter:innen unterzeichnet worden
waren.
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Neue Mitwirkende in der Nun-Kommission

Die Kommission setzte ihre Tatigkeit wie geplant fort, wenn auch in neuen Online-
Formaten. Da das Netzwerk grof3er wird, wurde Gber die Erweiterung und
Zusammensetzung der nun-Kommission diskutiert. Im Ergebnis konnten 2 Vertreterinnen
des VHS-Verbandes dazu gewonnen werden. Weitere Beteiligungen sind vorgedacht, aber
noch nicht zu Ende diskutiert.

Derzeit ist die Kommission wie folgt besetzt:

Andrea Kronert, Eine-Welt-Landesnetz MV, Anne Glamann, Landjugend MV, Anka Topfstedt,
Landkreistag MV, Annett Beitz, BUND MV, Freiwilligenkoordinierung, Claudia Reese,
Arbeitsgemeinschaft Natur-und Umweltbildung MV, Dirk Niewdhner, Ministerium fiir Landwirtschaft,
Umwelt und Verbraucherschutz

Dr. Eckhard Festerling, Universitat Rostock, Dr. Jan Dieminger, Landesamt fiir Umwelt, Naturschutz
und Geologie MV, Dr. Martina Triimper, Ministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur, Dr. Tanja
Flehingaus-Roux , Evangelische Akademie der Nordkirche, Flora Mennicken, Landesfrauenrat MV,
Ines Poloski-Schmidt, VHS-Verband MV, Jessica Weiss, Eine-Welt-Regionalpromotorin Siid/Okohaus
e.V., Henrik Manthey, Staatskanzlei MV, Kathleen Veit, Eine-Welt-Regionalpromotorin westliches M-
V/ Soziale Bildung e.V., Katrin Paul, Internationaler Bund Nord, Katrin Schiiler, Landeszooverband MV,
Maria Balbach, VHS-Verband MV, Martina Nosse, Landesamt fir Umwelt, Naturschutz und Geologie
MYV, Reinhard Schwarz, AG Junges Land fiir Junge Leute, Tourismusverband Mecklenburg-
Vorpommern e.V., Rotraud Geiger, Bauernverband MV, Bereich Schulen und Berufe:

Festveranstaltung zum 10jéhrigen Jubildum mit nun-Barcamp 2021

Am 12.10. 2011 fand die erste Sitzung der BNE-Zertifizierungskommission Mecklenburg-
Vorpommern statt, in Klepelshagen konstituierte sich die Runde der Mitwirkenden, von hier aus
starteten Antragsberatung und Bearbeitung. In diesem Jahr wurde dies auf der Festveranstaltung im
Schleswig-Holstein-Haus gewUrdigt.

Wir luden ein zu Minifortbildungen, Gesprachsrunden, der Neuberufung von nun-
Kommissionsmitgliedern und natirlich zur diesjahrigen Auszeichnungsveranstaltung fur
neue nun-Zertifizierte.

Vormittags — von 10 bis 12 Uhr —fand die Festveranstaltung mit Auszeichnung der
neuen nun-Zertifizierten und der Re-Zertifizierten statt. Neben der Berufung der
nun-Kommission zeichnete RENNnord die Naturschule MV mit dem
Nachhaltigkeitspreis Projekt N aus.

Der Nachmittag — von 14 bis 18 Uhr — galt ganz dem Austausch im nun-Netzwerk.
In Schwerin und Rostock (Peter-Weiss-Haus) wurden Prasenzangebote unterbreitet,
zusatzlich wurden Online-Sessions angeboten.



Fortbildungen

Wegen fehlender Prasenzkapazitaten wurde auf Online-Konzepte zurick gegriffen. Es
fanden insgesamt 4 Veranstaltungen statt, in denen die nun sich prasentierte, zum
Verfahren informierte oder ganz praktisch Inhalte von BNE anbot. Der Bedarf an
Fortbildung wird als wesentlich hoher eingeschatzt. Da die nun-Geschéftsstelle jedoch
kaum Kapazitaten fir Fortbildungen hat, kann sie im Sinne des §2 (8) vor allem Bedarfe und
Angebote nach der Lektire des Logbuches vermitteln.

Beitritte machen Mut

Sachsen-Anhalt ist zwar schon Ende 2019 beigetreten, aber auch noch im Jahr 2021 geschehen viele
Dinge zum ersten Mal: Kommissionssitzung, nun-Begutachtung, Entscheidungen Gber nun-
Zertifizierungen. Derzeit sind die Lander der nun-Partnerschaft in der Kommunikation mit
Niedersachsen, auch hier soll nach dem Vorbild der nun zertifiziert werden. Auf
Geschéftsstellenebene gibt es einen regen Austausch.

Offentlichkeitsarbeit

Wie jedes Jahr wurden neue Flyer bendtigt. Wegen des Tragerwechsels entschieden wir uns
fur eine Neuentwicklung des Flyers, der zum 12.10. 2021prdsentiert wurde. Flyer und
Faltanleitung sind hier einzusehen.

Der BNE-Blog wurde weitergefUhrt, 21 Beitrage sind in diesem Jahr entstanden. Die
Uberarbeitung der MV-Seiten der nun-Partnerschaft ist erfolgt. Im Moment fehlen noch
einige wenige Aktualisierungen, die erst nach dem Upgrade durch den Anbieter erledigt
werden konnen.

Zur Vorbereitung der Festveranstaltung am 12.10.2021 wurde ein Youtube-Kanal
eingerichtet, der nun anlassbezogen nach und nach angereichert werden kann.

2. Projektstart Von Fuss bis Kopf

Mit unserem Projekt wollen wir ein Angebot fir interessierte Einrichtungen erarbeiten, die
mit wenigen Hilfestellungen selbsténdig ihre eigene Entwicklung zur Nachhaltigkeit
vorantreiben mochten. Unterstltzt durch Netzwerkpartner:innen wird dabei der whole
institution approach forciert.

Fur das Projekt wollen wir unsere Netzwerke nutzen, um die zu erstellenden Bausteine im
Praxistest zu erproben und zu verbessern.

Hier die Ubersicht der angebotenen Module


https://bnemv.wordpress.com/2021/11/30/neuer-nun-flyer-faltanleitung/
https://uebermorgen.info/fuss-bis-kopf/

Starker Auftakt
Von Leitbildern und Leitung

Seqel setzen - Planspiel Zukunftsbildung

Themen, Fécher, neues Lernen

Zukunftsbildung im pddagogischen Konzept
Zukunftsbildung in MV - Lage und Chancen
Meilensteinplanung

Reflexion und Kollaboration

Im Jahr 2021 wurden diese Module vor allem durchgearbeitet und fiir den Praxistest vorstrukturiert.
Erste Vereinbarungen zur Durchfiihrung von Bildungsmodulen wurden getroffen.

3. Weitere Auftraggeber
Weitere Auftraggebende buchen in der Regel einzelne Veranstaltungen, Konzepte, Beratungen oder
Werkstatten. Das kann mit unterschiedlichsten Zielen und Formaten geschehen.

Aus Datenschutzgriinden verzichten wir auf Erlauterungen. Eine Liste der Kooperationspartner:innen
ist unter Gestern im Meni der neuen Internetseite nachzulesen.

4. Mitwirkung in Netzwerken der Zukunftsgestaltung MV
Landesarbeitsgruppe BNE

Seit vielen Jahren ist die nun-Zertifizierung mit der Landesarbeitsgruppe BNE in der
FederfUhrung des Bildungsministeriums verbunden.

Als Uber.Morgen gGmbH nehmen wir an den Sitzungen der LAG BNE und deren Klausuren
teil. Aktiv wirken wir in der AG Masterplan und der AG Zertifizierung mit. In ersterer geht es
um die Erstellung eines Masterplans BNE fir das Land MV und vor allem darum, dies von
Seiten der bildungspolitischen Landesstrukturen zu bewegen. Bei der AG Zertifizierung
geht es darum, die gute Praxis der nun-Partnerschaft auf die Qualitatsentwicklung von
schulischen und elementarpadagogischen Einrichtungen in MV zu Gbertragen.

Schulen der Zukunft

Uber.Morgen war bis Ende 2021 im Modellprojekt Schulen der Zukunft aktives Team-Mitglied und
organisiert und moderierte die Abschlusstagung dazu mit. Auch bei der Erstellung der
Informationsbroschiire zum Modellprojekt hatten wir groRen Anteil und haben uns als kompetente
Qualitatsentwicklerinnen vorgestellt.

Alle Infos, Tagebucheintrige, Ergebnisse werden auf eine Internetseite durch die Uber.Morgen
gGmbH gefihrt.


https://uebermorgen.info/fuss-bis-kopf/#4375c576d1d23ca6b
https://uebermorgen.info/fuss-bis-kopf/#5fb86f42d06686958
https://uebermorgen.info/fuss-bis-kopf/#8417c8f8a7644c5cd
https://uebermorgen.info/fuss-bis-kopf/#7b3d9587c9fef5c68
https://uebermorgen.info/fuss-bis-kopf/#ef288891052859e53
https://uebermorgen.info/fuss-bis-kopf/#843162174522548eb
https://uebermorgen.info/fuss-bis-kopf/#990c6da42e3ca3849
https://uebermorgen.info/fuss-bis-kopf/#a26c74cba92d4394c
https://uebermorgen2030.org/gestern/
https://www.zukunftsschulen-mv.de/

Initiative Zukunftshandeln

Die Uber.Morgen gGmbH hat innerhalb der Initiative Zukunftshandeln auf der Treffpunkt-
Plattform eine AG Zukunftsbildung gegrindet, die auch Uber die Rander der LAG BNE
wirken mochte und kann.



https://treffpunkt.zukunftshandeln-mv.de/zukunftsbildung/

