Entgelttarifvertrag

zwischen der

AWO Soziale Dienste Riigen gemeinniitzige GmbH

und der

DHV - Die Berufsgewerkschaft e.V.

wird der Entgelttarifvertrag vom 28.10.2003 in der Fassung vom 01.10.2018 vereinbart:

§ 1 Aligemeine Entgeltbestimmungen

Bezahlt wird die tatséchlich geleistete Arbeitszeit, soweit in diesem Tarifvertrag keine Aus-
nahmen vorgesehen sind.

§ 2 Entgelt

1. Das Entgelt wird durch den Inhalt der Stellenbeschreibung bestimmt. Dazu werden
die Arbeitsaufgaben im Betrieb in 12 Entgeltgruppen eingestuft. Der Arbeitnehmer
wird entsprechend der bewerteten und ihm Ubertragenen Arbeitsaufgabe laut Stel-
lenbeschreibung in eine dieser Entgeltgruppen eingruppiert. Fir die Eingruppierung
ist nicht die berufliche Bezeichnung, sondern allein die Gberwiegend ausgelibte Ta-
tigkeit maRgebend.

Bei Anderung der ilberwiegend ausgeiibten Téatigkeit wird erneut eingruppiert, sofern
diese langer als 3 Monate ausgeibt wird.

Anmerkung: Eine iiberwiegende Tétigkeit liegt vor, wenn sie zu mehr als 50 v. H.
ausgelibt wird.

2. Die Entgeltgruppe wird schrittweise ermittelt durch die:
e Stellenbeschreibung
¢ Analyse der Anforderungen
e Bewertung der Anforderungen.



2.1. Stellen- und Arbeitsplatzbeschreibung

Stand: .............

1._Stellenbezeichnung:
2. Name des Stelleninhabers:

2.1. Entgeltgruppe:
3. Zugehdrigkeit/ Einordnung:

3.1. Einrichtung
3.2. Unterstellung:
3.3. Uberstellung:

4. Vertretungsregelung
4.1.der Stelleninhaber
4.2. wird vertreten von

5. spezielle Vollmachten / Befugnisse:

6. Ziel der Stelle:

7. Verantwortung fiir

7.1. Personal
7.2. Arbeitssicherheit / Umweltschutz

8. wahrzunehmende Aufgaben / Titigkeiten:

9. Anforderungs-/Qualifikationsprofil:

9.1. Fachlich:
9.1.1. Ausbildung:
9.1.2. Kenntnisse:
9.1.3. Erfahrungen:
9.2. Personlich:

10. Zusammenarbeit:

Diese Stellenbeschreibung ist eine einseitige verinderbare Erkldrung des Arbeitge-
bers. Sie kann jederzeit durch ihn veriandert werden.

Ort, Datum

Arbeitgeber Arbeitnehmer



2.2 Die Analyse der Anforderungen aus der Stellenbeschreibung erfolgt nach den finf
Anforderungsmerkmalen Kénnen, Verantwortung, Selbststindigkeit, Zusammen-
arbeit und Fiihren. Diese Anforderungsmerkmale sind in Bewertungsstufen geglie-
dert. Jeder Bewertungsstufe ist ein Punktwert (PW) zugeordnet.

2.2.1 Das Anforderungsmerkmal Kénnen beschreibt die Gesamtheit der erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten, um die Arbeitsaufgabe quantitativ und qualitativ
ausflhren zu kénnen. Kenntnisse und Fertigkeiten kénnen durch Lernen und
Uben erworben werden.

2.2.2 Das Anforderungsmerkmal Verantwortung beschreibt den Umfang der
Zustandigkeit fir Handlungen und ihre Folgen fir die eigene Arbeit und/oder die
Arbeit anderer Arbeitnehmer mit qualitativer Ergebniskontrolle.

2.2.3 Das Anforderungsmerkmal Selbststéndigkeit beschreibt den Handlungsspielraum
fur eigene Entscheidungen iiber Art und Weise sowie zeitliche Abfolge der
Ausflihrung der Arbeitsaufgabe.

2.2.4 Das Anforderungsmerkmal Zusammenarbeit beschreibt Umfang, Art und
Intensitat der gemeinsamen Erledigung der Arbeitsaufgabe mit anderen
Arbeitnehmern sowie die fachliche Abstimmung tiber Art und Weise der
Erreichung des Arbeitsergebnisses.

2.2.5. Das Anforderungsmerkmal Fiihren umschreibt zielorientiertes Einwirken auf
Mitarbeiter. Fihren dient in erster Linie der Aufgabenerfilllung und ist von
daher sachbezogen. Dabei steht die effektive und wirtschaftliche Erfullung
Ubertragener Aufgaben im Zentrum aller Bemilhungen. Das schlieft ein, dass
Fuhren auch einen personalen Aspekt hat, némlich das interaktive als auch
hierarchische Einwirken auf Menschen.

2.3. Der Betriebsrat ist gemaR § 99 Betriebsverfassungsgesetz zu beteiligen, naheres re-
gelt eine Betriebsvereinbarung.



Koénnen

Das Anforderungsmerkmal Kénnen beschreibt die Gesamtheit der erforderlichen Kenntnis-
se und Fertigkeiten, um die Arbeitsaufgabe quantitativ und qualitativ ausfihren zu kénnen.
Kenntnisse und Fertigkeiten kénnen durch Lernen und Uben erworben werden.

Bewertungsstufen
PW
1 Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten,
wie sie durch eine fachliche Einarbeitung erworben werden. 6
2 Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie
Ublicherweise durch eine mindestens einjéhrige Ausbildung erworben werden. 12

o Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie
Ublicherweise durch eine abgeschlossene Berufsausbildung oder durch Ausbildung
in verschiedenen Arbeitsverfahren in vergleichbarem Umfang erworben werden. 18

4 Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie tiblicherweise
durch eine abgeschlossene tétigkeitsbezogene Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit mindestens dreijéhriger Regelausbildungsdauer erworben
werden. 24

5 Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie iblicherweise
durch eine abgeschlossene tatigkeitsbezogene Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit mindestens dreijahriger Regelausbildungsdauer und durch
umfangreiche fachliche, téatigkeitsbezogene Qualifizierung erworben werden. 30

6 Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie tiblicherweise
durch eine abgeschlossene tatigkeitsbezogene Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit mindestens dreijahriger Regelausbildungsdauer und durch
umfangreiche fachliche tatigkeitsbezogene Qualifizierung in verschiedenen Arbeits-
bereichen oder durch eine abgeschlossene Fachhochschulausbildung erworben
werden. 36

T Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie blicherweise
durch eine abgeschlossene tatigkeitsbezogene Fachhochschulausbildung und durch
umfangreiche tétigkeitsbezogene Qualifizierung erworben werden. 42

8 Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie tiblicherweise
durch eine tatigkeitsbezogene abgeschlossene Hochschulausbildung erworben
werden. 48

9 Die Arbeitsaufgabe erfordert Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie Ublicherweise
durch eine abgeschlossene tatigkeitsbezogene Hochschulausbildung und eine beruf-
liche Fortbildung in verschiedenen Arbeitsbereichen mit komplexen und/oder
komplizierten Prozessablaufen erworben werden. 52




Verantwortung

Das Anforderungsmerkmal Verantwortung beschreibt den Umfang der Zustandigkeit fur
Handlungen und ihre Folgen fiir die eigene Arbeit und/oder die Arbeit anderer Arbeitnehmer
mit qualitativer Ergebniskontrolle.

Bewertungsstufen PW

1 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein geringes MaR an Verantwortung; d.h. 1
der Arbeitnehmer ist fiir seine Arbeit zusténdig - mit eigener
Ergebniskontrolle

2 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein mittleres MaR an Verantwortung; d.h. 4
der Arbeitnehmer ist fiir seine Arbeit zustandig — mit eigener
qualitativer Ergebniskontrolle.

3 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein hohes MaR an Verantwortung; d.h. 8
der Arbeitnehmer ist fir seine Arbeit in einem
Arbeitsbereich und/oder fur die Arbeit anderer
Arbeitnehmer im eigenen Arbeitsbereich zustéandig — mit
qualitativer Ergebniskontrolle.

4 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein sehr hohes MaR an Verantwortung; d.h. 12
der Arbeitnehmer ist fur seine Arbeit und fiir die Arbeit anderer
Arbeitnehmer in verschiedenen Arbeitsbereichen zusténdig — mit
qualitativer Ergebniskontrolle.

Selbststidndigkeit

Das Anforderungsmerkmal Selbststandigkeit beschreibt den Handlungsspielraum fir ei-
gene Entscheidungen tber Art und Weise sowie zeitliche Abfolge der Ausfithrung der Ar-
beitsaufgabe.

Bewertungsstufen PW

1 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein geringes MaR an Selbststandigkeit; d.h. 1
der Arbeitnehmer handelt auf der Grundlage direkter Unterweisungen.

2 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein mittleres MaR an Selbststéndigkeit; d.h. 3
der Arbeitnehmer handelt auf der Grundlage vorgegebener Arbeits-
verfahren.

3 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein hohes Maf an Selbststéndigkeit: d.h. 7
der Arbeitnehmer handelt auf der Grundlage bekannter Arbeits-
verfahren, oder allgemeiner gesetzlicher Vorschriften.

4 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein sehr hohes MaB an Selbststandigkeit; d.h. 12
der Arbeitnehmer handelt auf der Grundlage vorgegebener,
allgemeiner Richtlinien.




Zusammenarbeit

Das Anforderungsmerkmal Zusammenarbeit beschreibt Umfang, Art und Intensitat der
gemeinsamen Erledigung der Arbeitsaufgabe mit anderen Arbeitnehmern sowie die fachli-
che Abstimmung Gber Art und Weise der Erreichung des Arbeitsergebnisses.

Bewertungsstufen PW

1 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein geringes MaR an Zusammenarbeit; d.h. 1
der Arbeitnehmer versténdigt sich bei der Erledigung seiner Arbeit
mit anderen Arbeitnehmern.

. Die Arbeitsaufgabe erfordert ein mittleres Mafk an Zusammenarbeit; d.h. 2
der Arbeitnehmer erledigt seine Arbeit gemeinsam mit anderen Arbeit-
nehmern.

3 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein hohes Mafl an Zusammenarbeit; d.h. 4

der Arbeitnehmer erledigt seine Arbeit gemeinsam mit anderen
Arbeitnehmern — mit kontinuierlicher fachlicher Abstimmung.

4 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein sehr hohes MaR an Zusammenarbeit: d.h.
der Arbeitnehmer erledigt seine Arbeit gemeinsam mit Arbeitnehmern
auch aus anderen Arbeitsbereichen — mit kontinuierlicher fachlicher Ab-
stimmung, die koordiniert werden muss. 6




Filihren

Das Anforderungsmerkmal Fiihren umschreibt zielorientiertes Einwirken auf Mitarbeiter.
Fihren dient in erster Linie der Aufgabenerfiillung und ist von daher sachbezogen. Dabei
steht die effektive und wirtschaftliche Erfullung Gbertragener Aufgaben im Zentrum aller
Bemuihungen. Das schlie3t ein, dass Filhren auch einen personalen Aspekt hat, nédmlich
das interaktive als auch hierarchische Einwirken auf Menschen.

Bewertungsstufen PW
1 Die Arbeitsaufgabe erfordert kein Fiihren. 0
2 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein sehr geringes Maf an Fiihren. 2

Der Arbeitnehmer beaufsichtigt 1-2 Arbeitnehmer.

3 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein geringes MaR an Fuhren. 5
Der Arbeitnehmer leitet und/oder beaufsichtigt 3-6 Arbeitnehmer
in einem Arbeitsbereich.

4 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein mittieres Maf an Fiihren. 10
Der Arbeitnehmer leitet und beaufsichtigt 7-20 Arbeitnehmer
in einem Arbeitsbereich.

8 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein hohes MaR an Fiihren 14
Der Arbeitnehmer leitet und/oder beaufsichtigt mehr als
21 Arbeitnehmer in einem oder verschiedenen Arbeitsbereichen.

6 Die Arbeitsaufgabe erfordert ein sehr hohes MaR an Fihren. 18
Der Arbeitnehmer leitet und beaufsichtigt mehrere Arbeitnehmer,
die selbst fachlich Einrichtungen fiihren, mit insgesamt
mehr als 100 Arbeitnehmern.
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2.3 Die Bewertung der Anforderungen erfolgt auf dem Ergebnisbogen, indem jedem
Anforderungsmerkmal je eine Bewertungsstufe und damit ein Punktwert zuge-

ordnet wird.
Ergebnisbogen Hinweis zur Bewertung
Kénnen
Stufe 12 3 456 7 89
Punktwert 6 12 18 24 30 36 42 48 52
Bewertung
Verantwortung
Stufe 12 3 4
Punktwert 1 4 8 12
Bewertung
Selbstandigkeit
Stufe 1 2 3 4
Punktwert 1 3 7 12
Bewertung
Zusammenarbeit
Stufe 1 2 3 4
Punktwert 1 2 4 6
Bewertung
Fiihren
Stufe 1 2 3 4 5 6
Punktwert 0 2 5 1014 18
Bewertung
Summe der Datum
Bewertungspunkte Bearbeiter

Bewertungspunkte
Von 9 12 24 33 40 48 56 64 72 80 88 96

bis 11 23 32 39 47 55 63 71 79 87 95 100

Entgeltgruppen

1 2 3 4 5 6 Vi 8 9 10 11 12




§ 3 Sonderzahlung

1. Der Mitarbeiter, der am 31. Dezember in einem ungekiindigten Arbeitsverhéltnis steht
und mindestens seit dem 1. Juni beschaftigt ist, wird eine Sonderzahlung erhalten, ohne
dass dadurch ein Rechtsanspruch fur eine solche Vergiitung begriindet wird. Uber die
Hohe dieser freiwilligen Sonderzahlung entscheidet der Arbeitgeber nach dem MaR der
voraussichtlichen Zielerreichung jéhrlich neu. Diese Sonderzahlung kann maximal bis
zur Héhe des durchschnittlichen Bruttomonatsgehaltes gewahrt werden. Die Auszah-
lungsmodalitéten werden mit dem Betriebsrat im Rahmen einer Betriebsvereinbarung
geregelt, sofern finanzielle Mittel dafiir vorhanden sind.

2. Diese Sonderzahlung erméaRigt sich um ein Zwélftel fir jeden Kalendermonat, fiir den
der Mitarbeiter keinen Anspruch auf Entgelt hatte.

3. Die Sonderzahlung wird spatestens bis zum 31.12. des laufenden Jahres gezahlt.

4. Scheidet der Arbeitnehmer in der Zeit bis zum 31.03. des folgenden Kalenderjahres aus
eigenem Verschulden oder auf Eigenkiindigung aus, ist die Sonderzahlung wie folgt zu-
rick zu gewéhren: Im Januar des Folgejahres zu 3/3, im Februar des Folgejahres zu
2/3), im Méarz des Folgejahres zu 1/3).

5. In jedem Fall ist das Besserstellungsverbot gemaR den gesetzlichen Regelungen sowie
den kommunalen Regelungen zu beachten.

6. Die bei In-Kraft-Treten des Tarifvertrages beschéftigen Mitarbeiter erhalten eine Zulage
in Hohe von 50 % der im Jahr 2002 gewahrten Zuwendungen (Urlaubsgeld und Son-
derzahlung ohne Leistungszulage). Dieser Betrag verringert sich pro Jahr, beginnend
im Jahr 2005, um jahrlich linear 10 %.

Protokolinotiz:
Fur 2018 wird eine Sonderzahlung in Hohe von 1600 Euro/VbE entsprechend § 3 Entgelttarif-
vertrag vereinbart.



§ 4 Entgelttabelle

Entgeltgruppe monatliches Entgelt in EUR

1 (9-11 Punkte) 1.730,00
2 (12-23 Punkte) 1.970,00
3 (24-32 Punkte) 2.280,00
4 (33-39 Punkte) 2.620,00
5 (40-47 Punkte) 2.840,00
6 (48-55 Punkte) 3.060,00
7 (56-63 Punkte) 3.440,00
8 (64-71 Punkte) 3.760,00
9 (72-79 Punkte) 4.110,00
10  (80-87 Punkte) 4.450,00
11 (88-95 Punkte) 4.850,00
12 (96-100 Punkte) 5.430,00

10

Die Entgelttabelle tritt mit dem 01.01.2019 in Kraft. Bis zum 31.12.2018 gilt die Entgelttabel-

le vom 28.10.2017.
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§ 5 Zeitzuschlédge

Nach § 7 des Manteltarifvertrages werden folgende Zuschlage/Zulagen gewshrt:

1.

Wechselschichtarbeit:
305,00 € pro Monat sowie jahrlich -fiir je 130 geleistete Nachtarbeitsstunden 1 Urlaubs-
tag, héchstens 3 Urlaubstage innerhalb des Kalenderjahres

Protokollnotiz:
Bei Teilzeitbeschaftigten wird der Betrag entsprechend der arbeitsvertraglichen Arbeits-
zeit anteilig gezahlt.

Bereitschaftsdienst:
25 % des Bereitschaftsdienstes werden auf die tatsachliche Arbeitszeit angerechnet.
Tatséachlich geleistete Arbeit ist mit 100 % anzurechnen.

Rufbereitschaft:
10 % der Rufbereitschaft werden als Arbeitszeit angerechnet. Tatséchlich geleistete Ar-
beit ist mit 100 % anzurechnen.

Nachtarbeit:
3 € pro Stunde

Arbeit an Sonntagen:
1,75 € pro Stunde

Arbeit an Feiertagen:
3,50 € pro Stunde
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§ 6 In-Kraft-Treten, Laufzeit

1. Der Entgelttarifvertrag tritt ab 01.01.2019 in Kraft

2. Dieser Entgelttarifvertrag kann friihestens mit einer Frist von 1 Monat zum 30.04.2019
schriftlich gekiindigt werden.

Bergen, den j/yr _//( W/J

AWO Soziale Dienste Riigen gemeinniitzige GmbH

Ch. Waedow (Geschaftsflhrer)

DHV - Die Berufsgewerkschaft e.V.

C. Hertzog (Bevolimachtigter)

\:-._“ \ /’

...... N EL N T
A. Kiesow (Hauptvorstand)



