6.1.3.1. Ausstattungen

Bezeichnung Ausstattung
Laptop, Schreibtisch, Stihle, Ablagesystem, Re-
1. Biro Leiterin gal, Schrank, Telefon, Drucker
Tisch, Stihle, Schranke, Pinnwand, Eigentums-
2. Personalraum schrénke, Drucker, Literatur
3. Umkleideraum Garderobe, Schuhregale
Schranke, Regale, padagogisches Material, Spiel-
4. Abstellrdume gerate
Schlielanlage, Geréate fir den AufRenbereich,
5. Technikraum Putzwagen
6. Kinderwagen Wascheschrank, Regale, Kinderwagen
il Wasche Waschmaschine, Schranke, Trockner, Regale
Geschirrspuler, Schréanke/ Unterschranke mit Ar-
beitsfliche, Kihl- und Gefrierkombination, Herd,
Mikrowelle, Podest fiir die Kinder zum Kochen und
8. Ausgabekiiche Backen

7. Leistungsangebot

;i

Umsetzung der Bildungsbereiche der Bildungskonzeption

Kommunikation, Sprechen und Sprache

In jedem Gruppenraum stehen den Kindern freizuganglich Biicher zur Verfligung
zum Anschauen und Vorlesen. Sie werden mit Sinngeschichten, Marchen, Reimen,
fortlaufenden Geschichten und Wissensbiichern vertraut gemacht.

Die Kinder bekommen die Moglichkeit, sich Horspiele anzuhéren.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder, Materialien zur Férderung der Sprache vorfinden,
z. B. Spiele, Poster, Bilder.

Die Kinder werden angeregt, von ihren Erlebnissen, Eindriicken, Empfindungen
Marchen und Geschichten zu erzahlen.

Im letzen Kita-Jahr fihren die Kinder ein Theaterstiick oder ein Musical fiir Eltern

und Kinder auf. Ab dem Besuch der Krippe wird das Spielen von Geschichten und
Singspielen gefordert. In Morgenkreisen, bei Elterntreffs und in Gottesdiensten wer-
den die Stlicke aufgefiihrt.

Wir theologisieren und philosophieren mit den Kindern.

Von Anfang an finden die Kinder ihren Namen vor und werden mit Schriftzeichen
konfrontiert.

Alltagsgegenstande sind bei uns beschriftet und die Kinder finden die gleichen Be-
griffe auf Legetéfelchen, um sie anlegen zu kénnen.

Elementares mathematisches Denken

Den Kindern stehen in jedem Raum und im Flur die verschiedensten Baumaterialien
und Bausteine zum Konstruieren zur Verfligung. Auf dem Freigelénde sind zwei gro-
Re Sandbereiche, um mit Sand und Wasser zu experimentieren.

Wir regen die Kinder an, immer wieder Dinge zu z&hlen zu sortieren und zu sam-
meiln.




Sie finden unterschiedlich grofle Gefalte vor, um sie mit Wasser, Sand, Mais und
anderen Materialien zu befullen.

In jedem Gruppenraum befinden sich Gliedermalstabe, MaRbander, Lineale oder
numerische Stabe, um Gegenstande zu messen.

Beim Kochen und Backen verwenden die Kinder Messbecher und Waage.

Die verschiedensten Legematerialien in Form und Farbe regen zum Muster legen
und Reihe legen an.

In Faltarbeiten finden die Kinder die Formen Quadrat, Rechteck, Dreieck, Sechseck,
Kreis usw.

In den Gruppenrdumen, auf dem Flur, im Kindercafe sind Kalender, die die Kinder
selbstandig bedienen. Im Flur hangt eine Uhr, die in Zeitvorgaben einbezogen wird.
Zum Zahneputzen, oder anderen Tatigkeiten kénnen sie sich eine Sanduhr einstel-
len.

Im Geburtstagskreis nach Maria Montessori wiederholen wir mit den Kindern Jahres-
zeiten und Monate.

In allen Gruppen helfen die Kinder beim Tisch decken und ordnen das Geschirr den
Platzen zu.

Interkulturelle und soziale Grunderfahrung, Welterkundung und naturwissenschaftliche Grun-
derfahrung

Wir begriiRen und verabschieden alle Kinder.

In allen Gruppen finden Morgenkreise statt. Im Geburtstagskreis wird jedes Kind be-
sonders geehrt und bedacht. Zum Ende des Monats findet nochmals ein Geburts-
tagsabschlusskreis fir alle Kinder, die im letzten Monat Geburtstag hatten, statt. Er
wird mit den Kindern vorbereitet.

In unseren altersgemischten Gruppen lernen die Kleinen von den Grofien und die
Grofken lernen auf die Jingeren zu achten und ihnen zu helfen.

Wir leben in unserer Einrichtung Inklusion.

Wir begegnen den Kindern mit Wertschatzung und Respekt und ermuntern sie, so
auch miteinander umzugehen.

Uber Bucher, Geschichten und Lieder lernen die Kinder ihre Gefiihle zu dul3ern.
Schon die Krippenkinder erkunden das nahere Umfeld. Ausflige, Theater- und Mu-
seumsbesuche, den Wohnort Rostock kennenlernen mit Stadtplan und Stadtfihrer,
fahren mit Bus und Bahn wird den Kindern im Elementarbereich angeboten.

In Projekten, Liedern und Geschichten, im Gottesdienst zum Weltkindertag setzen
wir uns mit anderen Kulturen auseinander.

Auf der Galerie stehen den Kindern ein Globus und ein grofRes Europa -und Welt-
puzzle zum Spiel zur Verfugung.

In unserem kleinen Garten, auf unserem Freigelande mit dem Baumbestand, im Fi-
scherdorf und in der nahegelegenen Gartenanlage betrachten und beobachten
wir den Wechsel der Jahreszeiten.

Mit den Kindern beobachten wir Kleintiere und Insekten mit Lupendosen und sie er-
halten Informationen Gber ihre Art und Lebensweise.

Wir schaffen Erfahrungsrdume zum Experimentieren mit Licht, Wasser, Sand,
Farben und Alltagsgegenstanden.

Musik, Asthetik und bildnerisches Gestalten

,Das Singen ist zuerst der innere Tanz des Atems, der Seele, aber es kann auch unseren Kor-
per aus jeglicher Erstarrung ins Tanzen befreien und uns den Rhythmus des Lebens lehren.”



Durch das Singen kann man mehr psychische und physische Ressourcen mobilisieren es ist
die Sprache der Seele. Singen macht gliicklich, vital und schafft seelischen Ausgleich. Es hilft
Trauer, Wut, Schmerz musikalisch zu bewaltigen. Lernen Kinder diese Fahigkeit, die ihnen ja
mit in die Wiege gelegt wird, zu nutzen, so kénnen sie auch spéater als Erwachsener darauf
zuruckgreifen. Wer es gelernt hat aus Herz und Seele zu singen, kommt weniger in Gefahr an
seinen negativen Geflhlen zu ,ersticken* und psychosomatische Krankheitssymptome zu ent-
wickeln, sondern Probleme besser zu bewaltigen.

Jeder Mensch ist musikalisch, sonst konnte er keine Sprache lernen. Durch Sprachmelodie
und Gestik erschlief3t sich einem Kleinkind die Bedeutung der Worte. Spielerisch und unbe-
wusst lernt es so die Grundlagen des Sprechens.

Durch musizieren (mit orffschen Instrumenten, Melodieinstrumenten), meditieren nach klassi-
scher Musik, singen und tanzen (Rhythmik), geben wir den Kindern die Méglichkeit, Freude an
der Musik zu gewinnen.

Das Singen von Liedern flie3t in den Tagesablauf mit ein, z.B. bei der Musikeinheit, beim An-
ziehen, Wickeln oder Jahreszeiterlebnis-Lieder beim Spielen auf dem Hof. Es gibt fast fir jedes
Erlebnis ein Lied.

Unsere Kinder haben bei Schuleintritt schon einen groRen Liedschatz erworben.

Ebenso ist es Tradition mit den Kindern Sing- und Tanzstlicke einzustudieren, bis hin zu einem
eigenen Kindermusical.

Bewegung

Bewegung heilt Entwicklung, sich bewegen bedeutet, vorankommen. Kinder brauchen Bewe-
gung, um all ihre Sinne ausprobieren und entwickeln zu kénnen, Gber Bewegung erfahren sie
die Welt und sich selbst.

Uber Bewegung vermittelt sich die Beziehung zwischen Korper, Seele und Intellekt.

Die Gestaltung der Multifunktionsraume fordert die Kinder zur freien Bewegung entsprechend
ihrer Entwicklung auf. Wir orientieren uns an den Anregungen von Elfriede Hengstenberg und
Emmi Pickler.

Bei der Planung von Bewegungsaktivitadten achten wir darauf, dass die Kinder aller Alters- und
Entwicklungsstufen ihre Bewegungsbedurfnisse verwirklichen kénnen.

So ermdglichen wir den Kindern taglich im Innen- und AufRenbereich grobmotorische Aktivita-
ten nachzugehen. Aullerdem gestaltet eine Erzieherin zweimal wochentlich ein fir alle Kinder
verbindliches Bewegungsangebot. Fir die Turmkinder (Vorschulgruppe) bieten wir einen
Schwimmkurs an. Dieser wird von den Kindern sehr gut angenommen und von den Eltern (or-
ganisatorisch) unterstitzt.

7.2. Umsetzung Kinder —Gesundheitsziele
Ernahrung und gesunde Verpflegung

Wir legen groflen Wert darauf den Kindern eine vollwertige und ausgewogene Kost anzubieten.
Jeden Morgen und am Nachmittag nehmen die Kinder in unserem Kindercafe und in der Gel-
ben Gruppe (Krippenkinder) eine Mahlzeit zum Friihstiick und zur Kaffeezeit ein, die taglich
frisch in unserer Kindertagesstatte zubereitet wird. Die Zutaten werden von unserer Wirt-
schaftskraft ausgewahlt und eingekauft. In Kinderkonferenzen entscheiden auch die Kinder
was sie zu diesen Mahlzeiten essen mochten.

Am Buffet dirfen sich die Kinder die Speisen selbst auswahlen und auftun und dann am selbst
gedeckten Tisch das Brot schmieren und einnehmen. Unsere Kinder sollen das Essen genie-
Ren dirfen und ganz nebenbei ein Grundverstandnis fir eine ausgewogene Erndhrung erlan-
gen. Im gemeinsamen Vorbereiten der Mahlzeiten, kochen von Gerichten und backen von
Keksen und Kuchen, wird den Kindern Verantwortung (ibertragen und Raum fiir Kreativitat und



Fantasie gegeben. Das gemeinsame Essen in einer entspannten Atmosphére regt den Appetit
an und tragt zu einer guten Tischkultur bei.

Zusammen mit einer pad. Fachkraft nehmen die Kinder der Turmgruppe (zukdiinftige Erstklé&ss-
ler) ihr Mittagessen im Kindercafe ein, alle anderen Kinder gehen in ihre jeweiligen Stamm-
gruppen.

Das Mittagessen beziehen wir von der Kistenmuhle Rostock (Verein ohne Barrieren e. V.),
diese bieten uns taglich eine Auswahl an vegetarischer, vitaler und konventioneller Kost an.

Stressbewiltigung

Wir sehen Streit als etwas ganz Selbstverstandliches an und verzichten auf stéandige Klarungs-
versuche.

Im Streit lernen Kinder ihre Geflihle verbal zu duern, sich durchzusetzen oder nachzugeben,
Kompromisse zu schlieen — also Konflikte zu l6sen oder aber Frust und Trauer auszuhalten.
Dariiber hinaus erleben Kinder Konferenzen wo sie ihre Belange ansprechen kénnen und ge-
meinsam mit den pad. Fachkraften und der Kindergruppe lernen tber Situationen zu sprechen
und Losungsansatze zu finden.

7.3. Eingewdhnung und Gestaltung von Ubergéingen
Eingewdhnung

Bei Aufnahmegesprachen nimmt sich die Leitung Zeit den Eltern das Haus mit seinem Konzept
vorzustellen und auch die Familie naher kennen zu lernen.

Es wird ein erster Kontakt zwischen Kind — Erzieher und Eltern hergestelit.

Hier werden grundlegende Aspekte und Informationen wie Tagesablauf und Inhalte der pada-
gogischen Arbeit vermittelt.

Ubergange haben eine groRe Bedeutung fir die Identitatsentwicklung eines Kindes und wer-
den von starken, manchmal zwiespéltigen Emotionen, die Neugierde, Aufregung, Freude und
Spannung mit sich tragen begleitet.

Der Ubergang von der Familie in die Kindertageseinrichtung muss durch eine flir das Kind fes-
te Bindungsperson geschehen, das sind die Eltern, manchmal auch die Groleltern oder ande-
re nahestehende Menschen.

Aufgabe ist es, den Ubergang fiir alle Beteiligten als Bereicherung ihres Lebenslaufes zu er-
moglichen, daflr ist eine intensive Zeit, sowie eine aktive und erfolgreiche Mitgestaltung des
konstruktiven Prozesses notwendig. Das hat positive Auswirkungen auf das Gelingen spaterer
Ubergangsprozesse und dariiber hinaus auf das gesamte Leben und ist mit einem grof3en
Kompetenzgewinn verbunden.

Wahrend einer einjahrigen Projektarbeit des padagogischen Teams der Einrichtung wurde sich
mit dem Schwerpunkt Transitionen intensiv auseinandergesetzt. Dazu wurden verschiedene
Eingewdhnungsmodelle untersucht und sich mit padagogischen Ansetzen vertraut gemacht.
Auch die Bildungskonzeption von Mecklenburg -Vorpommern wurde hinzu gezogen. Hier wird
ausdriicklich deutlich gemacht, wie wichtig eine intensive Ubergangszeit von der Familie in die
Einrichtung ist. Zum einen werden dort klar die Bindungstypen (sicher/ unsicher-vermeidend/
unsicher ambivalente Bindung) aufgezeigt und die Auswirkungen dessen. Und zum anderen
nimmt die Bildungskonzeption den Leitgedanken auf: ,Beziehung und Bindung als Grundlage
von Bildungsprozessen® (Seite 3 und 4 Bildungskonzeption fiir 0-10 jéhr. Kinder in MV).

Fazit dessen ist ein eigens fir die Kita entwickeltes Eingewdhnungsmodell welches den kon-
zeptionellen Bedingungen sowie dem Leitbild gerecht wird.

Ebenso richten wir uns nach den erarbeiteten Richtlinien im nationalen Kriterienkatalog ,Quali-
tat in Tageseinrichtungen fur Kinder”, heraus gegeben von Wolfgang Tietze und Susanne Vier-
nickel.
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Dieser padagogische Ansatz kann nur durch einen adaquaten Betreuungsschliissel geleistet
werden (siehe dazu 7.7.2).

Gestaltung von Ubergangen (Krippe-Kindergarten, Kindergarten-Schule/Hort)

Etwa zwei bis drei Monate vor Ende der Zeit in der Krippe, in Absprache mit den Eltern, beginnt
der aufbauende Ubergang zum Kindergarten. Zunichst besuchen die padagogischen Fach-
krafte mit den Kindern aus der Krippe ihre spatere Kindergartengruppe. Die pad. Fachkraft hat
hier die Funktion der ,sicheren Basis". Sie lernen ihre ,neuen“ Bezugspersonen, die anderen
Kindergartenkinder und die Rdume kennen. Dazu werden mdéglichst ruhige Zeiten im Kinder-
garten ausgesucht.

Ein sténdiger offener Umgang innerhalb der Kindertagesstétte bei Begegnungen auf dem Flur,
im Multiraum, auf unserem Freigeldnde, sowie bei gemeinsamen Festen und Ausfliigen zwi-
schen Kindergartenkindern und Krippenkindern und den p&d. Fachkréften tragen zu einem
selbstverstandlichen Miteinander bei und lassen den Ubergang leichter gelingen.

Wir haben es uns zum Ziel gesetzt jedem Kind den Ubergang in die Kita individuell, nach sei-
nen Bedirfnissen und seiner Entwicklung zu gestalten. Spétestens jedoch entsteht der Uber-
gang mit dem dritten Geburtstag des Kindes (Modell siehe Anlage 2).

Der Ubergang des Kindes von der Kindertagesstatte in die Grundschule ist ein Ereignis
bei dem die Lebenszusammenhénge des Kindes und die der Eltern eine massive Umstrukturie-
rung erfahren. )

Ziel unserer Kindertagesstatte ist es, den Kindern einen flieRenden Ubergang in die Grund-
schule zu erméglichen, damit keine Briiche in ihren Biografien entstehen, sondern sie sich von
Beginn an in der Schule wohl fihlen und die Bildungsangebote optimal nutzen kénnen.

Fur das Erreichen dieses Zieles ist eine gute Zusammenarbeit zwischen der Kindertagesstétte,
der Grundschule und der Familie immens wichtig.

Die Zusammenarbeit der padagogischen Fachkrafte beider Einrichtungen findet ihre Grundlage
in den Kooperationsvertragen zwischen Kindertagesstatte und Grundschule. Sie beinhalten
folgende Schwerpunkte.

Gegenseitiges kennen lernen

Mit dem Ubergang zur Grundschule missen die Kinder sich in einer neuen Umgebung zu
Recht finden und neue Beziehungen zu anderen Kindern und Erwachsenen aufbauen. Um
ihnen das zu erleichtern besuchen wir gemeinsam mit den Kindern die Don Bosco Schule. Sie
schauen sich das Schulgebédude und erleben eine Unterrichtstunde mit der ersten Klasse. An
diesem Tag essen sie mit den Schulkindern im Hort und haben die Méglichkeit auf dem Schul-
hof zu spielen.

Einschulungsuntersuchung/Schuleingangsuntersuchung

Die Einschulungsuntersuchung findet in der jeweiligen Schule sowie im Amt fiir Gesundheit
statt. Die Eltern begeleiten das Kind, wenn der Amtsarzt oder die zukiinftige Klassenlehrer/In
(oder Schulleiter/in) die Kinder untersucht. Das Kind kann sein Portfolio und einen Entwick-
lungsbericht der pad. Bezugsfachkraft am Anfang dieses Treffens vorlegen, so dass die/der
Lehrer/in schon vor der Einschulung eine Ahnung von den Stérken des Kindes hat. So kann
von Anfang an eine positive Atmosphare entstehen, eine Grundlage fiir eine gelungene Kom-
munikation zwischen Kind und Erwachsenen. Darauf aufbauend kann dann die/der Lehrer/in/
bzw. Arztin/ Arzt ihre Fragen stellen und das Kind testen.
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Elternabend

Fur die Eltern der Kinder die in die Schule kommen, gibt es im September des laufenden Kita-
Jahres einen Elternabend zu dem auch, wenn méglich, ein/e Klassenlehrer/in der Kinder
kommt, damit die Eltern Unterstiitzung und Beratung in all ihren Fragen beziiglich des Uber-
gangs bekommen.

7.4. Beteiligung von Kindern im Kita - Alltag

Offene, situationsorientierte Arbeit bedeutet freie Wahl der Raume und Angebote flr alle Kin-
der.

Regeln werden aufgestellt und gemeinsam mit den Kindern erarbeitet. Werden diese Regeln
konsequent eingehalten, haben die Kinder die Moglichkeit, auch allein auf dem Hof zu spielen.
Unser offenes padagogisches Konzept, das Leben und Lernen mit Gleichaltrigen und in alters-
gemischten Gruppen, das Spiel in vorbereiteten Gruppen- und Funktionsrdumen, der freie Auf-
enthalt auf dem AuBengeldande, sowie zielgerichtete Angebote und Projekte tragen entschei-
dend dazu bei und beféhigen die Kinder zum entdeckenden Lernen und fuhren letztendlich zur
Schulfahigkeit.

Wichtig ist es, dass Kinder befahigt werden, selbst aktiv zu werden, sich zu engagieren und
selbst zu entscheiden. Das bedeutet fur die pad. Fachkrafte dem Kind die Zeit, die es dafir
braucht zu zugestehen und damit den Alltag zu entschleunigen. In einer Teamprojektphase
wurde sich im Besonderen auf die Selbstbestimmung und Gestaltung fiir das Entwicklungsport-
folio des Kindes entschieden. Das Projekt ,Partizipation anhand von Portfolio” wird immer mehr
zur Selbstverstandlichkeit des padagogischen Alltags.

7.5. Familienorientierung und Elternbeteiligung

Zum Wohle des Kindes und der Familien gestalten wir eine aktive Erziehungspartnerschaft. Wir
wissen, wie wichtig es flr das Kind ist, dass sich auch seine Eltern in der Kita wohl und ver-
standen fiihlen. FUr uns sind alle Eltern Experten flir ihre Kinder und werden als diese aner-
kannt und wertgeschatzt.

Damit die Einflisse sich positiv in der Entwicklung des Kindes auswirken, ist ein kontinuierli-
cher Austausch zwischen beiden ,Einflussfaktoren“ wichtig. Dazu gehért ein Verhaltnis zwi-
schen Eltern und pad. Fachkraften das von gegenseitiger Achtung und Akzeptanz getragen
wird.

Alles was wir tun hat einen Grund. Diese Griinde wollen wir aus unserer Sicht deutlich machen.

,Elternarbeit heifdt: Transparenz zulassen, Einblick gewahren in den Alltag des Kindergartens
ebenso wie in das Elternhaus der Kinder* [Becker, Textor]. Es geht also um ein Miteinander,
um einen gegenseitigen Prozess.

Elternversammiungen

Wir fiihren dreimal im Jahr einen informativen/ thematischen Elternabend z. B. zum Eingewoh-
nungskonzept bevor die Kinder in unsere Einrichtung kommen, Darstellung unserer Konzepti-
on, Fragen zur Medienerziehung oder zur Werteerziehung, eine Veranstaltung zur ,Schulfahig-
keit durch. Einmal jahrlich findet ein Elterntreff am Nachmittag statt. Vorrangig wird dieser zur
Klarung offener Fragen in der Erziehungsarbeit und zum personlichen Austausch der Eltern
untereinander genutzt. Fur die Eltern der Krippenkinder findet auRerdem zweimal jahrlich ein
Gesprachskreis statt. Gemeinsam feiern wir drei Eltern-Kind-Feste pro Jahr (Sommerfest, St.
Martin und eine Adventfeier) und einen Familiengottesdienst.
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Elternrat

Einmal im Jahr (im September) findet ein organisatorischer Elternabend statt, an dem sechs
bis acht Elternvertreter sich fur den Elternrat aufstellen lassen. Der Elternrat hat als beratendes
Gremium an Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Kindertagesstitte mitzuwir-
ken und die Erflllung des Erziehungsauftrages zu unterstitzen. Er wird von der Leitung der
Kindertagesstatte regelmanig (mind. 4 mal jahrlich) einberufen.

Entwicklungsgesprache

Die pad. Fachkrafte bieten den Eltern einmal im Jahr individuelle Elterngesprache iiber die Ent-
wicklung, Erfahrungen und Erlebnisse ihres Kindes an. Die Ergebnisse solcher Gespriche
werden protokolliert und absolut vertraulich behandelt. Auf Wunsch der Eltern bietet die Leiterin
Informationen Uber psychosoziale Dienste an und unterstiitzt die Betroffenen, von Beratungs-
stellen und Jugendamtern Hilfe in Anspruch zu nehmen.

Im Tur- und Angelgespréch entsteht ein kurzer Austausch zwischen pad. Fachkraft und Eltern
uber aktuelle Informationen, die das Kind oder die Einrichtung betreffen.

Dem Entwicklungsgesprach geht eine zielfiihrende Beobachtung des Kindes voraus. Die Be-
obachtungen werden vorurteilsfrei dokumentiert und dienen als Gesprachsgrundlage. An-
schlielend werden die geteilten Beobachtungen in einem Protokoll festgehalten. Die Gespra-
che und Dokumentationen werden vertraulich behandelt.

Die Vorbereitung und Durchfiihrung von Entwicklungsgesprachen sind sehr intensiv und for-
dern zusétzlichen Zeitaufwand der padagogischen Fachkraft.

Entwicklungsgesprache im Jahr 2021

Kinder Zusatzlicher Zeitaufwand pro Kind
62 Kinder 1,5 Stunden
gesamt: 93 Stunden

Zusétzlich bendtigte Zeit fir das padagogische Fachpersonal:
93 Stunden im Jahr

Berechnungsgrundlage — 52 Kalenderwochen im Jahr

Abzlglich 3 Wochen SommerschlieRzeit

Abziglich 6 Wochen Urlaubszeit d. pad. Fachpersonals
abziglich 1 Woche Fortbildung d. pad. Fachpersonals
Abzlglich 4 Wochen Krankheit (pauschal)
Verbleibende Anwesenheitswochen einer 38 Wochen

pad. Fachkraft (1,0VB):

1 VB steht den Kinder 40 Stunden abzglich 2,5 h mittelb. padg. Arbeit zur Verfiigung, d. h. 37,5

Wochenstunden * 38 Wochen = 1.425,0 h im Jahr.

Um die Entwicklungsgesprache von 62 Kindern innerhalb der Arbeitszeit vorbereiten, durchfiihren
und nachbereiten zu kénnen, werden somit (93 Stunden / 1.425,0) = 0,065 VK zusatzlich benétigt.
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Hospitationsmoglichkeiten

Wir begrufien und verabschieden alle Kinder und Eltern sowie begleitende Personen person-
lich. Wir gestalten mit den Eltern einen den Bedirfnissen des Kindes entsprechenden Uber-
gang.

Sie haben die Mdglichkeit am Gruppengeschehen teilzunehmen sowie an geplanten Aktivita-
ten, Festen und Ausflligen.

Beschwerdemanagement

Kinder und Eltern sollen sich in unserem Haus wohl filhlen und sich angenommen und akzep-
tiert wissen. Dies setzt gegenseitige Achtung und Akzeptanz sowie ein systematisches Be-
schwerdemanagement voraus.

Eine wohlwollende Zusammenarbeit wirkt sich auch immer positiv auf das Leben und die At-
mosphare im Kindergarten aus.

Dennoch kénnen aufgrund unterschiedlicher Sichtweisen und Erwartungen Probleme zwischen
Elternhaus und Kindertagesstatte entstehen.

Die Beschwerdefiihrenden werden ernst genommen, um eine Verbesserung und Weiterent-
wicklung unserer inhaltlichen Arbeit zu ermdglichen. Der positive Blick auf Beschwerden sensi-
bilisiert und ermdglicht einen Perspektivwechsel und fuhrt zur Reflexion der internen Abldufe
bzw. des eigenen Verhaltens. Fur uns Erzieher gilt es, die Beschwerden zu versachlichen und
professionell zu bearbeiten. Der konstruktive Umgang mit Beschwerden gibt den Eltern und
den pad. Fachkraften einen festgelegten Rahmen, Probleme unter Wahrung der Vertraulichkeit
anzusprechen.

Beschwerden kénnen im Beschwerdebuch, welches in allen Gruppenrdumen fur die Eltern
bereit liegt eingetragen werden.

Andererseits konnen Beschwerden, die die konzeptionelle Arbeit in der Kita betreffen oder die
Entscheidungen erfordern, die das gesamte Zusammenleben in der Kita angehen, umgehend
an die Leitung mindlich oder schriftlich weiter gemeldet werden. Die Leitung trifft in Eilfallen,
gegebenenfalls in Absprache mit dem Tréger, eine sofortige vorlaufige Entscheidung.

Im Ubrigen bringt sie die Beschwerden in die Erzieherkonferenz und in den Elternrat ein und
stellt sie zur Diskussion. Im Elternrat werden die Belange und das Votum der Erzieherkonfe-
renz durch eine pad. Fachkraft vertreten.

Kritikpunkte konnen auch direkt beim Elternrat eingebracht werden.

Sie werden dort ohne Anwesenheit der Leitung erortert.

Der Elternrat erarbeitet eine Empfehlung, wie Probleme geldst werden kénnen, was den Eltern
mitgeteilt wird. Mit dem Einverstandnis der betroffenen Eltern wird diese an die Leitung weiter-
gegeben und es wird gemeinsam nach Lésungen gesucht, wie der Beschwerde abgeholfen
werden kann.

Sprechzeiten

Da Probleme nicht nur zu Kernzeiten auftreten ist der Leitung wichtig, jederzeit als Ansprech-
partner fir das pad. Personal und Eltern zur Verfligung zu stehen. Fir Eltern gewahrleistet
insbesondere die Prasenz der Leitung zu den Hol- und Bringezeiten, dass jederzeit Gelegen-
heit zur Kontaktaufnahme und zum Austausch besteht. Bei vorlibergehender Abwesenheit
steht die stellv. Leitung den Eltern zur Verfigung.

Dar(iber hinaus kénnen sich die Eltern per E-Mail und Telefon mit ihren Anliegen an die Leitung
wenden.

Hausbesuche
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Hausbesuche finden in der Eingewhnungsphase eines jeden Kindes durch die Erzieher/innen
statt, die/der das Kind spater betreuen wird. Hierbei wird im hauslichen, dem Kind vertrauten
Umfeld Kontakt aufgenommen, das Kind wird dort erlebt und im intensiven Elterngesprach
werden Besonderheiten der kindlichen Entwicklung oder Charakteristika erfahren.

Beratungsangebote

Bei Fragen und auftauchenden Problemen stehen wir den Eltern mit Tur- und Angelgespra-
chen zur Verfigung. Bei Gesprachen, die mehr Zeit und Ruhe erfordern, schaffen wir die not-
wendigen Rahmenbedingungen. Durch die Zusammenarbeit mit therapeutischen Fachkraften
und die Kenntnisse verschiedener Angebote kdnnen wir die Eltern bei Bedarf an entsprechen-
de Experten weiter verweisen.

7.6. Kooperation und Offentlichkeitsarbeit

Unsere Einrichtung ist Teil des Gemeinwesens und arbeitet sozialraumorientiert. Wir haben
verschiedene Kooperationspartner, darunter die Grundschule Don Bosco, die St. Thomas
Morus Gemeinde, den Caritasverband, das Jugendamt der Hansestadt Rostock, der Erzie-
hungs-, Ehe- , Familien- und Lebensberatung, dem Freiwilligen Sozialen Jahr gleichzeitig Stel-
le fur Bundesfreiwilligendienst, sozialpadagogischen Fachschulen und Therapieeinrichtungen.

Kooperation mit der Grundschule

Jedes Jahr werden ca. funf bis acht Kinder aus unserer Kita in die Don Bosco Schule einge-
schult.

Eine Zusammenarbeit der einzelnen Institutionen ist uns auch aus dem Anliegen heraus sehr
wichtig, dass sich das in unserer Kindertagesstétte begonnene Konzept, im Hort und in der
Schule fortsetzt und sich gemeinsam weiterentwickelt. Die padagogischen Fachkrafte der Kita
und der Don Bosco Schule tauschen sich tber ihre Erwartungen, das Kindbild und das Ver-
standnis von Lernen und Lernkonzepte aus, damit auf die vorhandenen Lern Erfahrungen der
Kinder, wenn sie in die Schule kommen, aufgebaut werden kann. Zweimal im Jahr treffen sich
Erzieher und Lehrer zum gemeinsamen Austausch. Angestrebt werden gemeinsame Fortbil-
dungen, damit die Verbindungen dieser ersten beiden Bildungseinrichtungen noch enger wer-
den und sich beide auf einer Ebene zu Gesprachen treffen kénnen. Die Lehrer sind bereit an
Elternabenden fir die Kinder im letzten Kita — Jahr teilzunehmen und Fragen der Eltern aufzu-
greifen.

Unsere Kindergartenkinder lernen im Laufe der Kindergartenzeit auf Grund von vielfaltigen
Begegnungen, zum Beispiel besuchen die vier — fiinf Jahrigen

O die Apfelpresse,

O Besuche von Theaterstiicken oder Zirkusdarbietungen,

a Eine Unterrichtsstunde mit der ersten Klasse mit anschlieRendem gemeinsamen Mit-
tagessen im Hort

O der Besuch der ersten Klasse in unserer Kita, die Rdumlichkeiten der Don Bosco

Schule kennen und machen sich mit den dort tatigen Personen vertraut. Dies gibt den
Kindern fur ihre Schullaufbahn eine grolRe Sicherheit.

Kooperation mit anderen Partnern im Sozialraum
Unsere Kindertagesstatte pflegt einen guten Kontakt zu Kindertagesstatte Jona die ebenso im
Stadtteil Evershagen eingebettet ist. Gemeinsam gestalten wir mit der Kita Jona und der

Grundschule am Mihlenteich das St. Martinsfest fir den Stadtteil Evershagen. Weiterhin wer-
den Veranstaltungen in der Kirche St. Thomas MOrus gemeinsam vorbereitet und genutzt.
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Kooperation mit Familienbildungsstatten

° pad. Fachkrafte kénnen sich bei den Fachleuten bei auftretenden Problemen mit
Kindern Rat holen

° Eltern konnen bei Problemen an die Beratungsstellen der Kirche vermittelt werden.
Dazu hangen Anschriften von Anlaufstellen in der Kindertagesstatte aus

° RegelmaRiger gemeinsamer Austausch auf Leitungsebene zu aktuellen Themen,

fachlicher Austausch in einem Arbeitskreis, die Organisation hat die Leiterin der Ehe-
Familien- und Lebensberatungsstelle

° Auf Elternabenden und in Elterngesprachen machen wir auf dieses Netzwerk auf-
merksam
o Thematische Angebote, wie zum Beispiel Veranstaltungen zur Elternbildung wird

von unserer Kindertagesstatte zur Erhaltung dieses Netzwerkes genutzt
Offentlichkeitsarbeit
Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit prasentiert sich die Einrichtung auf der tragereigenen

Homepage http://www.herz-jesu-rostock.de. Die Offentlichkeitsarbeit wird in Zusammenarbeit
mit dem Bereich Offentlichkeitsarbeit des Tragers koordiniert und abgestimmt.

7.7 Personelle Ausstattung
7.7.1 Anforderungen an die Personalausstattung

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, qualifiziertes Personal entsprechend der gesetzlichen
Vorgaben einzusetzen.

Der Trager muss nach § 72a SGB VIl die personliche Eignung der Beschaftigten sicherstellen
und darf keine Personen beschaftigen, die rechtskraftig wegen einer Straftat, insbesondere
nach den §§ 171,174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235
oder § 236 des Strafgesetzbuches, verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat sich der Leis-
tungserbringer bei der Einstellung und in regelmaRigen Abstanden von den beschéaftigten Per-
sonen ein Fihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen
Zu lassen.

Der Leistungserbringer beschaftigt pddagogische Fachkrafte entsprechend der Belegung in der
jeweiligen Kindertageseinrichtung.

Die Anzahl der beschéftigten Fachkrafte stellt sicher, dass:

. der Personalschlissel bzw. die Betreuungszeiten gemafl § 10 Abs. 4 Kif6G M-in
Verbindung mit der geltenden Satzung

o die Zeiten fir mittelbare padagogische Arbeit gemaf § 10 Abs. 5 Kif6éG M-V sowie

. die Zeiten fur Fort- und Weiterbildung gemaR § 11a Abs. 2 KifoG M-V

o Dariiber hinaus benétigen die pad. Fachkrafte zur Sicherstellung der Qualitat Zeit
fur die Umsetzung des Qualitdtsmanagement/ Standard in unserer Kita.

° 3 padagogische Fachkrafte leiten Praktikanten und Praktikantinnen an; dafir

brauchen sie Zeit. Eine Erzieherin ist beauftragt mit dem Management Praktikum,
siehe Konzept in der Anlage

. Die Kinder im Krippenbereich benétigen behutsame Begleitung; Erzieher/innen
benotigen ausreichend Zeit fir die Eingewdhnung der jingsten Kinder, siehe bei
gefuigte Anlagen (Krippenkonzept und Eingewdhnungsmodell)

. Eine pad. Fachkraft ist gewahlt und damit beauftragt mit der Funktion der
Mitarbeitervertretung. Bei 20 Mitarbeitern braucht sie fir diese Tatigkeit, siehe
Konzept in der Anlage daflir zuziglich zu ihrer sonstigen Arbeitszeit 2 VWWochenstun-
den (= 0,05 VB), auch um sich selbst fir diese Aufgabe zu qualifizieren.
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