Haustarifvertrag

Fur den DRK Kreisverband Ludwigslust e. V. und die DRK Soziale Betreuungsgesellschaft
Ludwigsiust mbH

vom 01. Juli 2020.

Zwischen

dem Deutschen Roten Kreuz Kreisverband Ludwigsiust e.V.,
vertreten durch das Prasidium

zugleich handeind flr DRK Soziale Betreuungsgesellschaft Ludwigslust mbH,

ginerseits

und

ver.di — Vereinte Dienstieistungsgewerkschaft (ver.di)
vertreten durch die Landesbezirksleitung Nord

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Priaambel

Das Deutsche Rote Kreuz ist Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der
internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, die Opfer von Konflikten und Katastrophen,
sowie anderen hilfsbedirftigen Menschen unterschiedslos Hilfe gewéhrt, allein nach dem Maf der

Not.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzt sich das Rote Kreuz fiir das Leben, die Gesundheit, das
Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wiirde aller Menschen ein.

Von allen Mitarbeitenden wird erwartet, dass ihr Verhalten innerhalb und auBerhalb des Dienstes
der Verantwortung fir den Nachsten ohne Ansehen von Nationalitdt, Rasse, Religion, Geschlecht,
sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung entspricht.

Alle im Dienste des Deutschen Roten Kreuzes tatigen Menschen widmen sich den in der Satzung
gestellten Aufgaben des Deutschen Roten Kreuzes im Dienste der Menschlichkeit. Diesem
Grundsatz sind alle im Deutschen Roten Kreuz tatigen Menschen gleichermaRen verpflichtet. Sie
sollten nach Méglichkeit zugleich Mitglieder des DRK sein oder werden.

Der Kreisverband Ludwigslust e.V. des Deutschen Roten Kreuzes hat eine der Verpflichtung
entsprechende Flrsorgepflicht fir jeden einzelnen Mitarbeitenden. Die Rechte und Pflichten der
Mitarbeitenden ergeben sich aus diesem Tarifvertrag sowie dem Arbeitsvertrag.



§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt mit den Sonderregelungen flur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (im Folgenden Mitarbeitende genannt) des Deutschen Roten Kreuzes,
Kreisverband Ludwigslust e.V., Einrichtungen und der DRK Sozialen
Betreuungsgesellschaft Ludwigslust mbH (im Folgenden DRK genannt),

(2) Unter den Geltungsbereich dieser Arbeitsbedingungen fallen nicht;

a) Mitarbeitende, die fiir das DRK ausschliellich ehrenamtlich tétig sind,

b) aktive Mitglieder des DRK, deren Mitarbeit bei der Erfillung satzungsgemaRer,
Aufgaben (iberwiegend durch Beweggriinde ideeller oder karitativer Art bestimmt sind,
c) Mitarbeitende, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 fi. SGB Ill gewahrt
werden,

d) geringflugig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV.

(3) Die in diesem Tarifvertrag verwendeten Bezeichnungen wie Mitarbeitende, Auszubildende,
Praktikanten umfassen weibliche, diverse und mannliche Personen.

(4) Fur die Mitarbeitenden, die zum Zeitpunkt des inkrafttretens dieses Tarifvertrages in einem
Arbeitsverhéltnis zum DRK stehen, werden bei der Uberfiihrung in die neuen
Entgeltgruppen die Vorbeschiftigungszeiten voll anerkannt.

§ 2 Sonderregelungen

Fir Mitarbeitende

a) in Anstalten, Heimen und &hnlichen Einrichtungen des DRK (Anlage 1a),
b) in der Ausbildung oder im Praktikum (Anlagen 3 und 4),

¢) mit einfachsten rotkreuzspezifischen Hilfstatigkeiten (Anlage 4),

d) als Kraftfahrer (Anlage 7),

€) im Sozial- und Erziehungsdienst (Anlage 8),

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen in den Anlagen. Die Sonderregelungen sind
Bestandteil des Tarifvertrages.

§ 3 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit



(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart sind. Sie kénnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch
Tarifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(2) Mehrere Arbeitsverhaltnisse zum DRK dirfen nur begrindet werden, wenn die jeweils
Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen.
Andernfalls gelien sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass
vertraglich auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist.
Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

§ 4 Allgemeine Pflichten, Arbeitsversaumnis

(1) Die Mitarbeitenden haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufihren.
Sie sind verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen. Dies gilt auch fir
Anordnungen zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen.

{2) Die Arbeit im DRK verpflichtet jeden Mitarbeitenden, in Not- und Katastrophenfallen
vorlibergehend jede ihm Ubertragene zumutbare Arbeit auch auBerhalb der regelmaRigen
Arbeitszeit zu verrichten, auch wenn diese nicht in sein Arbeitsgebiet fallt.

(3) Ein Fernbleiben von der Arbeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Vorgesetzten bzw.
dessen Beauftragten zuldssig. Kann die Zustimmung den Umsténden nach nicht vorher
eingeholt werden, so ist das DRK unverziglich Ober die Griinde des Fernbleibens zu
unterrichten.

{4) Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, Uber die ihnen im Dienst oder auferhalb des Dienstes
bekannt gewordenen Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren. Die Mitarbeitenden
sind verpflichtet, zu allen Aussagen Uber die in Satz 1 genannten Angelegenheiten die
vorherige Zustimmung des DRKs einzuholen. Sie dirfen zu auRerdienstlichen Zwecken
weder sich noch einem Dritten ohne Genehmigung des DRKs Kenntnis von dienstlichen
Schriftsticken, Zeichnungen und bildlichen Darstellungen verschaffen. Diese
Verpflichtungen bleiben auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

§ 5 Belohnungen und Geschenke

(1) Die Mitarbeitenden dirfen Belohnungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vorteile, die
ihnen im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Téatigkeit angeboten werden, nur mit
ausdricklicher Zustimmung des DRKs annehmen. Dies gilt auch fir Zuwendungen, soweit
sie auf letztwilligen Verfligungen beruhen. Sachgeschenke von einem Wert bis zu 30 € sind
auch ohne Genehmigung zulassig.

{2) Von dem Angebot einer Zuwendung im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Téatigkeit
haben die Mitarbeitenden das DRK unverziglich und unaufgefordert zu unterrichten;



desgleichen von Zuwendungen aus Testamenten und Erbvertragen, die die Mitarbeitenden
im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Tatigkeit erhalten. Angebote von
Sachgeschenken bis zu einem Wert von 30 € miissen nicht gemeldet werden.

§ 6 Haftung

Verletzen Mitarbeitende fahrldssig, grob fahrlassig oder vorsatzlich ihre Dienstpflicht, so haften sie
dem DRK gegenuber fiir den entstandenen Schaden nach den allgemeinen gesetzlichen
Bestimmungen. Die Mitarbeitenden kénnen bei Fahrlassigkeit von Schadensersatzanspriichen
freigestelit werden, die gegen sie aus Anlass der dienstiichen Tatigkeit von Dritten geltend
gemacht werden.

§ 7 Nebentitigkeiten

Nebentétigkeiten haben die Mitarbeitenden dem DRK rechtzeitig vorher schriftlich mitzuteilen. Das
DRK kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn die Nebentatigkeit
geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Mitarbeitenden oder berechtigte
Interessen des DRKs zu beeintrachtigen.

§ 8 Arztliche Untersuchung

(1) Die Mitarbeitenden sind auf Verlangen des DRKs verpflichtet, sich vor ihrer Einstellung
und wahrend ihrer Tatigkeit von einem vom DRK zu bestimmenden Arzt auf ihren
Gesundheitszustand untersuchen zu lassen und die kérperliche Eignung fur die
vorgesehene Tatigkeit nachzuweisen.

(2) Mitarbeitende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit
gesundheitsgefahrdenden Arbeiten beschéftigt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden
arztlich zu untersuchen. Mitarbeitende, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt
sind, sind in regelmaBigen Zeitabstanden &rztlich zu untersuchen. (die jeweiligen Zyklen
sind zu préazisieren)

(3) Mitarbeitende im pflegerischen Bereich werden auf ihr Verlangen oder auf Verlangen des
DRK auch bet ihrem Ausscheiden von einem vom DRK zu bestimmenden Arzt untersucht.

(4) Die Kosten der Untersuchungen tragt das DRK, soweit nicht Leistungen Dritter in
Anspruch genommen werden kénnen. Das Ergebnis der &rztlichen Untersuchung ist den
Mitarbeitenden auf inren Antrag bekannt zu geben.



§ 9 Personalakte

Die Mitarbeitenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre volistandigen Personalakten. Sie kénnen
das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméachtigten austben lassen. Sie
erhalten auf Anfrage Auszlige oder Kopien aus ihren Personalakten,

§ 10 Versetzung, Abordnung und Personalgestellung

(1)

(2)

Das DRK kann die Mitarbeitenden aus betrieblichen Griinden unter Beachtung der
Grenzen des Direktionsrecht befristet oder unbefristet versetzen.

Protokollerklérung zu Absatz 1:

1.Die im Reformtarifvertrag enthaltenen Regelungen beziiglich Versetzung und Abordnung
sind beamtenrechtlichen Regelungen angelehnt und daher durch die Regelungen des
allgemeinen Arbeitsrechtes zu ersetzen.

2. Versetzung ist die vom DRK vorgenommene zeitlich befristete oder unbefristete
Anderung des Arbeitsplatzes. Dies umfasst nicht nur die Anderung des
Arbeitsplatzstandortes sondern auch die Anderung der Art der Tatigkeit oder ihres
Umfanges. (siehe auch § 95 Abs. 3 BetrVG) Die Mitarbeitenden sind dabei anzuhéren.

3. Die Versetzung kann nur innerhalb der durch den Arbeitsvertrag, bestehende
Betriebsvereinbarungen, Tarifvertragen oder gesetzlichen Bestimmungen naher definierten
Grenzen der Direktionshefugnis angeordnet werden.

Werden Aufgaben der Mitarbeitenden zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
DRKs bei weiterbestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). § 613 a BGB sowie
gesetzliche Klndigungsrechte bleiben unberiihrt. (Zu beachten ist die Erlaubnispflicht nach
dem Arbeitnehmer Uberlassungsgesetz (AUG))

Protokollerklarung zu Absatz 2:
Da das DRK kein &ffentlich rechtlicher Arbeitgeber ist, greift die Ausnahmeregelung des
AUG (Befreiung von der Erlaubnispflicht) nicht.

§ 11 Qualifizierung

(1) Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenstanges Lernen liegen im gemeinsamen

Interesse von Mitarbeitenden und DRK. Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivit4t
und Effizienz des DRKs, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von
beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. Die Tarifveriragsparteien verstehen
Qualifizierung auch als Teil der Personalentwickiung.



(2) Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar, aus
dem fUr die Mitarbeitenden kein individueller Anspruch auRer nach Absatz 3 abgeleitet,
aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und néher ausgestaltet
werden kann. Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berlhrt.

(3) Mitarbeitende haben Anspruch auf ein regelméafiges Gespréch mit der jeweiligen
Fuhrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht.
Dieses Gespréch kann auch als Gruppengesprach gefithrt werden. Wird nichts Anderes
geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fithren.

{4) Die Kosten einer vom DRK veranlassten Qualifizierungsmalnahme — einschlielich
Reisekosten und der fortgezahlten Verglitung - werden, soweit sie nicht von Dritten
Ubernommen werden, grundsétzlich vom DRK getragen. Ein Eigenbeitrag der
Mitarbeitenden durch Zeit und/oder Geld kann vereinbart werden. Die Mitarbeitenden sind
verpflichtet, dem DRK die Aufwendungen fur die Fort- oder Weiterbildung gemaR Satz 1 zu
ersetzen, wenn das Arbeitsverhltnis auf ihren Wunsch oder aus einem von ihnen zu
vertretenden Grunde endet. Satz 3 gilt nicht, wenn die Mitarbeitenden

a) wegen Schwangerschaft oder
b) wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten
die Fort- oder Weiterbildung abgebrochen hat.

Zurlickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhaltnis endet

a) im ersten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, die vollen Aufwendungen,
b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, zwei Drittel der
Aufwendungen,

c) im dritten Jahr nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung, ein Drittel der
Aufwendungen.

Sofern die Mitarbeitenden die Fort- oder Weiterbildung auf eigenen Wunsch oder aus
eigenem Verschulden abbrechen, haben sie die Aufwendungen fur die Fort- oder
Weiterbildung gemaR Satz 1 an das DRK zuriickzuzahlen.

(5) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafinahmen gelten als Arbeitszeit.

(6) Gesetzliche Forderungsmaglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.

(7) Fir Mitarbeitende mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmafnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme erméglicht wird.

§ 12 RegelmiRige Arbeitszeit

(1) Die regelmaBige Arbeitszeit betragt ausschiieRlich der Pausen durchschnittlich 40 Stunden
wochentlich.

Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaiigen wichentlichen Arbeitszeit ist ein
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Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann bei
Mitarbeitenden, die standig Wechselschicht-oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein
langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(2) Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, werden die Mitarbeitenden am 24.
Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 29 Abs. 1 von
der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht
erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéhren.
Mitarbeitende, die regelméaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten
innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soli ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen.

(3) Fur Mitarbeitende, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der
Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert
sich die regelmélige Wochenarbeitszeit um ein Flnftel der arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf
einen Tag von Montag bis Freitag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder
b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaRig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméaBige Arbeitszeit erbringen missen.

(4) Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann von den Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes im Rahmen der §§ 7 und 12 Arbeitszeitgesetz abgewichen werden.
§ 7 Abs. 2a Arbeitszeitgesetz findet keine Anwendung. Die Anordnung von
Bereitschaftsdienst ist unzuléssig, soweit die Arbeitszeit entsprechend Absatz 6 verléangert
ist.

(5) Die regelmaBige Arbeitszeit kann verlangert werden bis zu 12 Stunden téglich, zuziiglich
der tarifvertraglich nach § 12 Abs. 8 Satz 3 bis 7 geregelten Umkleide- und
Ubergabezeiten.

(6) Die Mitarbeitenden sind im Rahmen begrlindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei
Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung -
zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(7) Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz.
Die Mitarbeitenden, die ihren Dienst in vollstédndig angelegter vorgeschriebener
Schutz/Dienstbekleidung antreten und beenden und deshalb ihre Schutz-/Dienstbekleidung
bereits vor Dienst-/Schichtbeginn anlegen und erst nach Dienst-/Schichtende im Betrieb
ablegen muissen, erhalten hierfir pro Dienst/Schicht, fur den/die diese Verpflichtung
besteht, eine pauschale Zeitgutschrift von insgesamt 14 Minuten gewahrt. Im
Einvernehmen mit den Mitarbeitenden kann stattdessen eine entsprechende zusatzliche
Verglitung fur diese Zeit gewahrt werden. Diese Zeiten sind keine Arbeitszeit im
arbeitsschutzrechtlichen Sinne nach dem Arbeitszeitgesetz.
Diese Zeitgutschrift erfolgt nicht, sofern An- und Ablegen der Schutz/Dienstbekleidung
innerhalb der im Betrieb geltenden Dienst-/Schichtzeiten erfolgt und deshalb bereits als
Arbeitszeit gewertet wird.
Mit der pauschalen Zeitgutschrift sind etwaige Zeiten einer Schichtibernahme und/oder —
Ubergabe mit abgegolten.
Flr die Mitarbeitenden gunstigere Regelungen zu pauschalen Zeitgutschriften fir
Umkleidezeiten und Zeiten zur Schichtiibernahme und/oder —Ubergabe in bei Inkrafttreten
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dieser tariflichen Regelung bereits bestehenden Betriebsvereinbarungen bleiben unberihrt.
Fir die Mitarbeitenden unglinstigere Regelungen in bei Inkrafttreten dieser tariflichen
Regelung bereits bestehenden Betriebsvereinbarungen werden durch diese tarifliche
Regelung ersetzt.

Protokollerklarung zu Absatz 8

Die Zeitgutschriften bzw. Vergltungen nach dieser Regelung erfolgen nur fiir tatséchlich
geleistete Dienste. Dies gilt nicht, soweit die Zeiten betrieblich als Teil der
dienstplanmatigen Sollarbeitszeit behandelt oder mit Zahlung fester monatlicher
Pauschalbetrage vergitet werden.

(8) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschéftsort als Arbeitszeit. Es wird jedoch fir jeden Tag, einschliellich der Reisetage,
mindestens die dienstplanmalige Arbeitszeit berlicksichtigt.

(9) Durch Betriebsvereinbarung kann ein wéchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45
Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten
zuséatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten
Zeitraumes ausgeglichen.

(10) Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit
von bis zu zwélf Stunden eingefUhrt werden. Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit
geleisteten zusétzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1
festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

(11) Die Absatze 10 und 11 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

Protokollerklarung zu § 12:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhangig
von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absétze 10 und 11) méglich. Sie durfen
keine Regelungen nach Absatz 5 enthalten.

§ 13 Sonderformen der Arbeit

1 Woechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen
regelmanigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen
die Mitarbeitenden langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei
Nachtschichten herangezogen werden. Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten sind Arbeitsschichten, in denen die Nachtarbeit
zeitlich Uberwiegt.

(12) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmaligen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne
von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

{13) Bereitschaftsdienst leisten die Mitarbeitenden, die sich auf Anordnung des DRKs
aufterhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom DRK bestimmten Stelle aufhalten,

12



um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.
Das DRK darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

(14) Rufbereitschaft leisten die Mitarbeitenden, die sich auf Anordnung des DRKs auRerhalb
der regelmanigen Arbeitszeit an einer dem DRK anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass
die Mitarbeitenden vom DRK mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren
technischen Hilfsmittel ausgestattet werden.

(15) Woche ist der Zeitraum von Montag 00.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr,

(16) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 8 Uhr, wenn sie mehr als zwei Stunden
dieses Zeitraumes umfasst.

(17) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte
regelméafige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit von
Vollbeschiftigten {(§ 12 Abs. 1 und 6) leisten.

(18) Uberstunden sind die auf Anordnung des DRKs geleisteten Arbeitsstunden, die tber die
im Rahmen der regelméfigen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten geman § 12 Abs. 1 flr die
Woche dienstplanmabig bzw. betriebslblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen
und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(19) Abweichend von Absatz 8 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 12 Abs. 10 Uiber 45 Stunden
oder (ber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b} im Falle der Einflihrung einer téglichen Rahmenzeit nach § 12 Abs. 11 aulRerhalb der
Rahmenzeit,

¢} im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschlieRlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden,
die bezogen auf die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht
ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§ 14 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) Uberstunden, die im ersten Kalenderhalbjahr entstehen, miissen bis zum 31.12. des
gleichen Jahres durch Freizeit ausgeglichen werden. Uberstunden, die im zweiten
Kalenderhalbjahr entstehen, mtssen bis zum 30.06. des folgenden Kalenderjahres durch
Freizeit ausgeglichen werden. Dieser Freizeitausgleich erfolgt ohne besonderen
Zeitzuschlag. Dies gilt auch bei einer Ubertragung von Uberstunden in das Arbeitszeitkonto

(§ 19).

(2) Die Mitarbeitenden erhalten neben ihrem Entgelt fur die tatsédchliche Arbeitsleistung bzw.
deren Bewertung als Arbeitszeit gemal Abs. 10 und 11 Zeitzuschlage. Sie betragen:

a) fur nicht durch Freizeit gemanR Abs. 1 ausgeglichene Uberstunden 50 v. H.,

b) fir Sonntagsarbeit 25v. H.,

c) fur Feiertagsarbeit 35 v. H., d) flir Arbeit am 24. Dezember und 31. Dezember jeweils
ab 14.00 Uhr 35v. H,
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e) fur Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaftsdienst pauschal 10,00 € von Montag bis
Freitag und 12,00 € an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen.

Pro geleistete Stunde wird flr

f) Nachtarbeit ein Zuschlag in H6he von 20 v. H. gezahlt. Beim Zusammentreffen mehrerer
Zeitzuschlage nach Abs. 2 Satz 2 Buchst. b) bis d) wird nur der héchste Zeitzuschlag
geleistet. Auf Wunsch der Mitarbeitenden kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 15)
eingerichtet ist und die betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, die nach Satz 2 Buchst. b)
bis d) zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. Dies gilt entsprechend fiir
Uberstunden als solche.

Als Berechnungsgrundlage dient der jeweils geltenden Stundenlohn.

Protokollerkidrung zu Abs. 2 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der
individuellen Stufe, hochstens jedoch der Stufe 4. Bei Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft gilt Satz 1 der Protokollerklarung fir die als Arbeitszeit gewertete Zeit. Dies
gilt auch fur die in der Rufbereitschaft tatsschlich geleistete Arbeit.

(3) Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes und der Rufbereitschaft einschlieRlich der
geleisteten Arbeit werden Zeitzuschldge gemaR Absatz 2 b), ) bzw d) nicht geleistet.

{4) Die Mitarbeitenden im AuBendienst (Lehrbeauftragte, Beauftragte im Gesundheitsdienst, -
in der Krebsnachsorge, - Umsiedierprogramm, - Bildungsreferenten), die an
Wochenendveranstaltungen teilnehmen, erhalten firr die Zeit der dienstlichen
Inanspruchnahme an Sonntagen und Felertagen keine Zeitzuschlége, soweit dadurch die
regelmaige Arbeitszeit nicht iberschritten wird und soweit sie in der Entgeltgruppe 9 oder
héher eingruppiert sind.

(8) Mitarbeitende der Entgeltgruppen 12 bis 15 erhalten nur dann Uberstundenvergiitung,
wenn die Leistung der Uberstunden fiir sdmtliche Mitarbeitende ihres Betriebes angeordnet
ist. Andere Ober die regelméRige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Mitarbeitenden
ist durch die Vergitung abgegolten.

(6) Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 12 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit
ausgeglichen werden, erhalten die Mitarbeitenden je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu Absatz 6;

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden" sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von
Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu § 12 anfallen, es sei denn, sie sind
angeordnet worden.

(7) Die Mitarbeitenden, die standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt sind, der
einen regelmatigen Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (§ 13 Abs. 1)
vorsieht, und die dabei in je funf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in
der dienstplanmafRigen oder betriebsiblichen Nachtschicht leisten, erhalten eine
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Wechselschichtzulage von Euro 102,26 monatlich.
Protokollerklarung zu Absatz 7:

Teilzeitbeschéftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erfilllen, erhalten die
Wechselschichtzulage in voller Héhe.

(8) Die Mitarbeitenden, die standig Schichtarbeit (§ 13 Abs. 2) zu leisten haben, erhalten eine
Schichtzulage, wenn
a) sie nur deshalb die Voraussetzungen des Absatzes 7 nicht erfullen,
aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von
hdchstens 48 Stunden vorgesehen ist oder
bb) weil sie durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanméaRigen oder
betriebslblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen leisten,
b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa) 18 Stunden
bb) 13 Stunden

geleistet wird.
Die Schichtzulage betragt in den Fallen des

a) Unterabsatzes 1 Buchst. a) Euro 61,36,
b) Unterabsatzes 1 Buchst. b)

aa) Doppelbuchst. aa) Euro 46,02
bb) Doppelbuchst. bb) Euro 35,79
monatlich,

§ 15 Arbeitszeitkonto

(1) Dem DRK steht es frei, fir die Mitarbeitenden eines Betriebes oder einzelner Betriebsteile
Arbeitszeitkonten einzurichten. Mit dem Betriebsrat, erfolgt die Ausgestaltung durch eine
Betriebsvereinbarung. Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 12 Abs. 10) oder eine Rahmenzeit
(§ 12 Abs. 11) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 12 Abs. 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch
Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 14 Abs. 2 Satz 6 und Abs. 6 sowie in Zeit
umgewandelte Zuschlage nach § 14 Abs. 2 Satz 5 gebucht werden. Weitere Kontingente
(z. B. Rufbereitschafts- /Bereitschaftsdienst-entgelte) kénnen durch Betriebsvereinbarung
zur Buchung freigegeben werden.

(3) Mit der Einrichtung eines Arbeitszeitkontos sind insbesondere folgende Regelungen zu
treffen:

a) Die héchstmdgliche Zeitschuld und das hochstzulassige Zeitguthaben, die innerhalb
eines bestimmten Zeitraumes anfallen dirfen;
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b) Fristen und Voraussetzungen fir das Abbuchen von Zeitguthaben und/oder fur den
Abbau von Zeitschulden;
¢) Regelungen zur Krankheit wahrend der Abbuchungsphase.

§ 16 Teilzeitbeschéftigung

Es gelten die gesetzlichen Regelungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes in der jewelils
geltenden Fassung.

§ 17 Eingruppierung

{1} Die Mitarbeitenden sind jeweils in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren
Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihnen nicht nur voribergehend auszuiibende
Tatigkeit entspricht. Die Tatigkeitsmerkmale ergeben sich aus den Anlagen 6a bis 8¢
(Entgeltordnung), welche Bestandteil dieses Tarifvertrages sind.

(2) Die gesamte auszullbende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgéinge anfallen, die fir sich
genommen die Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals oder mehrerer
Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfullen. Kann die Erfillung einer Anforderung in
der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestelit werden (z. B.
vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fir die Feststellung, ob diese
Anforderung erfullt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. Werden in einem
Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Unterabs. 1 Satz 1
bestimmte Mal, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibende Tatigkeit, fur jede
Anforderung. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Unterabs. 1 oder 2 abweichendes
zeitliches MaR bestimmt, gilt dieses. Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine
Voraussetzung in der Person bestimmt, muss auch diese Anforderung erfilllt sein.

Protokollerklarung zu § 17 Abs, 2:

Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen
auf den Aufgabenkreis der Mitarbeitenden, zu einem bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren
Arbeitsergebnis filhren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs oder eines
Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe, Erstellung eines EKG,
Durchfuhrung einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist
als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten
wearden.

§ 18 Eingruppierung in besonderen Fillen
16



{1) Andert sich die Uberwiegend und nicht nur vorithergehend schriftlich Gbertragene Téatigkeit
von Mitarbeitenden derart, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als seiner
bisherigen Entgeltgruppe entspricht, und ist die héherwertige Tatigkeit ununterbrochen
sechs Monate lang Uberwiegend und nicht nur voriibergehend ausgelibt worden, so haben
Mitarbeitende einen Anspruch, mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in die
héhere Entgeltgruppe eingruppiert zu werden. Die Méglichkeit, Mitarbeitende friher
hdherzugruppieren, bleibt unberiihrt.

(2) Ist die Zeit der Ausiibung der hdherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitshefreiung,
Krankheit, Kuraufenthalt oder Vorbereitung auf eine Fachpriifung fur die Dauer von
insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, so wird die
Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. Bei einer t&ngeren
Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach
der Beendigung der Unterbrechung von neuem. Wird Mitarbeitenden vor Ablauf der sechs
Monate wieder eine Tétigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer bisherigen
Entgeltgruppe entspricht, so erfoigt wieder eine Umgruppierung.

(3) Mitarbeitende sind unverziglich héherzugruppieren,

a) wenn ihnen durch ausdrickliche Anordnung des DRKs auf Dauer eine Tatigkeit
Ubertragen wird, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht,

oder

b} wenn ihre Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe nach den Tatigkeitsmerkmalen
nicht von einer Anderung der Tétigkeit, sondern von dem Eintritt genau bestimmter
Voraussetzungen in der Person des Mitarbeitenden abhéngt.

§ 19 Tabellenentgelt

(1) Die Mitarbeitenden erhalten monatlich ein Tabellenentgelt. Die Hohe bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe, in die sie eingruppiert sind, und nach der geltenden Stufe.

(2) Mitarbeitende erhalten Entgelt nach der Anlage 1 Tabelle A. Abweichend hiervon erhalten
Mitarbeitende in der Pflege Entgelt nach Anlage 1 Tabelle P und Mitarbeitende im Sozial-
und Erziehungsdienst Entgelt nach Anlage 1 Tabelle S. Soweit im DRK-Reformtarifvertrag
auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, entspricht:

Entgeltgruppe P Entgeltgruppe A Entgeltgruppe S

.1

2 S2

P5 3
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P& 4 S3

Ga

6b

P7 7

7a

P8 8 S6 bis S8b

P10/P11/P12 9 58 bis S14

Po 9a

9b

S¢

P13 10 S15/816

P14/P15 11 S17

P16 12 518

13

14

15

Protokollerkldrung zu § 19 Abs. 2 Satz 3:

§ 14 Abs. 2 Satz 2a gilt nicht fUr die Entgeltgruppen der Anlagen 6 b (P-Gruppen) und 6 ¢ (S-
Gruppen).

(3) Fir einzelne Sparten kénnen abweichende tarifvertragliche Vergitungsregelungen
getroffen werden. Um nichttarifgebundenen Kreisverbinden des DRK den Eintritt in die
Tarifgemeinschaft zu erméglichen, kénnen abweichende Vergitungsregelungen auf Ebene
der Ver.di-Landesbezirke vereinbart werden.
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§ 20 Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen die Stufen 1 bis 5 und ab dem 1. Aprit 2020 die

(3)

(4)

Stufen 1 bis 6, die Entgeltgruppen 2 bis 9 a umfassen die Stufen 1 bis 6 und die
Entgeltgruppe T umfasst die Stufen 2 bis 6. Die Entgeltgruppen P 7 bis P 16 umfassen die
Stufen 2 bis 6, die Entgeltgruppen P 5 und P 6 umfassen die Stufen 1 bis 6. Die
Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen die Stufen 1 bis 6.

Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Mitarbeitenden der Stufe 1
zugeordnet, abweichend ist die Eingangsstufe in den Entgeltgruppen 1 und P 7 bis P 16 die
Stufe 2. Bei Einstellung von Mitarbeitenden in unmittelbarem Anschluss an ein
Arbeitsverhéltnis zu einemArbeitgeber, der Mitglied der Bundestarifgemeinschaft des
Deutschen Roten Kreuzes oder einer Landestarifgemeinschaft ist, die der
Bundestarifgemeinschaft angehort, ist mindestens die in dem vorherigen Arbeitsverhaltnis
erworbene Stufe und Stufenlaufzeit bei der Stufenzuordnung zu berticksichtigen. Hiervon
ausgenommen sind die in dem vorherigen Arbeitsverhéltnis vorweggewahrten Stufen
geman Absatz 5.

Protokollerklarung zu § 20 Abs. 2 Satz 2:

Wird bei dem neuen Arbeitgeber nicht die gleiche Tatigkeit ausgeiibt und demzufolge eine
Eingruppierung in eine andere Entgeltgruppe vorgenommen, erfolgt die Stufenzuordnung
analog § 21 Abs. 4,

Die Mitarbeitenden erreichen die jeweils ndchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung geman § 21 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe beim DRK (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
- Stufe 6 nach fanf Jahren in Stufe 5.

Abweichend von Satz 1 erreichen Mitarbeitende, die in den Entgeltgruppen P 7 und P 8
eingruppiert sind, die Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2. Mitarbeitende, die in den
Entgeltgruppen S 2 bis § 18 eingruppiert sind erreichen die Stufe 3 nach drei Jahren in
Stufe 2 und die Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3. Mitarbeitende, die in der Entgeltgruppe
S 8 b, bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2 eingruppiert sind, erreichen die Stufe 5 nach
sechs Jahren in der Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jahren in der Stufe 5. Abweichend
von Satz 1 ist Endstufe, die Stufe 4 in der Entgeltgruppe S 4 bei Tétigkeiten der Fallgruppe
3 und in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten in der Fallgruppe 3.

Protokollerkldrung zu § 20 Abs. 3 Satz 1;
Die Verweildauer fir den Aufstieg von Stufe 3 nach Stufe 4 wird fur Mitarbeitende, die bis
zum 31. Dezember 2021 eingestellt werden, um zwei Jahre verlangert. Mit Stichtag vom

1. April 2020 werden bisher zuriickgelegte Stufenlaufzeiten in der Stufe 5 der

19



Entgeltgruppen 9 bis 15, zum Erreichen der Stufe 6 angerechnet. Haben am 31. Mérz 2020
einer der Entgeltaruppen 9 bis 15 zugeordnete Mitarbeitende in Stufe 5 ihrer Entgeltgruppe
eine Stufenlaufzeit von mindestens 5 Jahren zuriickgelegt, erfolgt die Zuordnung zur

Stufe 6.

(5) Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; § 21 Abs. 2 bleibt unberihrt.

(6) Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kénnen Mitarbeitende bei der
Neueinstellung oder bei der Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe anstelle der nach
§ 20 Abs. 2 zustehenden Stufe der Entgelttabelle eine héhere Stufe vorweg gewéhrt
werden. Zur Bindung von qualifizierten Fachkraften kann abweichend von der
tarifvertraglichen Stufenzuordnung eine héhere Stufe vorweg gewahrt werden. Nach Ablauf
der fir das Erreichen der vorweg gewahrten Stufe erforderfichen Zeit beginnt die
Zeitberechnung flr den nachsten Stufenaufstieg. Mitarbeitende mit einem Entgelt in der
Endstufe kénnen als Zulage bis zu 20 von Hundert der Stufe 2 ihrer Entgeltgruppe erhalten.
Diese Zulage kann befristet werden. Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich und gilt
afs Tabellenentgelt gemal § 19.

§ 21 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Mitarbeitenden erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) Bei von Mitarbeitenden erbrachten Leistungen, die erheblich tiber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils verklrzt
werden. Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils verldngert werden. Bei
einer Verldngerung der Stufenlaufzeit hat das DRK jahrlich zu prifen, ob die
Voraussetzungen flr die Verldngerung noch vorliegen. Fir die Beratung von schriftlich
begriindeten Beschwerden von Mitarbeitenden gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw.
3 ist eine betriebliche Kommission zustandig. Die Mitglieder der betrieblichen Kommission
werden je zur Halfte von der Geschéftsfihrung und vom Betriebsrat benannt; sie miissen
dem Betrieb angehéren. Das DRK entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob
und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll:

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit geman §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter
Weise zu berlcksichtigen.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tiber die leistungsbezogene
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Stufenzuordnung.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 20 Abs. 3 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b} Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 25 bis zu 26 Wochen,

¢) Zeiten eines bezahiten Urlaubs,

d) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit sind unschédlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit
angerechnet. Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, mit Ausnahme von
Elternzeit, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten
Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit
beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. Zeiten, in denen Mitarbeitende mit einer
kiirzeren als der regelmaiigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Mitarbeitenden derjenigen
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten,
mindestens jedoch der Stufe 2. Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen
Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 weniger als 38,09 Euro,
in den Entgeltgruppen 9a, Sb, 9¢, 9 bis 15 weniger als 76,16 Euro,

so0 erhalten Mitarbeitende wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. Die
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltigruppe beginnt mit dem Tag der Héhergruppierung.
Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeligruppe sind Mitarbeitende der in der
héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. Die Mitarbeitenden erhalten vom
Beginn des Monats an, in dem die Verénderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 2 festgelegten Stufe der hetreffenden
Entgeltgruppe und ggf. einschlielllich des Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 248:

Die Garantiebetrdge nehmen an linearen Entgelterhéhungen teil.

§ 22 Leistungsentgelt

(1) Dem DRK steht es frei, mit einzelnen Mitarbeitenden oder Gruppen von Mitarbeitenden
Zielvereinbarungen zu treffen und Leistungspramie, Leistungszulagen und/oder
Erfolgspramien zu vereinbaren.
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(2) Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die Leistungen
des DRKs zu verbessern. Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung und
Fuhrungskompetenz gestarkt werden.

(3) Das Leistungsentgelt kann zusétzlich zum Tabellenentgelt als Leistungspramie oder
Leistungszulage gewahrt werden; das Verbinden verschiedener Formen des
Leistungsentgelts ist zuldssig. Die Leistungsprémie ist in der Regel eine einmalige Zahlung,
die im Allgemeinen auf der Grundlage einer Zielvereinbarung erfolgt; sie kann auch in
zeitlicher Abfolge gezahit werden. Die Leistungszulage ist eine zeitlich befristete,
widerrufliche, in der Regel monatlich wiederkehrende Zahlung. Leistungsentgelte kdnnen
auch Gruppen von Mitarbeitenden gewahrt werden.

(4) Die Erfolgspramie kann in Abhéngigkeit von einem bestimmten wirtschaftlichen Erfolg
gezahlt werden. Nahere Regelungen sind in einer Betriebsvereinbarung zu treffen.

(5) Fur Teilzeitheschéftigte kann von § 29 Abs. 2 abgewichen werden.

§ 23 Jahressonderzahlung

(1) Die Mitarbeitenden, die am 1. Dezember in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis stehen
und mindestens seit 1. Juni beschéftigt sind, haben Anspruch auf eine Sonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 und 9¢ 90 v.H.,
in der Entgeltgruppe 9b Stufe 1 und 2 90 v.H.,
in der Entgeltgruppe 9b ab Stufe 3 80 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 80 v.H.,
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.,

des dem Mitarbeitenden in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unber{icksichtigt bleiben hierbei das
zusatzlich fir Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorhergesehenen Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. Der
Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeligruppe und bei der Entgeltgruppe 9b
zuséatzlich nach der jeweiligen Stufe am 01. September. Auf Mitarbeitende der
Entgeltgruppe P 9 der Anlage A 2 findet der in Absatz 2 Satz 1 flr die Entgeltgruppe 1 bis 8
ausgewiesene Prozentsatz Anwendung. In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der
Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschadliche
Teilzeitbeschaftigung ausgeiibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem
Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu Absatz 2:
Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch dreigeteilt; dies gilt auch bei einer

Anderung des Beschaftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fur alle
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Kalendertage Entgelt gezahit worden, werden die gezahiten Entgelte der drei Monate
addiert, durch die Zah! der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67
multipliziert. Zeitréume, fir die Krankengeldzuschuss gezahit worden ist, bleiben hierbei
unberiicksichtigt. Besteht wéhrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30
Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fir alle
Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maRgeblich.

(3) Der Anspruch ermafigt sich um ein Zwélftel fur jeden Kalendermonat, in dem die
Mitarbeitenden keinen Anspruch auf Entgelt (§ 29), Entgeltfortzahtung im Krankheitsfall (§
25) oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 31) gegen das DRK
haben. Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fur die Mitarbeitende kein Entgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie vor dem 1. Dezember diesen
beendet und die Beschéaftigung unverziiglich wiederaufgenommen haben,

b) Beschéftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum Ende
des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit
Entgeltanspruch bestanden hat,

2. in denen Mitarbeitenden nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengeldes ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(4) Die Sonderzahlung wird mit dem far November zustehenden Entgelt ausgezahit.

(5) Mitarbeitende, die bis einschliefilich 31. Marz des Folgejahres aus eigenem Verschulden
oder eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden, sind mit Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses verpflichtet, die erhaltene Sonderzahlung an das DRK
zurtickzuzahlen. Dies gilt nicht, soweit die Mitarbeitenden wegen

a) eines mit Sicherheit zu erwartenden Personalabbaus,

b) einer Kérperschadigung, die sie zur Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses unfahig macht,
¢) einer in Ausiibung oder infolge ihrer Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung, die ihre
Arbeitsfahigkeit flr 1angere Zeit wesentlich herabsetzt,

d} Schwangerschaft oder Niederkunft in den letzten drei Monaten

gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen haben.

§ 23 a Funktionszulagen

(1) Mitarbeitende als Anleitung fur Auszubildende (in Pflege oder Kita), denen durch
schriftliche Anordnung des DRKs die praktische Anleitung von Auszubildenden, oder die
Einarbeitung von Mitarbeitenden (bertragen wird, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit
eine Funktionszuiage in Héhe von monatlich EUR 150,00, sofern sie nicht aufgrund ihrer
Tatigkeit als Praxisanleitung eingruppiert sind.

(2) Sicherheitsbeauftragte fiir Medizinprodukte, denen durch schriftliche Anordnung des DRKs
die Aufgaben nach der Verordnung Ober das Errichten, Betreiben und Anwenden von
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Medizinprodukten (MPBetreibV) Ubertragen werden, erhalten fir die Dauer dieser Tétigkeit
eine Funktionszulage in Héhe von monatlich EUR 80,00.

(3) Arzneimittelbeauftragte, denen durch schriftliche Anordnung des DRKs die Organisation,
Bestellung, Dokumentation, Lagerung und Vernichtung von Medikamenten tGbertragen
wird, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Héhe von monatiich
EUR 80,00.

(4) Qualitatsmanagementbeauftragte (soweit nicht nach den Tétigkeitsmerkmalen der Anlage
6a als solche eingruppiert), denen durch schriftliche Anordnung des DRKs die
Verantwortung fur die Implementierung und/oder Umsetzung eines
Qualitdtsmanagementsystems bertragen wird, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine
Funktionszulage in Héhe von monatlich EUR 80,00.

{5) Wundmanagementbeauftragte/Wundbeauftragte, denen durch schriftliche Anordnung des
DRKs das Wundmanagement tbertragen wird, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine
Funktionszulage in Héhe von monatlich EUR 80,00.

(6) Palliativ-Care-Beauftragte, denen durch schriftliche Anordnung des DRKs die Pflege
und/oder Begleitung Schwerstkranker und Sterbender Gbertragen wird, erhalten fir die
Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Héhe von monatlich EUR 80,00.

(7) Mitarbeitende die durch schriftliche Anordnung des DRKs als Teamleitung mindestens drei
weitere Mitarbeitende koordinieren erhalten fir die Dauer dieser Beauftragung eine
Funktionszulage in Héhe von monatlich EUR 80,00,

(8) Hygienebeauftragte, sofern nicht als Hygienefachkraft eingruppiert, denen durch
schriftliche Anordnung des DRKs die entsprechenden Aufgaben tGbertragen wurden,
erhalten flr die Dauer dieser Téatigkeit eine Funktionszulage in Héhe von monatlich EUR
80,00.

(9) Fachkrafte fUr Arbeitssicherheit (soweit nicht nach den Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 6a
als solche eingruppiert), die geman § 5 Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG) als solche
schriftlich durch das DRK bestellt werden, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine
Funktionszulage in Héhe von monatlich EUR 80,00.

(10} Gefahrstoffbeauftragte, denen durch schriftliche Anordnung des DRKs die Aufgaben nach
der Gefahrstoffverordnung tibertragen werden, erhalten fir die Dauer dieser Tétigkeit eine
Funktionszulage in Héhe von monatlich EUR 80,00.

(11) Brandschutzbeauftragte, denen durch schriftliche Anordnung des DRKs die Aufgabe
Ubertragen wird, das DRK bei der Erflllung von gesetzlichen Pflichten zum Brandschutz zu
unterstitzen, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von
meonatlich EUR 80,00,

(12) Umweltbeauftragte, denen durch schriftliche Anordnung des DRKs Umweltmanagement-
Aufgaben Ubertragen werden, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage
in Héhe von monatlich EUR 80,00,

(13} Ein Anspruch auf die jeweilige Funktionszulage nach den Abséatzen 10 bis 12 entsteht
nur, soweit den Mitarbeitenden diese Funktionen nicht im Rahmen der Bestellung als
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit Gbertragen wird.

(14) Bei der Bestellung eines Beauftragten im Sinne der Absétze 1 bis 13 sind die Aufgaben
des Beauftragten mit der Beschreibung von Funktionen und Tatigkeiten sowie die
Rahmenbedingungen der Arbeiten, soweit nicht durch rechtliche Vorgaben (Gesetze,
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Rechtsverordnungen etc.) vorgegeben, konkret zu definieren und die Befugnisse
festzulegen.

§ 24 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

(1} In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 12 Abs. 3 Satz 1, § 31, § 32 und § 33 werden
das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahit. Die nicht in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem mafgebenden Ereignis flr
die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei volien Kalendermonate
(Berechnungszeitraum) gezahlt. Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich fur
Uberstunden gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie Zahlungen nach § 26, §
27, § 28.

Protokollerkldrungen zu den Satzen 2 und 3.

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhélinis bestanden hat.
Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitédnderung
liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der
regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der Summe der zu
berlicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben. MalRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des
Berechnungszeitraums. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der
Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. Sofern wahrend des
Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben die in diesem
Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Betrage bei der Ermittlung
des Durchschnitts nach Satz 2 unberlcksichtigt.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind
die Mitarbeitenden so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des
Berechnungszeitraums eingetreten.

(2) Entsprechendes gilt bei Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall jedoch ohne Berlcksichtigung
der Nachtdienstzuschlage.

§ 25 Entgeltfortzahlung und Nachweispflichten im Krankheitsfall
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(1) Werden Mitarbeitende durch Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit ohne ihr Verschulden
an der Arbeitsleistung verhindert, erhalten sie nach MaRlgabe der §§ 3 und 4
Entgeltfortzahlungsgesetz die Entgeltfortzahlung nach § 24.

(2} Wurde die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschulden eines Dritten verursacht, haben
Mitarbeitenden dies dem DRK unverziiglich anzuzeigen. Es gelten die Regelungen des
Entgeltfortzahlungsgesetzes, insb. der §§ 6 und 7 Entgeltfortzahlungsgesetz. Dariiber
hinaus geht der Anspruch der Mitarbeitenden auf Schadensersatz wegen Verdienstausfalls
insoweit auf das DRK Uber, als dieser dem Mitarbeitenden Krankengeldzuschuss nach
§ 25 Abs, 4 sowie sonstige Leistungen gezahlt bzw. Beitrége zur Sozialversicherung und
zur Einrichtung der zuséatzlichen Altersvorsorge abgefiihrt hat.

(3) Im Falle der Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit sind Mitarbeitenden verpflichtet, dem
DRK die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen.
Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als 3 Kalendertage, haben die Mitarbeitenden eine
arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren
voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag dem
DRK vorzulegen. Das DRK ist berechtigt, in Einzelfallen die Vorlage der drztlichen
Bescheinigung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der
Bescheinigung angegeben, sind die Mitarbeitenden verpflichtet, eine neue arztliche
Bescheinigung unmittelbar vorzulegen.

(4) Krankenbeziige werden bis zur Dauer von sechs Wochen gezahlt. Mit Beginn der 7.
Woche der Arbeitsunfahigkeit wird fir die Mitarbeitenden ein Zuschuss zu den
Nettoleistungen aus der gesetzlichen Krankenversicherung nach einer Beschaftigungszeit
im Sinne des § 36 Abs. 3

von mehr als 2 Jahren bis zum Ende der 9. Woche
von mehr als 3 Jahren bis zum Ende der 12. Woche
von mehr als 5 Jahren bis zum Ende der 15. Woche
von mehr als 8 Jahren bis zum Ende der 18. Woche
von mehr als 10 Jahren bis zum Ende der 26, Woche

bis zur Hohe des Nettoentgelt gezahit. Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzige
verminderte Entgelti. 5. d. § 24. Nachtzuschlége werden nicht angerechnet. Bei
Mitarbeitenden, die wegen der Héhe ihres Einkommens nicht
krankenversicherungspflichtig sind, erfolgt die Berechnung des Krankengeldzuschusses
unter Abzug des Krankengeldhdchstsatzes der gesetzlichen Krankenversicherung.

(5) Vollenden Mitarbeitende wahrend der Arbeitsunfahigkeit die zu einer langeren
Bezugsdauer berechtigende Beschéftigungszeit, werden die Krankenbeziige so gezahlt,
wie wenn die Mitarbeitenden die langere Beschéftigungszeit bereits bei Beginn der
Arbeitsunfahigkeit vollendet hatten.

(6) Haben Mitarbeitende nicht 6 Monate wieder gearbeitet und werden aufgrund derselben
Ursache erneut arbeitsunfahig, werden Krankenbeziige bzw. Krankengeldzuschuss
insgesamt nur fUr die nach Abs. 4 malRgebende Zeit gezahlt.

(7) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus gezahlt;
§ 8 EFZG bleibt unberiihrt. Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Uber den Zeitpunkt
hinaus gezahlt, von dem an Mitarbeitende eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf
Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Mitarbeitenden finanziert

26



sind. Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss
auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der
Mitarbeitenden gehen insoweit auf das DRK (iber. Das DRK kann von der Rickforderung
des Teils des Uiberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeitraum der Uberzahiung
zustehenden Bezlge im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei
denn, die Mitarbeitenden haben dem DRK die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft
verspétet mitgeteilt.

§ 26 Vermdgenswirksame Leistungen

(1) Nach Mallgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten

vollbeschéftigte Mitarbeitende EUR 6,65 je Monat, fUr den sie Anspruch auf Entgelt (§ 29),
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 25) oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des
Erholungsurlaubs (§ 31) gegen das DRK haben. Der Anspruch auf vermégenswirksame
Leistungen entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem die Mitarbeitenden dem
DRK die erforderlichen Angaben mitteilen. Die vermdgenswirksame Leistung ist nicht
zusatzversorgungspfiichtig.

§ 27 Jubildumszuwendung

(M

(2)

(3)

Ein Arbeits- oder Dienstjubildum liegt vor nach einer ununterbrochenen
Betriebszugehdrigkeit von
10, 20, 30 und 40 Jahren.

Bei der Berechnung der Betriebszugehérigkeit zéhlen auch Zeiten, in denen

- ein/e Mitarbeiter/in in einem anderen Bereich des Unternehmens beschaftigt war

- das Arbeitsverhaltnis unterbrochen war, die Beschaftigungszeiten aber nach den
geltenden Regelungen zusammen zu rechnen sind

- sich der/die Arbeitnehmer/in in der Berufsausbildung befand

- wegen Elternzeit, Mutterschaits- oder Erziehungsurlaub nicht gearbeitet hat

- der/die Mitarbeitende arbeitsunfahig krank war (bis zur Dauer von 12 Monaten)

- unbezahlte Freistellung zum Zwecke der Fortbildung gewéhrt worden ist
(bis zur Dauer von 12 Monaten).

Arbeitnehmer erhalten als Zuwendung:

- beim 10jahrigen Arbeits- oder Dienstjubilaum 1 Tag
Sonderurlaub

- beim 20jahrigen Arbeits- oder Dienstjubildaum 2 Tage
Sonderurlaub
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- beim 30jahrigen Arbeits- oder Dienstjubilaum 3 Tage
Sonderurlaub

- beim 40jéhrigen Arbeits- oder Dienstjubilaum 4 Tage
Sonderurlaub

einmalig im Jahr des Dienstjubildaums. Der Jubilar hat den Sonderurlaub zu beantragen.
Der Sonderurlaub ist im Jubildumsjahr zu nehmen, ansonsten erlischt der Anspruch.
Eine finanzielle Vergltung ist nicht vorgesehen.

§ 28 Sterbegeld

Beim Tod von Mitarbeitenden, deren Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem
Ehegatten oder der Lebenspartnerinf/dem Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. Als Sterbegeld wird fir
die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe - fir zwei weitere Monate das
Tabellenentgelt sowie zuletzt gezahlter Entgeltgruppenzulagen der/des Verstorbenen gezahlt. Die
Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegenuiber
dem DRK zum Erléschen. War der oder die Mitarbeitende teilzeitbeschaftigt richtet sich die Héhe
des Sterbegeldes nach § 29 Abs. 2.

§ 29 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist.
Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden Kalendermonat
auf ein von den Mitarbeitenden benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der
Européischen Union. Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind,
sowie der Tagesdurchschnitt nach § 24, sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der
auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu Absatz 1;

1. Teilen Mitarbeitende dem DRK die flir eine kostenfreie bzw. kostenglinstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen
Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen
Uberweisungskosten.

2. Soweit das DRK die Beziige am 15. eines jeden Monats fir den laufenden Monat zahlt,
kann es jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten
Tag des Monats gemaR Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (§ 19) und alle sonstigen Entgeltbestandteile
sowie Leistungen nach § 23 Abs. 1 in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
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vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmanigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht
flr alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. Besteht nur fur einen Tell eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmaiige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in
Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf eine
Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
durch das 4,348-fache der regelmaigen wochentiichen Arbeitszeit (§ 12 und
entsprechende Sonderregelungen) zu teilen. Bei nach § 12 Abs. 6 verldngerter
regelméRiger Arbeitszeit erfolgt die Berechnung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des monatlichen Entgelts nach § 14 Absatz 2 unter Zugrundelegung der regelméRigen
Arbeitszeit gemaR § 12 Abs. 1.

(4) Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5
ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischenrechnungen
werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefuhrt. Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln
ZU runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz
3 entsprechend.

{6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteils (z. B.
Zeitzuschlage) pauschaliert werden,

(7) Mit dem Entgelt ist die regelmaRige Arbeitszeit, auch wenn sie nach § 12 verldngert ist,
abgegolten.

§ 30 Betriebliche Altersversorgung

Die Mitarbeitenden des Kreisverbandes haben Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer
zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversicherung mit der Zusatzversorgungskasse
Mecklenburg — Vorpommern (ZMV). Eine allgemeine betriebliche Altersvorsorge wird in beiden
Unternehmen gewahrleistet.

§ 31 Erholungsurlaub

(1) Die Mitarbeitenden haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 29 Abs. 1).

(2) Den Mitarbeitenden steht der gesetzliche Mindesturlaub von 20 Tagen bei einer
Beschéftigung an 5 Tagen pro Woche zu. Dariiber hinaus gewahrt das DRK 10 Tage
zusatzlichen vertraglichen Urlaub pro Kalenderjahr.

Maltgebend fir die Berechnung der Urlaubsdauer ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe
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des Kalenderjahres vollendet wird. Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der
Kalenderwoche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Verbleibt
bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag
ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einen
halben Urlaubstag bleiben unbericksichtigt. Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr
gewahrt und angetreten werden. Er kann auch in Teilen genommen werden; dabei muss
der Urlaub in ganzen Tagen genommen werden,

(3) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur dann, wenn
dringende betriebliche oder in der Person der Mitarbeitenden liegende Griinde dies
rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub
wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen Griinden nicht bis zum 31. Marz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten. Urlaub, der nicht innerhalb der
genannten Fristen genommen worden ist, verfallt,

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaitnis im Laufe eines Jahres, erhalten Mitarbeitenden
als Erholungsuriaub fur jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwélftel des
Urlaubsanspruchs nach Absatz 2; § 5 BUrIG bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschliefilich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwilftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 29 Abs. 1 genannten
Zeitpunkt gezahit.

(4) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht
mehr gewéhit werden, so ist er abzugelten. Der Urlaubsanspruch ist nicht mehr erfllbar
und daher nicht abzugelten, wenn der beim Ausscheiden bzw. beim Eintritt des Ruhens
arbeitsunfahige Arbeitnehmer die Arbeitsfahigkeit bis zum Ablaufen der in Absatz 3
genannten Frist nicht wiedererlangt. Bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit entspricht
nach Ablauf des Ubergangszeitraumes gem. § 7 Abs.3 BUrIG der Anspruch auf Urlaub
dem gesetzlichen Urlaubsanspruch nach § 3 BUrlG. Dies gilt auch fir einen
Abgeltungsanspruch nach § 7 Abs. 4 BUrlG63.

§ 32 Zusatzurlaub

(1) Mitarbeitende, die stéandig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt werden, der
einen regelmaligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten gem. § 13 Abs.
1 vorsieht und dabei in einem Urlaubsjahr in je funf Wochen durchschnittlich mindestens
40 Arbeitsstunden in der dienstplanméligen oder betriebsiblichen Nachtschicht leisten,
erhalten Zusatzurlaub. Dies gilt auch, wenn Wechselschichten nur deshalb nicht vorliegen,
weil der Schichtplan (Dienstplan) eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von
héchstens 48 Stunden vorsieht.

(2) Der Zusatzurlaub nach Abs. 1 betragt bei einer Arbeitsleistung im Kalenderjahr
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bei der FUnftagewoche bei der Sechstagewoche an |Im Urlaubsjahr an
an mindestens mindestens mindestens

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 1 Arbeitstag

130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 2 Arbeitstage

173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 3 Arbeitstage

195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 4 Arbeitstage

Endet eine Arbeitsschicht nicht an dem Kalendertag, an dem sie begonnen hat, gilt als Arbeitstag
der Kalendertag, an dem die Arbeitsschicht begonnen hat.

(3) Mitarbeitende, die die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht erflillen, jedoch ihre Arbeit
nach einem Schichtplan (Dienstplan) zu erheblich unterschiedlichen Zeiten (in
Schichtarbeit oder im h&ufigen unregelmafigen Wechsel mit Abweichungen von
mindestens drei Stunden) beginnen oder beenden, erhalien bei einer Leistung im
Kalenderjahr von mindestens

110 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

220 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
330 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

(4) Mitarbeitende, die die Voraussetzungen der Abs. 1 und 3 nicht erflllen, erhalten bei einer
Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
800 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurtaub im Urlaubsjahr.

(5) Bei Teilzeitbeschéftigten ist die Zahl der nach Abséatzen 3 und 4 geforderten
Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhaitnis ihrer individuell vereinbarten
durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit zur regelmaligen Arbeitszeit vergleichbarer
Volizeitbeschéftigter zu kiirzen. Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des
Urlaubsjahres auf weniger als finf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der
Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 31 Abs. 2 Satz 3 zu ermitteln.

(6) Fur Mitarbeitende, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, erhéht sich der Zusatzurlaub im
Urlaubsjahr um einen Arbeitstag.
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(7) Bei Anwendung des Abs. 3 und 4 werden nur die im Rahmen der regeiméRigen Arbeitszeit
(§ 12 Abs. 1 und 6) oder im Rahmen von Bereitschaftsdienst (§ 13 Abs. 3) in der Zeit
zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmaRig bzw. betriebsiiblich geleisteten
Arbeitsstunden ber{icksichtigt. Uberstunden, die in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr
anfallen, sind keine Nachtarbeitsstunden im Sinne dieser Bestimmung. Das gleiche gilt fir
Zeiten einer Rufbereitschaft (einschlieRlich der Zeiten der Heranziehung zur Arbeit).

(8) Der Zusatzurlaub nach Abs. 2 bis 4 darf insgesamt vier Arbeitstage fur das Urlaubsjahr
nicht Uberschreiten.

(9) Ist die vereinbarte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als finf
Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender
Anwendung der Bestimmungen Uber den Erholungsurlaub zu ermitteln.

(10) Der Zusatzurlaub bemisst sich nach der beim DRK im vorangegangenen Kalenderjahr
erbrachten Arbeitsleistung. Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht mit Beginn des auf die
Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjahres.

§ 33 Arbeitsbefreiung

(1) Als Falle nach § 616 BGB, in denen die Mitarbeitenden unter Fortzahlung des Entgeltes
und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten AusmaR von
der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die nachfolgenden Anlasse. Die Freistellung muss
dabei innerhalb von 14 Tagen nach dem begriindenden Ereignis genommen werden:

a) Niederkunft der Ehefrau, Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

oder der Lebenspartnerin in hauslicher Gemeinschaft lebend 1 Arbeitstag

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des Lebenspartners im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage
c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund

an einen anderen Ot 1 Arbeitstag

d) schwere Erkrankung
aa) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt lebt 1 Arbeitstag im
Kalenderjahr

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch auf Krankengeld nach § 45 SGB V besteht oder bestanden
hat, bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr,
cc) einer Betreuungsperson, wenn die Mitarbeitenden deshalb die Betreuung ihrer Kinder,
die das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder wegen kérperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung dauernd pflegebedrftig sind, Ubernehmen miissen

bis zu 4 Arbeitstage im Jahr.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfiigung steht und der Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa) und bb)
die Notwendigkeit der Anwesenheit der Mitarbeitenden zur vorlaufigen Pflege bescheinigt.
Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht (tberschreiten.

(2) Bei Erfillung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRerhalb der Arbeitszeit,
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gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
nur insoweit, als die Mitarbeitenden nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Bezlige geltend
machen konnen. Die fortgezahlten Bezlge gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als
Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Die Mitarbeitenden haben den
Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an das DRK abzufiihren.

(3) Das DRK kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen an bis zu drei Arbeitstagen
gewahren. In begriindeten Féllen kann unter Verzicht auf die Bezlge bzw. Nachholung der
ausfallenden Arbeitszeit kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Belange es gestatten.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen® k&nnen auch solche Anlasse gehbren, fir die nach Absatz 1
kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus persénlichen Griinden).

(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstande, der Vorstande der Fachbereiche, Tarifkommissionen und
Fachkommissionen auf Anfordern der vertragschlieRenden Gewerkschaften
Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts und der
in Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche
oder betriebliche Interessen entgegenstehen. Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen kann
auf Anfordern einer der vertragschlieRenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen ohne zeitliche
Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie flr eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen gewahrt werden, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

§ 34 Befristete Arbeitsverirdge

(1) Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages (iber zwei Jahre hinaus, ohne
Vorliegen eines sachlichen Grundes, ist bis zur Dauer von vier Jahren zulassig, sofern die
Stelle Ober &ffentliche Mittel oder Drittmittel anteilig oder voll finanziert wird und die
Finanzierungszusage jeweils nur zeitlich befristet erfolgt. Bis zu dieser Gesamtdauer von
vier Jahren ist auch die héchstens dreimalige Verlangerung eines kalendermaBig
befristeten Arbeitsvertrages zulassig.

(2) Befristete Arbeitsvertrdge gemal § 14 TzBfG kénnen durch jede Arbeitsvertragspartei
gemal § 36 Abs. 1 ordentlich geklindigt werden.

Protokollnotiz zu § 34 Sachgrundlose Befristungen
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Sollte im Zuge von Tarifverhandlungen der § 34 (sachgrundlose Befristungen) des DRK-
Reformtarifvertrages geéndert, neu gefasst oder gestrichen werden, besteht zwischen beiden
Tarifparteien Einvernehmen, diese Anderung, Neufassung oder Streichung im DRK
Haustarifvertrag DRK Ludwigslust wahrend der Laufzeit dieses Haustarifvertrages entsprechend
zu Gbernehmen.

§ 35 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses chne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Mitarbeitenden das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersgrenze erreicht haben,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverhéltinis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestelit wird, wonach der oder die
Mitarbeitende voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. Die Mitarbeitenden haben das DRK
von der Zustellung des Rentenbescheids unverzuglich zu unterrichten. Beginnt die Rente
erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheids des [ntegrationsamtes. Das Arbeitsverhaltnis endet
nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit
gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente
auf Zeit gewahrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn die
Mitarbeitenden nach ihrer vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermdgen auf ihrem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kénnten, soweit dringende betriebliche Grinde nicht
entgegenstehen, und die Mitarbeitenden innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des
Rentenbescheids ihre Weiterbeschéftigung schriftlich beantragen.

(4) Verzégern die Mitarbeitenden schuldhaft den Rentenantrag oder beziehen sie Altersrente
nach § 236 oder § 236a SGB VI oder sind sie nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsérztin/eines
Amtsarztes oder einer/eines nach § 8 Abs. 1 bestimmten Arztin/Arztes. Das
Arbeitsverhélinis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der oder dem
Mitarbeitenden das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) Sollen Mitarbeitende, deren Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchst. a geendet hat,
weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen. Das
Arbeitsverhélinis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt
werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 36 Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
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1 Das Arbeitsverhéltnis kann von den Mitarbeitenden unter Einhaltung der gesetzlichen
Kindigungsfristen gemank § 622 BGB ordentlich gekiindigt werden.

(1} Das DRK kann das Arbeitsverhéltnis unter Einhaltung der nachstehenden Fristen ordentlich
kundigen. Die Frist betrégt beiderseits bei einer Beschaftigungszeit bis zu 8 Monate 2
Wochen.

Bei einer Beschéftigungszeit
von mehr als 6 Monaten bis zu 5 Jahren 6 Wochen,

von mehr als 5 Jahren 3 Monate, zum Schluss eines Kalendermonats;
von mehr als 8 Jahren 4 Monate,

von mehr als 10 Jahren 5 Monate,

von mehr als 12 Jahren 6 Monate zum Schluss eines Kalender-
vierteljahres.

(2) Die Kiindigung bedarf der Schriftiorm. Die elektronische Form ist ausgeschlossen.

(3) Beschéftigungszeit ist die beim DRK in einem Arbeitsverhaltnis ununterbrochen
zuriickgelegte Zeit.

§ 37 Reisekosten

(1) Dienstreisen sind arbeitgeberseitig angeordnete oder gebilligte Reisen, die direkt oder mittelbar
betrieblichen Zwecken dienen.

(2) Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die kostenglinstigste Reisevariante zu nutzen.

(3) Die Reisezeit ist vergltungspflichtige Arbeitszeit. Soweit die regelmaRige Arbeitsverpflichtung
der Mitarbeitenden Uberschritten ist, weil am Reisetag entweder keine oder nur eine kirzere
Arbeitsverpflichtung bestand, sind die Mehrarbeitsstunden zu vergiten oder in ein Arbeitszeitkonto
einzustellen.

(4) Die Aufwendungen flr die Reise sind den Mitarbeitenden auf Nachweis zu ersetzen. Bei
Nutzung des eigenen PKWSs werden die gefahrenen Kilometer mit jeweils 0,25 € als
Aufwendungsersatz entschadigt.

(5) Darliber hinausgehende Leistungen bestehen nicht.

(6) Die durch das Arbeitszeitgesetz gezogenen Grenzen der taglichen Arbeitszeit sind bei der
Reiseplanung zu beachten.
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§ 38 Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom DRK angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich zur Verfligung gestelit und bleibt dessen Eigentum. Reinigung und
Instandhaltung Gbernimmt das DRK.

§ 39 Dienstbekleidung

Soweit das DRK das Tragen von Dienstbekleidung anordnet, wird die Ausstattung von
Mitarbeitenden mit Dienstbekleidung in einer Dienstbekleidungsordnung geregelt.

§ 40 Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten nach Falligkeit schriftlich gegenlber dem
Arbeitsvertragspartner geltend gemacht werden.

(2) Anspriche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben unberihrt.

§ 41 Inkrafttreten

(1) Der vorliegende Tarifvertrag tritt mit Unterzeichnung des Vertrages in Kraft.

(2) Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten von beiden Vertragsparteien schriftlich
gekindigt werden. Frihestens mit Ablauf des 31.12.2023.

(3) In einer Ubergangsphase erfolgt die schrittweise Umsetzung. Die Ubergangsphase beginnt
mit Unterzeichnung des Vertrages und dauert l&ngstens bis zum 31.12.2023 an. Die
Vertragsparteien sind sich Uber folgende Meilensteine innerhalb der Ubergangsphase einig:

01.09.2020 - 7 % Lohnerhdhung fur alle Mitarbeitenden
01.01.2021 - Einfuhrung aller Regelungen des Manieltarifvertrages
01.07.2021 - Vergltung in Hohe von 93% der im DRK Reformtarif gultigen Gehaltstabellen

01.07.2022 - Vergitung in Héhe von 96% der im DRK Reformtarif glltigen
Gehaltstabellen
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01.01.2023 - Vergutung in H5he von 100% der im DRK Reformtarif gliltigen

Gehaltstabellen

(4) Nach Ablauf des 31.12.2023 gelten die jeweils giiltigen Gehaltstabellen des DRK
Reformtarifs, soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vereinbart wird.

Lol iotpludt ehio 28 S;ol 2020

Ort / Datum

Libeck, den 17. September 2020

BRVERY

]
";"‘u/
Lot LTy Lt

Susanne Schbttke
Landesbezirksleiterin
ver.di Nord

!

b Koo fes]-

Maika Friemann — Jennert
Présidentin
DRK Kreisverband Ludwigslust e.V.

Steffen Kahhin
Landesfachbereichsleiter
ver.di Nord
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Anlage 1: Entgelttabellen

Tabelle Entgeltgruppen ab A monatlich in Euro

‘gruppe - |Grundentgelt | Entwicklungsstufen - ST EERARRE ST
. |stufer  [stufe2  |stufe3 | Stufed |stufes | stufe6
15 | 4851,11 5180,97 5548,93 6051,26 6567,99 6907,96
14 .| 4392,70 4691,42 5081,50 5514,35 5996,88 6343,30
13 | 4048,94 4376,30 4748,97 5153,60 5629,70 5888,09
12 | 3628,16 4005,47 4445,69 4934,17 5507,33 5779,29
11 | 3499,02 384878 4174,36 4527,57 5010,98 5282,96
10 ¢ .| 3369,83 3648,21 3956,81 4291,50 4664,23 4786,61
9 . |3061,59 3293,75 3440,63 3866,66 4116,44 4405,77
9a . |3061,59 3293,75 3293,75 3440,63 3440,63 3866,66
9b | 2796,97 2987,13 3293,75 3440,63 3440,63 3866,66
9c .| 2992,97 2992,97 3138,81 3325,79 3476,80 3686,24
8 1 2796,97 2987,13 3120,17 3253,76 3397,16 3466,41
7 2575,04 2755,33 3000,97 3253,76 3397,16 3466,41
7a - |2575,04 2755,33 2881,77 3253,76 3397,16 3466,41
‘6 . ]2575,04 2755,33 2881,77 3006,89 3130,66 3194,77
6a 1247025 2645,13 2822,52 3006,89 3130,66 3194,77
6b | 2470,25 2645,13 2763,26 3006,89 3130,66 3194,77
5 |2470,25 2645,13 2763,26 2888,37 3004,61 3064,77
4. |2316,07 2506,43 2658,00 2888,37 3004,61 3064,77
3 |2316,07 2506,43 2552,73 2658,62 2738,05 2810,85
2| 2143,48 2336,11 2382,80 2449,44 2595,98 2749,23
1 1921,82 1954,42 1995,20 2033,22 2131,06
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Tabelle Entgeltgruppen P monatlich in Euro

Entgelt- | Grundentgelt .~ | Entwicklungsstufen

S | Stufel - |stufe2 . |Stufe3  [Stufe4 Stufe6. | Stufe6
P16 4342,27 4494,50 4986,02 5558,99 5812,07
P15 4249,01 4388,31 4736,59 5153,41 5312,60
P14 4146,21 4282,16 4622,01 5083,75 5168,01
P13 4043,42 4175,99 4507,41 4746,72 4808,50
P12 3837,81 3963,64 4278,23 4471,46 4561,34
P11 3632,21 3751,31 4049,04 4246,75 4336,65
P10 3423,71 3535,95 3853,54 4005,22 4100,70
Py 3255,32 3423,71 3537,90 3752,43 3842,31
‘P8 2990,55 3137,61 3326,62 3481,28 3692,16
P7 2818,42 2990,55 3258,91 3393,67 3532,49
P6’ | 2357,59 2527,24 2685,99 3023,68 3110,64 3272,36
P5" 2274,55 2490,21 2553,58 2659,51 2738,97 2925,67
Tabelle Entgeltgruppen S monatlich in Euro
Entge- [ T T
gruppe | Grundentgelt © = - - | Entwicklungsstufen BT R A
o stufe 1 Stufe 2 | stufe3: | stufed Stufe5 | Stufe 6
518 [ 3.892,29 3.996,40 4.512,09 [4.898,83 |5.478,96 |5.833,48
S17 - . | 3.572,60 3.835,26 4.254,25 |4.512,09 |5.027,75 5.330,70
s160 | - - 4.210,21  |4.670,80  |4.956,22 |-
$16 7 - | 3.493,18 3.751,47 4.03509 |4.383,16 [4.769,91 | 5.001,96
$15 | 3.359,06 3.609,66 3.867,50 |4.164,01  |4.641,01 | 4.847,25
s14 [ 3.324,09 3.571,76 3.859,28 [4.150,84  |4.473,15 | 4.698,74
5130 | 3.298,27 3.557,75 3.882,11 |4.141,60 |4.46596 | 4.628,12
513 | 3.240,41 3.481,77 3.803,04 |4.060,87 |4.383,16 | 4.544,29
$12 - | 3.229,29 3.471,08 3.780,10  |4.050,82  [4.386,01 4.527,83
$11b | 3.182,69 3.420,75 3.586,96 |3.999,98  |4.322,27 | 4.515,64
Sila . | 3.121,12 3.354,73 '3,519,89 |3.931,96  |4.254,25 4.447,61
510 . | {nicht besetzt]
$9 | 2.880,06 3.091,33 3.340,62 |3.704,68  |4.041,47 | 4.299,64
s 8b | 2.880,06 3.091,33 3.340,62 |3.704,68 [4.041,47 |4.299,64
S 8a 2.817,92 3.024,18 3.237,75 |3.442,86 [3.642,07 |3.847,89
S7 2.743,05 2.943,79 3.145,08 |3.348,36  |3.500,85 3.725,70
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 2.621,47 2.813,11 2.987,96 13.106,46  |3.219,92 3.397,25
53 2.466,52 2.647,11 2.814,99 12.969,08 [3.039,70 |3.124,13
s2 2.275,73 | 2.386,27 | 2.468,06 [2.556,85 |2.656,72 2.756,61
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Anlage 2: Sonderregelung fiir das Personal in Anstalten, Kinderheimen
und dhnlichen Einrichtungen des DRK

§ 1 Geltungsbereich

Fur Mitarbeitende in Pflegeeinrichtungen, Kinderheimen und dhnlichen Heimen und Einrichtungen
gelten die Arbeitsbedingungen nach diesem Tarifvertrag, soweit in dieser Sonderregelung nichts
anderes bestimmt ist.

§ 2 Heimzulagen

1) Mitarbeitende erhalten flr die Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder
einem Jugendwohnheim/Jugendwohnung oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine
Zulage in Héhe von 80,00 EUR monatlich, wenn in dem Heim berwiegend behinderte Menschen
im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege stéandig
untergebracht sind.

2) Sind nicht Uberwiegend solche Personen standig untergebracht, betragt die Zulage 40,00 EUR
monatlich.

3) Die Zulage wird nur fir Zeitr&ume gezahlt, in denen Mitarbeitende einen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts nach § 24 haben. Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§
28) zu bericksichtigen.
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Anlage 3: Sonderregelung fiir die Auszubildenden

§ 1 Geltungsbereich

Diese Sonderregelung gilt fiir die Auszubildenden beim DRK, die in einem staatlich anerkannten
oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf ausgebildet werden.

§ 2 Ausbhildungsvertrag, Nebenabreden

Vor Beginn des Ausbildungsverhalitnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu schlieen, der
neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben enthélt Gber

die magebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden
Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Aushildung,

Beginn und Dauer der Ausbildung,

Dauer der regelméfigen taglichen oder wéchentlichen Ausbildungszeit,

Dauer der Probezeit,

Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

Dauer des Urlaubs, —_— -

Voraussetzungen, unter denen der Berufsaushildungsvertrag gekiindigt werden
kann,

die Geltung dieser Sonderregelung sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen
Hinweis auf die auf das Ausbildungsverhiltnis anzuwendenden Betriebs-
vereinbarung.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriitlich vereinbart werden. Sie kénnen gesondert
gekundigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist. Im Ubrigen gelten fir den Abschluss
des Berufsausbildungsvertrages die Vorschriften des Berufshildungsgesetzes.

§ 3 Probezeit

Die Probezeit betragt vier Monate.

§ 4 Arztliche Untersuchung

1) Auszubildende haben auf Verlangen des DRK vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche Eignung
durch das Zeugnis eines Amts- oder Betriebsarztes nachzuweisen. Fiir Auszubildende, die unter
das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist ergénzend 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

2) Das DRK ist bei begrundeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu verpflichten, durch
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag
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Ubernommenen Verpflichtungen zu erflllen. Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen
Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben.
Die Kosten dieser Untersuchung tragt das DRK.

3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsgefahrdenden
Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind in regelméagigen
Zeitabstanden oder auf thren Antrag bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses &rztlich zu
untersuchen.

§ 5 Verschwiegenheitspflicht

Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Mitarbeitenden
des DRK.

§ 6 Nebentiétigkeiten

Nebentétigkeiten haben Auszubildende dem DRK rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Das
DRK kann die Nebentétigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die
nach dem Ausbildungsvertrag Ubernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte
Interessen des DRK zu beeintrachtigen.

§ 7 Personalakte

Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. Sie kénnen
das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausilben lassen. Sie
erhalten auf Anfrage Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten.

§ 8 Wochentliche und tégliche Aushildungszeit

1) Die regelméRige durchschnittliche wdchentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit
der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich nach den fiir
die Mitarbeitenden des DRK mafigebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit.

2) Wird das Fihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Auszu-
bildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von
mindestens 270 tatséchlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, diirfen sie nicht zur praktischen
Ausbildung herangezogen werden. Unterrichtszeiten einschlieflich der Pausen gelten als
Ausbildungszeit. Dies gilt auch fur die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und
Ausbildungsstatte, sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

4) Auszubildende durfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung nur
herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

5) Auszubildende dirfen nicht Ober die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu

Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschaftigt werden. §§ 21, 23 JArbSchG und
§ 17 Abs. 3 BBiG bleiben unberiihrt.
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Protokollerkldrung zu Absatz 1:

Bei Anwendung des § 12 Abs. 6 sind verschiedene Ausbildungsteile (z. B. praktische Ausbildung im
Betrieb, praktische  Ausbildungsabschnitte  auBerhaloc des  Betriebes,  schulische
Ausbildungsabschnitte) jeweils flr sich zu betrachten.

§ 9 Ausbildungsentgeit

Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt,

im 1. Aushildungsjahr1.120,06,
im 2. Ausbildungsjahr1.188,39

im 3. Ausbildungsjahr1.299,55.

Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Mitarbeitenden des DRK
gezahlte Entgeit.

§ 9a Unsténdige Entgelthestandteile

Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur den
Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und fur die Zeitzuschldge gelten
die fUr die Mitarbeitenden des DRK geltenden Regelungen sinngemaR.

§ 10 Urlaub

1) Auszubildende erhaiten in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres
Ausbildungsentgelts (§ 8) in entsprechender Anwendung der fur die Mitarbeitenden des
Ausbildenden geltenden Regelungen.

2) Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammenhéngend wéhrend der unterrichtsfreien Zeit
zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 11 Ausbildungsmafnahmen auBerhalb der Ausbildungsstifte

1) Bei Dienstreisen erhalten Auszubildende eine Entschédigung in entsprechender Anwendung der
fur die Mitarbeitenden des Ausbhildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen
Fassung.

2) Fur Verpflegungsmehraufwand, Fahrkosten fiir Heimfahrten und Fahrten zur Statte der

theoretischen Ausbildung erhalten die Auszubildenden eine Pauschale in Héhe von 50 € monatlich
zusétzlich zum vereinbarten Ausbildungsentgelt.
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§ 12 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetziich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird sie
unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt Eigentum des DRK.

2) Das DRK hat den Auszubildenden Kostenlos die Ausbildungsmitte! zur Verfiigung zu stellen, die
zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen erforderlich sind.

§ 13 Entgelt im Krankheitsfall

1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfilllen, erhalten sie fir die Zeit der
Arbeitsunféhigkeit fur die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach Mafgabe der gesetzlichen
Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Ausbildungsentgelt (§ 9) in enisprechender
Anwendung der fur die Mitarbeitenden des Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahlt. Im
Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

2) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 mafigebenden Zeitraums bis zum Ende der
26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz 1 ergebenden
Nettoausbildungsentgelt, wenn der zusténdige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall-oder die
Berufskrankheit anerkennt.

§ 13a Entgeltfortzahlung in anderen Fillen

1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fir insgesamt drei Ausbildungstage fortzuzahlen, um
sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlusspriifungen ohne Bindung
an die planméRige Ausbildung auf die Prifung vorbereiten zu kénnen; bei der Sechstagewoche
besteht dieser Anspruch flr sechs Ausbildungstage.

2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fir die Auszubildende zur

Vorbereitung auf die Abschlusspriffung besonders zusammengefasst werden; es besteht jedoch
mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

3) Im Ubrigen gelten die fur die Mitarbeitenden des DRK maRgebenden Regelungen zur
Arbeitsbefreiung entsprechend.

§ 14 Vermogenswirksame Leistungen
Es gelten die fUr die Mitarbeitenden des DRK maRgebenden Regelungen zu vermégenswirksamen

Leistungen entsprechend.

§ 15 Jahressonderzahlung
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1) Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhdltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung. Diese betragt 90 v. H. des den Auszubildenden flir November
zustehenden Ausbildungsentgelts (§ 9).

2) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fir November zustehenden Ausbildungsentgelt
ausgezahit.

3) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung vom DRK in ein
Arbeitsverhéltnis Ubernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhéltnis
stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhélinis eine
anteilige Jahressonderzahiung aus dem Ausbildungsverhalinis.

§ 16 Zuséitzliche Altersversorgung

Die Versicherung zum Zwecke einer zuséatzlichen Altersversorgung wird durch § 30 des
Tarifvertrages geregelt.

§ 17 Beendigung des Aushildungsverhdltnisses

1) Das Ausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetziiche
Regelungen bleiben unberihrt. Im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprifung verlangert sich
das Ausbildungsverhélinis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur nachstméglichen
Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr.

2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach beendeter
Ausbildungszeit ablegen, qgilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

3) Beabsichtigt das DRK keine Ubernahme in ein Arbeitsverhdltnis, hat er dies den Auszubildenden
drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kundigungsgrinde nur geklindigt werden

aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kindigungsfrist,
von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschaftigt, ohne dass
hier(iber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit
als begriindet.

§ 18 Zeugnis
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Das DRK hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses auf Anfrage
ein Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben 0Ober Art, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden
enthalten. Auf deren Verlangen sind auch Angaben (ber Fiihrung, Leistung und besondere fachliche
Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 19 Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von drei Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom DRK schriftlich geltend
gemacht werden.
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Anlage 4: Sonderregelung fiir das Personal mit einfachsten
rotkreuzspezifischen Hilfstitigkeiten

Praambel

Durch die nachfolgende Sonderregelung wird den besonderen Gegebenheiten des DRK als
Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband Rechnung getragen.

§ 1 Geltungsbereich

Vom persdnlichen Geltungsbereich sind folgende Personen umfasst:
1) Schiler, Studenten, Rentner sowie
2) Personen, die in einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis stehen
oder anderweitig sozialversicherungsrechtlich abgesichert sind und eine Beschéftigung im
Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV nebenberuflich austben. Ei-ne Tatigkeit wird
nebenberuflich ausgelbt, wenn sie durchschnittlich nicht mehr als ein Drittel der
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschéftigten in Anspruch nimmt.

Vom sachlichen Geltungsbereich sind folgende einfachste rotkreuzspezifische Hilfstatigkeiten
umfasst:
1) Annahme, Sortierung und Ausgabe von Kleidung in DRK-Kleiderkammern
2) Fahrdienste des DRK aulerhalb des Rettungsdienstes (Notfallrettung und qualifizierter
Krankentransport) z. B. Behindertenfahrdienste, Blut-, Labor- und Organtransporte,
Schulobstdienste)
3) Menlservice (Essen auf Radern, kein Catering)
4) Hausnotruf (nicht gemeint sind qualifizierte medizinische Hilfe oder Verwaltungstatigkeiten)
5) Aufsicht bei der Mittags- und Hausaufgabenbetreuung von Schilern (ohne padagogische
Betreuung)
6) Besuchs- und Besorgungsdienste, zum Beispiel in der DRK-Nachbarschaftshilfe
7) Annahme, Sortierung und Ausgabe von Nahrungsmitteln sowie Produkten des téglichen
Bedarfs in den DRK-Tafelldden oder- mobilen

§ 2 Entgelt

Fur die Tatigkeiten nach § 1 wird ein Stundenentgelt (Arbeitnehmerbrutto) in Hohe des
jeweiligen gesetzlichen Mindestiohns gezahit.

§ 3 Besitzstandsregelung
Mitarbeitende die ein hoheres als unter § 2 vorgesehenes Stundenentgelt schriftlich zugesagt

oder erhalten haben, wird das héhere Stundenentgelt fortgezahlt.

§ 4 In-Kraft-Treten

Diese Sonderregelung tritt mit Abschluss des Tarifvertrages sofort in Kraft.
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Anlage 5a: Tétigkeitsmerkmale fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15

Entgeltgruppe 15
1) Mitarbeitende mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung oder mit
Masterabschluss in einem akkreditierten Studiengang und entsprechender Tétigkeit sowie
sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen

entsprechende Tétigkeiten austben, deren Tétigkeit sich durch das Mall der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeligruppe 14 Ziff.1 heraushebt.

Entgeltgruppe 14

1) Mitarbeitende mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung oder mit
Masterabschluss in einem akkreditierten Studiengang und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausliben, deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der EG 13 Ziff.1 oder Ziff. 2 heraushebt.

2) Mitarbeitende mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung oder mit
Masterabschluss in einem akkreditierten Studiengang und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausben, deren Tatigkeit sich dadurch aus der EG 13 Ziff. 1 oder
Ziff. 2 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei
besonders schwierigen Aufgaben erfordert.

3) Facharzte mit entsprechender Téatigkeit.

4} Psychologische Psychotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit.

5) Arzte als Leiter von Blutspendediensten.

6) Apotheker als Leiter von Apotheken.

Entgeltgruppe 13

1) Mitarbeitende mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung oder mit
Masterabschluss in einem akkreditierten Studiengang und entsprechender Tatigkeit.

2) Mitarbeitende, die ohne den geforderten einschlagigen Abschluss aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten der Ziff. 1 austben.

3) Arzte mit entsprechender Tétigkeit.
4) Diplom-Psychologen mit entsprechender Tétigkeit.

5} Apotheker mit entsprechender Tatigkeit.
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Entgeltgruppe 12

1) Mitarbeitende mit einem einschldgigen Fachhochschulabschluss oder einem einschlégigen
Bachelorabschluss in einem anerkannten (akkreditierten) Studiengang mit entsprechender
Tatigkeit, die sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 11 Ziff. 1 heraushebt.

2) Mitarbeitende, die ohne den geforderten einschlagigen Abschluss aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten der Ziff. 1 ausiiben.

3) Angestellte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auendienst, deren
Tatigkeit sich durch das Mal der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 11 Ziff. 3 heraushebt

Entgeltaruppe 11

1) Mitarbeitende mit einem einschlagigen Fachhochschulabschiuss oder einem einschldgigen
Bachelorabschluss in einem anerkannten (akkreditierten) Studiengang mit entsprechender
Tatigkeit, die sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 10
Ziff. 1 heraushebt.

2) Mitarbeitende, die ohne den geforderten einschlagigen Abschluss aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten der Ziff. 1 ausiiben.

3) Mitarbeitende im Biro-. Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auiendienst, deren
Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Ziff. 3
heraushebt, sowie dadurch, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.

4) Mitarbeitende im Rettungsdienst als Leiter eines groen Rettungsdienstes mit tber 50 000
Einsatzvorféllen pro Jahr (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 9 Ziff. 7)

5) Klichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung oder Didtassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Kiichen, in
denen durchschnittlich téglich mehr als 1.000 Vollportionen hergestellt werden, wenn der
Klche eine Didtkiche eingegliedert ist. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3).

Entgeltgruppe 10

1) Mitarbeitende mit einem einschlagigen Fachhochschulabschluss oder einem einschlégigen
Bachelorabschluss in einem anerkannten (akkreditierten) Studiengang mit entsprechender
Tatigkeit, die sich durch besondere Verantwortung aus der Entgeltgruppe 9 Ziff. 1
heraushebt.

2) Mitarbeitende, die ohne den geforderten einschidgigen Abschluss aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten der Ziff. 1 austben.

3) Mitarbeitende im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auflendienst, deren
Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Entgeligruppe @ Ziff. 3 heraushebt, sowie dadurch, dass sie besonders
verantwortungsvoll ist.

4} Rettungsassistent als Leiter von groRen Leitstellen (Uber 50 000 Einsatzvorfalle pro Jahr).
(siehe Anmerkung Entgeltgruppe 8 Ziff. 2)

5) Mitarbeitende im Rettungsdienst als Leiter eines mittleren Rettungsdienstes mit Gber 25
000 bis 50 000 Einsatzvorféllen pro Jahr. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 9 Ziff. 7)
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6) Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung (z. B. chemisch-technische
Assistenten, physikalisch-technische Assistenten) und staatlich geprifte Chemotechniker mit
entsprechender Tatigkeit, die schwierige Aufgaben erfillen, die ein besonders hohes MaR
an Veranitwortlichkeit erfordern.

Entgeltgruppe 9

1) Mitarbeitende mit einem einschldgigen Fachhochschulabschluss oder einem einschlagigen
Bachelorabschluss in einem anerkannten (akkreditierten) Studiengang und entsprechender
Tatigkeit.

Anmerkung:

Hierunter fallen auch Mitarbeitende mit einem einschlagigen Bachelorabschluss an
einer wissenschaftlichen Hochschule.

2) Mitarbeitende, die ohne den geforderten einschlagigen Abschluss aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten der Ziff. 1 ausiiben.

3) Mitarbeitende im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst, deren
Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfordert.

Anmerkung:

Grindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentber den in den Ziffern 1
der Entgeltgruppen 6, 8 und 9b geforderten griindlichen und vielseitigen
Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

4) Diplombiblicthekare mit entsprechender Tatigkeit sowie Mitarbeitende, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben.

5) Mitarbeitende mit abgeschlossener Fachausbildung flr den gehobenen Archivdienst mit
entsprechender Tatigkeit sowie Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

6) Rettungsassistent als Leiter einer Leitstelle bis 50 000 Einsatzvorfalie pro Jahr.

7) Rettungsassistent als stellvertretender Leiter einer groften Leitstelle ({iher 50 000
Einsatzvorfalle pro Jahr).

8) Mitarbeitende im Rettungsdienst als Leiter eines kleinen Rettungsdienstes mit bis zu 25
000 Einsatzvorfallen pro Jahr.

Anmerkung:

Leiter des Rettungsdienstes ist derjenige, dem die Gesamtverantwortung fiir den
Rettungsdienst, der Verwaltung sowie der Technik und des Fuhrparks schriftlich vom
Arbeitgeber Gbertragen worden ist.

9) Medizinisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei
medizinisch-technische Assistenten, medizinisch-technische Gehilfen oder sonstige
Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausliben, durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

10) Pharmazeutisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens
zwel pharmazeutisch-technische Assistenten, pharmazeutisch kaufmannische Angestellte
oder sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben, durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

50



11) Ergotherapeuten (vormals Beschéftigungstherapeuten) mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tétigkeit, denen mindestens zwei Ergotherapeuten mit staatlicher
Anerkennung oder Mitarbeitende in der Tatigkeit von Ergotherapeuten durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

12) Physiotherapeuten (vormals Krankengymnasten) mit entsprechender Tatigkeit, denen
mindestens zwei Physiotherapeuten oder Mitarbeitende in der Tatigkeit von
Physiotherapeuten durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

13) Sozialarbeiter/Sozialpéddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, die Uberwiegend in den Geschéftsstellen/
Verwaltungen der Mitglieder der BTG und deren Mitglieder beschéftigt sind.

14) Didtassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Diédtklichen, in denen
durchschnittlich mindestens 400 Vollportionen taglich hergestellt werden. (siehe
Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3).

15) Revisoren und Betriebsprifer in Stellen mit besonderer Verantwortung.

16) Mitarbeitende im Pressedienst mit besonderen Fachkenntnissen in verantwortlicher
Téatigkeit, insbesondere als Schriftleiter.

17) Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 200 Platzen.

18) Kiichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher
Anerkennung oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Kiichen, in
denen durchschnittlich taglich mehr als 500 Vollportionen hergestellt werden, wenn der
Kiche eine Didtkiiche ein-gegliedert ist. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3).

19) Waschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 1 500t
Schmutzwasche.

Entgeltgruppe 9a

1) Altenpfleger mit Unterrichtstatigkeit an Ausbildungsstatten fur Altenpfleger.

2) Gymnastiklehrer mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei Gymnastiklehrer
durch ausdrickliche Anordnung stdndig unterstelit sind.

3) Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Kiichen, in
denen durchschnittlich taglich mehr als 250 Vollportionen hergestellt werden, wenn der
Kuche eine Diatkliche ein-gegliedert ist. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3).

4) Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priiffung oder mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 100
Platzen.

5} Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung, die als
standige Vertreter von Hauswirtschaftsleitern mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 9 Ziffer 16
durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

6) Waschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 1 000 t
Schmutzwésche.

7) Mitarbeitende, die als standige Vertreter von Wiéschereileitern mit Tatigkeiten der
Entgeltgruppe 9 Ziffer 18 durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.
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8) Staatlich geprifte Techniker bzw. Techniker mit staatlicher Abschlussprifung (z. B.
Betriebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) in einer Téatigkeit der Entgeltgruppe
9b Ziffer 11, die schwierige Aufgaben erfiillen, sowie sonstige Mitarbeitende, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

Anmerkung:

Diese Mitarbeitenden erhalten nach sechs Jahren in dieser Tatigkeit eine
Entgeltgruppenzulage ab 1. Juli 2018 i. H. v. 130,16 Euro, ab 1. Mai 20192 i. H. v.
134,33 Euro und ab 1. Aprit 2020 i. H. v 136,92 Euro.'® Die Entgeltgruppenzulage
nimmt an den finearen Entgelterhéhungen teil,

Entgeltgruppe 9b

1) Mitarbeitende im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst, deren
Téatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbsténdige Leistungen erfordert.
(siehe Anmerkung Entgeltgruppe 6 Ziff.1)

2) Rettungsassistent als stellvertretender Leiter einer Leitstelle bis 50 000 Einsatzvorfalle pro
Jahr.

3) Ergotherapeuten (vormals Beschaftigungstherapeuten) mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit, die Uberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der Entgeltgruppe
8 Ziff. 6 erflllen.

4) Physiotherapeuten (vormals Krankengymnasten) mit entsprechender Tiatigkeit, die
uberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der Entgeltgruppe 8 Ziff. 7 erfullen.

5) Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens
acht Masseure und medizinische Bademeister oder Mitarbeitende in der Tatigkeit von
Masseuren oder Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstelit sind.

6) Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit nach erlangter
staatlicher Erlaubnis, die in nicht unerheblichem Umfange eine oder mehrere der folgenden
Aufgaben erflllen:

Wartung und Justierung von hochwertigen und schwierig zu bedienenden MeRgeraten
(z.B. Autoanalyzern) und Anlage der hierzu gehdrenden Eichkurven, Bedienung eines
Elektronen-mikroskops sowie Vorbereitung der Praparate fur Elektronenmikroskopie.

Quantitative  Bestimmung von  Kupfer und  Eisen, Bestmmung der

Eisenbindungskapazitat, schwierige Hormonbestimmungen, schwierige
Fermentaktivitatsbestimmungen, schwierige gerinnungsphysiologische
Untersuchungen.

Virusisolierungen  oder  &hnlich  schwierige  mikrobiologische  Verfahren,
Gewebezichtungen, schwierige Antikérperbestimmungen (z.B.  Coombs-Test,
Blutgruppen-Serologie).

Vorbereitung und Durchfiihrung von réntgenologischen Gefalluntersuchungen in der
Schidel-, Brust- oder Bauchhdhle,

Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen, Schichtaufnahmen in den drei Dimensionen mit
Spezialgeraten, Encephalographien, Ventrikulographien, schwierigen intraoperativen
Roéntgenaufnahmen.

Anmerkung:

Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.
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7} Kochenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Klchen, in
denen durchschnittlich taglich mehr als 500 Vollportionen hergestellt werden. (siehe
Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3)

8) Kilchenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung, denen durch ausdriickliche
Anordnung die Arbeitsvorbereitung, die Uberwachung des Arbeitsablaufes und Einteilung
des Personals in einer Klche Ubertragen ist, in der durchschnitttich taglich mehr als 1 500
Vollportionen hergestellt werden. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3).

9) Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Diatkiichen, in denen
durchschnittlich mindestens 200 Diatvollportionen taglich hergestellt werden. (siehe
Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3).

10) Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung. (z.B. chemisch-technische
Assistenten, physikalisch-technische Assistenten) und staatlich gepriifte Chemotechniker mit
entsprechen-der Tatigkeit, die schwierige Aufgaben erfillen und in nicht unerheblichem
Umfang verantwortliche Tatigkeiten verrichten, sowie Laboranten mit Abschlussprifung, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben.

Anmerkung:

Der Umfang der verantwortlichen Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn er
etwa ein Viertel der gesamten Téatigkeit ausmacht.

11) Staatlich geprifte Techniker bzw. Techniker mit staatlicher Abschlussprifung (z. B.
Betriebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) und entsprechender Tatigkeit, die
Uberwiegend selbstandig tatig sind, sowie sonstige Mitarbeitende, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 8

1) Mitarbeitende im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst, deren
Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens ein Drittel selbstandige
Leistungen erfordert. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 6 Ziff. 1).

2) Rettungsassistent als Disponent in einer Leitstelie.
Anmerkung:
Der Begriff Leitstelle umfasst sowohl die Rettungs- als auch die Integrierte Leitstelle.

2a)Mitarbeitende, die eine Ausbildung/Zusatzqualifikation wie zum Beispiel der Anlage 3
,Qualifizierung der Leitstellendisponenten fur die Tatigkeit in Integrierten Leitstellen” der vom
Landesausschuss fiir den Rettungsdienst Baden-Wirttemberg am 23. November 2016
beschlossenen Fortschreibung der ,Gemeinsamen Hinweise zur Leitstellenstruktur der
nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr® vom 9. November 2010 absoclviert haben und als
Disponenten in Rettungsleit-stellen oder Integrierten Leitstellen tétig sind.

3) Rettungsassistent als Leiter von Rettungswachen mit mindestens zwei dienstptanmafig
eingesetzten Einsatzfahrzeugen.

4) Medizinisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerheblichem
Umfang schwierige Aufgaben erfillen, z.B. der Diagnostik vorausgehende technische
Arbeiten bei Uberwiegend selbstandiger Verfahrenswahl auf histologischem,
mikrobiologischem, serologischem und quantitativ klinisch-chemischem Gebiet; ferner
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schwierige réntgenologische Untersuchungsverfahren, insbesondere zur réntgenologischen
Funktionsdiagnostik, messtechnische Aufgaben und Hilfeleistungen bei der Verwendung von
radioaktiven Stoffen sowie schwierige medizinisch-fotografische Verfahren.

5) Pharmazeutisch-technische Assistenten mit entsprechender Tétigkeit, die in nicht
unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erflllen, z. B.:

6) In der chemisch-physikalischen Analyse: gravimetrische, titrimetrische und photometrische
Bestimmungen einschlieflich Komplexometrie, Leitfahigkeitsmessungen und
chromatographische Analysen.

7) In der Pflanzenanalyse: Anfertigung mikroskopischer Schnitte. Schwierige Identitéts- und
Reinheitsprifungen nach dem Deutschen Arzneibuch (Chemikalien, Drogen).

8) Herstellung und Kontrolle steriler Lésungen der verschiedensten Zusammensetzungen in
grélerem Umfang unter Verwendung moderner Apparaturen.

9) Herstellung von sonstigen Arzneimitteln in groRerem Umfang unter Verwendung moderner
in der Galenik gebrduchlichen Apparaturen (Suppositorien, Salben, Pulvergemische,
Ampullen, Tabletten u.a.).

10) Herstellung von Arzneizubereitungen nach Rezept oder Einzelvorschrift.

Anmerkung:

Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

11) Ergotherapeuten (vormals Beschaftigungstherapeuten) mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tétigkeit, die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfilien,
z.B. Beschaftigungstherapie bei Querschnittsl@hmungen, in Kinderlahmungsfallen, mit
spastisch Ge-ladhmten, in Fallen von Dysmelien, in der Psychiatrie oder Geriatrie.

12) Physiotherapeuten (vormals Krankengymnasten) mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht
unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen, z.B. Krankengymnastik nach Lungen
oder Herzoperationen, nach Herzinfarkten, bei  Querschnittslahmungen;  in
Kinderldhmungsfallen, mit spastisch Geldhmten, in Fallen von Dysmelien, nach
Verbrennung, in der Psychiatrie oder Geriatrie, nach Einsatz von Endprothesen.

13) Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tétigkeit, denen mindestens
vier Masseure und medizinische Bademeister oder Mitarbeitende in der Téatigkeit von
Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind.

14) Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tétigkeit, denen mindestens
zwei Masseure, Masseure und medizinische Bademeister oder Mitarbeitende in der Tatigkeit
von Masseuren oder Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdriickliche
Anordnung sténdig unterstelit sind und die Gberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der
Entgeltigruppe 6, Ziffer 9 erilillen.

15) Gymnastiklehrer mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerheblichem Umfange
schwierige Aufgaben erflllen,

16) Leiter von Tagesstétten, z. B Altentagesstédtten oder ahnlichen Einrichtungen in der Alten-
oder Jugendhilfe.

17} Kuchenleiter mit abgeschlossener Kochlehre mit besonders groRem Aufgabenbereich.

18) Didtassistenten mit staatlicher Anerkennung, die als stiandige Vertreter von Leitern von
Distkuchen, in denen durchschnittlich mindestens 400 Diatvollportionen taglich hergestelit
werden, durch ausdrlickliche Anordnung bestellt sind. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 7
Ziff. 3).
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19) Didtassistenten mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit, die in nicht
unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erflillen, z. B. Diagtberatung von einzelnen
Patienten, sefbsténdige Durchfuhrung von Erndhrungserhebungen, Mitarbeit bei
Grundlagenforschung im Fachbereich klinische Erndhrungslehre, Herstellung und
Berechnung  spezifischer  Diatformen bei  dekompensierten  Leberzirrhosen,
Niereninsuffizienz, Hyperlipiddmien, Stoffwechsel-Bilanz-Studien, Maldigestion und
Malabsorption nach Shunt-Operationen, Kaizium-Test-Didten, spezielle Anfertigung von
Sonderern&hrung fur Patienten auf Intensiv- und Wachstationen.

20) Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Diatkichenleiter, die als Diatkiichenieiter
tatig sind.

21) Digtassistenten mit staatlicher Anerkennung, die als standige Vertreter von Leiter von
Digtklchen, in denen durchschnittlich mindestens 200 Diatvollportionen taglich hergestellt
werden, durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 7
Ziff. 3).

22) Staatlich geprifte Techniker oder Techniker mit staatlicher Abschlusspriiffung (z.B. Betriebs-
techniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) und entsprechender Tétigkeit, die in nicht
unerheblichem Umfang selbsténdig Tétig sind, sowie sonstige Mitarbeitende, die auf Grund
gleich-wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben. (Der
Umfang der selbstandigen Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Téatigkeit ausmacht.)

23) Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung (z. B. chemisch-technische
Assistenten, physikalisch-technische Assistenten) und staatlich geprifte Chemotechniker mit
entsprechen-der Tatigkeit, die schwierige Aufgaben erfiillen, sowie sonstige Mitarbeitende,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben.

24) Klichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung oder Didtassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Kiichen, in
denen durchschnittlich téglich bis zu 250 Vollportionen hergestellt werden, wenn der Kiiche
eine Diatkiiche eingegliedert ist. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3).

25) Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tétigkeit in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 50 Platzen.

26) Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prufung oder mit staatlicher Anerkennung, die als
stédndige Vertreterinnen von Hauswirtschaftsleiter mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 9a Ziff.
4 durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

27) Waschereileiter in Wéschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 500 t
Schmutzwésche.

28) Mitarbeitende, die als stéandige Vertreter von Waschereileitern mit Tatigkeiten der
Entgeltgruppe 9a Ziff. 6 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

Entgeltgruppe 7
1) Rettungsassistenten mit entsprechender Téatigkeit.
2) Punktionskréfte im Blutspendedienst mit entsprechender Tatigkeit.

3) Kuchenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerken-
nung oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Kiichen, in denen
durch-schnittlich taglich mehr als 250 Voliportionen hergestellt werden.

Anmerkung:
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Eine Vollportion ist eine Tagesportion bestehend aus Frihstiick, Mittag- und
Abendessen. Teilportionen werden analog den Sachbezugswerten aus dem BRKG
(20/40/40) bewertet.

4) Kuchenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatiicher Priifung oder mit staatlicher Anerken-
nung oder Didtassistenten mit staatlicher Anerkennung, die als stéandige Vertreter von Leitern
von Kiichen mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 9b, Ziff. 7 durch ausdrickliche Anordnung be-
stellt sind.

5) Kuchenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatiicher Anerken-
nung oder Didtassistenten mit staatlicher Anerkennung, denen durch ausdrickliche
Anordnung die Arbeitsvorbereitung, die Uberwachung des Arbeitsablaufes und die Einteilung
des Personals in einer Kiiche Gbertragen ist, in der durchschnittlich taglich mehr als 1 000
Vollportionen hergestellt werden. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 7 Ziff. 3).

6) Staatlich geprifte Techniker bzw. Techniker mit staatlicher Abschlussprifung (z.B.
Betriebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Entgeltgruppe 7a
1)Digtassistenten mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Tatigkeit.
2)Medizinisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

1) Mitarbeitende im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren
Tatigkeit grundliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem Finftel
selbstindige Leistungen erfordert.

Anmerkung:

Die grindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung bzw. der Einrichtung des DRK, bei der der
Mitarbeitende beschéftigt ist, zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Mitarbeitenden
muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein grindlicher und
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgeman bearbeitet werden kann. Selbsténdige
Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erflllen.

2) Mitarbeitende der Entgeltgruppe 4 Ziff. 2 oder Entgeltgruppe 5 Ziff. 1, die handwerklich hoch-
wertige Arbeiten verrichten

Anmerkung:

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermégen und das
fachliche Geschick Anforderungen stellen, die Giber das MaR dessen hinausgehen,
was von einem Be-schaftigten der Entgeltgruppe 4 Ziffer 2 oder Entgeltgruppe 5 Ziffer
1 Ublicherweise verlangt werden kann.

3) Mitarbeitende, die in mindestens einer Fremdsprache geldufig und nach Diktat schreiben
oder brauchbare Ubersetzungen liefern.

4) Pharmazeutisch  kaufmannische  Angestellte  (vormals  Apothekenhelferin)  mit
Abschlussprifung in Arzneimittelausgabestellen, denen mindestens drei pharmazeutisch
kaufmannische Ange-stelite oder sonstige Mitarbeitende in dieser Tatigkeit durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
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5) Gymnastiklehrer mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit.

8) Physiotherapeuten (vormals Krankengymnasten) mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Tatigkeit.

7) Ergotherapeuten (vormals Beschéftigungstherapeuten) mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Téatigkeit.

8) Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tétigkeit, denen mindestens
zwei Masseure und medizinische Bademeister oder Mitarbeitende in der Tatigkeit von
Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstelit sind.

9) Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tétigkeit, die schwierige
Aufgaben erflllen (z.B. Verabreichung von Kohlensé&ure- oder Sauerstoffbddern bei Herz-
und Kreislaufbeschwerden, Massage- und Baderbehandlung nach Schlaganfélien oder bei
Kinderldhmung, Massagebehandlung von Frischoperierten).

10) Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung und entspre-
chender Téatigkeit.

11) Klichenleiter mit abgeschlossener Kochlehre in Anstalten oder Heimen mit mindestens 150
Platzen,

12) Klichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung oder Di&tassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Kiichen nach
abgelegter Meisterprifung, nach abgelegter staatlicher Prifung oder nach erlangter
staatlicher Anerkennung.

13) Wirtschafter mit staatlicher Prifung, die als sténdige Vertreter von Hauswirtschaftsleitern mit
Téatigkeiten der Entgeltgruppe 8 Ziffer 20 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

14) Waschereileiter in Wéschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 175 t Schmutzwéasche.

15) Mitarbeitende, die als sténdige Vertreter von Wischereileitern mit Téatigkeiten der
Entgeltgruppe 8 Ziff. 22 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

16) Schirrmeister in Stellen von besonderer Bedeutung und groRem Verantwortungsbereich.

17) Handwerksmeister, die sich aus der Entgeltgruppe 6b, Ziff. 9 dadurch hervorheben, dass sie
an einer besonders wichtigen Arbeitsstatte mit einem héheren MaRR an Verantwortlichkeit
beschaftigt sind.

18) Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung. (z. B. chemisch-technische
Assistenten, physikalisch-technische Assistenten) und staatlich geprifte Chemotechniker mit
entsprechen-der Tatigkeit nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach Ablegung der
staatlichen Prlfung sowie sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Entgeltgruppe 6a

1) Medizinische Fachangestellte (vormals Arzthelferin) mit Abschlussprifung und schwierigen
Aufgaben.

2) Pharmazeutisch-kaufménnische  Angestellte  (vormals  Apothekenhelferinnen)  und
Pharmazeutisch-technische Assistentin mit Abschlussprifung und schwierigen Aufgaben.

3) Kichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher
Anerkennung oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung, als standige Vertreter von
Leitern von Kiichen mit Téatigkeiten der Entgeltgruppe 7, Ziff. 3.
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Entgeltgruppe 6b

1) Mitarbeitende im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren
Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

Anmerkung:

Erforderlich sind nahere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und
Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

2) Buchhalter und Kontenverwalter mit griindlichen Fachkenntnissen und entsprechender
Téatigkeit.

3) Registraturmitarbeitende mit griindlichen Fachkenntnissen.

4) Mitarbeitende mit griindlichen Fachkenntnissen in Blichereien, Archiven und wissenschaftli-
chen Anstalten.

5) Rettungssanitater mit entsprechender Tatigkeit.
Anmerkung:

Rettungssanitéter ist ein im Rettungsdienst (Notfallrettung und/oder qualifizierter
Kran-kentransport) Mitarbeitender, der eine nach den Richilinien des DRK
vorgesehene Ausbil-dung durchlaufen hat, die vorgesehene Fachprifung mit Erfolg
abgelegt hat und sich ei-ner regelmanigen Fortbildung unterzieht.

6) Haus- und Familienpfleger nach staatlicher Anerkennung.

7) Technische Assistenten/innen mit griindlichen Fachkenntnissen, die in technischen oder
chemischen Laboratorien, im Réntgendienst oder im Blutspendedienst tatig sind.

8) Magazin- und Lagervorsteher mit besonderer Verantwortung.
9) Handwerksmeister mit entsprechender Tétigkeit.
10) Schirrmeister.

Entgeltgruppe 5

1) Mitarbeitende mit einer abgeschlossenen dreifdhrigen Berufsausbildung in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf und entsprechender Tatigkeit, soweit nicht hoéher
eingruppiert.

2) Rettungshelfer als Mitarbeiter in einer Rettungswache nach erfolgreichem Abschluss des
Fachlehrgangs Reftungsdienst.

3} Rettungssanitater bzw. Rettungshelfer, die ihre hauptamtliche Tatigkeit fur die Ausbildung
zum Rettungsassistenten unterbrechen bzw. ruhen lassen, wahrend der verkirzten bzw.
wahrend der praktischen Ausbildung.

4) Medizinische Fachangestellte (ehemals Arzthelferiny mit Abschlussprifung  und
entsprechender Tatigkeit.

5) Pharmazeutisch Kaufmannische Angestelite (PKA, vormals Apothekenhelferin) und
Pharmazeutisch technische Assistentin (PTA) mit entsprechender Tatigkeit.

8) Assistenzkrafte im mobilen Entnahmedienst im Blutspendewesen, die nicht punktieren.
7) Koch mit entsprechender Tatigkeit.

8) Wirtschafter mit staatlicher Priifung, die als standige Vertreter von Hauswirtschaftsleitern mit
Tatigkeiten der Entgeltgruppe 6 Ziff. 10 durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.
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9) Hauswirtschafterinnen (Wirtschafterinnen) mit entsprechender Téatigkeit, soweit nicht
anderweitig eingruppiert.

10) Mitarbeitende, die als standige Vertreter von Leitern von Klichen durch ausdriickliche
Anordnung bestellt sind, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

11) Waschereileiter in Waschereien mit einer Jahresleistung von mehr als 80 t Schmutzwasche.

12) Mitarbeitende, die als sténdige Vertreter von Waéschereileitern mit Tatigkeiten der
Entgeltgruppe 8, Ziff. 14 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

13) Laboranten (Physik) mit Abschiussprifung und entsprechender Tétigkeit.
14) Hausmeister mit einschldgiger Ausbildung nach EG 4 Ziff. 2.

15) Hausmeister, die in nicht unerheblichem Umfang Tétigkeiten verrichten, fur die der
Ausbildung nach EG 4 Ziff. 2 entsprechende Fahigkeiten erforderlich sind.

Anmerkung:
Das bedeutet, fur Ziffer 15 ist keine einschlagige Ausbildung erforderlich.

Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich,
wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

16) Fahrer von (berschweren Kraftfahrzeugen oder sonstigen Spezialfahrzeugen (z.B.
Lastkraftwagen — ggf. mit Anhanger — mit mehr als 5 t Tragfihigkeit, Kraftomnibussen oder
Mannschafts-transportwagen  mit  mindestens jeweils 14  Fahrgastsitzplatzen,
Sattelschleppern, Réntgenschirmbildziigen)

Anmerkung:

Bei Verringerung des Ladegewichts durch Anbringung von Ladegerdten oder
anderen Geraten ist vom Ladegewicht ohne Gerate auszugehen.

17) Hilfslaboranten, die sich aus der Entgeltgruppe 4 Ziffer 9 dadurch herausheben, dass sie mit
Arbeiten beschaftigt werden, die an ihre Eignung und selbstandige Uberlegung besondere
An-forderungen stellen.

Entgeltgruppe 4

1) Mitarbeitende im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst, deren
Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3, Ziff. 1 heraushebt, dass sie mindestens zu
einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordert.

Anmerkung:

Erforderlich sind néhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und
Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

2) Mitarbeitende mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren und
entsprechender Tatigkeit.

3) Mitarbeitende mit schwierigerer Tatigkeit in Blchereien, Archiven und wissenschaftlichen
Anstalten.

4) Flrsorgerische Hilfskrafte mit theoretischer oder praktischer Fachausbildung auf dem Gebiet
der Wohifahrtspflege.

5) Dorfhelfer.

6) Medizinisch-technische Gehilfinnen mit staatlicher Prifung nach zweisemestriger
Ausbildung mit entsprechender Téatigkeit und sonstige Mitarbeitende, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.
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7) Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit.
8) Desinfektoren mit Prufung und grélRerem Aufgabenbereich.

9) Hilfslaboranten mit schwierigen Aufgaben

10} Kraftfahrer, soweit nicht héher eingruppiert

Anmerkung:

Fahrer von Elektrofahrzeugen, Gabelstaplern oder Mehrachsschleppemn sind als
Kraftfah-rer einzureihen, wenn sie Fahrzeuge fihren, die zum éffentlichen Verkehr
Zugelassen sind.

Entgeltgruppe 3

1} Mitarbeitende im Biro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
Aulendienst mit schwieriger Tatigkeit, z. B.:

Mitwirkung bei der Bearbeitung laufender oder gleichartiger Geschafte nach
Anleitung, Entwerfen von dabei zu erledigenden Schreiben nach skizzierten
Angaben; Erledigung sténdig wiederkehrender Arbeiten in Anlehnung an ahnliche
Vorgadnge, auch ohne Anleitung; Flhren wvon nach technischen oder
wissenschaftlichen Merkmalen geordneten Karteien sowie von solchen Karteien,
deren Fuhrung die Kenntnis fremder Sprachen voraus-setzt: buchhalterische
Ubertragungsarbeiten; Zinsstaffelberechnungen; Kontenfihrung.

2) Hauspfleger wahrend des Berufspraktikums.
3) Desinfektoren mit Prifung und entsprechender Téatigkeit.
4) Sektionsgehilfen {keine Stufe 8).

5) Mitarbeitende im Wirtschaftsdienst mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung
erforderlich ist.

8) Waschereileiter, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

7) Mitarbeitende, die als standige Vertreter von Wischereileitern durch ausdriickliche
Anordnung bestellt sind, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

8) Angelernte Mitarbeitende, das sind Mitarbeitende mit Tatigkeiten, die eine handwerkliche
oder fachliche Anlernung erfordern, zum Beispiel:

2.1 Hilfskdche.
2.2 Hilfslaboranten.

9) Mitarbeitende mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist, zum Bei-
spiel:

1.1 Kichenhilfskréafte, die
a) nicht einfache Klichenarbeiten verrichten (z.B. Zubereiten von Kaltverpfiegung)
oder

b) an Maschinen (z.B. Kartoffelschalmaschinen, Gemiseputzmaschinen, Geschirr-
splimaschinen) arbeiten

oder
¢) nicht nur gelegentlich mit schweren kérperlichen Arbeiten beschéftigt werden

1.2 Wascher und Platter (Mangler), Naher oder Bigler ohne Ausbildung, soweit
nicht héher eingruppiert.
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10) Haus- oder Hofmitarbeitende.
11) Labormitarbeitende, soweit nicht héher eingruppiert.

Anmerkung:

Labormitarbeitende sind nicht Mitarbeitende, die mindestens zur Hélfte ihrer
vereinbarten regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit Reinigungsarbeiten ausfiihren.

12) Magazin-, oder Lagermitarbeitende.
13) Boten.
14) Wachter.

15) Mitarbeitende mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 2 Ziffer 9, die die Korperkrafte
auflerordentlich beanspruchen oder mit besonderer Verantwortung verbunden sind.

16) Hausmeister, soweit nicht héher eingruppiert.
17) Pfértner.

18) Desinfektionshelfer (keine Stufe 8)

19) Hauswirtschaftsgehilfen

Entgeltgruppe 2

1) Mitarbeitende im Blro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
Aufdendienst mit einfacheren Arbeiten

(z.B. nach Schema zu erledigende Arbeiten; Postabfertigung; Telefonvermittlung,
Flhrung von einfachen Karteien, nach Eigen- oder Ortsnamen geordneten Karteien;
Flhrung von Kontrolllisten, statistische Anschreibungen; Formularverwaltung,
Schreibmaterialienverwaltung; Fihrung von haufig wiederkehrendem Schriftwechsel
nach  Vordruck, insbesondere  formularméflige  Bescheinigungen und
Benachrichtigungen sowie Erinnerungen; Lesen von Reinschriften; Heraussuchen
von Vorgangen)

oder mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit

(z.B. Fihren einfacher Kontrollen und Listen wie Aktenausgabenkontrolle,
Nummernverzeichnisse, Hiffsleistung bei der Postabfertigung, Einordnen wvon
Karteiblattern; Heraussuchen und Einordnen von Aktenstlicken).

2) Mitarbeitende in der Textverarbeitung/im Schreibdienst, soweit nicht héher eingruppiert.

3)Mitarbeitende in einfacher Tatigkeit in Blichereien und Archiven, in Laboratorien und in Ver-
suchsanstalten.

4) Fursorgerische Hilfskrafie ohne theoretische oder praktische Fachausbildung auf dem Gebiete
der Wohlfahrtspflege.

5) Technische Mitarbeitende mit einfacher Téatigkeit.

7

)

6) Mitarbeitende im Magazindienst mit einfachen Arbeiten.
) Mitarbeitende im Magazindienst mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit. (keine Stufe 6).
)

8) Mitarbeitende mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit in Versuchsanstalten, Laboratorien usw.
{keine Stufe 6).

9) Mitarbeitende mit einfachen Tatigkeiten zum Beispiel
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9.1

Mitarbeitende, die einfache Hilfsarbeiten in Wéschereien oder Pléttereien, wie

Zureichen, Zusammenlegen von Waschestiicken oder Sortieren von Wéasche,
Annahme und Ausgabe der Wasche erledigen.

9.2
9.3
9.4
9.5

Entgeltgruppe 1

Mitarbeitende, die Speisen oder Getrénke zutragen
Mitarbeitende, die Toiletten oder Kleiderablagen warten
Klchenhilfskréafte, soweit nicht héher eingruppiert
Reiniger in Geb&duden, soweit nicht hther eingruppiert

Mitarbeitende mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel

a)
b

e i A

Q.20 OO0

Essens- und Getrédnkeausgeber

Garderobenpersonal

Spilen und Gemiiseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus und Kichenbereich
Reiniger in Aul3enbereichen wie Hofe, Wege, Grinanlagen, Parks

Servierer

Haushaltsgehilfe
Bote (ohne Aufsichtsfunktion)
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Anlage 5b: Tatigkeitsmerkmale fiir Mitarbeitende im Pflegedienst
1) Mitarbeitende in der Pflege

Vorbemerkungen

1) 'Die Bezeichnung ,Pfiegehelferiinnen" umfasst auch Gesundheits- und Kranken-
pfiegehelfer/innen, Altenpflegehelfer/innen. ?Die Bezeichnung "Pfleger/innen” um-
fasst Gesundheits- und Krankenpfleger/innen, Gesundheits-und Kinderkrankenpfle-
ger/innen sowie Altenpfleger/innen in allen Fachrichtungen bzw. Spezialisierungen.

2) Gesundheits- und Krankenpfleger/innen, die die Tétigkeiten von Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerfinnen oder von Altenpflegerfinnen ausiiben, sind als Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen bzw. als Altenpfleger/innen eingrup-piert.

3) Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen, die die Tatigkeiten von Gesundheits-
und Krankenpfleger/innen oder von Altenpfleger/innen ausiiben, sind als Gesund-
heits- und Krankenpfleger/innen bzw. als Altenpfleger/innen eingruppiert.

4) Altenpfleger/innen, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und Krankenpfleger/innen
ausiliben, sind als Gesundheits- und Krankenpfleger/innen eingruppiert.

5) Nach den Tatigkeitsmerkmalen fur Pfleger/innen sind auch Hebammen und Entbin-
dungspfleger sowie Operationstechnische Assistent/innen und Anéasthesietechni-
sche Assistent/innen mit abgeschlossener Ausbildung nach der DKG-Empfehlung
vom 17. September 2013 in der jeweiligen Fassung oder nach gleichwertiger landes-
rechtlicher Regelung, die die Tétigkeit von Gesundheits- und Krankenpfleger/innen
oder von Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen auszuiben haben,
eingruppiert.

6) Zu der entsprechenden Tatigkeit von Pflegehelfer/innen bzw. von Pfleger/innen ge-
hort auch die Tatigkeit in Ambulanzen, Blutzentralen und Dialyseeinheiten, soweit es
sich nicht Uberwiegend um eine Verwaltungs- oder Empfangstatigkeit handelt.

7) Die Bezeichnungen umfassen auch

Gesundheits- und Krankenpflege- Krankenpflegehelferin-
helferinnen und Gesundheits- und nen und Krankenpfle-
Krankenpflegehelfer gehelfer

Gesundheits- und Krankenpflege- Krankenschwestern
rinnen und Gesundheits- und Kran- und Krankenpfleger
kenpfleger

Gesundheits- und Kinderkranken- Kinderkrankenschwes-
pflegerinnen und Gesundheits- und tern und Kinderkran-
Kinderkrankenpfleger kenpfleger

Entgeltgruppe P 5
Pflegehelfer/innen mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 bis 3)
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Entgeltgruppe P 6

Pflegehelfer/innen mit mindestens einjahriger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit. (Hierzu
Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 7

1) Pfleger/innen mit mindestens dreijahriger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerkl&drungen Nrn. 1 bis 3 und 7)

2) Operationstechnische Assistent/innen sowie Anésthesietechnische Assistent/innen mit
abgeschlossener Ausbildung nach der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013 in der
jeweiligen Fassung oder nach gleichwertiger landesrechtlicher Regelung und je-weils
entsprechender Tatigkeit. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 8

1) Mitarbeitende der EG P 7 Fg 1, deren Tétigkeit sich aufgrund besonderer Schwierigkeit
erheblich aus der EG P 7 Fg 1 heraushebt. (Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1 bis 6)

2) Praxisanleiter/innen in der Pflege mit berufspadagogischer Zusatzqualifikation nach
bundesrechtlicher Regelung und entsprechender Tatigkeit. (Hierzu Protokollerklarun-gen
Nrn. 1 bis 3)

3) Hebammen und Entbindungspfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung und ent-
sprechender Téatigkeit.

4) Mitarbeitende der EG P 7 Fg 2, deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer Schwierigkeit
erheblich aus der EG P 7 Fg 2 heraushebt. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 6)

Entgeltgruppe P 9

1} Mitarbeitende der EG P 7 Fg 1 mit abgeschlossener Fachweiterbildung und entsprechen-
der Tatigkeit. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3 und 6)

2} Mitarbeitende der EG P 7 Fg 1 mit erfolgreich abgeschlossener Fachweiterbildung zur
Hygienefachkraft und entsprechender Téatigkeit.

Protokollerkidrungen:

1) Mitarbeitende der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die die Grund- und Behandlungspflege
zeitlich Uberwiegend bei

a. an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patient/innen (z.B. Tuberkulosepati-
ent/innen), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen
oder Infektionsstationen untergebracht sind,
Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-system)
psychiatrischen Abteilungen, Stationen,
Kranken in geriatrischen Abteilungen und Stationen,
geldhmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patient/innen,
Patient/innen nach Transplantationen innerer Organe oder von Knochenmark,
an AIDS (Vollbild) erkrankten Patient/innen,

Patient/innen, bei denen Chemotherapien durchgefiihrt oder die mit Strahlen oder
mit inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt werden,

ausliben, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage in Héhe von 60,-
Euro.

c

@ ~ooo0

2) Mitarbeitende der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die zeitlich Uberwiegend in Einheiten fir
Intensivmedizin (Stationen flr Intensivbehandiungen und Intensiviberwachung sowie
Wachstationen, die fur Intensiviberwachung eingerichtet sind) Patient/innen pflegen,
erhalten fur die Dauer dieser Tétigkeit eine monatliche Zulage von 60,- Euro.

3) 'Mitarbeitende der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die die Grund- und Behandlungspflege bei
schwerbrandverletzten Patient/innen in Einheiten fir Schwerbrandverletzte, denen durch die
Einsatzzentrale/Rettungsleitstelle der Feuerwehr Hamburg, Schwerbrandver-letzte vermitteit
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werden, ausiben, erhalten eine Zulage in H6he von 1,80 Euro firr jede volle Arbeitsstunde
dieser Pflegetatigkeit. 2Eine nach den Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2 zustehende Zulage
vermindert sich um den Betrag, der in demselben Kalender-monat nach Satz 1 zusteht.

4) Téatigkeiten, die sich aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich aus der EG P 7 her-
ausheben, sind
a. Tatigkeiten in Spezialbereichen, in denen eine Fachweiterbildung nach den DKG-
Empfehlungen zur Weiterbildung von Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflege-
kraften (siehe Protokollerklidrung Nr. 8) vorgesehen ist, oder

b. die Wahrnehmung einer der folgenden besonderen pflegerischen Aufgaben
auRer-halb von Spezialbereichen nach Buchstabe a:

»  Wundmanagerin oder Wundmanager,
»  Gefalassistentin oder Gefalassistent,
= Breast Nurse/Lactation,

=  Painnurse,

» Pflegekrafte, die dem Arzt in erheblichem Umfang bei
Herzkatheterisierungen, Dilatationen oder Angiographien assistieren oder
¢. die Tatigkeit im Case- oder Caremanagement.

5) Auf Pfleger/innen in Psychiatrien und psychiatrischen Krankenhausern oder Einrichtungen,
die aufgrund Erfillung der Anforderung des Buchstaben a der Protokolierklarung Nr. 4 in

Entgeltgruppe P 8 eingruppiert sind, findet der Buchstabe b der Protokollerklérung Nr. 1 keine
Anwendung.

6) Bei der Fachweiterbildung muss es sich um eine Fachweiterbildung nach § 1 der DKG-
Empfehlung zur pflegerischen Weiterbildung vom 29. September 2015 in der jeweiligen
Fassung oder um eine gleichwertige Weiterbildung nach § 21 dieser DKG-Empfehlung oder
nach der DKG-Empfehlung vom 13. Dezember 2016 in der jeweiligen Fassung handeln.

7) Die hochschulische Ausbildung befahigt darliber hinaus insbesondere

1. zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage
wissenschaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

2. vertieftes Wissen Uber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des gesellschaftlich in-
stitutionellen Rahmens des pfiegerischen Handelns sowie des normativ-institutionelien
Systems der Versorgung anzuwenden und die Weiterentwicklung der gesundheitlichen
und pflegerischen Versorgung dadurch maRgeblich mitzugestalten,

3. sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand der gesi-
cherten Erkenntnisse erschlielen und forschungsgestiitzte Problemldsungen wie
auch neue Technologien in das berufliche Handeln Gbertragen zu kénnen sowie be-
rufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

4. sich kritisch reflexiv und analytisch sowoh! mit theoretischem als auch praktischem
Wissen auseinandersetzen und wissenschaftsbasiert innovative Lésungsansétze zur

Verbesserung im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwickeln und implementieren zu
kénnen und

5. an der Entwicklung von Qualitdtsmanagementkonzepten, Leitlinien und Experten-
standards mitzuwirken.

2) Leitende Mitarbeitende in der Pflege

Vorbemerkungen

1. 'Die Tarifvertragsparteien legen dem Aufbau der Tatigkeitsmerkmale fir Leitungskrafte in der
Pflege folgende regelmaRige Organisationsstruktur zu Grunde:
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a. 'Die Gruppen- bzw. Teamleitung stellt die unterste Leitungsebene dar. 2Einer Gruppen-
bzw. einer Teamleitung sind in der Regel nicht mehr als neun Beschéftigte unterstellit.
b. 'Die Station ist die kleinste organisatorische Einheit. 2Einer Stationsleitung sind in der
Regel nicht mehr als zwdif Mitarbeitende unterstelit.
¢. 'EinBereich bzw. eine Abte]lung umfasstin der Regel mehrere Stationen. 2Einer Bereichs-
bzw. Abteilungsleitung sind in der Regel nicht mehr als 48'%° Beschéftigte unterstellt.
’Die Mitarbeitenden miissen fachlich unterstelit sein.

2. Soweit fUr vergleichbare organisatorische Einheiten von den vorstehenden Bezeichnungen
abweichende Bezeichnungen verwandt werden, ist dies unbeachtlich.

. Diese Regelungen gelten auch flr Leitungskrafte in der Entbindungspflege.

. Sténdige Vertreter/innen sind nicht die Vertreter/innen in Urlaubs- und sonstigen Ab-
wesenheitsfallen.

. *Bei der Zahl der unterstellten oder in der Regel untersteliten bzw. beaufsichtigten oder der
in dem betreffenden Bereich mitarbeitenden Personen zéhlen Teilzeitbeschéftigte
entsprechend dem Verhaitnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur
regelméaBigen Arbeitszeit einer/eines Vollzeitbeschéftigte. *Fur die Eingruppierung ist es
unschédlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung aus-gewiesene Stellen
nicht besetzt sind.

N AW

Entgeltgruppe P 9

Mitarbeitende als stdndige Vertreter/innen von Gruppenleiter/innen bzw. von Teamlei-
ter/innen

Protokollerkldrung: Diese Mitarbeitenden erhalten die Zulage nach den Protokollerkl&rungen Nrn.
1 und 2 zu Ziffer 1 ebenfalls, wenn alle der Gruppenleiter/in bzw. der Teamleiter/in durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellten Pflegekrafte Anspruch auf die jeweilige Zulage
haben.

Entgeltgruppe P 10

1) Mitarbeitende als Gruppenleiter/innen oder als Teamleiter/innen.

2) Mitarbeitende als sténdige Vertreter/innen von Gruppenleiter/innen bzw. von Teamlei-
terfinnen der EG P 11 Fg 1.

Entgeltgruppe P 11

1) Mitarbeitende als Gruppenleiter/innen oder als Teamleiterfinnen mit einem héheren Map
von Verantwortlichkeit oder von groRen Gruppen oder Teams.
2) Mitarbeitende als standige Vertreter/innen von Stationsleiter/innen.

Entgeltgruppe P 12

1) Mitarbeitende als Stationsleiter/innen.

2) Mitarbeitende als sténdige Vertreter/innen von Stationsleiter/innen der EG P 13 oder von
Bereichsleiter/innen oder Abteilungsleiter/innen.

Entgeltgruppe P 13

Mitarbeitende als Stationsleiter/innen mit einem héheren Maf von Verantwortlichkeit oder von
grolRen Stationen.

Entgeltgruppe P 14
3) Mitarbeitende als Bereichsleiter/innen oder als Abteilungsleiter/innen.
4) Mitarbeitende als standige Vertreter/innen von Bereichsleiter/innen der EG P 15,

Entgeitgruppe P 15
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Mitarbeitende als Bereichsleiter/innen oder als Abteitungsleiter/innen, deren Tatigkeit sich durch den
Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes sowie durch groRRe Selbstandigkeit erheblich
aus der EG P 14 heraushebt oder von groRen Bereichen bzw. Abteilungen.

Entgeltgruppe P 16

Mitarbeitende der EG P 15, deren Tétigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Ver-
antwortung erheblich aus der EG P 15 heraushebt.

Entgeltgruppe 13 (Anlage 6 a zum DRK-RTV)

1) Mitarbeitende mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiben.

2) Mitarbeitende in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen, deren Tatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GréRe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist
wie Tatigkeiten nach Faligruppe 1

Entgeltgruppe 14 (Anlage 6 a zum DRK-RTV)

1. Mitarbeitende der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Té4tigkeit sich mindestens zu ei-
nem Drittel
= durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
* durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders
schwierigen Aufgaben aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1
heraushebt.

2. Mitarbeitende in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen, deren Tétigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GréRe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1

EG 15 {(Anlage 6 a zum DRK-RTV)

1. Mitarbeitende der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich
» durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie
= erheblich durch das Maf der damit verbundenen Verantwortung
aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 Heraushebt.

2. Mitarbeitende in Krankenh&usern und Pflegeeinrichtungen, deren Tétigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GréRe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist, wie
Tatigkeiten nach Fallgruppe 1

3) Lehrkréfte in der Pflege, die unter den Geltungsbereich der Anlage 1 des DRK-
Reformtarifvertrages fallen

Entgeltgruppe 10
Lehrkrafte mit entsprechender Zusatzqualifikation

Entgeltgruppe 11

1) Lehrkrafte an Pflegeschulen mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechen-der
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.
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2) Mitarbeitende der Entgeltgruppe 10 als stellvertretende Leiter/innen oder als Fachbe-
reichsleiter/innen einer Hebammenschule.

Entgeltgruppe 12

1) Mitarbeitende der Entgeltgruppe 10 als Leiter/innen einer Hebammenschule.

2) Mitarbeitende der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 als stellvertretende Leiter/innen oder als
Fachbereichsleiter/innen einer hebammenschule.

Entgeltgruppe 13

1) Lehrkréfte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und — soweit nach
dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit erfolgreich absolviertem Vorberei-
tungsdienst (Referendariat) mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeitende, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-keiten
austben.

2) Mitarbeitende der Entgeltgruppe 11 Faligruppe 1 als Leiter/innen einer Hebammen-
schule.

Entgeltgruppe 14
1) Stellvertretende Leiter/innen einer Pflegeschule

2) Fachbereichsleiter/innen einer Pflegeschule.

Entgeltgruppe 15
Leiterfinnen einer Pflegeschule”
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Anlage 5c: Tatigkeitsmerkmale fiir Mitarbeitende im Sozial — und
Erziehungsdienst

Besonderer Teil Sozial- und Erziehungsdienst
Entgeltgruppe S 2

Mitarbeitende in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern mit staatlicher
Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und inrer Erfahrungen entsprechende Tiétigkeiten ausiiben. (Hierzu
Protokollerklarung Nr, 1)

Entgeltgruppe S 4

1) Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher
Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeitende, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausii-ben,
mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten. (Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1 und 2)

2) Mitarbeitende im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung.

(HierZng Protokollerklarung Nr. 1)
3) Mitarbeitende in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern, Heilerziehungspflegerin-

nen/Heilerziehungspfleger oder Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher An-
erkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
Entgeltgruppe S 5 [nicht besetzt]
Entgeltgruppe S 6 [nicht besetzi]

Entgeltgruppe S 7

Mitarbeitende mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter
in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstéatten fir behinderte
Menschen. (Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S8 a

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heil-
erzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger F&higkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausuben. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3
und 5)
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Entgeltgruppe S8 b

1)

2)

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit besonders schwierigen fachlichen
Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 1, 3, 5 und 8)

Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/industriemeister
oder Gartnermeisterinnen/Gértnermeister als Gruppenleiterin/Gruppenieiterin in
Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder Werkstétten flir behinderte
Menschen.

(Hierzu Protokollerkldarung Nr. 1)
Mitarbeitende in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozial-
padagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung. (Hierzu Protokoller-
klarung Nr. 1)

Entgeltgruppe § 9

1)

Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerzieshungspfleger und
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit fachlich koordinierenden
Aufgaben fiir mindestens drei Mitarbeitende mindestens der Entgeltgruppe S 8b
Fallgruppe 1. (Hierzu Protokollerkidrungen Nrn. 1, 3 und 5)
Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechen-der
Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 7)
Mitarbeitende in der Tatigkeit von Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und
15)
Mitarbeitende als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten.
{Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)
Mitarbeitende, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterin-
nen/\ertreter von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durch-
schnitisbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 10 [nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 11 a

Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter von
Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von
Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX bestellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4 und 8)
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Entgeltgruppe S11 b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter, Fachberater fir Kindertagesstatten und
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen sowie Heil-padagoginnen/Heilpadagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen - mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausliben. (Hierzu Protokollerkiarungen Nr. 1 und 14)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpidagogen sowie Heil-
padagoginnen/Heilp&ddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausben, mit schwierigen Tétigkeiten. (Hierzu
Protokollerklarungen Nrm. 1, 12 und 14)

Entgeltgruppe S 13

1) Mitarbeitende als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 40 Platzen.
(Hierzu Protokollerkiarungen Nrn. 8 und 9)

2) Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/ Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 4, 8 und 9)

Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen/ Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpiddagogen sowie Heil-
padagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach
dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils ent-
sprechender Tatigkeit, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefshrdung des Kindes-
wohls treffen bzw. maBgeblich an der Vorbereitung dieser Entscheidung mitarbeiten
undfoder in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht MaR-
nahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen
Tatigkeiten, die fur die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit
psychischen Krankheiten erforderlich sind (z. B. Familienaktivierungsmanagement, Sozial-
psychiatrischer Dienst).

(Hierzu Protokollerklarungen Nrm. 13 und 14)

Entgeltgruppe S 15

1) Mitarbeitende als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 70 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn, 8 und 9)

2) Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als stéindige Vertreterinnen/ Vertre-ter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstéatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)
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3)

4)

5)

6)

Mitarbeitende als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten/Tagesstétten fiir behinderte
Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Mitarbeitende, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/ Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten/Tagesstatten flr behinderte Menschen im
Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkidrungen Nrn. 4, 8 und 9)

Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/ Vertre-ter
von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB iX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen sowie
Heilpadagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tétigkeit
sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 14)

Entgeltgruppe S 16

1)

2)

3)

6)

Mitarbeitende als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 100 Platzen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nm. 8 und 9)

Mitarbeitende, die durch ausdritckliche Anordnung als standige Vertreterinnen/ Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 130 Pldtzen bestellt sind. (Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Mitarbeitende als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten/Tagesstatten fir behinderte
Menschen im Sinne von § 2 SGB X oder fur Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plat-zen.
{Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8 und 9)

Mitarbeitende, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/ Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten/Tagesstatten flir behinderte Menschen im
Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder- und Jugendliche mit wesentlichen Er-
ziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plitzen
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkiarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Mitarbeitende als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fur
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.
{Hierzu Protokollerklarungen Nim. 1, 4, 9, 10 und 11)

Mitarbeitende, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung
von mindestens 50 Pldtzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkidrungen Nrn. 1, 4, 9, 10 und 11)
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Entgeltgruppe S 17

1)

2)

3)

5)

7)

Mitarbeitende als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstitten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 130 Platzen.
(Hierzu Protokollerkléarungen Nrn. 8 und 9)

Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen / Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 8 und 9)

Mitarbeitende als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten/Tagesstétten fir behinderte
Menschen im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8 und 9)

Mitarbeitende, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreterinnen / Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Kindertagesstatten/Tagesstatten fir Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen
bestellt sind.

(Hierzu Protokolterklarungen Nm. 4, 8 und 9)

Mitarbeitende, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/ Vertreter
von Letterinnen/Leitern von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fur erwachsene
Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4, 9, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpddagogen sowie
Heilpadagoginnen/Heilp&dagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit je-weils
entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben, deren Tétigkeit
sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12
heraushebt.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 14)

Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter
Prufung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 15)

Entgeltgruppe S 18

1)

2)

Mitarbeitende als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 180 Platzen,
(Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 8 und 9)

Mitarbeitende als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten/Tagesstatten fir Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8 und 9)

Mitarbeitende als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fur
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB [X mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn, 1, 9, 10 und 11)
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4) Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen sowie
Heilpddagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschiossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit je-weils
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeitende, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben, deren Tétigkeit
sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 14)

Protokollerklarungen

1) 'Die Mitarbeitenden — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fall-
gruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2
eingruppierten Mitarbeitenden — erhalten fur die Dauer der Tatigkeit in einem Erzie-
hungsheim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim/Jugendwohnung oder einer
vergleichbaren Einrichtung (Heim) eine Zulage in H6he von 80,00 EUR monatlich, wenn in
dem Heim Oberwiegend behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und
Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung,
Ausbildung oder Pflege sténdig untergebracht sind; sind nicht iberwiegend solche
Personen standig untergebracht, betragt die Zulage 40,00 EUR monatlich. Fur die in
Entgeltgruppe S 15 bei Téatigkeiten der Fallgruppe 5, S 16 bei Tatigkeiten der Fall-gruppen
5 und 6, 8 17 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3
eingruppierten Mitarbeitenden gilt Satz 1 fuir die Dauer der Tétigkeit in ei-nem Wohnheim
fur erwachsene Menschen mit Behinderung entsprechend. *FUr die in Entgeltgruppe S 4
bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei
Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Mitarbeitenden in einem Heim im Sinne des
Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage 60,00 EUR monatlich. *Die Zu-lage wird nur
flr Zeitraume gezahlt, in denen Mitarbeitende einen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 24 haben. °Sie ist bei der Bemessung des Sterbe-geldes
(§ 28) zu berlicksichtigen.

2) Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B.

a. Tatigkeiten in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und
in psychiatrischen Kliniken,

b. alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,

c. Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufga-
ben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter Kinder zu-
gewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Dritte| von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d. Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder
in Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten,

e. Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

3) Als entsprechende Tétigkeit von Erzieherinnen/Erziehern gilt auch die Tatigkeit in
Schulkindergarten, Vorklassen oder Vermittiungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kin-der
und die Betreuung von Gber 18jéhrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fur behinderte
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fir Obdachlose).

4) 'Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Uriaubs- und
sonstigen Abwesenheitsfallen. 2Je Kindertagesstatte soll eine sténdige Vertreterin oder ein
standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters bestellt werden.

5) Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartnerinnen/Kindergartner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher An-
erkennung oder staatlicher Priifung,

b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind,

eingruppiert.
6) Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B. die
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a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere
Aufgaben in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter Kinder
zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b} Téatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder
von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

¢) Tatigkeiten in Jugendzentren/H&usern der offenen T,
d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fiir mindestens vier Mitarbeitende mindestens
der Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit
einrichtungsibergreifenden Aufgaben.

7) Unter Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung sind Mitarbeitende zu
verstehen, die einen nach MaRgabe der Rahmenvereinbarung wber die Ausbildung und
Prifung an Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002)
gestalteten Ausbildungsgang fir Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit der vor-
geschriebenen Priffung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Flhrung der
Berufshezeichnung "staatlich anerkannte Heilpadagogin/staatlich anerkannter
Heilpddagoge" erworben haben.

8) Kindertagesstétten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergarten, Horte,
Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der &rtlichen
Kindererholungsfiirsorge.

9) 'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr grund-
satzlich die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalender-
jahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. ?Eine Un
terschreitung der mafigeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Plitze von nicht mehr als 5
v.H. fUhrt nicht zur Herabgruppierung. *Eine Unterschreitung um mehr als 5 v.H. filhrt erst
dann zur Herabgruppierung, wenn die mafgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander
unterschritten wird. “Eine Unterschreitung aufgrund vom Arbeitgeber verantworteter
Mafinahmen (z. B. Qualitatsverbesserungen) fihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung.
*Hiervon bleiben organisatorische MaRnahmen infolge demografischer
Handlungsnotwendigkeiten unberiihrt.

10) Erziehungsheime sind Heime (auch DRK-Einrichtungen, wie z. B. Muttergenesungshei-
me, Erholungsheime und Kinder- oder Jugendwohnheime), in denen Uberwiegend be-
hinderte Kinder oder Jugendliche im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten stindig untergebracht sind.

11) Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fir Leiterinnen/Leiter bzw. standige Vertreterin-
nen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Wohngruppen.

12) Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die
a. Beratung von Suchtmittel-Abhéngigen,
b. Beratung von HiV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

¢. begleitende Frsorge flr Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende
Flrsorge flr ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

d. begleitende Fursorge fir Strafgefangene und nachgehende Fursorge fur
ehemalige Strafgefangene,
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e. Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitarbeitender mindestens der
Entgeltgruppe S 9.

13) Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Mitarbeitende mit dem Abschluss Diplompada-

gogin/Diplompadagoge, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen

entsprechende Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/ Sozialarbeitern bzw. Sozial-
pédagoginnen!Sozialpédagogen mit staatlicher Anerkennung ausiben, denen Tatigkeiten
der Entgeitgruppe S 14 Ubertragen sind.

14) 'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne

des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule” ("FH"), ein anderer nach §

18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.
2Dje Abschiussprifung muss in einem Studiengangd abgelegt worden sein, der seiner-seits
mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder ein-
schidgige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hoch-
schulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den Abschluss
eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Prifungssemester 0.A. - vorschreibt. *Der Bachelorstudiengang muss nach den Re-
gelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschllsse in
akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien. °Ein Abschiuss an einer
auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von der
zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulab-schluss
gleichwertig anerkannt wurde.

15) Psychagoginnen!Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbil-
dung und entsprechender Tatigkeit werden von diesem Tétigkeitsmerkma1 nicht er-fasst.”
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