Tatigkeitsbericht Jugend-, Sprach- und Begegnungszentrum M-V e.V., Jahre 2018 — 2020

Arbeitsbereich

Arbeit mit Ehrenamtlichen

Zielgruppe Ehrenamtliche Multiplikatorinnen (z.B. Studierende des Lehramts)
57 Teilnehmende
Ziele Forderung von Engagement und Befahigung zur Durchfiihrung der

Projektarbeit mit Kindern und Jugendlichen (z.B. Sprachférderung jugendlicher
Migrantinnen, auBerschulische Bildungsarbeit, Exkursionen, Veranstaltungen
und Feste)

Sensibilisierung fiir den Umgang mit Menschen unterschiedlicher Herkunft und
Lebensentwurfe

Finanzierung

LAGuUS, Hanse- und Universitatsstadt Rostock, Landeszentrale fur politische
Bildung, Ehrenamtsstiftung

Inhalte und - regelmaRige Schulungsveranstaltungen zur Vermittlung von
ergebnisse Methodenkenntnissen und padagogischen Fahigkeiten fir den Einsatz in der
Arbeit mit Kinder- und Jugendgruppengruppen, z.B. Interkulturelles Training,
Methoden fir die Sprachférderung, Firsorge und Aufsichtspflicht,
Erlebnispadagogik, Projektplanung usw,
regelméaRige Reflexionstreffen/ Erfahrungsaustausch
Sammeln von padagogischen und praktischen Erfahrungen in der Téatigkeit mit
Kinder- und Jugendgruppen
Gemeinsame Vorbereitung und Durchfithrung des Sommercamps ,,Rhythmus
verbindet* sowie des mehrtagigen Workshops ,,Mein Platz in Deutschland“
Fordernde praktisch ausgerichtete Schulungen mit Mdglichkeiten der Reflexion und des
Faktoren Austausches untereinander
Maoglichkeit, das Gelernte unmittelbar in die Praxis umzusetzen
kontinuierliche Begleitung sowie Beziehungsarbeit zu Ehrenamtlichen fordert
das Engagement und tragt zur Motivation der Einsatze bei
langjahrige Kooperationen mit Tragern der Jugendbildung und Zusammenarbeit
mit erfahrenen Referentinnen
Heraus- zeitliche Ressourcen der Ehrenamtlichen erschwerten Planung und
forderungen Terminfindungen
Nachhaltigkeit mehrjéhrige Tatigkeit als Ehrenamtliche im Verein

Sammeln von Erfahrungen fur das padagogische Berufsleben
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Arbeitsbereich Integrationsarbeit

AiRos (05/2016 — 04/2019)

AiROos - Erfolgreich weiter (05/2019 — 02/2020)

Auf dem Weg zur Integration (2018 / 2019 / 2020)

Durch Bildung und Engagement zur Selbstbestimmung (seit 08/2020)

Teilnehmende e ca. 250 Kinder und Jugendliche (vorrangig mit Migrationshintergrund) pro Jahr
Ziele e Forderung von Sprach- und Sozialkompetenzen

e Orientierung im Alltag, im Sozialraum sowie im (Aus-)Bildungssystem

e Berufsorientierung

e Personlichkeitsbildung, Starkung des positiven Selbstwertgefiihls und

Entfaltung individueller Interessen und Begabungsressourcen

e Selbstreflexion und Selbstevaluation
e Begegnungen und Austausch mit Gleichaltrigen
Finanzierung/ Aktion Mensch, Hanse- und Universitatsstadt Rostock, LAGuUS,
Forderung weitere Stiftungen und private Spenderinnen, Eigenmittel
Inhalte und e RegelméaBige Gruppenarbeit an 10 Rostocker Schulen
Ergebnisse o sprachsensible Ubungen sowie interaktive und spielerische Methoden

o Erstellen kreativer Beitrédge zur Selbstreflexion (Collagen, Comics. etc.)
e Exkursionen & Freizeitangebote (interaktive Stadtrallyes, Kanutour, etc.)
Tagesausfliige (Schlossbesichtigung Schwerin, Mérchenwelten Hamburg, etc.)
e Besondere Hohepunkte:
07/2018 Sommercamp ,,Rhythmus verbindet auf Riigen
04/2018 & 07/2019 Bildungsfahrten nach Berlin
10/2019 mehrtagiger Workshop ,,Mein Platz in Deutschland* in Giistrow
e Bewerbungstrainings, Betriebsbesichtigungen (z.B. Autohaus Krill,
Warnowquerung GmbH & Co. KG, IKEA, Printzentrum, Bundespolizei See)
Heranfuhrung an Beratungsangebote der Kooperationspartner
Elternarbeit, Netzwerkarbeit, Offentlichkeitsarbeit

Fordernde e groBer Bedarf an additiver Forderung und steigende Nachfrage an

Faktoren Begegnungsangeboten

e langjéhrige enge Kooperationsbeziehungen mit Rostocker Schulen und weiteren
Akteuren der Integrationsarbeit in Rostock

Heraus- e Akquise neuer Projektbegleiterinnen
forderungen e sehr heterogene Gruppen
Nachhaltigkeit e Jugendliche erweitern Sprach- und Sozialkompetenzen, erkennen eigene

Starken, erleben Selbstwirksamkeit
e Entstehen neuer Freundschaften durch Begegnungen & Austausch
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Arbeitsbereich

Schulsozialarbeit an Grundschulen

Teilnehmende e Vorrangig Kinder mit Migrationshintergrund an vier Rostocker Grundschulen
aus insgesamt mehr als 20 L&ndern, z.B. aus Syrien, Afghanistan, Irak, Ukraine,
Eritrea, sowie EU-Landern. (insgesamt ca. 1300 Schilerlnnen an Schulen,
davon ca. 340 mit Migrationshintergrund
e Eltern/Erziehungsberechtigte
Ziele e Schaffung von besseren Bedingungen fur die Integration von Schiilerlnnen mit
Migrationshintergrund unter Berticksichtigung ihrer individuellen Problemlagen
e Starkung der Eltern mit Migrationshintergrund in ihrer Verantwortung als
Erziehungsberechtigte
e Unterstltzung der Lehrerlnnen und Erzieherlnnen bei der Arbeit mit Kindern
mit Migrationshintergrund und deren Eltern
Inhalte und e Beratung der Eltern zu Themen wie Bildung, Erziehung, Freizeitgestaltung,
Ergebnisse Gesundheit, Angebote im Sozialraum, Férdermdglichkeiten
e Begleitung und Moderation von Lehrer- Eltern- Gespréchen, Beratung der
Lehrerinnen
e Pravention der Kindeswohlgefahrdung, Intervention in Krisensituationen
e Projektarbeit mit Grundschlerinnen (z.B. Kinderrechte, Interkulturelles
Kochen, Medienarbeit, Kompetenztrainings)
e Mitgestaltung von Veranstaltungen an Schulen und im Sozialraum
(Weihnachtsbasteln, Osterbrauche, Weltkindertag etc.)
e Arbeit in schulischen Gremien, Netzwerkarbeit im Sozialraum und stadtweit
Finanzierung Zuschusse aus Mitteln des ESF (2018) und der Hanse- und Universitatsstadt
Rostock, Eigenmittel
Fordernde e Gute Akzeptanz des Angebotes an den Schulen
Faktoren e Ein hohes Mal} an interkulturellen Kompetenz der Mitarbeiterinnen
e Gute Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl
e Verlassliche Netzwerke, die im Laufe der Jahre aufgebaut wurden
e Kollegialer Austausch und Mitarbeit in den Arbeitskreisen Schulsozialarbeit
und Grundschule
Heraus- e Unsicherer Status der Schulsozialarbeit als freiwilliges Angebot der Jugendhilfe
forderungen
Nachhaltigkeit e Entwicklung und Forderung der sozialen Kompetenzen bei Kindern und Eltern
e Hilfe zur Selbsthilfe
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Arbeitsbereich

Rostocker Stadtgeschichte fur Kinder und Jugendliche
Ausbildung und Einsatz von Stadtfuhrerinnen fir Kinder und Jugendliche

Teilnehmende

engagierte Jugendliche und junge Erwachsene (ca. 20 Ehrenamtliche jahrlich)
Rostocker Kinder und Jugendliche (ca. 350 Kinder und Jugendliche jéhrlich)

Ziele

Heranfiihrung an die Stadtgeschichte, Starkung der Identifizierung mit Rostock
Kreative Auseinandersetzung mit der Stadtgeschichte

Erweiterung von Medienkompetenzen

Forderung von Engagement fiir die Hanse- und Universitatsstadt Rostock
Ausbildung zu Stadtflihrerinnen sowie Befahigung zur Durchfiihrung von
Rundgéngen und Rallyes fir Kinder- und Jugendgruppen

Finanzierung/

Hansestadt Rostock (2018/2019), Landesjugendring (2018), Rostocker

Forderung Stadtwerke (2018), private Stiftungen und Organisationen (,,Ich kann was*-
Initiative der deutschen Telekom 2019, Hanseatische Biirgerstiftung™ 2019),
Eigenmittel
Inhalte und e Schulungsreihe fiir werdende Stadtfiihrerinnen fiir Kinder und Jugendliche —
Ergebnisse Vermittlung von historischem Wissen und Methodenkenntnissen fiir die
Durchfiihrung von Rundgangen
e Projekte ,,Rostock 8.00° (2018) und ,,600 Jahre schlau“ (2019), Entwicklung
von Rundgéngen und Materialien zum Doppeljubildum
e Einsatze bei zahlreichen Rallyes, Stadtfiihrungen und Touren fur Rostocker
Kinder- und Jugendgruppen sowie Géste der Stadt
e Erstellung von Materialien fiir Offentlichkeitsarbeit (z.B. Broschiire ,,800 Jahre
jung®, Spiel ,,Rostock-Uno* etc.)
e Zusammenarbeit mit Doppeljubilaumsbiro und internationalen Partnern
Fordernde e praktisch ausgerichtete Gestaltung der Veranstaltungen
Faktoren e Raum fir Reflexion und Austausch
e motivierte Jugendliche und junge Erwachsene, die sich fiir die Stadtgeschichte
und Arbeit mit Kindern und Jugendlichen interessieren
o Doppeljubilaum der Stadt forderte das Interesse der Ehrenamtlichen sowie der
Teilnehmenden fiir die Stadtgeschichte
Heraus- e Unterschiedliche  Voraussetzungen der  Teilnehmenden  (Alter und
forderungen Bildungsniveau)
e nicht alle ausgebildeten Stadtfuhrerinnen konnten aufgrund ihres Alters (unter
18) die Gruppenfiihrung und gesetzlich vorgeschriebene Gruppenaufsicht allein
tibernehmen
Nachhaltigkeit e Erlangen von Fahigkeiten und Sammeln von Erfahrungen, die flr das spétere

Berufsleben relevant sind

Einsatz als Ehrenamtliche in weiteren Projekten des Vereins

Erstellte Materialien werden in unterschiedlichen Projektarbeiten verwendet,
wodurch das Thema Rostock z.B. in den Projekten der Sprachforderung
behandelt wird
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Arbeitsbereich Aulerschulische Jugendbildungsarbeit im Bereich der Ganztagsschule und in
Zusammenarbeit mit anderen Vereinen

Teilnehmende e Kinder und Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund an Rostocker
Grund-, Gesamtschulen und Gymnasien
e ca. 120 Teilnehmende jahrlich

Ziele e Weiterentwicklung der Schliisselkompetenzen: Planen von Abl&ufen,
Zeitmanagement, selbststandiges Arbeiten, Teamwork, etc.
e Ausbau von sozialen, handwerklichen und sprachlichen Kompetenzen

Inhalte und - Regelmé&Rige Angebote :
ergebnisse
e  Miniclub* fiir Grundschulkinder

e Do it yourself (Upcycling/Wiederverwertung von alten bzw. gebrauchten
Stoffen/Gegenstanden)
e _Was esse ich da eigentlich?* (gesunde und abwechslungsreiche Erndhrung)
e  Stadterkundung Rostock*
e  Kreative Fachsprachenforderung® fiir SchiilerInnen mit Migrationshintergrund
e _ Englisch fiir Schule und Beruf*
Finanzierung/ e Kooperationsvereinbarungen mit dem Staatlichen Schulamt
Forderung e Kooperationsvereinbarungen mit anderen Vereinen
Fordernde e gute Zusammenarbeit zwischen Schulen, anderen Kooperationspartnern und
Faktoren dem Verein

e verlassliche Partnerschaft ermdglicht einen umfassenden Austausch und schafft
gute Rahmenbedingungen flr die Umsetzung der Angebote

e Anleitung und Begleitung unserer Honorarkrafte und Ehrenamtlichen durch die
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen des Vereins

Heraus- e AuBerschulische Bildungsangebote werden von einigen Teilnehmerinnen nicht
forderungen als verbindlich angesehen
Nachhaltigkeit e Kinder und Jugendliche erwerben in den Kursen Wissen und Fertigkeiten, die sie

im weiteren Leben nutzen werden
o Ehrenamtliche Projektbegleiterinnen sammeln padagogische und interkulturelle
Erfahrungen




