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Tatigkeitsbericht 2020 aus dem Jahresbericht des 1. Vorsitzenden
zur Mitgliederversammlung am 30.08.2021

Kein anderes Thema war im Jahr 2020 so prasent, wie Corona. Die weltweite
Pandemie hat uns vor groBe Herausforderungen gestellt. Alle Arbeitsprozesse
mussten im Pandemiebetrieb und mit erweitertem Hygieneschutz funktionieren und
unsere Angebote unter schwierigsten Bedingungen aufrechterhalten werden Die
Vereinsmitglieder und Mitarbeitenden haben im Jahr 2020 unter diesen besonderen
Umstanden GroRartiges geleistet und ihnen gilt unser besonderer Respekt und Dank.
Im Jahr 2020 haben wir die am 08.01.2021 geplante Jahresabschlussveranstaltung fiir
2020 nicht gemacht. Der Nachholtermin fir die Mitgliederversammiung mit
anstehender Vorstandswahl konnte am 30.08.2021 stattfinden.

01.02.2020

MalBnahmen zur Bindung von Mitarbeitenden einzusetzen ist ein
verantwortungsvoller Bereich, der vielfaltig gestaltet sein kann. Dazu gehéren bei uns:
Gesundheitsfiirsorge, Unterstitzung in schwierigen Lebenslagen,
Karriereperspektiven, Weiterbildung, Annehmlichkeiten, Zuwendungen, variable
Vergitung, MaBnahmen aus dem Bereich der Familienfreundlichkeit u.v.m.

01.03.2020

Beginn des neuen  Montessori-Diplomlehrgangs, dessen  zertifizierter
Weiterbildungstrager der Verein ist. Hier nehmen 20 Mitarbeitende aus Kita, Schule
und Tagespflege teil. Fir sie Gbernimmt der Verein anteilig Lehrgangskosten, was eine
finanzielle Herausforderung ist. Die qualitativ hochwertige Ausbildung ist die Basis fir
die Arbeit nach der Montessori-Padagogik und nur gemeinsam kénnen wir dies als
Alleinstellungsmerkmal fur den Verein herausbilden.

01.04.2020

Am Beginn der Corona-Pandemie Uberrollten uns die Ereignisse, SchlieBungen von
Einrichtungen, Unsicherheiten und Angste bestimmten den Alltag. Ein Grofteil der
Mitarbeitenden mussten 4 Monate in Kurzarbeit geschickt werden. Der Verein konnte
die Nettolohnverluste bis zu 100% ausgleichen. Das war méglich, weil
Zahlungsverpflichtungen angepasst wurden und die Mitarbeitenden alles getan haben,
um Angebote in anderer Form aufrecht zu erhalten und Unterstiitzung fir die Kinder,
Jugendlichen und Senioren zu geben.

01.05.2020

Die ersten Planungsleistungen fiir den Bebauungsplan in Hinrichshagen begannen.
Hier soll innerhalb von mehreren Jahren ein Wohn- und Arbeitsumfeld entstehen mit
dem Konzept Montessori im Dialog der Generationen (MDG) -zukunftsorientiert,
nachhaltig und sozial. Das 2019 entstandene Kinder- und Seniorenhaus war hierfiir
der Start.



01.08.2020

Die Fordermittel von ca. 250.000 € fur die Montessori-Schule aus dem
Digitalisierungspakt 2020-2024 konnten wir erfolgreich einwerben. Sie kommen bis
2024 zur Auszahlung. Hier stehen wir vor den Herausforderungen des Umsetzens in
die Praxis unseres Schulalltages fuir Schiler und Lehrkrafte aller Klassenstufen.

01.09.2020

In Gutzkow wurde der Ambulante Dienst eréffnet, der nach dem Leitbild ,Hilf mir, es
solange wie moglich selbst zu tun® mit Montessori-Prinzipien arbeitet und aus den
Erfahrungen im Kinder- und Seniorenhaus entstand. Im Bereich der beruflichen Pflege
wurde ein Mitarbeitender eingestellt. Am Standort Gitzkow betreibt Aktion
Sonnenschein weiterhin eine Ergotherapeutische Ambulanz und Aulenstellen der
Frihférderung und der Logopéadie.

Zukunftsausblick

Ein Thema fur die Zukunft ist die Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie des Vereins.
Den Beginn markiert die Auswahl einer unserer Kitas im Projekt Kita2030, der
internationalen Bildungskampagne ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®.

Welches Profil wollen wir kiinftig von uns zeigen. Fir uns ist eine strategisch und
wirtschaftlich sinnvolle Positionierung wichtig. Wir missen dies fir unsere
Mitarbeitenden und Kunden klar definieren und fir sie attraktiv sein.

Es kommt auf die Mitarbeitenden an, |hre Bedarfe zu kennen und mitzuteilen und
Verantwortung zu tbernehmen, um Ziele zu erreichen und Zufriedenheit zu schaffen.
Es ist nicht immer einfach und wir missen auch Konflikte durchstehen oder
eingeschlagene Wege wieder verlassen.

Weitere Tatigkeitsfelder fur 2021 wie Lernférderung und Fortschreibung des
Gesundheitsmanagements fur die Mitarbeitenden sind geplant. Die néachste
Forderperiode des Mehrgenerationenhauses bis 2028 haben wir erfolgreich beantragt.
Die Einwerbung von Férdermitteln fur die Einrichtungen des Tragers Aktion
Sonnenschein soll intensiver durchgefiihrt werden.

Far das Jahr 2021 sind die Fortfihrung von begonnenen Aktivitaten in allen
Abteilungen und der Beginn der nachsten Gebaudeplanungen fur Kita und

Tagespflege in Hinrichshagen, alles unter Beachtung des Nachhaltigkeitsthemas
wichtig.
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