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AWO-Soziale Dienste gGmbH-Westmecklenburg® an Dritte gelten die allgemeinen Bestimmungen
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Allgemeine Arbeits- und Vergiitungsordnung

Praambel

Die Arbeiterwohlfahrt ist nach den humanitaren und ethischen Grundsitzen des freiheitlichen und
demokratischen Sozialismus tatig, politisch unabhangig und tolerant und dient den Rat- und Hilfesu-
chenden aller Bevélkerungskreise ohne Riicksicht auf deren politische, rassische oder konfessionelle
Zugehorigkeit. Die Arbeiterwohlfahrt will gesellschaftliches Engagement sowie demokratisches Den-
ken und Handeln férdern und ihre sozialen Dienstleistungen stetig qualitatsbewusst weiterentwickeln.
Der in diesem Leitbild des Arbeitgebers zum Ausdruck kommende besondere Status wird von den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern anerkannt. Sie sind verpflichtet, ihr tégliches Handeln an die-
sem Leitbild auszurichten und aktiv an der Umsetzung mitzuwirken.

Teil |
Allgemeine Anstellungsbedingungen

§ 1 Gegenstand

Diese Allgemeine Arbeits- und Vergutungsordnung (nachfolgend AAVO) gilt fir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer (nachfolgend Mitarbeiter) der AWO-Soziale Dienste gGmbH-Westmecklenburg
(nachfolgend Arbeitgeber).

§ 2 Geltungsbereich/Ausnahmen
(1) Die AAVO gilt fur alle Mitarbeiter der AWO-Soziale Dienste gGmbH-Westmecklenburg.
(2) Die AAVO findet keine Anwendung auf

- Personen im Sinne von § 5 Abs. 2 BetrVG

- leitende Angestellte im Sinne von § 5 Abs. 3, 4 BetrVG

- Auszubildende, Schiile*innen in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege, Altenpflege, Sozialassistenz und Schiiler*innen
zum’r staatlich anerkannten Erzieher*in sowie auf Praktikanten

- Beschiiftigte, fiir die Eingliederungszuschiisse nach dem SGB lif gewdéhrt werden

- Leiharbeitnehmer

- geringfiigig Beschiftigte im Sinne von §8Abs. 1Nr.2SGB IV

§3 Einstellungsuntersuchung/Arbeitsmedizinische Vorsorge/Nachweise

(1) Bewerber miissen auf Verlangen des Arbeitgebers beim arbeitsmedizinischen Dienst oder bei
einem fachlich geeigneten Arzt (Arbeitsmediziner) eine Untersuchung durchfiihren lassen und den
Nachweis durch Vorlage einer &rztlichen Bescheinigung erbringen, dass sie fiir die vertraglich vorge-
sehene Tatigkeit uneingeschrankt tauglich sind.

(2) Bewerber miissen sich auf Verlangen des Arbeitgebers einer Masern-impfung, einer Hepatitis-A-
Impfung und/oder einer Hepatitis-B-Impfung unterziehen und den Nachweis hierfiir durch Vorlage
einer &rztlichen Bescheinigung erbringen

(3) Bewerber miissen auf Verlangen des Arbeitgebers ein aktuelles amtliches Gesundheitszeugnis
(Erstbelehrung nach Infektionsschutzgesetz) und/oder ein aktuelles erweitertes polizeiliches Fih-
rungszeugnis im Original vorlegen.

In der vorliegenden AAVO wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit ausschlieflich die ménnliche Form verwendet. Sie be-
zieht sich auf Personen jeglichen Geschlechts(m/w/d).
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(4) Sollte eine nachtraglich vorzunehmende Einstellungsuntersuchung ergeben, dass der Mitarbeiter
gesundheitlich nicht geeignet ist, die vertraglich vereinbarte Tatigkeit auszuiiben, endet das Arbeits-
verhiltnis an dem Tag, da dem Arbeitgeber das Ergebnis der medizinischen Untersuchung bekannt
wird.

(5) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, den Mitarbeiter zu verpflichten, durch
Bescheinigung eines Arbeitsmediziners/Betriebsarztes nachzuweisen, dass er zur Leistung der ar-
beitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Ar-
beitgeber, soweit sie nicht von Dritter Stelle Ubernommen werden.

(6) Aus Griinden der Gesundheitspflege, insbesondere zum Schutz vor Infektionen, ist der Mitarbeiter
verpflichtet, die notwendigen sowie die gesetzlich vorgeschriebenen arztlichen Untersuchungen und
etwaige Impfungen vornehmen zu lassen. Die dabei entstehenden Kosten gehen zu Lasten des Ar-
beitgebers.

§ 4 Probezeit

(1) Die ersten 6 Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit verein-
bart worden ist. Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaitnis von beiden Seiten mit einer Frist
von 2 Wochen gekindigt werden

(2) Bei der Ubernahme von Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit, wenn sich
das Arbeitsverhiltnis unmittelbar an das Ausbildungsverhaltnis anschlieft.

§ 5 Allgemeine Pflichten

(1) Die Mitarbeiter haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren.

(2) Die Mitarbeiter dirfen Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Verglnstigungen flr
oder wegen ihrer Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
erlaubt. Werden den Mitarbeitern derartige Zuwendungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber
unverziiglich mitzuteilen.

(3) Nebentatigkeiten gegen Entgelt sowie Téatigkeiten gemal § 3 Nr. 26 EStG soweit die Einnahmen
den Steuerfreibetrag lUberschreiten, haben die Mitarbeiter rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der
Arbeitgeber kann bei berechtigtem Interesse die Nebentatigkeit untersagen oder seine Zustimmung
von Auflagen abhdngig machen.

(4) Die Mitarbeiter sind verpflichtet, jedwede Anderungen in ihren persdnlichen und wirtschaftlichen
Verhiltnissen, an deren Kenntnis der Arbeitgeber ein berechtigtes Interesse hat, unverziglich mitzu-
teilen. Dies betrifft insbesondere Anderungen der Wohnanschrift, der Bankverbindung, der Anzahl der
Unterhaltspflichten und des Familienstandes sowie sonstiger Umstiande soweit diese Auswirkungen
auf das Arbeitsverhaltnis nach der AAVO haben.

(5) Die Mitarbeiter sind verpflichtet, dem Arbeitgeber eine Arbeitsunfahigkeit unverziglich, d.h. am
ersten Tag der Erkrankung und zwar grundsatzlich vor Arbeitsbeginn, spatestens aber innerhalb der
ersten Stunde nach Arbeitsbeginn, telefonisch oder per E-Mail anzuzeigen. Wenn sich der Mitarbeiter
zum Arzt begibt und noch nicht wei3, ob er krank geschrieben wird, erfordert die Pflicht zur unverzig-
lichen Anzeige, den Arbeitgeber vor dem beabsichtigten Arztbesuch telefonisch oder per E-Mail zu
informieren und ihm unverziiglich nach dem Arztbesuch die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussicht-
liche Dauer mitzuteilen. Dauert die Erkrankung Uber den zunéchst angenommenen Zeitraum hinaus
an, muss der Mitarbeiter den Arbeitgeber Uber die Verlangerung der Krankheitsdauer unverzitglich
informieren.

(6) Die Mitarbeiter sind verpflichtet, ihre Arbeitsunfahigkeit vom ersten Tag an, also auch dann, wenn
die Erkrankung nicht langer als 3 Tage dauern sollte, arztlich abklaren und eine entsprechende Ar-
beitsunfahigkeit durch den Arzt an die Krankenkasse Ubersenden zu lassen.

in der vorliegenden AAVO wird aus Griinden der besseren Lesbharkeit ausschiielich die ménnliche Form verwendet. Sie be-
zieht sich auf Personen jeglichen Geschlechts(m/w/d).
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§ 6 Versetzung

Der Arbeitgeber behalt sich vor, die Mitarbeiter im Bedarfsfall mit anderen zumutbaren und gleichwer-
tigen Tatigkeiten, die ihren Kenntnissen und Fertigkeiten entsprechen, gegebenenfalls auch in einer
anderen Betriebsabteilung oder in einem anderen Betrieb am selben Ort einzusetzen. Hierbei werden
die personlichen Belange der von einer Versetzung betroffenen Mitarbeiter und die betrieblichen Be-
lange sowie die schutzwiirdigen Belange anderer Mitarbeiter angemessen berlcksichtigt.

§ 7 RegelmaBige Arbeitszeit

(1) Die regelméaBige, durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betrégt 40 Stunden. Fir die Berech-
nung des Durchschnitts der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem
Jahr zugrunde zu legen. Die regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit wird auf 5 Tage verteilt.

(2) Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, wird der Mitarbeiter am 24.12. und am 31.12.
unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus be-
trieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von 3 Monaten zu
gewahren. Die regelméafige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen Feiertag sowie fiir den
24.12. und den 31.12., sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaRig ausgefallenen
Stunden.

(3) Die Mitarbeiter sind bei betrieblicher Notwendigkeit zu Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht, Schichtarbeit sowie zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet.

(4) Die tagliche Arbeitszeit wird vom Arbeitgeber durch Dienst-/Schichtplane festgelegt. Die tégliche
Arbeitszeit beginnt und endet an der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitsstelle. Wegezeiten zwi-
schen Wohnort und Arbeitsstelle sowie Umkleide- und Waschzeiten sind keine Arbeitszeit. In denjeni-
gen Féllen, da die Mitarbeiter infolge objektiver Griinde nicht in der Lage sind, die Arbeitsstelle recht-
zeitig zu erreichen (unverschuldete Arbeitsversdumnis), sind Zeiten der Arbeitsversaumnis von den
Mitarbeitern spatestens bis zum Ende des Kalenderjahres auszugleichen; der Nachweis wird durch
Zeitkonten erbracht.

§ 8 Besondere Formen der Arbeit

(1) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméRigen Wechsel des Beginns
der taglichen Arbeitszeit um mindestens 2 Stunden in Zeitabstidnden von [angstens 1 Monat varsieht,
und die innerhalb einer Zeitspanne von 15 Stunden geleistet wird.

(2) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen Wechsel der taglichen Ar-
beitszeit in Wechselschichten in einer bestimmten Organisationseinheit vorsieht. Wechselschichten
sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen rund um die Uhr an allen Kalendertagen
gearbeitet wird. Wechselschichtarbeit liegt nicht vor, wenn in aller Regel an Sonn- und Feiertagen
keine Schichtarbeit anfallt oder wenn die tagliche Arbeit, sei es auch nur in geringer Form, unterbro-
chen wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeiter, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auflerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die
Arbeit aufzunehmen. Die Zeit des Bereitschaftsdienstes wird zu 100 % im Sinne des Arbeitszeitgeset-
zes gewertet und mit dem jeweils gliltigen gesetzlichen Mindestiohn pro Arbeitsstunde vergltet. Fallt
Bereitschaftsdienst in Zeiten fiir die Zuschlage nach § 16 Abs. 2 der Allgemeinen Arbeits- und Vergu-
tungsordnung der AWO-Soziale Dienste gGmbH Westmecklenburg (AAVO) vorgesehen sind, sind
diese in Hohe von 50% zu zahlen Sollte der Mitarbeiter innerhalb des Bereitschaftsdienstes tatséch-
lich in Einsatz treten, wird diese Zeit auf Grundlage des vertraglichen vereinbarten Gehaltes vergtet
oder durch Freizeitausgleich abgegolten; der Nachweis wird durch Zeitkonten erbracht, die am Ende
des Kalenderjahres ausgeglichen sein sollen. Bereitschaftsdienste sind keine Nachtdienste.

In der vorliegenden AAVO wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit ausschiielich die ménnliche Form verwendet. Sie be-
zieht sich auf Personen jeglichen Geschlechts(m/w/d).
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(4) Rufbereitschaft leisten Mitarbeiter, die aufterhalb der regelmaBigen Arbeitszeit auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen. Die Rufbereitschaft wird zu 25 % je Rufbereitschaftsstunde als Arbeitszeit gewertet,
vergiitet oder durch Freizeitausgleich abgegolten; der Nachweis wird durch Zeitkonten erbracht, die
am Ende des Kalenderjahres ausgeglichen sein sollen. Die erforderliche und vom Mitarbeiter nachge-
wiesene An- und Abfahrtzeit zur Arbeitsstelle wird zu 100 % als Arbeitszeit gewertet und ebenfalls
durch Freizeitausgleich abgegolten; der Nachweis wird durch Zeitkonten erbracht.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 22:00 Uhr und 6:00 Uhr. Nachtschichten sind Arbeitsschichten,
die mehr als 60 Minuten Nachtarbeit umfassen.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte (iber die vereinbarte regelmafige Ar-
beitszeit hinaus bis zur regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden leisten. Mehrarbeit
wird durch Freizeitausgleich im Verhéltnis 1:1 abgegolten; der Nachweis wird durch Zeitkonten er-
bracht, die am Jahresende ausgeglichen sein sollen.

(7) Uberstunden sind die vom Arbeitgeber angeordneten Arbeitsstunden, die Uber die im Dienstplan
festgesetzte regelmaBige Arbeitszeit hinausgehen. Sie werden im Verhdltnis 1:1 je geleisteter Stunde
als Arbeitszeit vergiitet oder durch Freizeitausgleich abgegolten; der Nachweis wird durch Zeitkonten
erbracht, die am Ende des Kalenderjahres ausgeglichen sein sollen.

§ 9 Arbeitszeitkonto

(1) Firr jeden Mitarbeiter wird ein Arbeitszeitkonto gefuhrt. Darin werden die arbeitsvertraglich festge-
legte Soll-Arbeitszeit und die tatsachlich geleistete Ist-Arbeitszeit gebucht. Auf das Arbeitszeitkonto
werden alle Zeiten gebucht, die bei Anwendung des in § 7 Abs. 1 AAVO festgelegten Zeitraums als
Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben.

(2) Die Soll-Arbeitszeit wird im Rahmen der regularen dienst-/schichtplanm&Rigen bzw. betriebsiibli-
chen Arbeitszeit abgearbeitet. An Arbeitsunfahigkeitstagen, Urlaubstagen und an gesetzlichen Feier-
tagen erfolgt ein Abbau entsprechend der im Dienst-/Schichtplan bzw. betriebslblich festgelegten
Arbeitszeit.

(3) Arbeitgeber und Mitarbeiter kdnnen einen Abbau des Kontos in vollen Stunden vornehmen, wenn
dies spatestens bis zum Vortag angekindigt wird und keine betrieblichen Belange oder in der Person
des Mitarbeiters liegende Griinde entgegenstehen. Arbeitgeber und Mitarbeiter konnen einen Abbau
des Kontos in vollen Tagen vornehmen, wenn dies spatestens 3 Tage vor Inanspruchnahme ange-
kiindigt wird und keine betrieblichen Belange oder in der Person des Mitarbeiters liegende Grinde
entgegenstehen. Eine ohne Beachtung der Ankindigungsfristen erfolgende Zuteilung durch den Ar-
beitgeber oder Inanspruchnahme durch den Mitarbeiter kann nur im gegenseitigen Einvernehmen
erfolgen.

(4) Eine Ubertragung von + 40 Arbeitsstunden am Ende des Kalenderjahres in das nachste Jahr ist im
Rahmen des Jahresarbeitszeitkontos zuldssig. Sollten im Einzelfall am Ende des Kalenderjahres mehr
als + 40 Arbeitsstunden angefallen sein, so werden maximal + 50 Arbeitsstunden auf schriftlichen
Antrag hin Gbertragen. Darliber hinaus entstandene Stunden verfallen. Fir Teilzeitbeschaftigte gelten
diese Regelungen anteilig in Prozenten mit der im Arbeitsvertrag durchschnittlich wochentlich festge-
legten Arbeitszeit.

(5) Das Arbeitszeitgesetz gilt entsprechend.

In der vorliegenden AAVO wird aus Grinden der besseren Lesbarkeit ausschliefllich die ménnliche Form verwendel. Sie be-
zieht sich auf Personen jeglichen Geschlechts(m/w/d).
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§ 10 Teilzeitbeschiftigte

(1) Teilzeitbeschaftigt sind alle Mitarbeiter, deren individuelle Wochenarbeitszeit weniger als 40 Stun-
den betragt.

(2) Fur Teilzeitbeschaftigte kann bei betrieblichen Belangen Mehrarbeit von bis zu 4 Stunden taglich
angeordnet werden; darliberhinausgehende Mehrarbeit bedarf der Zustimmung der Mitarbeiter. Mehr-
arbeit wird durch Freizeitausgleich im Verhéltnis 1:1 je geleisteter Stunde ausgeglichen; der Nachweis
wird durch Zeitkonten erbracht, die am Ende des Kalenderjahres ausgeglichen sein sollen.

(3) Ist mit friher vollbeschaftigten Mitarbeitern auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschafti-
gung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der betrieblichen Maglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

§ 11 Befristete Arbeitsvertrige

(1) Befristete Arbeitsvertrage sind nach Malgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie anderer
gesetzlicher Vorschriften tiber die Befristung von Arbeitsvertragen zuléssig.

(2) Bei befristeten Arbeitsvertragen gelten die ersten 6 Monate als Probezeit. Innerhalb der Probezeit
kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von 2 Wochen geklndigt werden. Nach Ablauf der Probezeit
ist eine ordentliche Kiindigung nach MaRgabe der in § 24 AAVO geregelten Kindigungsfristen zulas-

sig.

Teil I
Verglitungsordnung

§ 12 Vergiitung

(1) Der Mitarbeiter erhalt monatlich eine Grundvergiitung geméaR Anlage 1 der AAVO; diese ist Be-
standteil der vorliegenden Arbeits- und Vergitungsordnung. Die Héhe bestimmt sich nach der Vergl-
tungsgruppe, in der der Mitarbeiter eingruppiert ist, und nach der fir ihn malRgeblichen Vergitungsstu-
fe. Alle in der AAVO und den dazugehdrigen Anlagen genannten und in € ausgewiesenen Betriage
sind Bruttobetrage.

(2) Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden Kalendermonat auf ein
vom Mitarbeiter benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaates der Europaischen Union.

(3) Die Mitarbeiter erhalten am letzten Tag des Monats jeweils monatlich eine schriftliche Vergitungs-
/Entgeltabrechnung.

(4) Teilzeitbeschéftigte erhalten die Grundvergiitung geméaR Anlage 1 der AAVO und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschéftigter entspricht.

(5) Besteht der Anspruch auf die Grundvergiitung oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fiir alle
Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahit, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(6) Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fur jede geleistete Ar-
beitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil der Grundvergiitung gezahlt. Zur Ermittlung des auf
eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile durch
das 4,348-fache der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

In der vorliegenden AAVO wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit ausschliefSlich die ménniiche Form verwendet. Sie be-
zieht sich auf Personen jeglichen Geschlechts(m/w/d).
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§ 13 Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage der Anlagen 1 und 2, die Bestandteil der vorliegen-
den Arbeits- und Vergiitungsordnung sind.

(2) Die Zuordnung zur Vergitungsstufe erfolgt bei Neueinstellungen grundsétzlich in Stufe 1. Ist Stufe
1 nicht besetzt, erfolgt die Zuordnung in Stufe 2.

(3) Bei Neueinstellung ist eine Eingruppierung auf Antrag des Mitarbeiters maximal in Stufe 3 méglich.
Voraussetzung dafiir ist der Iickenlose Nachweis einschlégiger Berufserfahrung durch den Arbeit-
nehmer. Der Nachweis kann durch Arbeitsvertrage inklusive Stellenbeschreibung oder Arbeitszeug-
nisse erfolgen.

(4) Die Mitarbeiter erhalten Vergltungserhéhungen entsprechend der jeweils gulltigen Anlagen 1-4
i.v.m. der Betriebsvereinbarung zur allgemeinen betrieblichen Vergutungsregelung.

(5) Ubt der Mitarbeiter auf Veranlassung des Arbeitgebers voribergehend die Tatigkeit einer hdheren
Vergiitungsgruppe langer als 6 Wochen zusammenhangend aus, so erhalt er ab der 7. Woche fir die
Folgezeit der voriibergehend héherwertigen Tatigkeit die hohere Vergiitung in Form einer befristeten
Zulage.

§ 14 Sonderzahlung

(1) Die Mitarbeiter erhalten im November eines Kalenderjahres jeweils ein 13. Monatsgehalt in Hohe
von 50 v.H. des im Monat September gezahlten Grundentgeltes, mindestens jedoch 1.000 € bei Voll-
beschaftigung, nach MaRgabe der nachfolgenden Regelungen.

(2) Grundlage firr die Berechnung der Hohe der Sonderzahlung sind die in den Kalendermonaten Ja-
nuar bis Oktober durchschnittlich an die Gehaltsabrechnung gemeldeten Wochenstunden.

(3) Unberlcksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt
sowie Zulagen, Zuschlage und Pramien.

(4) Anspruch auf die Sonderzahlung im November haben Mitarbeiter, die am 01.12. in einem unge-
kiindigten Arbeitsverhaltnis stehen und die fir den Monat November des Kalenderjahres Anspruch auf
Vergutung oder Fortzahlung der Vergitung haben. Endet das Arbeitsverhaltnis vor dem 01.12. durch
Kindigung des Arbeitgebers oder durch Eigenkiindigung des Mitarbeiters oder durch Fristablauf oder
durch Auflésungsvertrag, besteht kein Anspruch auf die Sonderzahlung.

(5) Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um 1/12 fur jeden volien Kalendermonat,
in dem Mitarbeiter keinen Anspruch auf Vergiitung oder Fortzahlung der Vergiitung hat oder in denen
das Arbeitsverhaltnis ruht.

(6) Mitarbeiter, die im Laufe des Bezugszeitraumes ein Arbeitsverhaltnis beim Arbeitgeber aufgenom-
men haben und deren Probezeit erfolgreich verlaufen und beendet ist, erhalten die Sonderzahlung in
Hdhe von 1/12 fur jeden vollen Kalendermonat, den das Arbeitsverhéaltnis bestanden und nicht geruht
hat.

(7) Die Sonderzahlung im November wird um %2 gekirzt, wenn sich die Wirtschaftlichkeit in einem
Korridor ab 1,0250 bis 1,0125 bewegt. Die Sonderzahlung im November wird um % gekirzt, wenn
sich die Wirtschaftlichkeit in einem Korridor ab 1,0125 bis 1,000 bewegt. Die Sonderzahlung im No-
vember entfallt, wenn die Wirtschaftlichkeit kleiner oder gleich 1,000 ist. Grundiage der Berechnung ist
die fur den Monat September erstellte Gewinn- und Verlustrechnung. Die Wirtschaftlichkeitskennziffer
wird nach der Formel: ,Wirtschaftlichkeit = Gesamtertrag: Gesamtaufwand" errechnet. Der Arbeitgeber
ist verpflichtet, dem Betriebsrat die Zahlenwerke rechtzeitig und vollstandig vorzulegen und zu erlau-
tern.

(8) Die Sonderzahlung im November entfallt, wenn zum Zeitpunkt der jeweiligen Sonderzahlung ein
Insolvenzverfahren iiber das Vermdgen des Arbeitgebers anhangig ist.
In der vorliegenden AAVO wird aus Griinden der besseren Lesbarkeit ausschliellich die mannliche Form verwendet. Sie be-

zieht sich auf Personen jeglichen Geschlechts(m/w/d).
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§ 15 Kinderzuschlag

(1) Vollbeschaftigte Mitarbeiter erhalten monatlich einen Kinderzuschlag von 50,00 € fur jedes Kind,
flr das sie einen Bescheid oder einen sonstigen Nachweis der Familienkasse vorlegen, der ihnen den
Erhalt von Kindergeld nach den gesetzlichen Regelungen fir das jeweilige Kind bestatigt. Die Zahlung
erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden Monat.

(2) Der Kinderzuschlag wird nur fiir Kalendertage gezahlt, fur die der Mitarbeiter Anspruch auf Vergii-
tung oder Fortzahlung der Vergiitung hat.

(3) Entfalit der Anspruch auf Kindergeld rickwirkend, muss der Mitarbeiter die in der Vergangenheit
erhaltenen Kinderzuschlage zuriickzahlen. Die Modalititen hierzu werden gesondert zwischen Arbeit-
geber und Mitarbeiter vereinbart.

(4) Wird Kindergeld riickwirkend bezogen und erfolgt nach dem Bescheid der Familienkasse eine
Nachzahlung, besteht ein rlickwirkender Anspruch auf den Kinderzuschlag fir maximal 1 Jahr, wenn
der Mitarbeiter den Arbeitgeber unverziiglich schriftlich davon in Kenntnis gesetzt hat, dass Kindergeld
bei der Familienkasse beantragt worden ist. Unterldsst es der Mitarbeiter, den Arbeitgeber rechtzeitig
von der Beantragung des Kindergeldes bei der Familienkasse zu unterrichten, besteht kein riickwir-
kender Anspruch auf den Kinderzuschlag. In diesem Fall hat der Mitarbeiter erst ab dem Monat An-
spruch auf den Kinderzuschlag, in dem er den Bescheid der Familienkasse beim Arbeitgeber vorge-
legt hat.

(5) Die Mitarbeiter sind verpflichtet, jegliche Anderungen in ihren Verhéltnissen und denen ihrer Kinder
dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich mitzuteilen sowie jede Anderung des Bescheides der Famili-
enkasse vorzulegen.

§ 16 Wechselschichtzulage/Stundenzuschlige

(1) Vollbeschaftigte Mitarbeiter, die dienstplanméaBig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine mo-
natliche Zulage in Héhe von 120,00 €. Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir
den laufenden Kalendermonat. Die Wechselschichtzulage wird nur fiir Kalendertage gezahit, fir die
der Mitarbeiter Anspruch auf Verglitung oder Fortzahlung der Verglitung hat.

(2) Die Mitarbeiter erhalten fiir jede volle Arbeitsstunde folgende Zuschlage:

- fir Nachtarbeit 4,00 €
- fir Arbeit an Sonntagen 4,00 €
- fiir Arbeit an Feiertagen, auch wenn sie auf einen

Sonntag féllt, z.B. Ostersonntag und Pfingstsonntag 5,00 €
- fiir Arbeit am 24.12. 5,00 €
- fir Arbeit am 31.12. 5,00 €.

Fallen mehrere Zuschiage zusammen, wird nur ein Zuschlag und zwar der jeweils hdchste gezahit.
Davon unberiihrt bleibt der Zuschlag fiir Nachtarbeit.

§ 17 Vermégenswirksame Leistungen

(1) Nach MaRgabe des Vermégensbildungsgesetzes in seiner jeweils giiltigen Fassung haben Mitar-
beiter, deren Arbeitsverhalitnis voraussichtlich mindestens 6 Monate dauert, Anspruch auf vermé-
genswirksame Leistungen.

(2) Fir voll- und teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter betragt die vermdgenswirksame Leistung fiir jeden
vollen Kalendermonat 10,00 €. Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate ge-
wahrt, fir die den Mitarbeitern zumindest fiir 1 Tag Vergltung oder Verglitungsfortzahlung zusteht.

(3) Der Anspruch entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in dem der Mitarbeiter dem Arbeitgeber
die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt. Der Arbeitgeber Uberweist die vermdgenswirksame Leis-
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tung jeweils zum Monatsende. Jegliche Anderungen der Bankverbindung, der Laufzeit, des Unter-
nehmens oder des (Kredit-) Instituts hat der Mitarbeiter dem Arbeitgeber unverzuglich schriftlich mitzu-
teilen. Teilt der Mitarbeiter erforderliche Angaben nicht rechtzeitig mit, tragt er die hierdurch wegen
Riickiiberweisungen oder Nachforschungen entstehenden Kosten.

§ 18 Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Mitarbeiter haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke einer zusatz-
lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach MaRgabe der jeweils geltenden gesetzlichen Best-
immungen sowie der nachfolgenden Regelungen:

- Der Mitarbeiter hat die Probezeit nach § 4 der AAVO erfiillt und steht in einem
unbefristeten Arbeitsverhéltnis.

- Der Mitarbeiter hat das 18. Lebensjahr vollendet

- Der Mitarbeiter hat einen schriftlichen Antrag zur Aufnahme gestellt.

- Der Mitarbeiter hat schriftlich bestitigt, den Eigenanteil zu iibernehmen.

- Der Arbeitgeber zahlt einen Arbeitgeberzuschuss in Héhe von 1% des Arbeitnehmerbruttoent-
geltes an die durchfiihrende Versorgungseinrichtung

- Die vom Arbeitgeber nach § 1a Abs. 1a BetrAVG zu zahlenden 15 % des vom Arbeitnehmer
umgewandelten Entgeltes sind bereits durch den Arbeitgeberzuschuss abgedeckt, soweit die
15 % den Arbeitgeberzuschuss nicht iiberschreiten

- Fiir Zeiten, in denen der Mitarbeiter keinen Anspruch auf Vergiitung hat, oder fir die
vereinbarungsgeman kein Entgelt gezahit wird, entféllt der Zuschuss des Arbeitgebers.
Gleiches gilt fiir den Eigenanteil des Mitarbeiters.

(2) Fiir den Fall der Insolvenz des Arbeitgebers ruhen alle Anspriiche des Mitarbeiters bis zum Zeit-
punkt der Abwendung der Insolvenz. Hinsichtlich der Haftung gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

(3) Mitarbeiter des AWO Seniorenhauses Kalsow, des AWO Seniorenhauses Klein Welzin und des
AWO Sportinternates haben Anspruch auf Versicherung bei der Zusatzversorgungskasse Mecklen-
burg-Vorpommern (ZMV) unter eigener Beteiligung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung nach Mallgabe folgender Regelungen.

(4) Die Mitarbeiter sind zu versichern, wenn sie

- das 17. Lebensjahr vollendet haben und
- die Wartezeit von 60 Monaten erfiillen kénnen.

(5) Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet, erflillt werden kénnen; frihere
Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet werden, sind zu beriicksichtigen.

(6) Die Pflicht zur Versicherung bei der &ffentlichen Zusatzversorgungseinrichtung (ZMV Mecklenburg-
Vorpommern), bei der der Arbeitgeber Mitglied/Beteiligter ist, setzt mit dem Beginn des Beschafti-
gungsverhaltnisses ein.

(7) Die Pflicht zur Versicherung endet mit der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses.

§ 19 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 7 Abs. 2, § 8 Abs. 6 Satz 2, § 8 Abs. 7 Satz 2, § 10 Abs. 2
Satz 2, § 23 AAVO werden die Grundvergltung sowie in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestand-
teile weitergezahlt; ausgenommen hiervon sind etwaige Sonderzahlungen gemanl § 14 AAVO.
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§ 20 Entgeltfortzahlung in besonderen Fillen

(1) Werden Mitarbeiter durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert,
ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von 6 Wochen das Entgelt nach § 12
AAVO. Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Fir Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertags ausfallt, hat der Arbeitgeber dem Mitarbei-
ter das Arbeitsentgelt nach § 12 AAVO zu zahlen.

(3) Beim Tod eines Mitarbeiters wird das Entgelt nach § 12 AAVO bis zum Ende des Kalendermonats
gezahlt, in dem der Tod eingetreten ist. Die Auszahlung erfolgt auf das vom Mitarbeiter zu Lebzeiten
angegebene Konto.

Teil NI
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 21 Erholungsurlaub

(1) Mitarbeiter haben Anspruch auf den gesetzlichen Erholungsurlaub; dieser betragt zurzeit bei einer
5-Tagewoche in jedem Kalenderjahr 20 Tage.

(2) Dariiber hinaus gewshrt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen Urlaubsanspruch von 10 Tagen
in jedem Kalenderjahr.
Der libergesetziiche Urlaubsanspruch betragt nach Vollendung einer Betriebszugehorigkeit von

- SJdahren 11 Tage
- 10 Jahren 12 Tage
- 20 Jahren 13 Tage
- ab25 Jahren 14 Tage.

MaRgebend fiir die Berechnung des Urlaubsanspruchs ist das Kalenderjahr, in dem die jeweilige Be-
triebszugehorigkeit vollendet wird.

(3) Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf 5 Tage in der Woche erhoht
oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs
ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag auf-
gerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. Der Erho-
lungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewéhrt und kann auch in Teilen genommen werden,
wobei ein Urlaubsteil mindestens 12 aufeinanderfolgende Werktage umfassen muss.

(4) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten 3 Monaten des folgenden Kalenderjahres
genommen werden. Kann der Urlaub wegen Arbeitsunféahigkeit oder aus betrieblichen Griinden nicht
bis zum 31. Méarz gewahrt werden, ist er bis zum 30.06 anzutreten. Kann der Urlaub Gber den 30.06.
hinaus wegen andauernder Arbeitsunfahigkeit nicht gewahrt werden, ist er nach erfolgter Arbeitsauf-
nahme spétestens innerhalb eines Zeitraumes von 6 Monaten anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt der Mitarbeiter als Erho-
lungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses 1/12 des Urlaubsanspruchs nach Abs. 1
bzw. 2; § 5 BUrIG bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhalitnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieRlich eines
etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um 1/12. Das trifft unter anderem fiir die Dau-
er der Inanspruchnahme einer Elternzeit zu.
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d) Spatestens bis zum 31.01. eines jeden Kalenderjahres hat der Arbeitgeber betriebs-, betriebsteil-,
einrichtungs-, und/oder abteilungsbezogene Urlaubsplane aufzustellen, in denen die zeitliche Lage
des Urlaubs festgelegt ist. Von dieser Urlaubsplanung kann nur wegen dringender betrieblicher Be-
lange oder in der Person der Mitarbeiter liegender Griinde abgewichen werden.

§ 22 Zusatzurlaub wegen Nachtarbeit

(1) Mitarbeiter, deren Arbeitszeit in die Zeit zwischen 22:00 Uhr und 6:00 Uhr fallt und die je Arbeits-
einsatz mehr als 60 Minuten in dieser Zeit arbeiten, erhalten folgenden Zusatzurlaub:

- ab der 50. bis einschlieBlich der 110. Stunde 1 Arbeitstag

- bis einschlieBlich der 220. Stunde 2 Arbeitstage
- bis einschliellich der 330. Stunde 3 Arbeitstage
- bis einschlieBlich der 440. Stunde 4 Arbeitstage
- mehr als 440 Stunden 5 Arbeitstage.

(2) Der Nachweis wird durch Zeitkonten erbracht. Die Berechnung des Zusatzurlaubes wegen Nacht-
arbeit erfolgt jeweils zum Ende des Kalenderjahres. Der Zusatzurlaub ist bis zum 31.03. des Folgejah-
res zu gewahren und anzutreten.

§ 23 Arbeitsbefreiung

Mitarbeiter sind bei den nachfolgend aufgefihrten besonderen Anlassen unter Fortzahlung der Vergu-
tung von der Arbeit freizustellen:

1) EheschlieBung/Lebenspartnerschaft am oder nach dem Tag der standesamtlichen Eheschlie-
Rung/Begriindung der Lebenspartnerschaft
- 1 Arbeitstag -

2) Niederkunft der in hauslicher Gemeinschaft lebenden Ehefrau/Lebenspartnerin am oder nach dem

Tag der Niederkunft
- 1 Arbeitstag -

3) Tod des bis zum Ableben in hduslicher Gemeinschaft lebenden Ehegatten/Lebenspartners am oder
nach dem Tag des Ablebens
- 2 Arbeitstage -

4) Tod eines leiblichen oder adoptierten Kindes am oder nach dem Tag des Ablebens
- 2 Arbeitstage -

5) Tod eines Elternteils am oder nach dem Tage des Ablebens
- 2 Arbeitstage -

6) Arztliche Behandlung anlasslich eines Betriebsunfalls - im Umfang der erforderlichen, nachgewie-
senen und vom behandelnden Arzt bestatigten Abwesenheitszeit mit Wegezeit.

7) Erfilllung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Arbeitsbefrei-
ung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der Arbeitszeit, gegebenen-
falls auch nach Verlegung, wahrgenommen werden kénnen. Der Mitarbeiter hat in diesen Fallen dem
Arbeitgeber die Ausfallzeiten schriftlich nachzuweisen. Die Fortzahlung der Vergiitung gilt in diesen
Fallen als Vorschuss. Mitarbeiter haben einen etwaig bestehenden Ersatzanspruch geltend zu ma-
chen und an den Arbeitgeber abzufiihren.

9) Schwere Erkrankung eines in hduslicher Gemeinschaft lebenden Ehepartners, Lebenspartners oder
Angehérigen, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht
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und die Arztin/der Arzt die Notwendigkeit der Anwesenheit des Mitarbeiters zur vorlufigen Pflege
bescheinigt. Die Freistellung darf 4 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Giberschreiten.

10) Erkrankung des im Haushalt lebenden Kindes des Mitarbeiters bis zur Vollendung des 12. Lebens-
jahres, soweit nach § 45 SGB V kein Anspruch mehr besteht oder bestanden hat. Die Freistellung
betragt 5 Tage im Kalenderjahr.

Teil IV
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 24 Kiindigung

(1) Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitgeber oder durch den Mit-
arbeiter mit einer Frist von 4 Wochen bis zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats gekundigt
werden.

(2) Fir eine Kindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhaltnis

a) 2 Jahre bestanden hat, 1 Monat zum Monatsende

b) & Jahre bestanden hat, 2 Monate zum Monatsende
¢) 8 Jahre bestanden hat, 3 Monate zum Monatsende
d) 10 Jahre bestanden hat, 4 Monate zum Monatsende
e) 12 Jahre bestanden hat, 5 Monate zum Monatsende
f) 15 Jahre bestanden hat, 6 Monate zum Monatsende
g) 20 Jahre bestanden hat, 7 Monate zum Monatsende.

§ 25 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter die fiir ihn malgebliche
Altersgrenze nach den jeweils gultigen gesetzlichen Bestimmungen erreicht hat und die Regelalters-
rente beansprucht werden kann, Soll der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhaltnis nach Satz 1 geendet
hat weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieRen, der jederzeit mit
einer Frist von 4 Wochen geklndigt werden kann.

(2) Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen durch schriftlichen Auflo-
sungsvertrag beendet werden.

(3) Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversiche-
rungstragers zugestellt wird, wonach der Mitarbeiter voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. Der Mit-
arbeiter hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten.
Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses eine nach dem Gesetz erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor,
endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des In-
tegrationsamtes. Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversiche-
rungstragers eine Rente auf Zeit gewshrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeit-
raum, fir den eine Rente gewshrt wird.

(4) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn der Mitar-
beiter nach dem vom Rentenversicherungstréger festgestellten Leistungsvermégen auf seinem bishe-
rigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschiftigt werden kénnte, soweit
dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und der Mitarbeiter innerhalb von 2 Wochen
nach Zugang des Rentenbescheides seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(5) Verzogert der Mitarbeiter schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente oder ist er nicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheides das
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Gutachten eines Amtsarztes/einer Amtsarztin. Das Arbeitsverhéltnis endet in diesen Féllen mit Ablauf
des Monats, in welchem dem Mitarbeiter das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

§ 26 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Mitarbeiter Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tétigkeit, das sich auch auf Fihrung und Leistung erstreckt (qualifi-
Ziertes Zeugnis).

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Mitarbeiter bei berechtigtem Interesse auch wahrend des
bestehenden Arbeitsverhiltnisses ein Zwischenzeugnis zu erteilen.

Teil V
Schlussvorschriften

§ 27 Ausschlussfristen

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschiussfrist von
3 Monaten nach Falligkeit vom Mitarbeiter oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden.
Dies gilt nicht fiir Anspriiche aus unerlaubter Handlung (§§ 823 ff. BGB) oder fiir Anspriiche, die aus
der Begehung von Straftaten resultieren oder damit im Zusammenhang stehen. Ferner gilt dies nicht
fur Anspriiche, die eine Haftung wegen vorsétzlicher Schadigung begrinden.

(2) Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die Aus-
schlussfrist auch flr spater fallig werdende Leistungen zu wahren.

§ 28 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Regelungen in dieser Arbeits- und Vergiltungsordnung unwirksam sein oder werden,
so tritt an deren Stelle eine gesetzlich zuldssige Regelung, die dem erklérten Ziel der Parteien am
N#chsten kommt. Die Giiltigkeit der Arbeits- und Verglitungsordnung insgesamt bleibt davon unbe-
ruhrt.

§ 29 Inkrafttreten und Laufzeit

(1) Diese Arbeits- und Vergutungsordnung tritt am 01.01.2023 in Kraft.

§ 30 Ubergangsregelungen

(1) Arbeitnehmerinnen, deren Arbeitsverhaltnis sich unmittelbar an eine zuvor bei der Arbeiterwohl-
fahrt Kreisverband Schwerin e.V., der Arbeiterwohifahrt Kreisverband Parchim e.V. und / oder bei der
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V. bestehende Beschéftigung anschlielt oder
die durch Betriebslibergang in ein Arbeitsverhaltnis mit einem der drei Kreisverbande eintraten, wer-
den die dort festgelegten Beschaftigungszeiten anerkannt, wie wenn sie diese bei der AWO-Soziale
Dienste gGmbH-Westmecklenburg geleistet hatten.

(2) Mitarbeiter, fiir die die Regelungen des § 21 der Allgemeinen Arbeits- und Vergitungsordnung der
AWO-Soziale Dienste gGmbH-Westmecklenburg eine Benachteiligung bedeuten wirde, haben be-
ziglich ihrer Hohe des Urlaubsanspruches zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Allgemeinen Arbeits-
und Vergiitungsordnung der AWO-Soziale Dienste gGmbH-Westmecklenburg Bestandsschutz. Was
eine zukiinftige Erhéhung des Urlaubes betrifft, unterliegen jedoch auch diese Mitarbeiter dann der
aktuellen Regelung.
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(3) Fir die in Abs. 1 genannten Arbeitnehmerinnen, gelten abweichend von § 24 Abs. 2 der Aligemei-
nen Arbeits- und Vergiitungsordnung, die folgenden Kiindigungsfristen fort:
Bei einer Beschéftigungszeit

a)  bis zu einem Jahr, 1 Monat zum Monatsende.
Nach einer Beschaftigungszeit

b) von mehr als 1 Jahr, 6 Wochen

¢) von mindestens 5 Jahren, 3 Monate

d) von mindestens 8 Jahren, 4 Monate

e) von mindestens 10 Jahren, 5 Monate

f) von mindestens 12 Jahren, 6 Monate
zum Schluss des Kalendervierteljahres.

Schwerin, den 13.12.2022

el il

Unterschrift Arbeitgeber
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