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1. Geschéfts-/Vorstandsbericht 2020

1.1 Die allgemeine jugendpolitische Situation im (Landes-) Jugendverband

Der Landjugendverband bindelt und vertritt die Interessen und Bedurfnislagen der
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in landlichen Raumen. Wir vertreten
die Meinung, dass die Positionen und Anliegen von Kindern, Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen ernst zu nehmen sind. Fur eine gute Zukunft unseres Landes und
eine gute Perspektive fur die Menschen die darin leben, ist es unumganglich, Politik
fur und mit Kindern und Jugendlichen zu machen. Uber Interessen, Bediirfnisse und
Perspektiven von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen darf dabei nicht
hinweg gehandelt werden. Sie mussen wahr und ernst genommen werden. Glaub-
hafte und zielfUhrende Politik berticksichtigt die Zukunftsperspektiven, Winsche und
Ideen von jungen Menschen in diesem Land. Unterstitzt sie im Mitgestalten und
starkt damit nicht nur eine nachwachsende Generation, sondern macht auf3erdem

nachhaltige Politik fir das ganze Land.

Wir setzen uns ein:

o fUr die Starkung und Férderung von Beteiligungschancen und -mdglichkeiten
fur Kinder- und Jugendliche in Politik und Gesellschaft.

e eine umfassende Forderung und Unterstitzung freiwilligen und ehrenamtli-
chen Engagements von Kindern und Jugendlichen.

e eine qualitativ hochwertige Bildung, bei der Chancengleichheit herrscht.

e einen Erfolg versprechenden Zugang zu beruflicher Ausbildung und Arbeit.

e eine generationengerechte Gesellschaft und Sozialpolitik.

e das Schaffen von Perspektiven fir Kinder- und Jugendliche in landlichen
Raumen.

¢ Gleichstellung und Chancengleichheit aller Menschen in unserem Land.

e eine gelungene Integration von Migrantinnen und gegen jegliche Art von Ext-

remismus.



Wir wollen Lebens- und Bleibeperspektiven fur junge Menschen in landlichen R&au-
men schaffen und erhalten.

Wir streben die berufliche, politische und kulturelle Férderung und Weiterbildung der
Jugend auf dem Lande an. Wir sind Uberkonfessionell und parteipolitisch ungebun-
den und arbeiten auf demokratischer Grundlage.

Wir wollen Perspektiven fur Junglandwirtinnen und Jungwinzerinnen schaffen.

Wir wollen die Beteiligung von jungen Menschen in allen gesellschaftlichen und poli-
tischen und speziell in allen jugend- und agrarpolitischen Bereichen fordern.

Wir wollen die Hinfuhrung der jungen Menschen zu tolerantem, sozialem und Kriti-
schem Verhalten gegenuber der Gesellschaft und den Mitmenschen.

Wir setzen uns fur die Chancengleichheit beider Geschlechter nach dem Prinzip des
Gender Mainstreaming ein.

Wir bereiten die Jugend auf dem Lande auf die Ubernahme von o6ffentlicher und be-
ruflicher Verantwortung vor.

Wir beleben mit gemeinschaftlichen Veranstaltungen und Vorhaben das Land.

Wir wollen Weltoffenheit. Daher engagieren wir uns fir den internationalen Landju-
gendaustausch z.B. in Kooperation mit dem Deutsch-Franzésischen Jugendwerk
DFJW oder dem Deutsch-Polnischen Jugendwerk DPJW. Aber auch in Verbanden
auf europaischer und globaler Ebene sind wir aktiv.



1.1.1 Ziele des Verbandes, Ergebnisse, Reflexion zum Vertragsjahr

Handlungsziele 2020

Malinahmen zur Verbesserung der Umweltbildung im Verband
Malinahmen zur Mobbing - Pravention

Maflinahmen zur Férderung von Kunst- und Kulturangeboten
MaRnahmen zur Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit im Verband
Malnahmen gegen Fremdenfeindlichkeit und Rassismus
Malnahmen zur Weiterbildung Ehren- und Hauptamt

YV V. V V V V V

Malinahmen zur Starkung des Ehrenamtes im Verband

Ergebnisziele 2020

» Durchfihrung von Angeboten und Workshops zur Natur und Umwelt

» Jahresthema Projekt Landjugend ,Artenvielfalt“ vollzogen

» Durchfihrung vom Angebot Mobbing — Ursachen — Folgen - Gegenmal3-
nahmen

» Umsetzung Weiterbildung Mobile Jugendarbeit (ausgefallen Corona be-
dingt)

» Angebot Mach-mit-Theater ausgefallen Corona bedingt

> Weiterfuihrung der Arbeitsgruppe ,Offentlichkeitsarbeit‘ im Verband vollzo-
gen

» Kulturtag, Projekt ,Geschichte erleben® ausgefallen Corona bedingt

» Umsetzung Weiterbildung Spiel- und Gruppenpadagogik sowie JuleiCa
ausgefallen Corona bedingt

» Workshopreihe ,von Hand gemacht® durchgefihrt



bzw. konkret abrechenbare Ziele fir den Vertragszeitraum

6 Aus- und Fortbildungen von ehrenamtlich Tatigen
14 aul3erschulische Jugendbildungen
4 Kinder- und Jugenderholungen

2 GroRRveranstaltungen

Reflexion

Unsere Verbands- und Handlungsziele wurden durch das beantragte Vorhaben und
die damit verbundenen Ziele nur bedingt erfillt. Die Corona — Pandemie und die dar-
aus folgenden Kontaktbeschréankungen, sowie das Veranstaltungsverbot, fihrten da-
zu dass ein Grol3teil unserer Projekte nicht umgesetzt werden konnten. Besonders
betroffen waren alle beantragten GroR3veranstaltungen, Spielmobileinséatze, Weiter-
bildungsangebote, Info- und Messeprasentationen sowie Ferienfreizeiten.

Im Bereich Aus- und Fortbildung konnten wir unsere Arbeitsgruppe ,Kreatives Ge-
stalten®, unsere Workshopreihen ,von Hand gemacht“ und musikalische Fruherzie-
hung mit einem Hygienekonzept das ganze Jahr in Prasenz aufrechthalten. Mit der
Kombination aus digitaler Jugendarbeit, Einzelbetreuung und unserer neuen Laju-
Box, gefullt mit padagogischen Materialen fur jeden Teilnehmer, ist es uns Gelungen
den grof3ten Teil an Aus- und Fortbildungen erfolgreich umzusetzen. Von den bean-
tragten 6 Aus- und Fortbildungen konnten 8 Angebote in diesem Bereich durchge-

fuhrt werden.

In der aul3erschulischen Jugendarbeit ist es uns zum Anfang des Jahres gelungen,
Angebote wie unsere Zukunftswerkstatt, Arbeitskreis ,Offentlichkeitsarbeit‘ und
Teamsitzungen in Prasenz durchzufuhren. Auf diesen Veranstaltungen wurde auf die
aktuelle Situation reagiert, Malinahmen und Konzepte erarbeitet um eine Weiterfiih-
rung der Jugendverbandsarbeit sicher zu stellen. So wurde statt der beantragten Pro-
jektwoche ,Artenvielfalt®, dieses Projekt als unser Leitthema 2020 beschlossen und

sehr erfolgreich umgesetzt. Mit gewohnten Konzepten der naturnahen Erlebnispéada-
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gogik und mit digitaler Unterstitzung, wie Workshop Anleitung, Austausch und Refle-
xion, konnte wir auch in diesem Bereich in kleinen Gruppen einen grof3en Teil an An-
geboten durchfiihren. Dennoch mussten wir 10 geplante Mal3hahmen im aul3erschu-

lischen Bereich absagen oder diese auf das nachste Jahr verschieben. Im Bereich

der kulturellen Projekte, wie das Seminar ,Mach mit Theater®, Kulturtag, Tanzkurs
und Graffiti — Workshop, mussten diese auf unbestimmte Zeit verschoben werden.
Auch hier nutzen wir zur Umsetzung unsere neu entwickelte Laju Box mit padagogi-
schen und handwerklichen Materialen, die von den Teilnehmern sehr gut angenom-

men und umgesetzt wurde.

Durch die schnelle und engagierte Bereitschaft des Ehrenamtes, sich den Umstéan-

den anzupassen, war es moéglich neue Corona-konforme Projektideen zu finden und
diese in erfolgreiche Angebote umzusetzen. Somit konnten wir 6 neue Malinahmen
wie zum Beispiel: Marchenprojekt digital, Laju Videodrehtage und Laju-Box Holzbe-
arbeitung realisieren. Dennoch sind die Auswirkungen der Corona- Krise deutlich in

unserer Jugendverbandsarbeit zu spiren.

Mit der Landjugendumfrage ,Was bleibt“, wollten wir wissen, was hat sich durch die
Corona — Pandemie verandert? Was wollen wir in der Zeit nach Corona mithnehmen?
Wieviel Ehrenamt in Zeiten von Abstandsregelungen findet im Netz statt? So unter-
schiedlich die Umfrage ausgefallen ist, in einem sind sich alle einig: Die personlichen

Begegnungen kann kein noch so gutes Online- Werkzeug ersetzen.

Viele unseren Kinder- und Jugendlichen aus stark landlichen gepragten Dorfern, fehlt
der digitale Zugang. Mit der anhaltenden Isolation, leiden oft die jingsten Mitglieder
unter Langeweile und Einsamkeit. Dort war die Laju-Box ein gutes Mittel, um dage-
gen vorzugehen. Gerade in der landlichen Region wird auf Gruppentreffen, Jugend-
einrichtungen und aktive Vereinsarbeit im Dorf gesetzt, was mit dem Ausfall starke
Auswirkungen fur das kommende Jahr haben wird. Wir haben uns zum Ziel gesetzt

konstruktiv die Entwicklung von neuen Mal3nhahmen voranzutreiben und kiinftig neue
8
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Angebotsformate zu schaffen, um allen Kinder- und Jugendlichen den Zugang zur
Mitgestaltung von Lebens- und Bleibensperspektiven zu verbessern. Stichwort:
Lockdown — Alternative Projekte in der Jugendarbeit, Uberlastete Familien - Bera-
tungsangebote schaffen, Angebote entwickeln die zur sozialen, kérperlichen und

personlichen Entwicklung beitragen.

Abschlie3end sehen wir die im Vertrag aufgezeigten Handlungs- und Ergebnisziele
als erfillt an, da wir mehr als die Hélfte alle Angebote realisieren konnten und in Kri-
senzeiten unseren Fokus auf individuelle Beratung, Netzwerkarbeit und Onlinebe-

treuung gesetzt haben.

Dennoch hat Corona unsere Jugendarbeit im Verband deutlich erschwert, wir leben
von Seminaren, Berufswerbung, Messen, Freizeiten und Veranstaltungen. All diese
Angebote sind durch Pandemie — Reglungen weggefallen oder extrem herunterge-
fahren worden. Auch wenn wir neue Wege gefunden haben, kann nicht alles digital
ablaufen. Gerade in der Jugendarbeit zahlen viele personliche Gesprache und Be-
gegnungen. Zudem liel3 sich erkennen, dass die Konzentration bei digitalen Sitzun-
gen schneller nachlasst als bei personlichen Treffen. Fazit unserer Landjugendum-
frage ,Was bleibt* ist es, dass Online — Tools im Ehrenamt als Ergénzung dienen.
Fur Zeitersparnis in Gremien oder auch bei Einsparungen von hohe Anfahrt- und
Ubernachtungskosten sind sie gut nutzbar, aber kein Ersatz fiir Begegnungen und
Veranstaltungen mit personlichem Austausch. Mit unseren kleinen ,Mach — mit — Ak-
tionen“ fir zu Hause, sowie die Umsetzung unseres Jahresthema ,Artenvielfalt*
starkten wir die Gemeinschaft und gaben ein Stiick Normalitat in unsere Vereinsar-

beit wieder, was ohne unsere engagierten Mitglieder nicht moglich gewesen waére.

Konkret durchgefiihrte Angebote fir den Vertragszeitraum
8 Aus- und Fortbildungen von ehrenamtlich Tatigen
10 aulRerschulische Jugendbildungen

Keine Kinder- und Jugenderholungen

Keine Groldveranstaltungen

12 verbandsspezifische Angebote



1.1.2 Mitgliederbefragungen und Ergebnisse der Bedarfsplanung

Mitgliederbefragungen

Im Vertragsjahr 2020 wurde sich hauptséachlich auf unserer Zukunftswertstatt, Team-
sitzung und Vorstandssitzungen zu Beginn des Jahres ausgetauscht. Jedes Mitglied
konnte Anregungen fur Veranderungen von Veranstaltungen, sowie seine Ideen fur
neue Veranstaltungen mitteilen. Zusatzlich konnten sich unsere Mitglieder regelma-
Big digital austauschen und zu aktuellen Themen wie Corona — Auswirkung auf die
Verbandsarbeit Was ist erlaub? — Was nicht? Umsetzung Jahresthema ,Artenviel-
falt, Entwicklung neuer Projekte unter Pandemiebedingungen, Organisation von
ausgefallen Veranstaltungen, gemeinsam beraten. Gleichzeitig ist es uns wichtig bei
Mitgliederbefragungen auf Kritikpunkte einzugehen ,Was lief gut/ Was lief schlecht?*,
aber auch neue Losungsansétze finden, ldeen konkretisieren und Ziele fur das
kommende Jahr festzulegen. In unseren Mitgliederberfragungen buindeln wir wichtige
Themen, wichtige Winsche und neue Projektideen, um unterschiedliche Bedurfnisse

und Sichtweisen zu erfahren und einen Austausch zu fordern.

Ergebnisse der Bedarfsplanung

e Einfuhrung Themenwerkstatt Berufswettbewerb

e Jahresthema ,Artenvielfalt* ausbauen und verlangern

e Workshop digital ,Fluch oder Segen®

e Aufbau der neuen Ortsgruppe Rambin

e Laju - Regionalbox entwickeln

e Umsetzung von Projektideen ,Insel- und Dorfprojekt®, ,Schnack tber die Kop-

pel®
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Dies sind nur einzelne Aufzahlungen, die fur die Ehrenamtlichen und Mitglieder im

Vordergrund standen.

1.1.3 Innerverbandlicher Informations- und Kommunikationsfluss
Den innerverbandlichen Informations- und Kommunikationsfluss kann der Landju-

gendverband M-V e.V. belegen mit:

¢ Regelmalige Vorstandssitzungen (alle zwei Monate; Besprechung der aktuel-
len Finanzsituation, Personal, Informationsaustausch tber alle Bereiche; Vor-
standssitzung dient zu verbandsinternen Beschlissen)

e Teamsitzung (alle zwei Wochen, Besprechung der aktuellen Veranstaltungen
in den jeweiligen Bereichen, Austausch von Fachkompetenzen untereinander
zu den Themen bzw. Projekten, Problembehandlung und Supervision)

e Themenbezogene Arbeitskreise der Ehrenamtlichen Mitglieder

Bereich Agrar: AK Junglandwirte
(zwei Mal im Jahr; Austausch von agrarpolitischen The-
men; Schwerpunktthemen bestimmen sie selbst; Mei-
nungsbildung die zum Positionspapier verfasst wird, um

diese auf Bundesebene zu vertreten)

Bereich Bildung:  Teamsitzungen
(einmal im Monat; Treffen zur Vorbereitung gab es nicht,
Einzelgesprache und Austausch digital tber Planung und

Durchfiihrung zu bestimmten Mafl3nahmen)

Der Verband bedient sich seiner verschiedenen Kommunikationsinstrumente wie E-

Mail, Telefon, Infopost und Homepage, um den Informations- und Kommunikations-
11
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fluss aktuell zu halten. Au3erdem findet ein Austausch von innerverbandlichen Infor-
mationen auf Mitgliederversammlung und der Zukunftswerkstatt statt. Fur die digita-
len Treffen wird nach Testung verschiedener Anbieter das Online-Konferenztool
,Zoom“ verwendet, da dieses von der Handhabung und Stabilitat mit der Verbindung

Uberzeugen konnte.

1.2 Gremienarbeit entsprechend Satzung

1.2.1 Vorstandsarbeit

Der Vorstand nimmt an verschiedenen Beirdten und Ausschissen teil, um den Land-
jugendverband M-V e.V. agrar- und jugendpolitisch zu vertreten. In diesem Jahr wur-
de ein Grol3teil der Gremienarbeit digital umgesetzt.

Vorstand:

Vorsitzender Tobias Schroder (Delegierter beim BDL)

FB Agrar Steffen Thurow (Delegierter beim BDL)

FB Agrar Daniela Walter (Delegierte beim Bauernver-
band M-V e.V.)

FB Jugendbildung Annely Ihde (Delegierte beim BDL)

FB Agrar Thomas Becker (AK Agrarpolitik)

FB Jugendbildung Christina Dibbern (Delegierte beim LIR)

12



1.2.2

Serviceleistungen far Untergliederungen und Mitglieder

Aufgabenschwerpunkte als Serviceleistungen fir unsere Mitglieder hat der Vorstand

folgende:

Beratung

Interessenvertretung

Mitglieder werben

Einbindung / Einweisungen von Mitgliedern fir Gremienarbeit und Vorstand-
statigkeiten

Durchfihrung von eigenen Veranstaltungen wie Arbeitskreise, Bauernfriih-
stuck

Treten als Multiplikatoren und Referenten in ihren Fachkompetenzen auf
Schlichter bei Streit- bzw. Kritikpunkten zwischen Haupt- und Ehrenamt
Besetzung der Arbeitsgruppen LEADER in M-V

Besetzung AK Bauernfriihstiick in M-V

Besetzung AK Agrarpolitik BDL

Bewerter beim Berufswettbewerb der deutschen Landjugend in Fachsparten

Mitgliederversammlung

Findet ein Mal im Jahr statt

Alle zwei Jahre finden im Rahmen der Mitgliederversammlung die Vorstands-
wahlen statt

Vorstandsmitglieder nicht jiunger als 18 Jahre und nicht alter als 35 Jahre
Unsere allgemeine Mitgliedschaft im Verband belauft sich bis zum 35. Lebens-
jahr

Revisionsbericht des Kassenprifers Mathias Hoffmann und Jennifer Bonning
liegt dem Vorstandsbericht bei

13



1.2.4 Innerverbandliche Beiratsarbeit, Ausschisse, Arbeitsgruppen

Beiratsarbeit sind folgende:

e Beirat / Aufgabenausschuss der Land-, Tier- und Forstwirtschaft

Die Aufgaben der Beirate sind die Inhalte der Theorie — und Praxisaufgaben hinsicht-

lich der Regional-, Landes- und Bundesentscheide zu erstellen. Der Beirat organisiert

Trainingsmaflnahmen zur Vorbereitung der Entscheide, ermittelt entsprechende Be-

werter und setzt sich mit den jeweiligen Berufsschulen und Ausbildungsbetrieben

bezuglich der Teilnehmer auseinander. Kooperationslisten liegen dem Vorstandsbe-

richt bei.

Arbeitsgruppen sind folgende:

Agrar:

e AK Junglandwirte (Organisation von Arbeitskreisen fur Junglandwirte,
Fachschiler und Berufsschiler der Agrarwirtschaft, Studenten;
Schwerpunkte der AK sind aktuelle Themen im Bereich Agrarpolitik,
Wirtschaft, Umwelt)

e AK BWB 2020 (Arbeitsgremium zur Umsetzung des bundesweiten Be-
rufswettbewerbes in M-V)

Bildung:

e AK ,Offentlichkeitsarbeit“ (Organisation von Arbeitskreisen fiir Jugendli-
che im Alter von 14 bis 27 Jahre; Jugend macht Politik, Offentlichkeits-

arbeit im Verband)

Allgemein werden im Vorfeld zu gréf3eren Veranstaltungen und Projekte Arbeitsgrup-

pen gebildet.
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1.2.5 Gremienarbeit aulB3erhalb des (Landes-)Jugendverbandes

Die Gremienarbeit aul3erhalb der Landjugend hat sich durch die gréRere Bereitschaft

der Mitglieder stark verbessert. Somit konnten regelméafig Delegierte bzw. Vertreter

auf entsprechende Gremien mitwirken und aktiv sein. Die entsprechenden Delegier-

ten werden auf der Mitgliederversammlung benannt und fir zwei Jahre gewahlt.

Gremienbeteiligung:

Landesjugendring M V e.V. (alle zwei Monate)
Bauernverband MV e.V.
1. Gremium ,Offentlichkeitsarbeit (3-mal im Jahr)

2. Gremium ,Kreisgeschaftsfihrertagung“ (alle zwei Monate)

Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt des Landes Mecklenburg-Vorpommern

1. Ministergesprach — Personliches Gesprach mit dem Umwelt- und Agrarmi-
nister Dr. Till Backhaus (4-mal im Jahr)

2. Aktionsgruppe LEADER Mecklenburgische Seenplatte

Bund der deutschen Landjugend (Gremien auf Bundesebene)
1. Gremium ,Jugend macht Politik (Jumpo)“ (zwei Mal im Jahr)

2. Gremium ,AK Agrarpolitik (zwei Mal im Jahr)

Deutscher Bauernverband e.V.

Prasidiumssitzung auf Bundesebene (zwei Mal im Jahr)

Mitglied der NUN Kommission (Norddeutsch & nachhaltig mit Bildung Zukunft

sichern!)
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1.3 Einschéatzung der wirtschaftlichen Situation des (Landes-) Jugendverban-

des

1.3.1 Eigenmittel

Der Landjugendverband erwirtschaftet seine Eigenmittel zum gréf3ten Teil aus Teil-
nehmerbeitrdgen von GrolRveranstaltung, Ferienfreizeiten, Seminaren und Work-
shops und aus dem Projekt Spielmobil mit Spielmobileinsatzen in ganz Mecklenburg
— Vorpommern.

Durch die Coronakrise und die damit verbundenen Veranstaltungsuntersagungen
sind dem Verband ca. 30.000 € an Einnahmen weggefallen. Dies fuhrte zu einer
deutlichen Verringerung des Gesamthaushaltes 2020. Nur durch unsere zweckge-
bundenen Spenden konnte der Haushalt ausgeglichen werden. Mit dem massiven
Ausfall an Grol3veranstaltungen, Spielmobileinsatzen und Ferienfreizeiten, verringer-
te sich der Jahreshaushalt um ca. 30 %. Dies hatte einen enormen Verlust an Ei-

genmitteln fur den Verband zur Folge.

1.3.2 Drittmittel

Des Weiteren wirbt der Landjugendverband Drittmittel zur Deckung der Geschafts-
stellen- und Projektkosten ein. Ein gro3er Anteil an Drittmittel kommt als Spende vom
Landesbauernverband M-V e.V. zur Unterstitzung der Jugendarbeit, was trotz mas-

siven Ausfalls von Projekten geleistet wurde.

1.3.3 Entwicklung, Perspektiven, Tendenzen

Nach Prufung der Kassenwarte Matthias Hoffman und Jennifer Bonning wurden aus-
reichende MalRnahmen vom Vorstand und der Geschéftsstelle getroffen, um auch in
der Corona — Pandemie den Ablauf in der Geschaftsstelle zu gewéhrleisten und die

Aktivitdten im Verband zielorientiert und projektbezogen umzusetzen.
16
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Erfreulich ist auch, dass kein Dispo in Anspruch genommen werden musste. Die
Teilnehmertage sind leider nicht im vollen Umfang erreicht worden. Die Geschéfts-
stellenkosten sind detailliert begrindet und mit dem notwendigen Mald umgesetzt
worden. So wurde Technik (Laptop, Webcam, Whiteboard) zur Umsetzung von digi-

talen Workshops, Gremienarbeit und Betreuung von Mitgliedern angeschafft.

Weiterhin wurden MafRnahmen aufgezeigt, um die Verbandsarbeit zukinftig in einer
Normalitat sicherzustellen und die Verbandsentwicklung weiter zu fordern. Auf3erdem
wurden Handkasse, Personalkosten sowie die Ausgaben und Einnahmen mit Konto-
belegen fir das Haushaltsjahr geprift und richtig abgerechnet. Der Landjugendver-
band verzeichnet eine positive Bilanz fur das Jahr 2020. Alle beantragten Mittel zur
Durchfihrung des gesamten Projekthaushaltes konnten zweckgebunden ausgege-
ben werden. Von beiden Kassenprifern wurde eine ordentliche Buchfiuihrung be-
scheinigt und keine Beanstandung aufgefuihrt. In der Mitgliederversammlung wurden
der Vorstand und Geschéftsfihrung mit dem Jahresabschluss 2020 von allen anwe-

senden Delegierten einstimmig entlastet.

1.4. Mitarbeiterinnen des (Landes-)Jugendverbandes

1.4.1 Festangestellte Arbeitnehmer (Arbeitszeit)

Die Arbeit des Landjugendverbandes MV e.V. verteilte sich im Jahre 2020 auf fol-

gende Personen und Einrichtungen:

Hauptgeschéftsstelle:

Geschaftsfuhrerin / Bildungsreferentin - Susanne Werner (40 h / Woche)
Agrarreferentin Anne Glamann (40h / Woche)
Projekthilfskraft Eva Maria Marinolli (12h / Woche)
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1.4.2 Honorarkrafte (Arbeitszeit)

Honorarkrafte werden nur bei Notwendigkeit zu verschiedenen Maflinahmen und Pro-
jekte herangezogen. Kopien der Honorarvertrage liegen dem Verwendungsnachweis
bei.

Der Landjugendverband verwendet eigene Honorarvertrage mit Leistungsbeschrei-

bung, daher fuhrt der Verband keine Zeiterfassung der Honorarkrafte.

1.4.3 Nebenamtlich Tatige (Arbeitszeit)

Als Projekthilfskraft wurde zur Unterstitzung im Bildungsberiech Frau Eva M. Mari-

nolli als nebenamtlich Tatige vom 01.09.20 bis 30.06.21 und Frau Astrid Neichel vom
01.01. bis 30.06.21 beschaftigt.

1.4.4 Ehrenamtlich Tatige (Arbeitszeit)

Von unseren 639 < 27 und 120 > 27 Mitgliedern (Stand 09/2020) waren im letzten
Jahr 35 ehrenamtlich tatig. Eine Aufstellung Uber den Umfang und Arbeitszeit erfolgt

aufgrund groR3er Unterschiede und UnregelméaRigkeiten nicht.

1.4.5 Fortbildungen fur das Personal

Den Mitarbeitern des Landjugendverbandes wurden im vergangenen Jahr verschie-
dene Fortbildungsmdoglichkeiten angeboten und durch diese auch wahrgenommen.

Die Themen der Weiterbildung richten sich dabei an den jeweiligen Schwerpunkten
der Mitarbeiter:
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Susanne Werner (Geschaftsfuhrer):

¢ BIWO Bildungswoche

e Deutsche Landjugend Akademie ,Rechtextremismus und Naturschutz"
Anne Glamann (Agrarreferentin):

e BIWO Bildungswoche

e RAA ,Ganztagiges Arbeiten an Schulen”

1.4.6 Fortbildungen fur das Ehrenamt

Unseren Ehrenamtlichen haben wir in diesem Jahr verschiedene Fortbildungen
durchgefuhrt.

Bildungsbereich: Fortbildung zum Thema Mobbing “Ursachen — Folgen - Gegen-

malnahmen

Agrarbereich: Fortbildung Qualitatsentwicklung zum Bundesberufswettbewerb 2023

1.5 Angebote des (Landes-)Jugendverbandes

1.5.1 Ziele, Ergebnisse, Reflexion fiir das Jahr 2020

Der Bereich ,,Jugendbildung® ist in der Hauptgeschaftsstelle der Landjugend ange-
siedelt und wird durch die Landesbildungsreferentin / Geschéftsfuhrerin Susanne
Werner vertreten.

Insgesamt wurden 2020 im Bereich 17 MalRBhahmen und Projekte durchgefuhrt und
damit 1.435 TNT erbracht.

Der Fachbereich ,Jugendbildung® hat sich die Ziele gesetzt:

e der Entwicklung eines eigenen Standpunktes in der Gesellschaft
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e Vermittlung von sozialen Kompetenzen

e zu demokratischen Handlungsweisen, zur Partizipation und zur Ver-
antwortung fur gesellschaftliche Prozesse befahigen

e das Bewusstsein Uber die eigene Existenz in gesellschaftlichen Zu-
sammenhangen férdern und zu solidarischem Handeln ermuntern

e zur Auseinandersetzung mit friedlichen Mitteln befahigen

e die Toleranz gegenuber Menschen mit anderer Weltanschauung, Kul-
tur, Lebensform oder anderem Glaubensbekenntnis fordern

e ein integratives Arbeiten mit Randgruppen anregen und erméglichen

Uber die bereits beschriebenen Grundsatze und allgemeinen Aufgaben hinaus hat

die Jugendbildung der Landjugend folgende besondere und zusatzliche Merkmale:

o fordert einerseits die Personlichkeitsentwicklung von jungen Menschen
durch Bildung, sozialen Ausgleich, den Erwerb sozialer Kompetenzen
und das zur Verfigung stellen von Experimentierfeldern; andererseits

e Dbieten sie insbesondere den Handlungsrahmen fur selbstinitiierte und
selbstverantwortete Bildungsprozesse

o fordert Selbstorganisation und Interessenvertretung von/mit jungen
Menschen sowie ehrenamtliches Engagement und ist im Rahmen der
Beteiligten sowie des Bildungsprozesses durch Langfristigkeit und Kon-
tinuitat gekennzeichnet. Dies fordert die Sozialisation junger Menschen
und eréffnet die Moglichkeit gruppendynamische Prozesse anzuregen
und zu begleiten

e soll dem gesetzlichen Auftrag entsprechend ihren Bildungsanspruch
durch politisches und demokratisches Lernen und Handeln auf allen
Ebenen der Verbandsarbeit realisieren. Die Mitarbeit in den demokrati-
schen Strukturen ist eine Form der politischen Bildung im Lernfeld Ju-
gendverband

e spricht mit ihren Angeboten junge Menschen Uber den Rahmen der

Verbandsmitgliedschaft hinaus an

20



e st vielfaltig in ihren inhaltlichen Schwerpunktsetzungen, der Zielgrup-
penorientierung, den methodischen Anséatzen und in der Wahl ihrer

Lernorte

In den Punkten 1.5.2 bis 1.5.5 werden auf einzelne Veranstaltungen mit einem
Sachbericht naher erlautert. Alle MalRnahmen/Projekte werden im Anhang mit Teil-

nehmerliste, Verotffentlichungen und Bilder aufgezeigt.

1.5.2 AuRerschulische Jugendbildung

Im Haushaltsjahr 2020 wurden 10 MalRBhahmen der ,Aufierschulischen Jugendbil-
dung“ vom Landjugendverband vorbereitet und durchgefiihrt. Insgesamt wurden 505
TNT erreicht.

1.5.3 Fort- und Weiterbildung ehrenamtlich Tatiger

Im Haushaltsjahr 2020 wurden 7 MaRnahmen der ,,Aus- und Fortbildung von Ehren-
amtlichen“ vom Landjugendverband vorbereitet und durchgefuhrt. Insgesamt wurden
827 TNT erreicht.

1.5.4 Internationale Jugendbegegnungen

Im Haushaltsjahr 2020 wurde keine Internationale Jugendbegegnung vom Landju-

gendverband durchgefuhrt.

1.5.5 Grof3veranstaltungen

Im Haushaltsjahr 2020 wurden aufgrund der Corona — Pandemie keine Grof3veran-

staltungen vom Landjugendverband durchgefihrt.

21



1.5.6 Kinder-und Jugenderholung

Im Haushaltsjahr 2020 wurden aufgrund der Corona — Pandemie keine Kinder- und

Jugenderholung vom Landjugendverband durchgefuhrt.

1.6 Projekte

1.6.1.1 Artenvielfalt

Das Jahresthema der Landjugend M-V 2020 stand unter dem Motto ,Artenvielfalt®.
Was ist biologische Vielfalt und wie kann man sie erhalten? Was kdénnen wir konkret
tun, um Artenvielfalt zu unterstitzen? Welchen Einfluss hat unser heutiges Handeln
auf die Zukunft? Diese und viele andere Fragen stehen mit den Umsetzungen von

vielen Aktionen und Projekten im Mittelpunkt des Jahres.

Alle interessierten Ortsgruppen, die sich ndher mit dem Thema Artenvielfalt beschéaf-
tigen wollten, konnten teilnehmen und auf vielfaltige Weisen einen Beitrag zum Ar-
tenschutz leisten. Fir die Teilnahme gab es keine besondere fachliche Vorausset-
zung, aber ein Organisationsteam mit Ideen, Engagement und Kreativitat waren der
Grundstein. Gemeinsam wurden in allen Gruppen Uber 120 Nistk&sten fur bedrohte
Vogelarten wie den Mauersegler oder die Blaumeise geschaffen. Aktionen wie das
Anlegen von Obst- und Bluhwiesen, der Bau von Hochbeeten und Insektenhotels,

sowie das Anpflanzen von Hecken und alten Gemusesorten, sind realisiert worden.

Mit dem Projekt ,Artenvielfalt” ist uns ein umfassendes Projekt fir junge Menschen
mit unterschiedlichen Wissenstand gelungen, die sich mit dem Thema Artenschutz
vertraut machte und wéhrend des ganzen Projektzeitraums die Moéglichkeit hatten,
sich auszutauschen und ihre Projektideen und Gedanken einzubringen. In den prak-
tischen Umsetzungen erlangten viele Aktionen Vorbildcharakter und boten die Chan-

ce, das Thema Artenvielfalt in den Gemeinden voranzutreiben und

22



N

Nachhaltigkeit zu schaffen. Durch die engagierte Beteiligung ist die Wichtigkeit sol-
cher nachhaltigen Projekte verdeutlicht worden und wird zuklnftig zu einem festen
Bestandteil unserer Jugendverbandarbeit. Zudem ist es uns im Lockdown gelungen,
mit der Laju- Box ,Artenvielfalt im Winter” vielen Kinder- und Jugendliche einzubezie-

hen.

1.7 Offentlichkeitsarbeit des (Landes-) Jugendverbandes
1.7.1 Aktionen

Die Offentlichkeitsarbeit gibt dem Landjugendverband die Méglichkeit, sich in seiner
Vielfalt an Projekten und attraktiven Jugendarbeit zu prasentieren. Sie ist notwendig,
um neue Kontakte aufzubauen, Mitglieder und Teilnehmer zu gewinnen und spiegelt

das Engagement von Jugendlichen der landlichen Region wider.

Die Offentlichkeitsarbeit wird mit folgenden Mitteln umgesetzt:

Spielmobil

Neben unserem Infostand ist unser Spielmobil ein wichtiger Bestandteil unserer Of-
fentlichkeitsarbeit. Ein Spielmobil als aktivierendes Element und als Uberbringer von
interessanten Neuigkeiten und Information ist gerade fir Kinder und Jugendliche in
landlichen Regionen nahezu perfekt geeignet. Das Spielmobil kann in multifunktiona-
ler und innovativer Weise bei der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen eingesetzt
werden. Es setzt neben den kreativen Beschéaftigungsmaoglichkeiten, die das Spiel-

mobil bietet, auch in anderen Bereichen interessante Prozesse in Gang.

Zu Aktionen der Offentlichkeitsarbeit zahlt auch der Infostand der Landjugend, der

bei offentlichen Veranstaltungen prasent ist.
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Die Offentlichkeitsarbeit wurde in diesem Jahr hauptsachlich im Internet und in Publi-
kationen wie Zeitungsartikeln betrieben. Aktionen wie Messeprasentationen, Info-
standen, Tag der offenen Tur oder Spielmobileinsatze konnten nicht realisiert wer-

den.

1.7.2 Publikationen

Alle Projekte werden umfangreich, im Vorfeld sowie im Nachhinein, mit Flyern, Zei-
tungsartikeln und Infoschreiben beworben.

1.6.3 Medienaktivitaten

Der Landjugendverband bewirbt alle Projekte und Angebot in der Uberregionalen Zei-
tung wie Nordkurier, Blitz usw. Auch Pressemitteilung und Positionspapiere werden

auf diese Weise veroffentlicht.

1.7.4 Homepage / Internet

Die Homepage der Landjugend dient der Prasentation der Landjugend, der Darstel-
lung von Zielen und Leitséatzen sowie der Vorstellung der verschiedenen Arbeitsbe-
reiche und der beschéftigten Mitarbeiter. Neben dem Veranstaltungskalender, wer-
den aktuelle Veranstaltungen durch die Mitarbeiter regelmaRig in Ausschreibungen
veroffentlicht, so dass Kinder, Jugendliche und andere Interessierte diese Angebote
jederzeit abrufen kénnen. Ebenso gibt es die Rubrik Galerie, welche mit Bildern und
Berichten Uber gelaufene MalRnahmen informiert. Durch die Corona- Pandemie wur-
de die Internetseite zu einer wichtigen Erganzung, um allen den Zugang an Infos und
Anleitungen fur verschiedene Onlineformate zu ermdglichen. So sind auch die neu
entwickelten Laju-Boxen auf der Homepage zu finden. Alle Interessierten kénnen
sich diese downloaden und durch verstandliche Anleitungen, Schritt fir Schritt selber

zu Hause aktiv werden.
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1.8 Qualitatsentwicklung und Qualitatskontrolle

1.8.1 Bedarfsermittlung, Zielformulierung, Zielerreichung

Die Qualitatssicherung und -entwicklung des Landjugendverbandes orientiert sich am
8 5 des Zuwendungsbescheides durch das Landesamt fir Gesundheit und Soziales
in Mecklenburg-Vorpommern. Die in diesem Rahmen formulierten Anforderungen
umfassen insbesondere die Bedarfsermittlung, Zielformulierung, Kontrolle der Zieler-

reichung und Fortbildung der Mitarbeiter.

Bedarfsermittlung

Integriert in die fortlaufende Arbeit des Landjugendverbandes ist eine kontinuierliche
Bedarfsermittlung. Der Fokus des Jugendverbandes liegt dabei auf den Rahmenbe-
dingungen des landlichen Raumes in Mecklenburg-Vorpommern. Diese sind gekenn-
zeichnet durch eine schwierige Arbeitsmarktlage, knapper kommunaler Mittel und
dem damit einhergehenden Abnehmen von Bildungs- und Freizeitangeboten, beson-
ders alarmierend ist das zunehmende Absinken des Bildungsniveaus in sozial be-

nachteiligten Familien.

Daruber informiert sich die Landjugend in Gremien wie den Ausschissen des Lan-
desjugendrings Mecklenburg-Vorpommern, Tagungen und Veranstaltungen zu o.g.
Themen und vor allem durch eine enge Zusammenarbeit mit Mitarbeitern der Ju-
gendamter in verschiedenen Landkreisen. Auch in diesem Jahr ist die Beteiligung an
Regionalentwicklungsprozessen fur den landlichen Raum in Mecklenburg - Vorpom-

mern erfolgt. Wir beteiligen uns aktiv im Entscheidungsgremien der LEDER Aus-
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schisse in Kreis Waren — Mdritz und der Mecklenburgische Seenplatte und in der
NUN-Kommission (Norddeutsch & nachhaltig mit Bildung Zukunft sichern!)

Zielformulierung und Zielerreichung

Die aus dem Bedarf abgeleiteten ZielgroRen werden durch Methoden des Projekt-
managements in kurz- und mittelfristige Ziele formuliert. Diese MaRnhahmen werden
in einem intensiven Arbeitsprozess in der Geschéftsstelle mit Referenten, Geschafts-
fuhrung, Ehrenamtlichen und Vorstand abgestimmt und umgesetzt.

Hierdurch entstehen Bildungsseminare, Messen, Workshops, Ferienfreizeiten, Erho-

lungsmalRnahmen und Grol3veranstaltungen.

Als Beispiele von Zielformulierungen und Zielerreichung seien genannt:

e MalRnahmen zur Ernahrungsbildung aufzeigen
o kurzfristige Ziele: Seminarreihe ,von Hand gemacht*
o langfristige Ziele: Jugendliche in Beteiligungsprozesse starken und ein-
binden
e Fdrderung von Demokratie und Toleranz durch Jugendverbandsarbeit
o kurzfristige Ziele: internationale Jugendarbeit, praventive Projekte zum
Thema Fremdenfeindlichkeit
o mittelfristige Ziele: Aufbau von Kooperationspartnern zum Thema
Flachtlingspolitik in dem MV (Bsp. Kulturtage, Projekten zur interkultu-
rellen Begegnung)

e Bedarfsgerechte Umsetzung von Seminarangeboten fur Jugendliche
o kurzfristige Ziele: Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen wird
verbessert durch langfristige und detaillierte Planung, thematisch rele-
vante Themen werden aufgenommen, Rickmeldungen von Bedarfen,

z. B. durch Jugendliche, flieRen in neue Planungen ein; Nachbereitung
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erfolgt auf Grundlage ausfuhrlicher Feedback-Runden, schriftliche Re-
flexion der Teilnehmer (mdglich z.B. durch Fragebdgen oder andere
Feedback-Methoden)

o langfristige Ziele: Die Qualitat der Seminare der Landjugend sind opti-
mal auf die Bedurfnisse der Teilnehmer abgestimmt; in einem partizipa-
tiven Prozess werden die Teilnehmer in Ablaufe der Seminare einbezo-
gen, aus den Reflexionen ergeben sich die Erfordernisse kunftiger Ver-

anstaltungen

e Angebot an nichtkommerziellen Sport- und Musikaktivitaten
o kurzfristige Ziele: sinnvolle Freizeitgestaltung bieten, Bewegungsange-
bote auch wahrend der Spielmobileinséatze
o langfristige Ziele: Starkung des Selbstbewusstseins, regelmaflig Ange-
bote in Bereich Sport und Musik fur Kinder und Jugendliche schaffen

(Mein Team & Ich, Mach-mit-Theater), soziale Kompetenzen férdern

e Situation der Jugendarbeit im landlichen Raum verbessern
o kurzfristige Ziele: neben jugendverbandsspezifische Angebote in ein-
zelnen Regionen werden einzelne Projekte regional vorgehalten
o langfristige Ziele: Aufbau von Ortgruppen und Einbindung von regiona-
len Akteuren der Jugendarbeit. Veroffentlichung von Hilfestellung und
Leitfaden zur Organisation von jugendgerechten Veranstaltungen im
stark landlich gepragten Raum, Regionalschulen und Gemeinden.
o Zur Uberpriifung der Zielerreichung werden folgende Methoden ange-
wandt:
e alle 2 Wochen Mitarbeiterbesprechungen
e alle 2 Monate Vorstandssitzung
e jahrliche Mitgliederversammlung
e jahrliche Zukunftswerkstatt
o direkter Kontakt zu den Ehrenamtlichen

e Zielvereinbarung mit den Mitarbeitern
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Schwerpunkte dieser Besprechungen sind:
e kontinuierlicher Austausch aller Aufgabenbereiche
e Formulierung von kurz-, mittel- und langfristigen Ziele
e Auswertung der Ergebnisse / Gegenuberstellung mit den formulierten Zielen

e Reflexion eventueller Probleme

Zusatzlich findet am Jahresende nochmals eine ausfuhrliche Auswertung aller gelaufe-
nen Veranstaltungen mit dem Haupt-, Ehrenamt und den Mitgliedern statt. In anschlie-
Render Zukunftswerkstatt werden mit allen Beteiligten Ziele fir das kommende Jahr fest-
gelegt.
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