Abbildung 1: Auftritt der inklusiven Singegruppe wéhrend der Mitgliederversammliung 2024

Deutsche Alzheimer Gesellschaft
Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Selbsthilfe Demenz



Vorwort

Liebe Mitglieder, Forderer und Freunde der
Deutschen Alzheimer Gesellschaft Mecklen-
burg-Vorpommern e.V.,

das Jahr 2024 stand im Zeichen des Zusam-
menhalts, der Weiterentwicklung und des En-
gagements flir Menschen mit Demenz und ihre
Angehdrigen in Mecklenburg-Vorpommern. Als
Landesverband der Deutschen Alzheimer Ge-
sellschaft setzen wir uns mit Nachdruck dafiir
ein, dass das Thema Demenz in unserer Ge-
sellschaft wahrgenommen wird — mit all seinen
Herausforderungen, aber auch mit seinen
Chancen fir ein wirdevolles, selbstbestimm-
tes Leben.

In enger Zusammenarbeit mit unseren Mit-
gliedsorganisationen, Partnern in Politik und
Gesellschaft sowie zahlreichen ehrenamtlich
Engagierten haben wir im zurickliegenden
Jahr vielfaltige Angebote aufrechterhalten und
neue Impulse gesetzt: von der Beratung und
Aufklarung Uber die Qualifizierung freiwilliger
Helferinnen und Helfer bis hin zu innovativen
Projekten.

Besonders hervorheben méchten wir die wach-
sende Bedeutung des ehrenamtlichen Enga-
gements und die Kraft der Selbsthilfe. Sie sind
das Ruckgrat unseres Verbands und ein Zei-
chen gelebter Solidaritat in einer alternden Ge-
sellschaft. Auch die politische Interessenver-
tretung haben wir weiter gestarkt, um den An-
liegen von Menschen mit Demenz Gehdr zu
verschaffen — auf Landesebene wie auch in
den Kommunen.

Der Geschéaftsbericht 2024 gibt lhnen einen
Einblick in unsere Aktivitaten, Entwicklungen
und Schwerpunkte des vergangenen Jahres.
Er zeigt, mit wie viel Herzblut und Fachkompe-
tenz sich Haupt- und Ehrenamtliche gemein-
sam fur eine demenzfreundliche Gesellschaft

einsetzen. Dafiir danken wir allen, die uns auf
diesem Weg begleiten, ganz herzlich.

Lassen Sie uns auch in Zukunft gemeinsam
daran arbeiten, dass Menschen mit Demenz
und ihre Angehdrigen in Mecklenburg-Vorpom-
mern nicht nur Unterstlitzung, sondern auch
Wertschatzung, Verstandnis und Teilhabe er-
fahren.

Herzlichst

L

Lars'Krychowski und Janing Schiller-De Simone

1. Vorsitzender und 2. Vorsitzende
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Hinweise mit Ricksicht auf einen ungehinderten Lesefluss:

Die Deutsche Alzheimer Gesellschaft Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. Selbsthilfe De-
menz wird nachfolgend als DAIzG LV M-V beziehungsweise als Landesverband bezeichnet.



1 Organ isationsstruktur Lars Krychowski 1. Vorsitzender

Janine Schiller-De Simone | 2. Vorsitzende

Die Mitgliederversammlung fand am 06. Juni
2024 im Warnowschlésschen in Rostock statt.

Marie-Lynn Klepazcewski Kassenwartin

Petra Dunkel Beisitzerin
Prof. Ina Engel Beisitzerin
Stefanie Rekulowitsch Beisitzerin
Elvira Mller Beisitzerin
Petra Duwe Beisitzerin
Prof. Adina e
Beisitzerin

Dreier-Wolfgramm

Tabelle 1: Mitglieder des Vorstands mit Vorstandsdmtern

Abbildung 2: Impression von der Mitgliederversammlung im
Warnowschlésschen in Rostock, 06. Juni 2024

Sieben hauptamtlich sowie eine geringfligig be-
schaftigte Angestellte waren innerhalb der Pro-
jekte in unterschiedlichen Themenbereichen
und Handlungsfeldern aktiv.

Ein besonderes Highlight war der Auftritt der
Singegruppe fiir alle, die Spal® und Freude am
Singen haben, ob mit oder ohne Demenz.

Die nachfolgende Abbildung zeigt die Organisa-
tions- und Personalstruktur des Landesverban-
des M-V mit Stand: 31.12.2024.

Mitgliederversammlung

2. Vorsitzende 1. Vorsitzender Kassenwartin
Janine Schiller-De Simone Lars Krychowski Marie-Lynn Klepazcewski
— Beisitzer
— SR — Prof. Dr. Ina Engel
Elvira Miiller
Abbildung 2: Mitglieder der inklusiven Singegruppe mit dem C: s oL
musikalischen Leiter Jens Marquardt A e
Stefanie Rekulowitsch
— Geschiftsstelle
Koordin'lerungs;telle
Eréffnet wurde die Versammlung mit einem the- etiesnsehluche
. oy . . il hbearbeiteri
matischen Fachvortrag: ,Fit im Alter mit Kneipp e e
und den Saulen Ernadhrung — Heilpflanzen — Be- S | e
wegung®, gehalten von Frau Antje Katreniok. Detenoy et 208 ke
. - . . MP ,,Kompetenzzentrum Demenz 2.0%
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s ; [ Klei jekt:
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Der ehrenamtlich tatige Vorstand mit den ent- Abbildung 3: Organisations- und Personalstruktur, Stand
sprechenden Vorstandsamtern ist nachfolgend 31.12.2024

dargestellt.



Alle hauptamtlich beschaftigten Mitarbeitenden
wurden und werden Uber Drittmittelfinanzierung
gefordert.

2 Mitgliederentwicklung

Dem Landesverband gehdrten im Geschéafts-
jahr 2024 insgesamt 141 Mitglieder an. Uber
das Geschéftsjahr hinweg konnten wir 15 Zu-
gange und 14 Abgange verzeichnen. Die Mit-
gliedsbeitrage sind eine wertvolle und wichtige
Unterstltzung fur die vielfaltigen Aufgaben des
Landesverbandes.

Die nachfolgenden Grafiken zeigen die Entwick-
lung des Mitgliederbestandes seit Griindung
des Landesverbandes M-V und die Mitglieder-
strukturen im Zeitverlauf.
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Abbildung 5: Mitgliederstruktur im Zeitraum 2008 - 2024
(Stand 31.12.2024)

Die Mitgliederentwicklung des Landesverbands
zeigt im Zeitraum von 2008 bis 2024 einen ins-
gesamt stabilen Verlauf mit einem kontinuierli-
chen Wachstum Uber die Jahre hinweg. Diese
positive Entwicklung spiegelt das anhaltende In-
teresse und Engagement fir die Anliegen des
Verbands wider.

Die Mitgliederstruktur setzt sich aus privaten
Einzelpersonen, Institutionen und Gruppen zu-
sammen. Diese Zusammensetzung ist tber die
Jahre hinweg vielfaltig geblieben.

Die Altersstruktur der privaten Mitglieder ist von
20 - 79 Jahren recht gleichmaRig verteilt. In den
letzten beiden Geschéftsjahren sehen wir je-
doch einen Anstieg bei den 60 — 69-jahrigen.



I —— 3 Zahlen/Fakten im Uberblick
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Die nachfolgende Landkarte zeigt die Verteilung
unserer Mitglieder in M-V. Es ist deutlich er- Ehrenamtlich Tatige fur den s
kennbar, dass die meisten Mitglieder aus der Landesverband M-V
Region Rostock und Neubrandenburg kommen.
Neun Mitglieder wohnen auf3erhalb von M-V. Tanzcafé 1
Veranstaltungen 12
Gaste des Tanzcafés (2024) 298
N Dienstfahrzeug 1
o Juristische Personen
Gefahrene Kilometer 8742
Kooperationsvereinbarungen 11
Mitgliedschaften 6
Qualifizierte GeriCoaches (gesamt) 50
© e Kooperationsvereinbarungen mit 33
- g - GeriCoaches (gesamt 2021 — 2024)
Forderprojekte Geschaftsstelle 4
égg;l:ljslfgo; Regionale Verteilung der Mitglieder, Stand Sonsti ge (Kl ein-)Proj ekte 4
Wissenschaftliche Beiratstatigkeit in 5
Forschungsprojekten
Demenz Partner Schulungen 10
214

Teilnehmende

Tabelle 2: Zahlen, Daten, Fakten



4 Finanzen

Die Kassenprufung erfolgte durch Frau Agnes
Hofmann und Frau Silke Liickel am 27.05.2025.
Die Priifung umfasste den Zeitraum 01.01.2024
— 31.12.2024 (siehe Anlage 4). Die finanzielle
Situation des Vereins wurde als geordnet fest-
gestellt. Die verfligbaren finanziellen Mittel wur-
den satzungsgemal eingesetzt.

Gesamtbetrachtung:

Die Einnahmen-Uberschuss-Rechnung fiir den
Zeitraum vom 01.01.2024 - 31.12.2024 weist
zum 31.12.2024 Einnahmen in H6he von insge-
samt 735.961,44 € und Ausgaben in Hdéhe von
insgesamt 666.411,70 € aus, so dass sich ein
positiver Uberschuss in Héhe von 69.549,74 €
ergibt (siehe Anlage 1).

Einzelbetrachtung:

Modellprojektforderung
Der ausgewiesene Gesamtiberschuss enthalt
Mittel aus Forderungen der groRen Modellpro-
jekte (MP), die dem Landesverband M-V nicht
frei zur Verfiigung stehen. Die erhaltenen For-
dermittel bzw. Zuwendungen sowie die entspre-
chenden Projektausgaben sind in der Anlage 1
unter Foérderprojekte ausgewiesen. Zu den For-
derprojekten gehdren:

= MP ,Kompetenzzentrum Demenz 2.0¢

= MP ,WBD*

= Koordinierungsstelle

» Landesfachstelle Demenz

Landesverband

Nach Abzug der projektgebundenen Fordermit-
tel und den dazugehdrigen projektbezogenen
Aufwendungen verbleibt fir den Landesver-
band M-V ein Uberschuss in Hohe von
67.216,13 € (siehe Anlage 1).

Im Jahr 2024 (Stand 31.12.2024) wurden insge-
samt Mitgliedsbeitrage in Hohe von 6.357,12 €
eingezahlt. Spenden konnten wir fur das Jahr

2024 in Hohe von insgesamt 269,77 € verzeich-
nen.

Vermogensbetrachtung

Der Landesverband M-V verfiigt im Bereich des
Umlaufvermdgens — Bank, Kasse, Tagesgeld-
konto — zum 31.12.2024 Uber liquide Mittel in
Hohe von insgesamt 82.590,30 €. Das Tages-
geldkonto, welches die Spendengelder der Be-
nefizaktion ,Hand in Hand" verwahrt, zeigt einen
Endbestand zum 31.12.2024 in Hdéhe von
52.888,75 €.

Im Berichtszeitraum 2024 zeigt das Umlaufver-
mdgen bzw. die liquiden Mittel einen relativ ho-
hen Endbestand. Wie in den Jahren zuvor ent-
steht dieser hohe Endbestand durch noch nicht
zurlickgeforderte Fordermittel seitens der For-
dermittelgeber (Ministerien, Verband der Pfle-
geversicherungen) aus den Jahren 2016 - 2024.
Die in dem hohen Endbestand zweckgebunde-
nen und nicht verfligbaren Projektmittel werden
in entsprechenden Ricklagen eingestellt. Fur
die Einstellung von Riicklagen stehen drei Ka-
tegorien zur Verfligung: freie Ricklagen, Be-
triebsmittelriicklagen und zweckgebundene
Rucklagen. Im Bereich der freien und Betriebs-
mittelriicklagen wurden insgesamt 143.273,24 €
und im Bereich der zweckgebundenen Riickla-
gen insgesamt 321.649,31 € eingestellt. Die
Entwicklung und die Verteilung der Riicklagen
kénnen dem Rucklagenspiegel enthommen
werden (Anlage 2).

Das Anlagevermdgen des Landesverbandes
umfasst Investitionen bzw. Wirtschaftsguter so-
wie immaterielle Werte. Zum 01.01.2024 be-
stand ein Restbuchwert des Anlagevermdgens
in H6he von 8.706,00 €. Im Berichtsjahr 2024
wurden Investitionen in Hohe von 795,46 € ge-
tatigt. Der Restbuchwert nach ordnungsgema-
Rer Abschreibung zum 31.12.24 betragt insge-
samt 3.968,00 € (siehe Anlage 3).



5 Kooperationen und Mit-

gliedschaften

Mitgliedschaften in Gremien, Arbeitsgemein-

In einer zunehmend vernetzten Welt sind trag-
fahige Partnerschaften und ein aktiver Aus-
tausch mit anderen Akteuren von zentraler Be-
deutung — auch und gerade fiir Vereine. Koope-
rationen, Netzwerke und Mitgliedschaften bie-
ten nicht nur die Mdglichkeit, Ressourcen zu
bindeln und Synergien zu schaffen, sondern
starken auch die Sichtbarkeit, Innovationskraft
und Reichweite unseres Vereins.

Im Folgenden geben wir einen Uberblick tiber
die wichtigsten Kooperationen, unsere Mitglied-
schaften und Netzwerke.

Kooperationen:

= Pflegestutzpunkt der Hansestadt Rostock

» Landesverband Sozialpsychiatrie M-V

» Landesseniorenbeirat M-V

» Deutsches Zentrum fir Neurodegenerative
Erkrankungen (DZNE), Standort Rostock/
Greifswald

» Verband fur Behinderten- und Rehabilitati-
onssport MV e. V. (VBRS)

= INVIA Rostock e. V.

» Kaufmannische Krankenkasse — KKH

» BARMER Pflegekasse

= Techniker Krankenkasse

= AOK Nordost

» HaffNet

Mitgliedschaften in anderen Organisationen:

= Bundesverband der Deutschen Alzheimer
Gesellschaft e. V.

= Landesverband Sozialpsychiatrie M-V e. V.

= Deutscher Paritdtischer Wohlfahrtsver-
band LV M-V e. V.

= Forderverein Gerio e. V.

= Selbsthilfe MV e. V.

= |etHe Hospizverein e. V.

schaften:

= Aktionsbindnis MV / Gesundheitsziele
Mecklenburg-Vorpommern, gesund alt
werden

= Arbeitsgemeinschaft Landes Fachstellen
Demenz der Bundeslander, diese sind Mit-
glied und Akteur der nationalen Demenz-
strategie

= Mitglied Expertenarbeitsgruppe Aktualisie-
rung Expertenstandard ,Beziehungsge-
staltung in der Pflege von Menschen mit
Demenz®. Deutsches Netzwerk fir Quali-
tatsentwicklung in der Pflege (DNQP)
(Vorstandsmitglied Prof. Dr. Adina Dreier-
Wolfgramm)

= BMBF-Gutachterin, Férderprogramm
HAW-Forschungspraxis (Vorstandsmitglied
Prof. Dr. Adina Dreier-Wolfgramm)

= DFG-Gutachterin im Bereich Versorgungs-
forschung (Vorstandsmitglied Prof. Dr. A-
dina Dreier-Wolfgramm)

= Mitglied wissenschaftlicher Expertenbeirat
,Herausforderung Demenz“. Ministerium fir
Soziales, Gesundheit und Sport Mecklen-
burg-Vorpommern (Vorstandsmitglied Prof.
Dr. Adina Dreier-Wolfgramm)

= stellv. Mitglied Verwaltungsrat Medizini-
scher Dienst Mecklenburg-Vorpommern
(Vorstandsmitglied Prof. Dr. Adina Dreier-
Wolfgramm)

= Mitglied Expertenpool des Innovationsaus-
schusses beim Gemeinsamen Bundesaus-
schuss (G-BA) (Vorstandsmitglieder Prof.
Dr. Ina Engel und Prof. Dr. Adina Dreier-
Wolfgramm)



Beiratstatigkeit in Forschungsprojekten:

= LOI' — Ressourcenrealisierung und Selbst-
hilfe fir pflegende Angehdérige von Men-
schen mit Demenz (AnDem-RoSe)

= LOI - Landesexellenzprojekt ,Foundational
Human Behaviour Understanding and Sup-
port“ (BehAlve)

= LOI - Delirfriherkennungsprojekt (Pro-
PatDL)

Arbeitsgruppen
= AG Geronto (Landkreis Rostock)

= GERIO e. V. (Tessin, Landkreis HRO)

= AG Geronto (Rostock)

=  Steuerungsgruppe vom Aktionsbiindnis,
Landeskonzeption Bewegung / zur Lan-
desstrategie Pravention

= Pakt fur Pflege, AG Herausforderung De-
menz, AG Sozialraum, UAG Alltagsunter-
stlitzende Angebote

»= Runder Tisch im Alter, AG Wohnen

=  Steuerungsgruppe Demenzplan

6 Modellprojekte

6.1 Modellprojekt WBD

»~Erprobung einer Weiterbildungseinrichtung fiir
alle Akteure der Demenzversorgung*“

Das Modellprojekt wird geférdert durch das Mi-
nisterium fiir Soziales, Gesundheit und Sport
M-V, den Landesverbédnden der Pflegekassen
M-V und dem Verband der privaten Krankenver-
sicherung e. V. Die Laufzeit betrdgt insgesamt
flinf Jahre — vom 01.07.2023 — 30.06.2028.

" LOl ist eine Absichtserklarung, ein Projekt bei Zuwendung
im Rahmen der Beiratstatigkeit zu unterstitzen

Mit zielgruppenspezifischen Weiterbildungsthe-
men sollen genau die Akteure geschult werden,
die fUr eine zielgerichtete Versorgung und Be-
gleitung von Menschen mit Demenz und ihren
(pflegenden und betreuenden) An- und Zugeho-
rigen notwendig sind.

Folgende Handlungsschwerpunkte werden in-
nerhalb des Modellprojektes verfolgt:

1. Analyse der demenzspezifischen Fort- und
Weiterbildungsbedarfe

2. Inhaltliche Entwicklung von demenzspezifi-
schen Fort- und Weiterbildungsangeboten

3. Umsetzung und Durchfihrung von de-
menzspezifischen Fort- und Weiterbil-
dungsangeboten

4. Evaluation der demenzspezifischen Fort-
und Weiterbildungsangeboten

Auf der Grundlage der umfangreichen Befra-
gung und Analyse konnte bereits ein neues und
passgenaues Fortbildungsangebot ,Kommuni-
kation und Umgang - Herausfordernde Situatio-
nen fir Mitarbeitende in Pflegeeinrichtungen®
entwickelt werden. Die Ergebnisse der Befra-
gung zeigen deutlich, dass Fach- und Hilfskrafte
aus dem Gesundheits- und Sozialwesen de-
menzspezifisches Fachwissen bendtigen. Ins-
besondere im Bereich Pflege und Betreuung
wird die Zahl der Quereinsteiger voraussichtlich
weiter steigen. Ungelernte Pflegehilfskrafte
missen angelernt werden, wahrend gelernte
Pflegehilfskrafte, Pflegefachkrafte und Betreu-
ungspersonal Unterstlitzung bendtigen, um
auch in Zukunft die Arbeit mit Menschen mit De-
menz sowie anderen pflege- und betreuungsbe-
durftigen Personen zu bewaltigen.

Das neue Fortbildungsangebot wurde am
28.11.2024 mit 60 Teilnehmenden direkt in ei-
ner Pflegeeinrichtung durchgefiihrt. Referiert
wurde das Angebot von Jens Moreika. Er kann
auf 16 Jahre Berufserfahrung zurtickblicken und
arbeitet seit 2019 als Honorardozent im Bereich
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Demenz. Daruber hinaus hat er im Jahr 2021
die GeriCoach-Qualifizierung der DAIzG LV M-
V e.V. erfolgreich abgeschlossen.

Die Ergebnisse der Feedbackbdégen machen
deutlich, dass das Thema Kommunikation und
Umgang fur alle Mitarbeitenden in einer Pflege-
einrichtung von Bedeutung sind.

In Zukunft werden auch weitere GeriCoaches
aus den verschiedenen Landkreisen M-V in das
Fortbildungsangebot einbezogen, sodass Pfle-
geeinrichtungen im gesamten Land von diesem
Angebot profitieren kdnnen.

Externe wissenschaftliche Evaluation

Im Rahmen des Modellprojektes WBD wird ne-
ben der internen Evaluation der einzelnen
Schulungsangebote auch eine externe wissen-
schaftliche Evaluation durchgefihrt.

Die wissenschaftliche Evaluation wurde und
wird von Stefanie Koéhler, Mitarbeiterin des
Deutschen Zentrum fir Neurodegenerative Er-
krankungen e. V. (DZNE) unter Fihrung von
Prof. Dr. Teipel durchgefihrt.

Ein wichtiger Bestandteil der Evaluation war die
Durchfiihrung eines World-Cafés, an dem Men-
schen aus verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen teilnahmen, die Berlihrungspunkte
mit dem Thema Demenz haben oder hatten.
Dazu gehdrten unter anderem Horakustiker,
pflegende Angehoérige, ehrenamtlich Helfende,
Vertretungen des Seniorenbeirates sowie medi-
zinisches Fachpersonal.

Es wurde diskutiert, welche Faktoren die Teil-
nehmenden von einer Schulungsteilnahme ab-
halten, welche Motivationen sie zur Teilnahme
bewegen und welche Inhalte sowie Formate sie
sich fur eine zuklnftige Weiterbildung wun-
schen.

Die nachfolgenden Erkenntnisse bieten einen
Uberblick (iber die groRten Wiinsche der Ak-
teure. Zusammenfassend ist fiir die Entwicklung

von Fortbildungsangeboten nachfolgende Emp-
fehlung durch die Evaluatoren festgehalten wor-
den:

»  Weiterbildungen in Prasenz

» Arbeitgeber in die Organisation einbinden

*  Weiterbildungen am Arbeitsort, in der Ar-
beitszeit oder ortsnah anbieten

» Zugang erleichtern - analoge Informations-
formen, Aushange & offentliche Medien
nutzen

» Bedarfe konkret adressieren

» Basisseminare und themenspezifische
Aufbaumodule

» praxisnah

6.3 Modellprojekt KoDem 2.0
~Kompetenzzentrum Demenz 2.0“

Das Modellprojekt wird geférdert durch das Mi-
nisterium fiir Soziales, Gesundheit und Sport M-
V, den Landesverbénden der Pflegekassen M-
V und dem Verband der privaten Krankenversi-
cherung e. V. Die Laufzeit betrdgt insgesamt
flinf Jahre — vom 01.03.2022 — 28.02.2027.

Netzwerke

Die Netzwerkarbeit ist eine der zentralsten Auf-
gaben des KoDem. Sie umfasst regionale Zu-
sammenschlisse von Akteuren und Akteurin-
nen zum Thema Demenz (,Demenznetzwerke®)
oder jene Netzwerke und Arbeitsgemeinschaf-
ten, die thematisch demenzielle Erkrankungen
tangieren, wie beispielsweise die Gerontopsy-
chiatrie oder Pflege in den Regionen Mecklen-
burg-Vorpommerns. Die Demenznetzwerke
wurden und werden mit der Unterstiitzung des
KoDem gegriindet, bei der Beantragung der Fi-
nanzierung unterstitzt und/oder eng begleitet.
Diese Position macht das KoDem zu einer wich-
tigen Tragerin von Know-how. Durch die Funk-
tion als Schnittstelle und durch die VerknlUpfung
mit Erkenntnissen weiterer Modellprojekte des
Landesverbandes der Alzheimer Gesellschaft,
unterstitzt das KoDem dabei, lokale beste-
hende Strukturen sichtbar werden zu lassen,
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Potentiale zu erfassen und Versorgungsliicken
aufzuzeigen. Folgende Netzwerke wurden auf
Grundlage der Férderung nach § 45¢ Abs. 9
SGB Xl oder auf Grundlage des Bundespro-
grammes Lokale Allianz aufgebaut bzw. be-
treut. Das Bundesprogramm der Lokalen Allian-
zen ging in die letzte Forderrunde (Lokale Alli-
anz Neustrelitz). Fir jene Lokale Allianzen, bei
denen die Férderung endet, steht das KoDem
bereits in enger Verbindung, um eine Weiterfiih-
rung Uber andere Fordermdglichkeiten zu si-
chern.

Region Netzwerk/ AG
Hanse- und Netzwerk Demenz im 6ffentlichen
Universitatsstadt | Leben in Rostock
Rostock (Férderung 45c Abs.9 SGB IX)
Lokale Allianz WIR & DEMENZ
Neubrandenburg
Landkreis
Mecl.den- Arbeitsgemeinschaft Demenz
burgische :
Seenplatte Mirow
(Férderung 45¢ Abs.9 SGB IX)
Lokale Allianz Mehrgenerationen-
haus Neustrelitz
Landkreis Netzwerk Demenz Greifswald und
Vorommern- Lokale Allianz fiir Menschen mit
P Demenz des MGH Aktion Sonnen-
Greifswald )
schein
Landkreis Netzwerk Demenz Vorpommern-
Vorpommern- Rigen (Férderung 45¢ Abs.9 SGB
Rugen X
Ll Ne"tzwerk Demenz Parchim
Ludwigslust- (Férderung 45¢ Abs.9 SGB IX)
Parchim
Netzwerk Demenz Ludwigslust
(Lokale Allianz)
ll:l?)::\i;/fel‘:meck- Netzwerk Grevesmiihlen
(Férderung 45¢ Abs.9 SGB IX)
lenburg

Tabelle 3: Netzwerke und Lokale Allianzen

Die Arbeit des KoDem umfasst nicht nur die Ini-
tiierung von regionalen Demenznetzwerken,
sondern auch die Teilnahme an wichtigen Ar-
beitsgruppen, die die Versorgung der Ziel-
gruppe der Betroffenen im Fokus haben. Der re-
gelmaRige Austausch in und die Erkenntnisse
aus diesen Arbeitsgruppen flie3t wiederum in
die gesamten Handlungsfelder des KoDem ein.

Region Netzwerk/ AG
Hanse- und .
Universititsstadt Psychosoziale AG Geronto
Rostock
AG Gerontopsychiatrie
Landkreis
Rostock Forderverein GERIO e.V./ Geria-
trienetzwerk Region Rostock
Gesundheitsnetzwerk Teterow
Landkreis AG Seelische Erkrankungen und
Nordwestmeck- | Suchtim Alter
lenburg

Tabelle 4: regelméRige Teilnahme an Arbeitsgruppen

In enger Zusammenarbeit zwischen der Lan-
desfachstelle Demenz und dem KoDem wurden
potenzielle Kommunen aufgeschlossen und
konkrete regionale Netzwerke ins Leben geru-
fen. Dies geschah in Form von gemeinsam
durchgefuhrten Vortragen, in denen das KoDem
in das Thema der dementiellen Erkrankung ein-
fihrte und praktische Méglichkeiten zur Offnung
bzw. Zusammenarbeit im Sozialraum erdrterte.

Langjahrige Erfahrungen zeigen, dass die All-
gemeinarztpraxen bzw. die Hausarzte eine
erste Anlaufstelle und wichtige Akteure im Sozi-
alraum sind. Um diese wichtigen Akteure star-
ker fur die Thematik Demenz aufzuschlief3en
und starker in die Netzwerke einzubinden, wur-
den Gesprache mit der Universitatsklink
Rostock und anderen niedergelassenen Arztin-
nen und Arzten gefilhrt. Ein Schwerpunkt kinf-
tiger Zusammenarbeit sollen die Aufklarung des
medizinischen Personals und die Anpassung
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von Praxisablaufen auf die Bedarfe von Men-
schen mit Demenz sein. Dazu gehort auch eine
entsprechende Aufklarung der Jungérztinnen
und -arzte in der Ausbildung. Das KoDem hatim
ersten Schritt eine eigens auf die Hausarzte zu-
geschnittene Informationsmappe zusammen-
gestellt und an Hausarzte verschickt. Die Bereit-
stellung von Informationsmaterial zu nied-
rigschwelligen Entlastungsangeboten und Wis-
sen zum Thema ,Leben mit Demenz“ kann so-
mit schnell und unkompliziert wahrend der
Sprechstunde an Betroffene weitergereicht wer-
den. Die bisher durchweg positiven Rickmel-
dungen bestarken uns, zukiinftig auch in ande-
ren Teilen Mecklenburg-Vorpommerns In-
fomappen an die Praxen zu vergeben und so
ein Stick Aufklarung und Sensibilisierung zu er-
reichen.

Wegweiser fiir Unterstiitzung

Ein wesentliches und vom KoDem bereits ent-
wickeltes Angebot ist die Online-Datenbank
,Demenzkompass®. Ein zentrales Instrument
des KoDem-Projekts ist die Online-Datenbank
Demenzkompass. Sie macht bestehende Un-
terstitzungsangebote fiir Menschen mit De-
menz und ihre Angehdrigen in Mecklenburg-
Vorpommern sichtbar und nutzbar. Mit inzwi-
schen Uber 700 eingetragenen Angeboten bie-
tet der Demenzkompass eine bislang landes-
weit einzigartige Ubersicht und tragt mafRgeb-
lich zur Verbesserung der Informationslage bei.

Eine wissenschaftliche Evaluation des Modell-
projektes ist seitens des Zuwendungsgebers
verpflichtend. Das Deutsche Zentrum fir Neu-
rodegenerative Erkrankungen Gbernimmt diese
Aufgabe. Der Demenzkompass als wichtiges In-
strument wurde fur die Evaluation ausgewahlt.
Ziel der Evaluation ist es, zu untersuchen, ob
der Demenzkompass den Bedurfnissen und Be-
darfen seiner Nutzenden entspricht und Verbes-
serungspotenzial herauszuarbeiten. Die Evalu-
ation wird mittels einer Online-Befragung von
Nutzenden durchgefiihrt. Die Ergebnisse im
Evaluationsbericht 2025 bilden eine fundierte
Grundlage fir Gesprache mit zustandigen Stel-
len des Landes und den Krankenkassen Uber
mogliche Weiterentwicklungen und strukturelle

Verankerungen. Der Demenzkompass ist ne-
ben der Startseite die am haufigsten aufgeru-
fene Seite der Homepage www.alzheimer-
mv.de.

Offentlichkeitsarbeit

Am 19.04.2024 fand in Lineburg der 5. Fachtag
der Norddeutschen Alzheimer Gesellschaften
aus Niedersachen, Mecklenburg-Vorpommern,
Hamburg und Schleswig-Holstein unter dem Ti-
tel: ,Wohin des Weges? — Versorgung von Men-
schen mit Demenz“ statt. Uber 140 Fachkréfte
unterschiedlicher Professionen und auch Ange-
hoérige haben im Kulturforum Liineburg viele
Fragen und mogliche Antworten der zuktinftigen
Versorgung von Menschen mit einer Demenz
diskutiert. Im Mittelpunkt standen am Vormittag
neuste Erkenntnisse der Pravention von De-
menzen, Belastungen und Unterstitzungsstra-
tegien von pflegenden Angehérigen. Das
KoDem hat im Organisationsteam einen grof3en
Beitrag zur erfolgreichen Durchfiihrung beige-
tragen.

i Ll

Abbildung 8: Podiumsdiskussion wéhrend des Norddeut-
schen Fachtages in Liineburg

Die Sensibilisierung der Offentlichkeit ist we-
sentlicher Bestandteil der Aufgaben, um Men-
schen mit Demenz und ihren An- und Zugehdri-
gen eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
und einen méglichst langen Verbleib in der
Hauslichkeit zu ermdglichen.
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Weitere offentlichkeitswirksame Aktionen

Der Weltbienentag am 20.05.24 bot eine
schéne Gelegenheit, um auf Menschen mit De-
menz, den Aktivgarten in Rostock und den Lan-
desverband aufmerksam zu machen. Flyer mit
Blumensamen wurden in weiten Teilen der
Stadt Rostock verteilt, sodass Privatpersonen
am Eingang ihrer Haustlren oder beim Einstei-
gen ins Auto aufmerksam gemacht wurden.

Zur Woche der Demenz vom 16.09.2024 -
22.09.2024 wurden verschiedene Veranstaltun-
gen mitgeplant und unterstitzt, wie zum Bei-
spiel ein Aktionstag in Grabow am 19.09.2024.

Demenz -
Gemeinsam.

Mutig. Leben.
o

il
st
1 ¥  Welt-Alzheimertag 21. September

Deutsche Alzheimer Gesellschaft e.V.

\® Selbsthilfe Demenz Demenzstrategie

Abbildung 9: Plakat zum Weltalzheimer Tag

Weitere aufmerksamkeitsstiftende Aktionen wa-
ren die Teilnahme am Ostermarkt in Rostock,
Informationsstidnde auf verschiedenen Veran-
staltungen, wie z.B. die Ostseemesse und Info-
stédnde in Einkaufszentren und die Lange Nacht
der Wissenschaft der Universitat Rostock. Der
Zulauf war immer deutlich spirbar.

Abbildung 10: Informationsstand

Am bundesweiten Vorlesetag wurden auf den
eigenen Onlineplattformen — der Website und
dem Instagram-Kanal — Geschichten aus dem
Buch ,Ratselgeschichten fir Senioren — Zum
Knobeln und Mitraten fir das Gedachtnistrai-
ning“ von Birgit Ebbert vorgelesen. Die Follower
wurden dazu eingeladen, die Geschichten be-
troffenen Menschen vorzuspielen, gemeinsam
zu ratseln und sich daruber auszutauschen.
Diese Idee wurde in der Adventszeit erneut auf-
gegriffen: An jedem Adventssonntag wurde eine
Geschichte aus dem Buch ,Advent — 5-Minuten-
Vorlesegeschichten fir Menschen mit Demenz*®
von Petra Bartoli Eckert verdffentlicht.

Demenz Partner-Initiative

Im Laufe des Jahres 2024 wurden 10 Demenz
Partner-Schulungen durchgefiihrt. Sie dienen
der Wissensvermittiung zum Krankheitsbild,
Entstigmatisierung und Unterstitzung im Um-
gang mit Betroffenen. Besonders zu benennen
sind die Vortrage fur die Mobilitatslotsen des 6f-
fentlichen Nahverkehrs in Rostock, flir die Seni-
orenuniversitat, Schulerinnen und Schiiler, so-
wie Apotheken in ganz M-V und fir das Ge-
sundheitszentrum in Mirow. Aus letzterem hat
sich ein Netzwerk nach § 45 ¢ Abs. 9 SGB XI
entwickelt. Die Demenz-Partner Initiative wird
durch das KoDem zwei Mal jahrlich bei der Ge-
riCoach-Qualifizierung vorgestellt, und die an-
gehenden Coaches angeregt, diese Vortrage
eigenstandig in ihren Regionen durchzufiihren.

Mit den durchgefiihrten Demenz Partner-Schu-
lungen konnten insgesamt 214 Teilnehmende
geschult und sensibilisiert werden.
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Datum Institution Personen

25,01, Mobilitatslotsen der RSAG 15
Rostock

11.03. Ecolea Irlternatlonale Schule 99
Warnemiinde

17.04. Gesundheitszentrum Mirow 35

22.05. Netzwerk Grevesmiihlen 20

28.05. FachsteIIeAltere der Nordkirche 38
(online)

10.06. Seniorenuni (Rostock) 20

16.09. Frauenbildungsnetz Rostock 8

17.09. Apotheken in M-V (online) 16

26.09. Birger:innen Zarrentin 23

29.10. INVIA Begegnungsstatte Rostock 17

Tabelle 5: Durchgefiihrte Demenz Partner-Schulungen

6.4 Landesfachstelle Demenz (LFS)

Die LFS wird vom Ministerium fiir Soziales, Ge-
sundheit und Sport Mecklenburg-Vorpommern
geférdert.

Die Landesfachstelle konnte den erfolgreichen
Kurs aus dem ersten Jahr auch im zweiten Jahr
fortfihren. Sie wird im Bundesland M-V als ver-
I&sslicher und kompetenter Partner, als Sach-
und Fachexperte zum Thema inklusive und al-
ternsgerechte sowie demenzsensible Quartier-
sentwicklung wahrgenommen. Gegenwartiger,
zukunftiger und aktiver Beitrag der Landesfach-
stelle Demenz ist es, den Akteur*innen und
Kommunen als Unterstutzer, Moderator und Be-
rater bei der demenzsensiblen Quartiersent-
wicklung zur Seite stehen, um den notwendigen
Perspektivwechsel zu belgeiten; von der Netz-
werkgrindung bis zur Vernetzung des lokalen
Versorgungssettings.

Die Landesfachstelle konnte sich weiter im
Land bekannt machen und partizipierte an viel-
faltigen Prozessen und senioren- und gesund-

heitspolitischen Themen (Runde Tische Parita-
ter M-V ,Wohnen im Alter). Das Anliegen der
Landesfachstelle ist, in der Offentlichkeit Auf-
merksamkeit, Bewusstsein und Sensibilitat fur
das Thema Demenz im kommunalen Raum zu
scharfen.

Zielgerichtet hat die Landesfachstelle aktiv an
Tagungen und Kongressen, Veranstaltungen
und Arbeitsgruppen des Sozialministerium
(Pakt fir Pflege Herausforderung Demenz, AG
Sozialraum, Demenzplan M-V) teilgenommen.
Vortrdge zu unterschiedlichsten Anfragen von
Akteuren der Daseinsvorsorge, zu den Themen
Sorgende Gemeinschaften, Vernetzung des
Versorgungsettings, altersgerechte, inklusive
und demenzsensible Quartiersentwicklung wur-
den gehalten.

Unter anderem wurden Vortrage bei der AOK
Fortbildung Pflegeberatung nach § 7a SGB XI,
bei den beiden Regionalkonferenzen sowie
beim Kreisseniorenbeirat und Landkreis Lud-
wigslust-Parchim gehalten. Daniel Lichy setzte
zudem mit einem Impulsvortrag zur Eréffnung
der demenzsensiblen Schwerin Hofe in Schwe-
rin sowie mit einer Keynote bei der Netzwerkta-
gung ,Nationale Demenzstrategie 2024 — Ge-
meinsam mehr erreichen® wichtige fachliche Im-
pulse. Wir begleiteten Sozialministerin Drese im
Rahmen ihrer Sommertour bei ihrem Besuch in
Grevesmuhlen zur Umsetzung der Initiative
,Demenzfreundliche Stadt Grevesmuhlen®.

Abbildung 11: Sommertour 2024 Sozialministerin Frau
Drese/ Grevesmiihlen demenzfreundlich 22.07.24
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Zusammenarbeit Sozialministerium, Pakt fiir
Pflege, Demenzplan M-V

Seit Beginn des Projektes steht die Landesfach-
stelle im engen Austausch mit dem Referat
Pflege im Sozialministerium (Frau Dr.
Neumann, Frau Mieth). Die aktive Zusammen-
arbeit erfolgt vor allem in den Arbeitsgruppen
des Paktes fir Pflege (PfP)4, hier in der AG
.Herausforderung Demenz®, AG ,Wohnen im
Alter, AG ,Altern und Pflege im Sozialraum®.
Hier geht es darum, alle Erkenntnisse in die Ent-
wicklung eines Demenzplans fir M-V zu uber-
fuhren. Dieser soll die Nationale Demenzstrate-
gie erganzen. Gemeinsam mit Praxispartnern
und der Landesfachstelle Demenz entstand ein
Arbeitspapier, in dem Leitziele, Handlungsfelder
sowie Empfehlungen fir MalRnahmen ver-
schriftlicht wurden.

Im Rahmen der Entwicklung des Demenzpla-
nes gab es seit Oktober 2024 Konsensustref-
fen. Ziel dieser Treffen ist die Einbeziehung von
und der Austausch mit weiterer Anspruchsgrup-
pen mit Vertreter:iinnen der Fachoffentlichkeit,
der Praxis und den Betroffenen. Die Landes-
fachstelle unterstitzte bei der methodischen
Gestaltung und Durchfiihrung des World Cafés.

Im Zusammenhang mit der Ausarbeitung des
Demenzplan M-V erarbeitet die Landesfach-
stelle konzeptionelle Qualitatsbausteine sowie
einen Werkzeugkoffer bzw. Infokoffer an Metho-
den und Strategien fur die Gestaltung demenz-
sensibler Quartiere.

Zusammenarbeit mit Kommunen, demenz-
sensible Quartiersentwicklung

Die Landesfachstelle Demenz wirkt beim Auf-
bau- bzw. Ausbau von Kooperationen und Ver-
netzungsstrukturen auf landes- und kommuna-
ler Ebene mit. Eine wesentliche Aufgabe der
Landesfachstelle ist die Verbesserung der Ver-
sorgungsstrukturen in Mecklenburg-Vorpom-
mern durch die institutionelle Beratung. Somit
liegt die Aufgabe der Landesfachstelle in der
Beratung, Unterstitzung und Befdhigung von
Verwaltungen, Kommunen, Gemeinden und
Wohlfahrtsverbanden. Im Verlauf des Jahres
2024 fokussierte sich die Landesfachstelle auf

sozialrdumliche und lebensweltorientierte Netz-
werkgriindung in Modellkommunen.

Die auf den Weg gebrachte Zusammenarbeit
mit der Modellkommune Grevesmihlen wurde
durch die Grindung von Unterarbeitsgruppen
weiter intensiviert. Die vier Arbeitsgruppen stell-
ten ihre Workshop-Ergebnisse auf der Gesund-
heitskonferenz am 18.01.2024 vor. Grevesmih-
len. Aktiv. Gesund. - Demenzfreundliche Stadt.

Crevervmtian AbLy Gevrsd
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Abbildung 12: Flyer Gesundheitskonferenz Grevesmiihlen

Abblldung 13: Gesundheitskonferenz Grevesmiihlen mit
150 Géasten

Die Landesfachstelle moderierte die Netzwerk-
treffen und unterstitzt das Netzwerk in seiner
Gesamtheit methodisch und strategisch.

Es wurden Gesprache mit weiteren interessier-
ten Kommunen gefuhrt. Dazu gehoérten:

16



Blitzow, Malchin, Tessin, Plau am See, Grim-
men, Kihlungsborn, Siedenbollentin (MSE).

Auch im Vernetzungsprozess der Pflegeversor-
gungsregion Schmarl, Versorgungsregion Han-
sestadt Rostock konnte die Landesfachstelle
moderierend und beratend zur Seite stehen.

Zusammenarbeit mit den Paritatern

Im September erfolgte ein Gesprach mit Fried-
rich-Wilhelm Bluschke (Vorstandsvorsitzender
der Paritatern Mecklenburg-Vorpommern) und
dem Geschéftsfuhrer Herr Eichler zum Umbau
der Runden Tische. Im Ergebnis Ubernimmt die
Landesfachstelle seit Dezember 2024 den
Steuerungsvorsitz der Runden Tische ,Wohnen
im Alter* der Paritater M-V.
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Abbildung 14: Runder Tisch im Alter/ Ueckermiinde, Dem-
min

Erweiterung demenzspezifischer Kompeten-
zen

Ein zentrales Anliegen der Landesfachstelle ist
es, Kommunen und Akteur*innen zu starken
und ihnen konkrete Handlungsansatze an die
Hand zu geben. Dafur stellt sie ihre Erfahrungen
und Expertise allen Interessierten offen zur Ver-
fugung. Mit dem virtuellen Quartier ,Mit Gerda
durch die Stadt” hat die Landesfachstelle ein an-
schauliches und innovatives digitales Tool ent-
wickelt. Hier flieRen Wissen, Erfahrungen und
Expertise ein. Anschaulich und interaktiv wird
dargestellt, wie ein demenzfreundliches Quar-
tier aussehen kann und was es daflr braucht.
Die Fertigstellung erfolgt im Jahr 2025. Die Ani-
mation einer Stadt soll fir Prasentationszwecke
und auf der Website zur Verflgung stehen.

Quartiersmanagement
mit Gerda durch die City

Abbildung 15: Digitale Stadt/ Tool mit Gerda durch die Stadt

Offentlichkeitsarbeit

Neben o6ffentlichen Veranstaltungen nutzt die
Landesfachstelle gezielt bestehende Medien,
um auf relevante Themen aufmerksam zu ma-
chen. Im Jahr 2024 wurden mehrfach Beitrage
im Seniorenkurier verdffentlicht. Dieser er-
scheint sowohl digital als auch in gedruckter
Form und wird vierteljahrlich herausgegeben.

Umsetzung der Nationalen Demenzstrategie

Im Sommer kamen die Landesfachstellen De-
menz der Bundeslander zu einer Netzwerkta-
gung zusammen, bei der auch die Arbeitsge-
meinschaft gegrindet wurde. Zum Treffen war
zudem Frau Riesch von der NDS-Geschafts-
stelle anwesend. Besonders an dieser AG ist,
dass ihre Mitglieder im Rahmen der MaRhahme
1.3.1 der Nationalen Demenzstrategie hervor-
gegangen sind — und nun als aktive Akteur*in-
nen mitgestalten. Die AG fordert den Erfah-
rungsaustausch und die Kooperation zwischen
den Bundeslandern, um bewahrte Praktiken
und innovative Ansatze zu teilen oder gemein-
sam zu entwickeln (Strategieworkshops). Die
begonnene Vernetzung der Stellen wird intensi-
viert und dauerhaft etabliert.
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Im dritten Quartal fand die Netzwerktagung ,Na-
tionale Demenzstrategie 2024 — Gemeinsam
mehr erreichen: netzwerken, austauschen,
Ideen entwickeln“ statt. Daniel Lichy von der
Landesfachstelle der DAIzG LV M-V beleuch-
tete in seiner Keynote die besonderen Heraus-
forderungen in der Versorgung von Menschen
mit Demenz im |landlichen Raum.

-

Abbildung 16: Netzwerktagung Nationale Demenzstrategie
2024 - Gemeinsam mehr erreichen, Keynote Daniel Lichy

7 Sonstige Aktivitaten und
Projekte

7.1 Angehorigenschulungen ,,Leben mit De-
menz“

Seit 2011 bieten wir regelmafig Schulungen fur
An- und Zugehorige von Menschen mit Demenz
in Mecklenburg-Vorpommern an. Dieses Ange-
bot hat sich im Laufe der Jahre zu einer wichti-
gen Unterstltzung fur Familien und Betroffene
entwickelt.

In den vergangenen Jahren wurden insgesamt
249 Angehdrigenschulungen durchgefuhrt und
Uber 1.900 Teilnehmende geschult.

Im Jahr 2024 konnten wir 45 Schulungen mit
insgesamt 200 Teilnehmenden durchfihren.
Dabei wurden die Schulungen von 14 engagier-
ten Dozent*innen und GeriCoaches an 14 Orten
in M-V umgesetzt, die die Inhalte kompetent und
einfihlsam vermitteln.

Angehdrigenschulungen "Leben mit Demenz"
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Abbildung 17: Entwicklung der durchgefiihrten Angehdri-
genschulungen im Zeitraum 2011 bis 2024

Das Angebot ist in vielen Landkreisen bekannt
und wird regelmafig von verschiedenen Akteu-
ren angefragt. Die Angehdrigenschulungen ha-
ben eine enorme Strahlkraft in den Regionen
und tragen wesentlich zur Aufklarung und Un-
terstitzung von Familien im Umgang mit De-
menz bei.

Die Angehdrigenschulung ist ein effektives An-
gebot, um An- und Zugehérige von Menschen
mit Demenz gezielt zu informieren, zu unterstit-
zen und zu entlasten.

Im Jahr 2024 wurden Angehdrigenschulungen
in nachfolgenden Regionen Mecklenburg-Vor-
pommerns umgesetzt:

Angehdrigenschulungen
des Landesverbands der
Alzheimer Gesellschaft M-V

r.Vorgomme n-Rigen

,‘

Lkr. Mecklenburgische

\\\{f o

Abbildung 18: Regionale Verteilung der durchgefiihrten An-
gehdrigen-schulungen

Seenplatte
-

7.2 Individuelle hausliche Schulung

Seit 2021 bieten wir in Zusammenarbeit mit
Krankenkassen und unseren Honorardozent*in-
nen / GeriCoaches landesweit die ,Individuellen
hauslichen Schulungen® (IHS) an. Dieses be-
sonders wirksame Instrument ermdglicht
schnelle Hilfe im vertrauten Umfeld.
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Dank vertraglicher Vereinbarungen mit ausge-
wahlten Krankenkassen — darunter die Barmer
Ersatzkasse, die Techniker Krankenkasse, die
Kaufmannische Krankenkasse sowie die Allge-
meine Ortskrankenkasse (AOK) — kdnnen wir
allen Versicherten eine unburokratische und
hochindividuelle Unterstlitzung anbieten.

Die Anzahl der Schulungen in der Hauslichkeit
hat sich im Vergleich zum Vorjahr erhéht. Im
Jahr 2024 haben vier Honorardozent*innen und
GeriCoaches insgesamt 55 Familien in deren
hauslicher Umgebung geschult. Im Vergleich zu
2023 bedeutet das einen Zuwachs um 17 Fami-
lien, was die zunehmende Bedeutung und Ak-
zeptanz dieses Angebots unterstreicht.

Individuelle Hausliche Schulungen
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Abbildung 19: Entwicklung der ,Individuellen Hé&uslichen
Schulung” im Zeitraum 2021 bis 2024

7.3 Helferkreis ,,Zeitlos*
(in Tragerschaft der DAIzG LV M-V)

Seit 2017 steht der Helferkreis Zeitlos fur ein
wertvolles und herzliches Unterstiitzungsange-
bot in Graal-Muritz und Umgebung. Im Mittel-
punkt unserer Arbeit stehen Menschen mit De-
menz und ihre Angehdrigen — mit viel Herz, Zeit
und EinfUhlungsvermogen begleiten wir sie
durch ihren Alltag.

Im Berichtsjahr 2024 engagierten sich zehn Eh-
renamtliche im Helferkreis Zeitlos. Neun Fami-
lien durften wir im Rahmen der Einzelbetreuung

mit Zeit, Zuwendung und einem offenen Ohr be-
gleiten. Insgesamt wurden 336 Einsatze durch-
gefuhrt — Momente voller kleiner Begegnungen,
Lacheln und gegenseitigem Vertrauen.

Die Einzelbetreuungen finden in der Regel ein-
mal wdchentlich flr ein bis zwei Stunden im
hauslichen Umfeld der Betroffenen statt. Dabei
steht die Beziehung zwischen Helfer:in und be-
treuter Person im Vordergrund — unsere Ehren-
amtlichen begleiten "ihre" anvertrauten Perso-
nen kontinuierlich tGber langere Zeit, was Nahe,
Sicherheit und Vertrautheit ermdglicht. Sie
schenken den Menschen mit Demenz nicht nur
Zeit, sondern auch ein Gefiihl von Zugehorig-
keit, Geborgenheit und Lebensfreude.

Bevor eine Betreuung beginnt, besuchen die
ehrenamtliche Person und unsere begleitende
Fachkraft gemeinsam die Familie. In diesem be-
hutsamen ersten Kennenlernen geht es darum,
die Lebenswelt der erkrankten Person zu ver-
stehen, Winsche und Bedirfnisse zu erkennen
und gemeinsam passende Betreuungsformen
zu entwickeln.

Ziel unseres Angebots ist es, die noch vorhan-
denen Fahigkeiten der Betroffenen zu erhalten
und zu férdern — immer in liebevoller Zuwen-
dung und mit Blick auf das, was Freude macht:
Spaziergange, Gesprache, gemeinsames Mu-
sikhéren, Bewegung, Spiele oder auch kleine
Ausflige. Gleichzeitig schenken wir den pfle-
genden Angehdrigen wertvolle Zeit fur sich
selbst — Zeit zum Durchatmen, fur Erledigungen
oder einfach zur Erholung vom oftmals fordern-
den Pflegealltag.

Abbildung 20: Betreuungsnachmittag
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Neben den Betreuungen ist auch die personli-
che Beratung ein fester Bestandteil unserer Ar-
beit. Unsere Fachkraft stand auch 2024 Ange-
hérigen und Ratsuchenden mit offenem Ohr
und fachlicher Kompetenz zur Seite — immer in-
dividuell, immer zugewandt. Der Beratungsbe-
darf entsprach auch in diesem Jahr dem bereits
erhdhten Niveau aus dem Vorjahr.

Zum regelmaBigen Erfahrungsaustausch ka-
men unsere Ehrenamtlichen in neun Helfer-
kreistreffen in Graal-Muritz zusammen. Diese
Treffen bieten Raum fir Reflexion, neue Im-
pulse und vor allem flr gegenseitige Starkung
im wertvollen Tun.

Abbildung 21: Helferkreis Zeitlos mit den Helferinnen und
Helfern

Ein besonderer Hohepunkt war das Landes-
weite Helferkreistreffen am 29. Oktober 2024
unter dem Motto ,Gemeinsam stark: Ehrenamt,
Begegnung und Austausch im Zeichen der De-
menz‘. Diese Veranstaltung wirdigte nicht nur
das groRartige Engagement unserer Ehrenamt-
lichen, sondern bot auch eine inspirierende
Plattform fir Austausch, Vernetzung und ge-
genseitige Wertschatzung — dber die Grenzen
von Graal-Mdritz hinaus.

Wir blicken dankbar auf ein Jahr voller wertvol-
ler Begegnungen zurlick und danken allen En-
gagierten von Herzen fir ihre Zeit, ihr Mitgefihl
und ihrem unermidlichen Einsatz.

7.4 Helferkreis ,,Pusteblume*

(in Tragerschaft der DAIzG LV M-V)

Auch im Jahr 2024 war der Helferkreis Puste-
blume wieder mit Herz und Tatkraft fir Men-
schen mit Unterstiitzungsbedarf im Einsatz. Ins-
gesamt engagierten sich 17 Ehrenamtliche, die
ihre Zeit, Empathie und Zuverlassigkeit in den
Dienst der Betroffenen und ihrer Angehorigen
stellten. Unsere Ehrenamtlichen waren im Be-
richtsjahr dulerst aktiv: 543 Einzeleinsatze in
der Hauslichkeit sowie 47 Einsatze im Rahmen
von Gruppenangeboten konnten ermdglicht
werden. Diese Zahlen spiegeln nicht nur das
grolle Engagement unserer Helferinnen und
Helfer wider, sondern auch den stetigen Bedarf
an personlicher Zuwendung und Unterstiitzung
im Alltag.

Abbildung 22: Helferkreis Pusteblume mit den Helferinnen
und Helfern

Ein fester Bestandteil unseres Angebots war
auch im Jahr 2024 unser regelmafliger Grup-
pennachmittag fur Betroffene im Fritz-Reuter-
Treff. Trotz groflem Einsatz und liebevoller Ge-
staltung entsprach die Teilnahme noch nicht
ganz unseren Erwartungen. Wir nehmen dies
als Ansporn, gemeinsam mit allen Beteiligten
Wege zu finden, wie das Angebot kiinftig noch
mehr Menschen erreichen und begeistern kann.

Einmal im Monat traf sich unser Helferkreis zum
fachlichen Austausch und zur Weiterbildung.
Diese Treffen bieten Raum fiir Reflexion, neue
Impulse und vor allem flr die gegenseitige Star-
kung im anspruchsvollen Ehrenamt.
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Ein besonderer Moment war die Auszeichnung
zweier langjahriger Mitstreitenden:

Am 7. Dezember 2024 wurden Gabriele
Greschkowitz und Olaf Stange fir ihr herausra-
gendes und langjahriges Engagement von der
Oberburgermeisterin der Universitats- und Han-
sestadt Rostock geehrt. Diese Wurdigung
macht sichtbar, wie wertvoll und unverzichtbar
ehrenamtliches Engagement fiir unsere Gesell-
schaft ist — und wie sehr es verdient, gesehen
und gefeiert wird.

Abbildung 23: Auszeichnung fiir langjdhriges Engagement

Wir danken allen Ehrenamtlichen von Herzen
fur ihren unermidlichen Einsatz, ihre Herzens-
warme und ihre Zeit. Sie machen den Helfer-
kreis Pusteblume zu einem Ort des Miteinan-
ders, der Verlasslichkeit und der Menschlich-
keit.

7.5 Landesweites Helferkreistreffen

Ein Tag des Miteinanders, der Inspiration und
der Anerkennung

Am 29. Oktober 2024 fand in herzlicher und le-
bendiger Atmosphéare das Landesweite Helfer-
kreistreffen 2024 statt. 55 engagierte Teilneh-
mende aus ganz Mecklenburg-Vorpommern ka-
men zusammen, um sich zu vernetzen, Impulse
fur ihre Arbeit im Bereich Demenz zu erhalten

und gemeinsam neue Kraft fur ihr ehrenamtli-
ches Engagement zu schopfen.

Landesweites Helferkreistreffen 2024

gefordert durch die Ehrenamtsstiftung MV

\

Abbildung 24: Teilnehmende des landesweiten Helferkreis-
treffens

Der Tag begann mit der feierlichen Eréffnung
durch den Vorstand der Deutschen Alzheimer
Gesellschaft Landesverband M-V e. V., gefolgt
von einem bewegenden Erfahrungsbericht von
Lilo Klotz — Influencerin und Mitglied im Beirat
,Leben mit Demenz“ der Deutschen Alzheimer
Gesellschaft. Ihre personlichen Einblicke beein-
druckten und starkten das Gemeinschaftsgefihl
aller Anwesenden.

Deutsche Alzheimer Gesellschaft
Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Selbsthilfe Demenz

Abbildung 25: Erfahrungsbericht von Liselotte Klotz

Im weiteren Verlauf der Veranstaltung beleuch-
tete Prof. Dr. Claudia Vogel von der Hochschule
Neubrandenburg in einem inspirierenden Vor-
trag den Wert des Ehrenamtes flr die Lebens-
qualitat im Alter. Kreative Praxisimpulse folgten:
Mit musikalischer Leichtigkeit vermittelte Car-
men Ruth von der UkuleleWerkstatt, wie das ge-
meinsame Musizieren mit der Ukulele zum wert-
vollen Werkzeug in der Arbeit mit Menschen mit
Demenz werden kann. Bewegungsfreude und
Achtsamkeit standen anschlieBend im Mittel-
punkt des Workshops von Tanzpadagogin Britta
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Weyer, der gleichermalRen der Selbstflirsorge
der Ehrenamtlichen diente.

Begleitend zur Veranstaltung bereicherten die
Wanderausstellung DEMENSCH sowie Thera-
piehlndin Luna das Programm und luden zu be-
rihrenden Begegnungen und Gesprachen ein.

Die Veranstaltung wurde mit einem wertschat-
zenden Ausblick und einer offenen Abschluss-
runde beendet. Sie war ein sichtbares Zeichen
daflr, wie wichtig es ist, ehrenamtlich Enga-
gierte in ihrer Arbeit zu starken und ihnen Raum
fir Austausch, Anerkennung und Weiterent-
wicklung zu geben.

Ein besonderer Dank gilt der Ehrenamtsstiftung
Mecklenburg-Vorpommern, deren Foérderung
diese wertvolle Begegnung mdglich gemacht
hat. lhre Unterstiitzung ist ein bedeutsamer Bei-
trag zur Sichtbarkeit und nachhaltigen Starkung
des Ehrenamts in der Demenzhilfe.

7.6 Tanzcafé fiir Menschen mit Demenz, de-
ren Angehoérige und Freunde

Das Tanzcafé wird geférdert aus Spendengel-
dern der Benefizaktion Hand in Hand fiir Nord-
deutschland.

Seit 2015 bietet das Tanzcafé Menschen mit
Demenz und ihren An- und Zugehdrigen einen
geschitzten Raum fiir Begegnung, Bewegung
und Lebensfreude. Musik und Tanz wecken Er-
innerungen, férdern die kérperliche Aktivitat und
starken das emotionale Wohlbefinden. Gleich-
zeitig ermdglicht das gemeinsame Erleben den
sozialen Austausch, reduziert Isolation und ent-
lastet die pflegenden Angehdrigen.

Das Tanzcafé wird seit vielen Jahren von ehren-
amtlich Helfenden liebevoll organisiert. Sie ba-
cken Kuchen und sorgen fur den gemiitlichen
Rahmen. Der DJ spielt die alten Schlager und
zaubert somit schéne Erinnerungen herbei. Die
ehrenamtlich Helfenden stehen aufRerdem fir
Gesprache zur Verfigung.

Das Tanzcafé schafft damit ein wertvolles Mitei-
nander, das Teilhabe und Lebensqualitat in den

Mittelpunkt stellt. Im Berichtszeitraum fand das
Tanzcafé jeweils am ersten Sonnabend eines
jeden Monats in der Zeit von 14:30 Uhr — 17 Uhr
statt. Uber die 12 Monate genossen insgesamt
298 Teilnehmende die kleine Auszeit vom Pfle-
gealltag und konnten so Kraft und Freude tan-
ken.

Nachfolgende Tabelle zeigt die Teilnehmenden-
zahlen pro Monat im Berichtszeitraum.

Datum Anzahl Teilnehmer*innen
06.01. 74
03.02. 34
02.03. 34
06.04. 30
04.05. 25
01.06. 18
06.07. 23
03.08. 25
07.09. 20
05.10. 22
02.11. 20
07.12. 20

Summe 298

Tabelle 6: durchgefiihrte Veranstaltungen und Teilnehmer-
zahlen

7.7 ,Aktivgarten — gemeinsam wachsen“

Der ,Aktivgarten — gemeinsam wachsen* ist ein
Foérderprojekt der Lokalen Allianzen. Die Férde-
rung erfolgt durch das Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Der Fér-
derzeitraum umfasst die Jahre 2022 bis 2024.

Das Berichtsjahr ist das letzte Forderjahr.

Die lokalen Partner sind:

- DAIzG LV M-V (Antragstellerin)

- Verband der Gartenfreunde e. V. Rostock

- Inthera — Interdisziplindre Lehrpraxis an
der EUIFH

- Selbststandige Dozentin und Fachkraft flr
Gerontopsychiatrie

- Stadt Rostock (Amt fur Jugend, Soziales
und Asyl + Gesundheitsamt)
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- Seniorenbeirat der Stadt Rostock
- Kommune Inklusiv Rostock
- Selbsthilfekontaktstelle Rostock

Der Aktivgarten als zauberhaftes Teilhabeange-
bot mitten in Rostock zeigt, wie wichtig derartige
Orte sind. Der Aktivgarten bietet Menschen mit
beginnender Demenz einen naturnahen Raum,
der Orientierung, Sinneserleben und korperli-
che Aktivitat auf vielfaltige Weise fordert. Durch
Gartenarbeit, Bewegungselemente und Ruhe-
bereiche wird sowohl die kognitive als auch die
motorische Leistungsfahigkeit unterstitzt. Be-
gleitet werden die Besucher:innen von Studie-
renden der Fachrichtung Ergotherapie der Eu-
ropaischen Fachhochschule. Das Miteinander
von Alt und Jung bringt eine zuséatzliche Ebene
in den Garten ein.

Der Aufenthalt in der Natur wirkt beruhigend,
starkt das Selbstwertgefuhl und ermdglicht sinn-
stiftende Erlebnisse. Der Aktivgarten schafft da-
mit eine Umgebung, die Ressourcen erhalt, so-
ziale Teilhabe ermoglicht und zur Lebensquali-
tat in der frihen Phase der Demenz beitragt.

Der Garten wird regelmaflig von einer festen
Kerngruppe von finf Teilnehmenden im Alter
zwischen 70 und 85 Jahren besucht. Eine Diag-
nose ist keine Voraussetzung fur die Teilnahme.
Das Angebot ist offen fir alle Interessierten und
bewusst inklusiv gestaltet. Die Pflege des Gar-
tens erfolgt auRRerhalb der Besuchszeiten durch
eine auf Minijobbasis angestellte Person. Das
ergadnzende Angebot, Gesprache im Rahmen
einer Selbsthilfegruppe zu fiihren, wurde hinge-
gen nicht in dem erhofften Umfang angenom-
men. Die Moderatorin der Selbsthilfegruppe —
Dozentin und Fachkraft fiir Gerontopsychiatrie —
stand alle 14 Tage wahrend der Gartenbe-
suchszeiten zur Verfigung.

Im Marz fand das alljahrliche Auftakttreffen
statt, um den Garten bei den Besucher:innen
nach der Winterpause in Erinnerung zu bringen.
Hier ging es nur um ein geselliges Beisammen-
sein bei Kaffee und Kuchen und ein bisschen
Bastelei. Das Gartenjahr startete dann ab Mitte
April.

Im Winter gab es eine Weihnachtsfeier mit aller-
lei Uberraschungen und Aktivitaten. Die inklu-
sive Singegruppe hatte hier im Aktivgarten ihren

ersten Auftritt. Sie sangen Weihnachtslieder,
die zum Mitsingen anregten. Alle waren sehr be-
geistert.

Es gibt einige Herausforderungen, die es zu be-
waltigen gilt. Eine der groRen Herausforderun-
gen liegt in der Erreichbarkeit der Zielgruppe der
Menschen mit Demenz in der frihen Phase der
Erkrankung. Haufig fehlt zu diesem Zeitpunkt
eine gesicherte Diagnose oder eine ausrei-
chende Krankheitseinsicht. Viele Betroffene
kompensieren erste Defizite noch gut und neh-
men daher Unterstitzungsangebote nicht in An-
spruch. Die eingeschrankte Mobilitat bzw. Ori-
entierung sowie die erhdhte Pradisposition der
Zielgruppe erschweren zusatzlich die Teil-
nahme an den wochentlichen Gartenbesuchsta-
gen.

Nicht zu vernachlassigen sind auch die klimati-
schen Veranderungen. Die enorme Hitze in den
Sommermonaten verlangt weitere schiitzende
Rahmenbedingungen fir den Aufenthalt im
Garten —so z. B. Sonnenschirme, ausreichende
Flussigkeitszufuhr und einen achtsamen Um-
gang mit Bewegung und Aktivitat bei hohen
Temperaturen. Der Aktivgarten hat sich trotz
der Herausforderungen als ein beliebtes Teilha-
beangebot in Rostock etabliert.

7.8 Singegruppe

Die Singegruppe fiir Menschen mit und ohne
Demenz wird geférdert aus Spendengeldern
der Benefizaktion Hand in Hand fiir Nord-
deutschland.

Das Singen in der Gemeinschaft spricht Men-
schen mit Demenz auf emotionaler, kognitiver
und sozialer Ebene an. Vertraute Melodien und
Texte aktivieren lang gespeicherte Erinnerun-
gen, férdern Sprachvermdgen und Konzentra-
tion — selbst dann, wenn andere Fahigkeiten be-
reits nachlassen. Das gemeinsame Singen
schafft Nahe, starkt das Gemeinschaftsgefiihl
und vermittelt Freude und Sicherheit. Die Singe-
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gruppe bietet damit nicht nur musikalische Akti-
vierung, sondern auch Halt und Lebensqualitat
im Alltag von Menschen mit Demenz.

Das Teilhabeangebot in Rostock ist inzwischen
fest etabliert: Jeden Mittwoch von 16:00 bis
17:30 Uhr treffen sich 16 Sangeri:nnen, um ge-
meinsam altbekannte Lieder zu singen.

|

Abbildung 26: Auftritt der Singegruppe wéhrend der Mitglie-
derversammlung

7.9 Selbsthilfegruppen

Selbsthilfegruppen fiir pflegende Angehdrige
von Menschen mit Demenz sind ein wertvoller
Anker in einem oft fordernden Alltag. Sie bieten
einen geschitzten Raum, in dem Sorgen, Er-
fahrungen und Emotionen ehrlich geteilt werden
dirfen — ohne Bewertung, ohne Druck. Hier be-
gegnen sich Menschen, die Ahnliches durchle-
ben, und genau deshalb ein tiefes Verstandnis
fureinander mitbringen.

In der Gemeinschaft erfahren pflegende Ange-
hérige Entlastung, neue Perspektiven und prak-
tische Tipps fiir den Pflegealltag. Sie spuren: Ich
bin nicht allein. Das starkt nicht nur emotional,
sondern auch ganz konkret im Umgang mit den
Herausforderungen der Demenz.

Selbsthilfegruppen ermoéglichen Austausch auf
Augenhohe, fordern gegenseitige Unterstit-
zung und geben neue Kraft. Sie schaffen Ver-
bindung in einer Zeit, in der sich viele allein und
Uberfordert fihlen — und genau das kann einen
entscheidenden Unterschied machen.

Dem Landesverband sind sechs Selbsthilfe-
gruppen per Mitgliedschaft verbunden.

Ein besonderer Dank gilt den Selbsthilfegrup-
penleiter:innen, die die Austausche und Treffen
einfihlsam und liebevoll moderieren und somit
einen vertrauensvollen Raum schaffen.

7.10 Angehorigenberatung

Die Beratung von pflegenden An- und Zugehé-
rigen von Menschen mit Demenz ist von un-
schatzbarem Wert — sie bietet Halt, Orientierung
und konkrete Unterstltzung in einer oft emotio-
nal belastenden und komplexen Lebenssitua-
tion.

Pflegende stehen taglich vor Fragen, Unsicher-
heiten und Entscheidungen, die mit dem fort-
schreitenden Verlauf der Erkrankung einherge-
hen. Eine qualifizierte Beratung hilft dabei, Infor-
mationen zu verstehen, Wege in der Versor-
gung zu finden und individuelle Lésungen fir
den Alltag zu entwickeln. Sie schafft Klarheit —
Uber Rechte, Entlastungsangebote und den
Umgang mit schwierigen Situationen.

Doch Beratung bedeutet weit mehr als reine
Wissensvermittlung: Sie ist auch ein Raum fur
Entlastung, flir Zuhoéren, fir das Ernstnehmen
von Gefihlen wie Erschépfung, Schuld oder
Hilflosigkeit. Sie starkt die Selbstfiirsorge, zeigt
Méglichkeiten auf und hilft, das Gleichgewicht
zwischen Fursorge fir andere und fir sich
selbst zu bewahren.

Beratung schenkt Orientierung inmitten der all-
taglichen Veranderungen und gibt pflegenden
Angehorigen das Gefiihl, gesehen, verstanden
und begleitet zu werden.

Beratungsgesprache mit Menschen mit De-
menz kommen vergleichsweise sehr selten vor.
Diese Gesprache aber kénnen helfen, Angste
zu mildern, Orientierung zu geben und Perspek-
tiven aufzuzeigen — sei es im Alltag, in rechtli-
chen Fragen oder bei der Gestaltung des Le-
bensumfeldes. Sie kann Turen 6ffnen: zu Unter-
stlitzungsangeboten, zu medizinischer Versor-
gung oder auch zu kreativen, alltagsnahen L6-
sungen. Vor allem aber kann im Gesprach auf-
gezeigt werden: Du bist nicht allein. Auch mit ei-
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ner Demenz gibt es Wege, Einfluss auf das ei-
gene Leben zu nehmen — und Menschen, die
dabei helfen, diese Wege zu finden.

Wenn in den Beratungsgesprachen erkennbar
ist, dass die An- und Zugehorigen unter einer
hohen physischen und psychischen Belastung
stehen, kann eine gezielte Weitervermittlung an
unsere GeriCoaches und Dozent*innen erfol-
gen. Diese fuhren daraufhin eine Individuelle
Hausliche Schulung durch. So kann hochindivi-
duell und schnell auf die jeweilige Situation rea-
giert werden.

Beratung findet nicht nur im klassischen Setting
statt, sondern auch in vielfaltigen Alltagssituati-
onen: etwa beim Tanzcafé, wahrend Angehori-
genschulungen, in Selbsthilfegruppen oder im
Rahmen von Helferkreisbetreuungen.

Der Chatbot auf unserer Homepage erganzt
sinnvoll die personlichen Beratungsgesprache
und bietet rund um die Uhr allgemeine Informa-
tionen und eine erste Orientierung. (siehe auch
die Punkt 7 ,sonstige Aktivitdten und Projekte).

7.11 Chatbot

Der Chatbot auf unserer Homepage wurde
2024 auf ein Kl-gestitztes System umgestellt.
Die kontinuierliche Optimierung und inhaltliche
Weiterentwicklung bleiben eine fortlaufende
Aufgabe. Der Chatbot ,Emma“ bietet Betroffe-
nen die Mdglichkeit, rund um die Uhr individu-
elle, demenzspezifische Fragen zu stellen und
passgenaue Antworten zu erhalten. Die Infor-
mationsgrundlage bilden vom KoDem verfasste
und verifizierte Inhalte — unter anderem aus Bro-
schuren der Deutschen Alzheimer Gesellschaft.
So wird die Qualitat der ausgegebenen Antwor-
ten zuverlassig sichergestellt.

Zudem ermd@glicht die Einsicht in den Chatver-
lauf eine nachtragliche Kontaktaufnahme mit
den Nutzenden. Die systematische Auswertung
der Anfragen unterstitzt dabei, haufige Themen
und Informationsbedarfe friihzeitig zu erkennen
und bedarfsgerechte Angebote weiterzuentwi-
ckeln.

Emma =
antworten Oblicherwelse Innernaib E'})

WIr antw
wenlger Minutes

‘Wo kann ich Unterstotzung for meinen
an Demenz erkrankten Mann

bekommen

In Mecklenburg-Vorpommem konnen
Sie Unterstotzung for Ihren an
Demenz erkrankten Mann bel der
Alzheimer Gesallschaft Mecklenburg-
Vorpommenmn finden. Die Alzhelimer
Gesellschaft blietet Baratung,
Informatiznen, Schulungen und
Unterstitzung for Betroffens und
deren Angehorige. Sie kinnen sich
an die Alzheimer Gesellschaft
wenden, um Hiffe und Unterstitzung
Im Urngang mit der Erkrankung zu
erhalten. Weitere Informaticnen

N
finden Sle auf der Websits der ,’f.%\o
Alzheimer Gesellschaft Mecklenburg- -5
Vorpammem. QUELLEN: Alzheimer Demenz-
Gezellschaft Mecklenburg- kompass

I A

Fragen?

Abbildung 27: Chat

7.12 Jugendbeirat

Im Rahmen unserer Initiative zur aktiven Einbin-
dung junger Menschen leistet der Jugendbeirat
der Deutschen Alzheimer Gesellschaft Landes-
verband Mecklenburg-Vorpommern e.V. einen
wertvollen Beitrag zur Weiterentwicklung unse-
rer Selbsthilfearbeit im Bereich Demenz. Mit
neuen Perspektiven, kreativen Ideen und viel
Engagement bringt er frischen Schwung in un-
sere Projekte und sensibilisiert Gleichaltrige fur
die Belange von Menschen mit Demenz und de-
ren Angehdrigen.

Unter der fachlichen Begleitung unseres Vorsit-
zenden Lars Krychowski engagieren sich Schi-
lerinnen, Schiler und Studierende aktiv in ver-
schiedenen Mitmachformaten — darunter auch
das Projekt Radeln ohne Alter, bei dem altere
Menschen, auch mit kognitiven Einschrankun-
gen, wieder Mobilitdt und Lebensfreude erfah-
ren.

Diese generationenlbergreifenden Begegnun-
gen ermdglichen nicht nur einen direkten Aus-
tausch zwischen Jung und Alt, sondern tragen
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auch dazu bei, Barrieren und Vorurteile gegen-
Uber dem Thema Demenz abzubauen. Durch
diese gelebte Teilhabe starken wir das Ver-
sténdnis fir Menschen mit Demenz in der jun-
gen Generation und legen den Grundstein fir
eine solidarische, demenzfreundliche Gesell-
schaft.

7.13 SprachOper

Die SprachQper ist ein Férderprojekt aus Mit-
teln der Selbsthilfeférderung der Techniker
Krankenkasse. Das Projekt umfasste den Zeit-
raum vom 01.01.2024 — 31.12.2024.

Sensibilisierung und Aufklarung zum Thema
Demenz ist vor dem Hintergrund der zukunfti-
gen Herausforderungen durch die Alterung der
Gesellschaft und dem damit verbundenen An-
stieg an demenziellen Erkrankungen unerlass-
lich. Hier setzt das Projekt der ,SprachOper* an.
Dabei gingen wir einen neuen kinstlerischen
Weg. Ziel war es, die verschiedenen Emotionen
einer Demenzerkrankung auditiv einzufangen
und kinstlerisch in eine SprachOper zu Uber-
fuhren.

Das Verstehen spielt bei einer Demenzerkran-
kung eine zentrale Rolle, weil Sprache ihre Be-
deutung bzw. Funktion verliert und langsam
schwindet. Umso wichtiger ist es fir das Umfeld
zu Verstehen. Die Kunst des Verstehens ist der
Schlissel, das Unsichtbare zu sehen und das
Unhorbare zu héren, das Ungesagte im Gesag-
ten zu erkennen.

Diese Komposition ladt ein zu einer Reise, die
verstehen lasst - Uber das Ohr und das Herz.
Wir reden nicht Uber die Menschen; sondern
lassen sie reden. Unser Anliegen: Kein Mitleid,
sondern die Offenlegung einer verborgenen
Welt.

Die Verwendung personlicher Aufnahmen aus
Lebenssituationen und Gesprachen mit den Be-
troffenen sind einzigartig und authentisch. Die
Installation ermoglicht es den Zuhdérenden, in
die Welt von Menschen mit Demenz einzutau-
chen und ihre Emotionen aus erster Hand zu er-
leben. Dies kann zu einem tieferen Verstandnis
und Mitgefiihl fir die Herausforderungen des
Betreuungsalltags flihren, mit denen die Men-
schen mit Demenz und ihre Angehérigen kon-
frontiert sind.

Die Komposition ist eingebettet in acht kunstvoll
gestaltete Horsaulen. Die Hérsaulen haben eine
Hoéhe von ca. 1,60 Meter und sind eine
Schlauch-Draht-Kombination. Jeder der acht
Saulen ist einzigartig und individuell. Die Hor-
saulen bizarr, wirken ausweichend, wirr, bieg-
sam und zeigen die Einzigartigkeit, die jeder von
uns und auch die Menschen mit Demenz in sich
tragen. Der auRere Schlauch bildet den in sich
eingeschlossenen Raum, einen Schutzraum,
der Sicherheit gibt. Jedes der einzelnen Ele-
mente — Komposition, Hoérsaulen, Begren-
zungsschlauch — bieten unterschiedliche Inter-
pretationsebenen.

Urauffithrung

Am 11.09.2024 wurde die SprachOper uraufge-
fihrt. In Zusammenarbeit mit der Kunsthalle
Rostock ist es uns gelungen, nicht nur die Ur-
auffihrung der SprachOper im White Cube zu
realisieren, sondern auch eine o6ffentliche Hor-
zeit vom 11. bis 15. September 2024 fir alle In-
teressierten zu ermdéglichen. Die Urauffuhrung
wurde im Vorfeld umfassend beworben — siehe
auch Anlage 5.

Dr. Jorg-Uwe Neumann, Peter Tucholski und
Kathleen Schluricke eroffneten die Urauffih-
rung. Rund 60 Personen folgten der Einladung
zur Urauffihrung und dber die Horzeit hinweg
haben insgesamt 180 Personen die Sprach-
Oper besucht.
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Abbildung 28: Eréffnung der Urauffiihrung durch Dr. Jérg-
Uwe Neumann, Kathleen Schluricke, Peter Tucholski

Abbildung 29: Eréffnung der Urauffiihrung — Besucher:innen

Die SprachOper stand im White Cube, in einem
aulBergewdhnlichen und abgeschlossenen
Raum.

Abbildung 30: SprachOper im White Cube, Kunsthalle
Rostock

Der NDR war bei der Urauffihrung vor Ort und
hat den Anklang der Besucherinnen und Besu-
cher in einem Rundfunkbeitrag eingefangen:
https://www.ndr.de/kultur/kunst/mecklenburg-
vorpommern/SprachOper-Rostock-Demenz-
kranke-bekommen-eine-

Stimme,sprachoper100.html
12.09.2024]

[Beitrag  vom

Im Dezember 2024 gab es ein Interview mit dem
Nordkurier, der die SprachOper in einen erwei-
terten Kontext eingebettet hat und Lust auf die
SprachOper machte:

https://www.nordkurier.de/regional/anklam/im-
winter-faellt-doch-immer-so-weisses-kruemel-
zeugs-oper-mit-sensiblem-thema-3257844 [Ar-
tikel vom 31.01.2025] — siehe auch Anlage 6.

Nachnutzung / Nachhaltigkeit

Die SprachOper kann an vielen unterschiedli-
chen Orten aufgestellt werden und fiir die unter-
schiedlichsten Zielgruppen hdérbar gemacht
werden. Die Auswahl der Standorte erfolgt in
enger Abstimmung mit dem Kunstler, um den
besonderen, kinstlerischen Charakter der In-
stallation zu bewahren. Auf der Grundlage einer
Nutzungsvereinbarung und entsprechenden
Ausleihgebihren kann die SprachOper bei der
DAIzG LV M-V angefragt werden.

7.14 GeriCoach Qualifizierung

Im Jahr 2024 haben wir zwei Durchlaufe der Ge-
riCoach-Qualifizierung abgeschlossen. Der
erste Kurs fand im Frahjahr statt, gefolgt von ei-
nem weiteren im Herbst. Insgesamt haben 18
Fachkrafte aus den unterschiedlichsten Regio-
nen, darunter Mecklenburg-Vorpommern, Po-
len, Kiel und Kassel, an den Qualifizierungen
teilgenommen. Die GeriCoach Qualifizierung
richtet sich an Fachkrafte aus dem Gesund-
heits- und Sozialwesen, die ihre Kompetenzen
im Bereich Demenz weiter ausbauen mdchten.
In den beiden Kursen wurden wertvolle Fach-
kenntnisse und praxisorientierte Methoden ver-
mittelt, die die Teilnehmenden in ihrer taglichen
Arbeit unterstiitzen und ihre Expertise in der Be-
treuung und Beratung von Menschen mit De-
menz und ihren An- und Zugehdrigen erweitern.

Die groRe Vielfalt der Teilnehmenden, die aus
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verschiedenen Regionen und mit unterschiedli-
chen beruflichen Hintergriinden kamen, unter-
strich den interdisziplinaren Charakter der Qua-
lifizierung und forderte einen spannenden Aus-
tausch von Erfahrungen und Perspektiven.

Teilnehmende 2024
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Abbildung 31: Teilnehmende 2024

Durch die GeriCoach Qualifizierung tragen wir
aktiv dazu bei, die Qualitat der sozialen und ge-
sundheitlichen Betreuung &lterer Menschen
weiter zu steigern und den Fachkraften notwen-
dige Werkzeuge an die Hand zu geben, um den
Herausforderungen der demografischen Ent-
wicklung gerecht zu werden.

Abbildung 33: Abschlussfoto der GeriCoaches 2024 (10/24)

Seit 2021 haben wir Uber 50 Fachkrafte aus
dem Gesundheits- und Sozialwesen zu Ge-
riCoaches qualifiziert. Diese engagierten Akteu-
rinnen sind inzwischen landesweit als Multipli-
katorinnen im Einsatz und leisten einen wichti-
gen Beitrag zur demenzsensiblen Begleitung.
Sie setzen sich sowohl in Mecklenburg-Vor-
pommern als auch tUber die Landesgrenzen hin-
aus aktiv fur das Thema Demenz ein und unter-
stlitzen Betroffene sowie deren Angehérige auf
vielfaltige Weise.

Unsere GeriCoaches ubernehmen eine zentrale
Rolle in der praktischen Umsetzung unserer An-
gebote: In ihren wohnortnahen Regionen flihren
sie unter anderem ,Angehérigenschulungen®
und ,Individuelle Hausliche Schulungen” durch.
Diese Formate starken das Verstandnis fur De-
menz und geben Angehdrigen Sicherheit und
Orientierung im oft herausfordernden Alltag.

Durch ihr fundiertes Wissen und ihr personli-
ches Engagement tragen die GeriCoaches
mafgeblich dazu bei, das Bewusstsein fir die
Bedirfnisse von Menschen mit Demenz zu star-
ken und die Qualitdt der Betreuung nachhaltig
zu verbessern.

Auch fir die kommenden Jahre sind weitere
Qualifizierungsdurchlaufe geplant — bereits in
2025 und 2026. Wir freuen uns darauf, weiterhin
engagierte Multiplikator*innen auszubilden, die
sich mit Fachkompetenz und Herz fir die Le-
bensqualitat von Menschen mit Demenz und ih-
ren Familien einsetzen.

Austauschtreffen mit GeriCoaches und Re-
ferent*innen

Am 3. Dezember 2024 fand von 10:00 bis 13:00
Uhr in Rostock ein Austauschtreffen mit unse-
ren GeriCoaches und Referentinnen statt. Rund
20 engagierte Akteurinnen sowie das Team der
Deutschen Alzheimer Gesellschaft Landesver-
band Mecklenburg-Vorpommern (DAIzG LV M-
V) nahmen an der Veranstaltung teil und nutz-
ten die Gelegenheit zum fachlichen Austausch
und zur Vernetzung.
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Abbildung 34: Teilnehmer:innen des Austauschtreffens

Ein besonderer Héhepunkt war der Vortrag von
Jens Moreika zum Thema ,Delir — erkennen,
verstehen, handeln®, der den Teilnehmenden
viele praxisrelevante Impulse fiir den Umgang
mit alteren Menschen vermittelte.

Abbildung 35: Impulsvortrag von Jens Moreika zum Thema
"Delir - erkennen, verstehen, handeln"

Der anschlieRende Teil diente dem intensiven
Informationsaustausch, der Vernetzung und
dem Teilen wertvoller Erfahrungen aus der Pra-
Xis.
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Deutsche Alzheimer Gesellschaft
Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Selbsthilfe Demenz
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Telefon: 0381 20875400

E-Mail: info@alzheimer-mv.de
Internet: www.alzheimer-mv.de
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Einnahmen-Uberschuss-Rechnung

Anlage 1: Jahresabschluss 2024

Gesamt Landesverband Forderprojekte
A Einnahmen
Mitgliedsbeitrage 6.357,12 6.357,12
Spenden 269,77 269,77
Sonstige Ertse 729.334,55 302.167,88 427.166,67
- Férdermittel, Schulungen u. a. -
Gesamteinnahmen 735.961,44 308.794,77 427.166,67
Ausgaben
Personalkosten 394.813,48 27.622,14 367.191,34
Raumkosten 14.668,12 4.073,88 10.504,24
St.Ners./Beitr. 2.008,86 1.177,00 831,86
Fahrzeugkosten 4.840,86 4.644,44 196,42
Werbe-/Reisekosten 12.454,50 8.091,09 4.363,41
Instandh.MWerkz. 362,95 142,80 505,75
Abschreibung 5.533,46 3.090,46 2.443,00
Verschiedene Kost. 231.729,47 193.022,43 38.707,04
Gesamtausgaben 666.411,70 241.578,64 424.833,06
Vorlaufiges Vereinsergebnis 69.549,74 67.216,13 2.333,61
Vermogensdarstellung
C Umlaufvermégen - liquide Mittel
Bank Kasse Tagesgeldkonto Summe
Anfangsbestand 01.01.2024 310.835,70 103,34 71.393,21 382.332,25
Endbestand 31.12.2024 411.623,06 410,74 52.888,75 464.922,55
82.590,30
Anlagevermdgen
Buchwert zum 01.01.2024 8.706,00
Zugang Investitionen 2024 795,46
Abschreibungen 2024 5533,46
Restbuchwert zum 31.12.2024 3.968,00
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Anlage 2: Ricklagenspiegel 2024

2016 32.395,24 € Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zuginge Abginge 312, Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 1.752,53 € 1.752,53 €
Betriebsmittelriicklage 2.914,07 € 2.914,07 €
zweckgebundene Riicklagen 27.728,64€ 27.728,64€| Ruckforderung Férdermittel It VWN*"
Summe Riicklagen 32.395,24 €
2017 88.818,13 € Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zuginge Abginge 312, Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 1.752,53 € 31.356,44 €] -13.901,63€ 19.207,34 €
Betriebsmittelriicklage 2.914,07 € 10.601,80 € -2.914,07 € 10.601,80 €
zweckgebundene Riicklagen 0,00€ 11.160,00 € -3.175,86 € 7.98414€| Fordemittel fiir Projekt Tanzcafé (LZ: 2 Jahre)*?
zweckgebundene Riicklagen 27.72864€|  25.606,73€ 000€| 5333537¢| Ruckforderung Fordemittel It. VIWN*
Summe Riicklagen 91.128,65 €
2018 96.096,52 € Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zuginge Abginge 312, Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 19.207,34 € 0,00 € -9.203,89 € 10.003,45 €
Betriebsmittelriicklage 10.601,80 € 0,00 € 0,00€ 10.601,80 €
zweckgebundene Riicklagen 53.335,37€| 20.702,45¢€ -3.28359€| 70.754,23 €| Riickforderung Fordemmittel It. VWY
zweckgebundene Riicklagen 798414 € 11.450,000 -14.697,10 € 4737,04€| Fordemnittel fir Kleinprojekte der nachsten Jahre*?
Summe Riicklagen 96.096,52 €
2019 466.992,25 € Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zuginge Abginge 312, Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 10.003,45 € 24.368,71 € 0,00 € 34.372,16 €
Betriebsmittelriicklage 10.601,80 € 22.039,44 € 0,00€ 32.641,24 €
zweckgebundene Riicklagen 70.754,23 € 32.236,68€| -19.735,60 € 83.255,31 €| Ruckforderung Fordemmittel It VN
zweckgebundene Riicklagen 473704 € 81.84324€| -33.440,34€ 53.139,94 €| Fordemittel fiir Kleinprojekte der nachsten Jahre?
zweckgebundene Riicklagen 0,00€| 491.472,28¢€| -227.888,68€| 263.583,60€| Spendengelder Benefizaktion HiH*’
Summe Riicklagen 466.992,25 €
2020 413.372,07€ Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zuginge Abginge 3112 Bemerkung
Freie Ruicklage (10 %) 34.372,16 € 0,00€ -1.204,81 € 33.167,35€
Betriebsmittelriicklage 32.641,24 € 0,00 € -2.952,30 € 29.688,94 €
zweckgebundene Riicklagen 83.255,31€|  25.781,76 € 000€| 109.037,07¢€| Riickforderung Fordemittel MPe It. VWIN*"
zweckgebundene Riicklagen 0,00€[ 10.495,00€ 0,00€|  10.495,00€| 5 %Eigenanteil fiir Modellprojekte*®
zweckgebundene Riicklagen 53.139,94€| 30.88844€| -37.08881€| 55.939,57 €| Fordemittel fiir Kleinprojekte der nachsten Jahre*®
zweckgebundene Riicklagen 263.583,60 € 142042€| -89.959.88€| 175.044,14€| Spendengelder Benefizaktion HiH+*
Summe Riicklagen 413.372,07 €
2021 429.74424 €  Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zuginge Abginge 312 Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 33.167,35€ 192,31 € 10.847,50 € 2251216 €
Betriebsmittelriicklage 29.688,94 € 0,00 € 0,00€ 29.688,94 €
zweckgebundene Riicklagen 100.037,07€¢| 60.68099€| 31.60078¢€| 138.117.28¢| Ruickforderung Férdemittel MPe It VWN*'
zweckgebundene Riicklagen 10.495,00 € 0,00€ 000€| 10.495,00€| 5 %Eigenanteil fur Modellprojekte™?
zweckgebundene Riicklagen 5593957 €| 46.547,83€| 42.787,09€|  59.700,31€| Fordemittel fiir Kleinprojekte der néchsten Jahre**
zweckgebundene Riicklagen 175.044,14 € 14.706,91 € 20.520,50€] 169.230,55€| Spendengelder Benefizaktion HiH
Summe Riicklagen 429.74424 €
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2022 29420913 € Enbestand liquide Finanzmittel

Bezeichnung 01.01. Zuginge Abginge 31.12. Bemerkung

Freie Riicklage (10 %) 2251216 € 0,00€ 655,67 € 21.856,49 €

Betriebsmittelriicklage 29.688,94 € 0,00 € 0,00€ 29.688,94 €

zweckgebundene Riicklagen 138.117,28 € 0,00€| 60.74477€| 77.372,51€| Riickforderung Fordemmittel MPe It. V!
zweckgebundene Riicklagen 10.495,00 € 8.986,73€|  10.509,32 € 8.972,41 €| 5 %Eigenanteil fur Modellprojekte*”
zweckgebundene Riicklagen 59.700,31 € 0,00€ 45.000,00 € 14.700,31 €| Fordemnittel fiir Kleinprojekte der nachsten Jahre*®
zweckgebundene Riicklagen 169.230,55 € 478038€| 32.39246€| 141.618,47€| Spendengelder Benefizaktion HiH

Summe Riicklagen 29420913 €

2023 382.332,25 €  Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zuginge Abginge 31.12. Bemerkung
Freie Ruicklage (10 %) 21.856,49 € 47.113,79€ 0,00€ 68.970,28 €
Betriebsmittelriicklage 20.688,94 €  11.455,02¢€ 000€] 41.14396¢€
zweckgebundene Riicklagen 77.37251€|  64.499,92€ 553142€| 136.341,01€[ Ruckforderung Fordemittel MPe It. VWN*"
zweckgebundene Riicklagen 8.97241€ 11.165,52 € 10.324,53 € 9.813,40 €| 5 % Eigenanteil fiir Modellprojek’te"2
zweckgebundene Riicklagen 14.700,31 € 52.208,08 € 12.238,00 € 54.670,39 €| Fordemittel fiir Kleinprojekte der nachsten Jahre*?
zweckgebundene Riicklagen 141.618,47 € aggee| 7067412€]  7139321¢| Spendengelder Benefizaktion HiH**
Summe Riicklagen 382.33225€

2024 464.922,55€ Enbestand liquide Finanzmittel
Bezeichnung 01.01. Zuginge Abginge 31.12. Bemerkung
Freie Riicklage (10 %) 68.970,28 € 4.433,89 € 000€] 7340417¢€
Betriebsmittelriicklage 41.143,96 € 28.725,11 € 0,00€ 69.869,07 €
zweckgebundene Riicklagen 136.341,01 € 352375€ 3523,75€| 136.341,01€| Ruckforderung Fordemmittel MPe It VWN*'
zweckgebundene Riicklagen 9.81340¢€ 8.263,57 € 000€| 18.076,97€| 5 %Eigenanteil fiir Modellprojekte*?
zweckgebundene Riicklagen 54.670,39 € 59.672,19 € 0,00€] 114.342,58 €| Fdrdemittel fiir Kleinprojekte der nachsten Jahre*®
zweckgebundene Riicklagen 71.393,21€ 8.505,56 € 27.010,02 € 52.888,75 €| Spendengelder Benefizaktion HiH+*
Summe Riicklagen 464.922 55 €
Erliuterung
=

Es handelt sich hier um nicht verausgabte Projektmittel der Forderprojekte (Modellprojekte), die auf der Grundlage der Verwendungsnachweise
entsprechend emittelt wurden und werden. Die hier gebildete Riicklage umfasst noch nicht zuriickgeforderte Projektmittel des Landesamtes
fiir Gesunheit und Soziales M-V sowie der Landesverbénde der Pflegekassen M-V aus den Jahren 2016 - 2023 .

¥2

Im Rahmen der aktuell zugewendeten Férdemittel fiir die Modellprojekte werden 5 % Eigenanteile fallig. Diese Mittel miissen als
Riicklage vorgehalten werden.

+3

Es handelt sich hier um zugewendete Férdemittel, die tiber das Geschéftsjahr hinaus fiir spezifische Projekte zur Verfiigung stehen und erst im
Projektverlauf von 1 - 2 Jahren verwendet bzw. verausgabt werden.

4

Es handelt sich hier um den Anteil der Spendengelder fiir das Bundesland M-V aus der Benefizaktion "Hand in Hand fiir Norddeutschland" 2018.
Die Spendengelder werden im Laufe der Zeit fiir beantragte demenzspezifische Projekte an gemeinniitzige Trager in M-V vergeben.
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Anlage 3: Entwicklung des Anlagevermogens 2024

Bezeichnung Entwicklung Stand zum Zugang Umbuchung  Abschreibung Stand zum
der 01.01.2024 Abgang- Zuschreibung- 31.12.2024

EUR EUR EUR EUR EUR

1300  Ahnl. Rechte, Werte, entgeltl. erwor- Ansch-/Herst-K 23.928,22 23.928,22
ben Abschreibung 2147422 1.603,00 23.077,22
Buchwerte 2.454,00 1.603,00 851,00

1350 EDV-Software, entgeltl. erworben Ansch-/Herst-K 1.963,50 1.963,50
Abschreibung 1.962,50 1.962,50

Buchwerte 1,00 1,00

6350 Geschaftsausstattung Ansch-/Herst-K 26.244,08 26.244,08
Abschreibung 20.270,08 2.870,00 23.140,08

Buchwerte 5.974,00 2.870,00 3.104,00

6500  Buroeinrichtung Ansch-/Herst-K 4.840,00 4.840,00
Abschreibung 4.563,00 265,00 4.828,00

Buchwerte 277,00 265,00 12,00

6700  Geringwertige Wirtschaftsgiiter Ansch-/Herst-K 12.400,60 795,46 13.196,06
Abschreibung 12.400,60 795,46 13.196,06

Buchwerte 0,00 795,46 795,46 0,00

Ansch-Herst-K 69.376,40 795,46 70.171,86

Abschreibung 60.670,40 5.533,46 66.203,86

Buchwerte 8.706,00 795,46 5.533,46 3.968,00
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Anlage 4: Bericht der Kassenpruferinnen

Bericht iiber Kassenprifung
fur den Zeitraum vom 01.01.2024 - 31.12.2024

Feststellung
Es erfolgte eine Prifung und Kentrolle der Kassen- und Bankbelege sowie der dazugehdrigen
Unterfagen for den o. g. Jahreszeitraum.

Die Einnahmen und Ausgaben wurden ordnungsgemailt nach der Art, dem Ort und dem Zeitpunkt der
Entstehung zugeordnet. Alle Unterlagen der Buchfihrung entsprechen den Anforderungen.

Die Verwendung der verflgbaren Zahlungsmittel erfolgle satzungsgeman

Bestinde:

Handkasse 01.01 . 2024 103,34 €
31122024 410,74 €

Bankkanta 01.01. 2024 310.835 70 €
31.12.2024 411.623,06 €

Tagesgaldkants 01.01.2024 71.303 21 ¢
31.12.2024 © B2.BBRTHE

Die Kassenpriferinnen baantragen die Entlastung des Vorstandas fir das Geschaftsjahr 2024 durch
Abstimmung auf der Mitgliederversammiung,

Rostock, 27.05.2025

b
Haasanprulof‘ln
Silke Lickel

ssenpriferin
Agnes Hofmann
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Anlage 5: Plakat zur Bewerbung der Urauffihrung

SprachOperJ

Unvergessen Hoérbar

HOREN + FUHLEN + VERSTEHEN

Urauffiihrung
am 11.09.2024 um 18 Uhr

in der Kunsthalle Rostock

HORZEIT: 12.09. bis 15.09.2024
taglich von 14 bis 17 Uhr

mit Kunstobjekten von Peter Tucholski

ER%‘;—“T!_!'\.!\
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Anlage 6: Presseberichte zur SprachOper
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ban Mesnenitan dar pllegenden An- und Tugahbcgen und der
Menzchen mit Demenz - und das mitten im Alltag. Diesas
Frojekt hebt sich von and=ren Bunstprojelcten und Sensibi-
bzlerungsmiaBnahmen ab und exstiert in dieser Form bisher
moch nicht. Die SprachDper izt eincipartip.

e kiinatlerische Arbeit liegt im Verweben der Sequenzen in
dialagische, monolagische, varwirenda und komiacha Ma-
mente, Die acht kunsteoll gestaftetan Horsaulem werdzn
miteinander arrangiert und bilden einen eigznen Kaum, in
dem sich die Besuchenden nach eigenem EmpRnden bewe-
Een kinnen.

Dhaa Frojekt wird gefordert von der Techniker Krankenks=ae,

D VRAUFFUHRUNG der SprachDper findet am 11. Septem-
ber 2024 um 18 Uhr in der Bunsthalle Rostock statt. Alle In-
feressierten cind mingeladen, Die HORTEIT der Sprachlper
findet woan 13, bic 15. Soptomber thglich in dar Zedt voen
14 big 17 Uhr gtatt, Die HORZEIT ist kostenfrel und wird yion
Mitarbeftenden der Alzheimer Gesellschaft M-V begl=it=t.

Hiren Sie hin, fihlen Sie sich =in!

P dor Alrfsimar Gocaiiashalt W4
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SerTe 18

Von Ulrike Rosenstadt Schluricke,  Koordinatorin 2. &7

3 ~_ des landesverbandes, eine . (rr k|

in R Die gleichermaRen d: >

Sprach-Oper Unvergessen wie mutige Idee um: Wir ha-

Horbar* gibt Demenzkran- ben O-Téne von Menschen « N

ken eine Stimme. mit Demenz eingefangen. Es 4

werden Gesprichsmomente §

LOITZ/IROSTOCK ~ .Papa. wicdergegeben, die sich in 2

schau mal. Das ist ein Album den verschiedensten Situatio-
mit Fotos aus deiner Heimat- nen zugetragen haben, etwa
stadt.” Ganz langsam schaut auf dem heimischen Sofa,

der 89-Jihrige von dem Foto- oder bei Beschiftigungen in
album auf: _Ich weif gar Pflegeeinrichtungen.”
nicht, was du damit meinst. Umgesetzt wurde die Idee

Welche Heimat?* Sein Blick einer Sprach-Oper in Zusam-
ist traurig und gleichzeitig menarbeit mit dem im vor-
fast flehend. Die Krankheit pommerschen Loitz lebens

hatdem gebiirtigen Neubran-  den Klangktnstler Peter Tu-

denburger die Erinnerungen  cholski.
an seine Wurzeln gekappt. Er hat die Poesie in die Fak-

Diagnose Demenz. Die tensammlung gebracht. Vie-
trifft schwer — Betroffene wie le Stunden umfassendes Ma-
Angehorige.  Denn  sie terial wurden zusammenge-
schleicht sich langsam an, schnitten und danach vom
nistet sich ein, gewinnt im- Kiinstler in eine Vers
mer mehr Raum, hat die lichkeitgebracht. Mitdem Vi-
Angst im Schlepptau. Wie cky Leandros Lied .Ich liebe
schwer diese Entwurzelung das Leben*® lasst er nicht nur
trifft, wissen Angehdrige nur  den roten Faden im Hinter-
zu gut. Manchmal scheint es, grund tanzen. Es scheint, als
dass auch die Erkrankten - wiirden die Sprechenden, die
selbst sie spuren, Doch be- lachen, weinen, wundern s
deuten gekappte Wurzeln und witzeln, dieser Melodie
gleichzeitig, heimatlos  zu # it 84
sein?

So schwer dieses Schicksal
wiegen mag, so wichtig ist es
zu wissen, dass es Hilfe gibt.
Wie die, die Teams der Deut-
schen Alzheimer Gesell-
schaft des Landesverbandes
Mecklenburg-Vorpom-
mern/Selbsthilfe Demenz an-
bieten.

Ihr jungstes Projekt lasst
aufhorchen. Mit der Sprach-
Oper .Unvergessen Horbar*
setzte das Team um Kathleen

Der Knstler Peter Tucl
die Poesie, den Klang, i
recht schweres
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