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Vorwort

Liebe Mitglieder, liebe Foérderer und Freunde
der DMSG Mecklenburg-Vorpommern,
liebe Leserinnen und Leser,

ein ereignisreiches Jahr liegt hinter uns. Was uns in
den vergangenen zwolf Monaten besonders beschaf-
tigt hat, haben wir in diesem Jahresbericht zusam-
mengefasst. Unter dem Strich ldsst sich festhalten:
Viel Gutes konnten wir dank der tatkraftigen Unter-
stlitzung unserer Ehrenamtlichen, unserer Forderer
und natdrlich auch unserer Mitarbeiter*innen in der
Geschaftsstelle erreichen.

Die gropte Veranderung in unserem Landesverband
war der Vorstandswechsel im Mai. Gudrun Schoefer
hat die Leitung nach 29 Jahren an Stefan Bobzin,
bereits langjahriges Verbandsrats- und Vorstands-
mitglied, abgegeben und genief3t nun ihren verdien-
ten Ruhestand. Auch Sarah Schrdder konnten wir
als neues Mitglied im geschaftsfliihrenden Vorstand
begrifen.

Der neue Vorstand hat es sich zum Ziel gesetzt, den
Landesverband in die Zukunft zu fihren und den
sich verdnderten gesellschaftlichen Bedingungen
anzupassen. Neben den grundlegenden Aufgaben,
wird ein wichtiger Teil der Arbeit sein, das vorhandene
Netzwerk zu Unterstitzern, Organisationen, Tragern,
dem Land, den Krankenkassen, dem Forderkreis, den
Kliniken, der Industrie und natlrlich auch zu unserer
Fregatte zu pflegen und stetig weiterzuentwickeln,
denn ohne diese ware die Vielzahl unserer Aufgaben
nicht zu leisten.
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Bei vielen Gelegenheiten konnten wir auch wieder auf
unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen zahlen:
im Besuchsdienst, bei der Betroffenenberatung und
als helfende Hande bei unseren Veranstaltungen.
Unseren Dank daflr kénnen wir nicht deutlich und
oft genug aussprechen! Wir wiinschen uns sehr, Sie,
unsere Ehrenamtlichen, auch im Jahr 2020 an unserer
Seite zu wissen!

Wie Sie unserer Gewinn- und Verlustrechnung fir 2019
entnehmen kdnnen, haben wir im vergangenen Jahr
wieder einmal ein gutes Ergebnis zu verzeichnen.

An dieser Stelle qgilt ein besonderer Dank allen For-
derern, Unternehmen und Krankenkassen, deren
Mitarbeiter*innen und Geschaftsleitungen, sowie
den diversen Stiftungen und deren Stiftern, die uns
mapgeblich unterstitzen. Ebenso dankbar sind wir
unseren vielen privaten Spendern, die mit grof3en
und kleinen Spenden seit vielen Jahren, teilweise
Jahrzehnten, treu verbunden unsere Tatigkeit erst

Stefan Bobzin und Ramona Hempel



ermdglichen und uns damit zeigen, wie relevant,
wertvoll und geschatzt auch aus ihrer Sicht unsere
Arbeit ist.

Lesen Sie auf den nachsten Seiten bitte im Detail
nach, was unseren Verband 2019 bewegt hat und was
wir an Gewohntem und Neuem unternommen haben.
Ein bunter Straup von Angeboten und Leistungen,
den wir - ungeachtet aller Abwechslung, die wir ins
~Programm® bringen - jedes Jahr fur unsere Mitglie-
der bereithalten. Und nun: Viel Freude beim Lesen.
Wir sind immer fir Sie personlich ansprechbar - fir
Fragen und Anregungen oder auch einfach ,,nur so"!

Mit allen guten Wiinschen.

§ e 7(]///05/&/ Z, Z/z//// |

Ihr Stefan Bobzin Ihre Ramona Hempel
Vorsitzender Geschaftsfihrerin

#MiteinanderStark
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Mehr Lebensqualitat durch fachkompetente Beratung,

Aufklarung und Information

Die Diagnose MS bringt den gewohnten Alltag aus der
Spur. Unser Beratungsteam gibt Antworten auf die
Fragen der MS-Betroffenen zu mdglichen beruflichen
Veranderungen, der Ausbildung sowie dem Umgang
mit der Erkrankung im Alltag und in der Familie. Wenn
Fragen sehr fachspezifisch sind, werden Kontakte zu
Sachkundigen vermittelt.

Die Zusammenarbeit und Vernetzung mit verschie-
denen Institutionen, Verbanden (u.a. Sozialverband
VDK, Landesgemeinschaft fir Menschen mit Behin-
derungen, Der Paritatische Wohlfahrtsverband Meck-
lenburg-Vorpommern) und Behérden (z.B. Sozial-,
Integrations- und Versorgungsamt) trug dazu bei,
die Beratung der Betroffenen ganzheitlich und fach-
Ubergreifend zu sichern. Die Beratungsanfragen wur-
den Uberwiegend telefonisch und per E-Mail gestellt.
Im persdnlichen Gesprach wurden ausfihrliche Bera-
tungen vor Ort, aber auch in den Beratungsstellen
des Landesverbandes durchgeflihrt. Die Dauer der
Beratungen variierte von ein paar Minuten bis zu
mehreren Stunden durch den jeweiligen Mitarbeiten-
den, oftmals gab es Folgeberatungen.

Die Themenschwerpunkte der Beratungen

sind sehr vielfaltig:

Die meisten Fragen kamen aus dem sozialrecht-
lichen Bereich zum Pflegestdrkungsgesetz Il und zum
Bundesteilhnabegesetz. Umfangreichen Beratungs-
bedarf gab es zu beruflichen Teilhabeleistungen,
zur medizinischen und beruflichen Rehabilitation,
zu Nachteilsausgleichen, nach Ablehnungen von
Hilfsmitteln und Problemen mit der Heilmittelverord-
nung. Im medizinisch-therapeutischen Bereich ging
es um Medikamente, symptomatische Therapien und
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pflegerische Fragen in der Familie. Die Krankheits-
bewaltigung, der Umgang mit Stress, die unsichtbaren
Symptome der MS wie kognitive Schwierigkeiten
und Fatigue, standen im Fokus der psychosozialen Be-
ratung.

Bei speziellen medizinischen Fragen steht uns der
Arztliche Beirat zur Verfiigung. Er ist ein unabhan-
giges und ehrenamtliches Gremium, das gemafp
Satzung Gutachten Uber alle Vorschldage und Antra-
ge abgibt, die sich auf die arztliche Betreuung und
Behandlung oder Forschungsaufgaben im Rahmen
der Ziele des DMSG Landesverbandes beziehen. Die
Mitglieder des Arztlichen Beirates werden alle vier
Jahre auf Vorschlag des Vorstandes des DMSG Lan-
desverbandes berufen. Die Unabhangigkeit und
Neutralitat dieses DMSG Gremiums ist unerlasslich.
Aus diesem Grunde verpflichteten sich die Mitglieder
des Arztlichen Beirates zur Einhaltung von Grundsét-
zen. Die Offenlegung muss alle zwei Jahre erfolgen.

Der im Jahr 2014 unterzeichnete Kooperationsver-
trag zwischen dem DMSG Landesverband und dem
Ambulanten MS-Zentrum M-V (AMSZ) wurde zum
Vorteil der MS-Patienten*innen fortgefthrt. Nieder-
gelassene Neurologen*innen des AMSZ begleiteten
Stammtische und unterstltzten Veranstaltungen des
DMSG Landesverbandes.

RegelmapPig waren die Sozialarbeiterinnen des Lan-
desverbandes mit Infostdnden in Kliniken mit neu-
rologischer Ausrichtung, wie die Universitatskliniken
in Rostock und Greifswald, vor Ort. Es bestehen gute
Kontakte zu weiteren neurologischen Kliniken, wie
den Helios Kliniken in Schwerin und zu den neurolo-
gischen Rehakliniken des Landes, um den Betroffenen
schon wahrend ihres Klinikaufenthaltes Mdglichkei-
ten der Krankheitsbewdltigung aufzuzeigen.



Der Landesverband richtete sein Augenmerk 2019
auf die von den Krankenkassen, Stiftungen, Renten-
versicherungen und dem Bundesamt flr Arbeit und
Soziales gefdrderten Projekte, entwickelte sie weiter
und passte sie an die neuen Gegebenheiten an. Ergdnzende unabhdngige
Teilhabeberatung

Das Projekt ,MS-Coach” wurde im Jahr 2019 von

der Rentenversicherung Nord geférdert. Im Rahmen  Die EUTB wird auf Grundlage des § 32 SGB IX (Sozial-
dieses Angebotes wurden Ersterkrankte und insbe- gesetzbuch Neuntes Buch) vom Bundesministerium
sondere junge Betroffene bei der Bewaltigung ih-  fir Arbeit und Soziales (BMAS) gefdrdert, und die Be-
rer Erkrankung insgesamt 320 Stunden durch die ratung beinhaltet u. a. folgende Punkte:
Sozialarbeiterinnen begleitet. 50 Prozent der daflr

bendtigten Personalkosten wurden durch die Renten-  «  Starkung der Selbstbestimmung von Menschen

versicherung Nord finanziert. mit Behinderungen und von Behinderung

Das bundesweite Projekt der DMSG ,,Plan Baby bei bedrohter Menschen

MS" bietet Beratung rund um das Thema Kinder- - Teilhabe von Menschen mit Behinderung in allen
wunsch, Schwangerschaft und Elternschaft an, das im Bereichen unabhdngig von Leistungstragern
Rahmen der Aktion ,,mitMiSsion" von der Gemeinnit- und Leistungserbringern

zigen Hertie-Stiftung geférdert wurde. Schirmherrin  « niedrigschwelliges und ergdnzendes Beratungs-
des Projektes ist die Ministerprasidentin des Landes angebot

Mecklenburg-Vorpommern, Manuela Schwesig. + zusatzliche Beratung zum Anspruch auf

Beratung durch die Rehabilitationstrager
+ Beratung im Vorfeld der Beantragung konkreter

Eine Beratung fiir alle - Leistungen

Erganzende unabhangige Teilhabeberatung + das Angebot der EUTB's beinhaltet auch ein
Angebot von Betroffenen flir Betroffene

Seit dem 1. Januar 2018 wurden bundesweit bisher .auf Augenhdhe" (Peer Counseling)

mehr als 500 EUTB-Teilhabeberatungsstellen gegrin-

det. Die Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft Das Beratungsteam besuchte Fortbildungen des DMSG
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern elV. er- Bundesverbandes, der Selbsthilfe M-V eV. und der
hielt ab 1. April 2018 den Zuschlag fur die Grindung EUTB-Fachstelle. Damit wird sichergestellt, dass die
und Umsetzung der EUTB-Teilhabeberatungsstellen Sozialarbeiterinnen in den wichtigsten Bereichen im-
in Schwerin und Rostock. mer Uber einen aktuellen Kenntnisstand verfligen.
In beiden Beratungsstellen boten wir kostenfreie und

unabhangige Beratung fir Menschen an, die aufgrund

ihrer Beeintrachtigungen Unterstlitzung benétigten.

Wir erhielten Anfragen von erwachsenen Menschen,

Jugendlichen, aber auch von Eltern.
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Zum Ehrenamt befahigen und im Amt begleiten

Mit der Férderung der Rentenversicherung Nord,
der Innungskrankenkasse, der Kaufmannischen
Krankenkasse und der Salus BKK war es mdglich,
die kontinuierliche Fortbildung der Ehrenamtlichen
(Betroffene beraten Betroffene in den Selbsthilfe-
gruppen), die seit 1992 erfolgt, fortzusetzen.

Die regelmafige Fortbildung der Ehrenamtlichen ist
eine wichtige Voraussetzung und Bestandteil unserer
Arbeit. Sie ist fr die aktive Mitarbeit der ehrenamt-
lichen Betroffenen von groper Bedeutung, denn sie
leisten vor Ort die ,,Erste Hilfe". Dazu werden sie von
den Sozialarbeiterinnen begleitet und untersttzt.

Das jahrliche Fortbildungsprogramm fir ehrenamt-
liche Mitarbeiter*innen umfasste 2019 zwei Ver-
anstaltungen Uber jeweils drei Tage zu aktuellen
Sozialrechtsthemen, zur Gruppenarbeit, Daten-
schutzgrundverordnung DSGVO, Erhaltung der eige-
nen psychischen Gesundheit (Resilienz), Seminare/
Workshops zu finanziellen Rahmenbedingungen der
Selbsthilfegruppen, Stammtische und Offene Treffs
(Verwaltung von Gruppengeldern, Beantragung von
Fordermitteln - pauschal und individuell, Umgang
mit Formularen - praktische Anleitung, Umgang mit
Spendengeldern), ergotherapeutischen Angeboten,
Erfahrungsaustausch und Supervision.

Die 31 Sprecher*innen und 15 Finanzer*innen sind erste

Ansprechpartner fir MS-Erkrankte im ganzen Land
und organisieren 17 Selbsthilfegruppen, 12 Stamm-
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tische und 6 Offene Treffs. Allein im Jahr 2019 fanden
in den Regionen von Mecklenburg-Vorpommern mehr
als 300 Begegnungen vor Ort und dardber hinaus
vielfdltige Veranstaltungen statt, um ein interessan-
tes Gruppenleben zu gestalten.

Unsere Peer Berater*innen ,,Leuchttiirme" gehen
davon aus, dass jede von MS betroffene Person im
Laufe der Zeit ihren eigenen Weg finden kann, mit
der Erkrankung und den vielen damit verbundenen
Themen und Fragestellungen so gut wie mdglich um-
zugehen. Der Austausch mit anderen Betroffenen
kann dabei sehr hilfreich sein. In die Gesprache brin-
gen die Peer Berater*innen ihre personlichen Kennt-
nisse und Erfahrungen ein. Dazu gehéren auper dem
langjahrigen Umgang mit der eigenen Erkrankung
und den Erfahrungen als Mitglied einer DMSG Selbst-
hilfegruppe auch die Schulungen zu dieser Art von
Beratung. Dank der finanziellen Unterstitzung
der AOK Nordost war es uns mdaglich, das Projekt
,Leuchttirme” 2017 ins Leben zu rufen und bis 2019
fortzufUhren.




Unser jahrlicher Seminarkalender, der durch die DAK
gefordert wurde, umfasste insgesamt 23 Seminare,
Expertenforen, Workshops und Freizeiten.
Insgesamt nahmen 550 Mitglieder teil:

Seminarkalender
Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft in Mecklenburg Vorpommern e V.

Unsere Angebote im Jahr 2019

Das 23. Treffen der jungen MS-Erkrankten ist ein
wichtiger Schwerpunkt der Vereinsentwicklung. Unter
dem Motto ,,Alle in einem Boot" trafen sich junge
Leute mit MS in Boltenhagen, um wahrend eines ge-
meinsamen Wochenendes, fachlich begleitet durch
den Dipl.-Psychologen Kai Lipinski und der Sexual-
pdadagogin Andrea Bentzin, ihre Sorgen und mégliche
Anderungen in ihrer zukiinftigen Lebensplanung
mit MS zu besprechen.

In den Seminaren zum Themenschwerpunkt ,,Darm -
die Abwehr aus dem Bauch" mit Bdarbel Krohn
gab es in Wismar, Rostock, Demmin und Wolgast auf
unterhaltsame Weise interessante Erkenntnisse zu
diesem bedeutenden Organ. Auferdem fanden MS-
Betroffene bei Atmung, Haltung und Bewegung
Erleichterung und Fitness fir den Alltag.

Andrea Safp (Mitglied im erweiterten Vorstand) bot
in zwei Einzelseminaren ihre Malwerkstatt an, um
mit klnstlerischer Gestaltung aktiv zur Krankheits-
bewadltigung beizutragen. Wie sich Physiotherapie
auf dem Pferdertcken anfihlt, erprobten Teilnehmer
des Seminarangebots ,Hippotherapie". Sie konnten
feststellen, wie sich die wohltuende Warme, Ruhe und
Bewegungen auf die Muskulatur auswirken kann.

Auch die ,,Aktivtage" in Zinnowitz fanden dank der
finanziellen Unterstitzung der BARMER statt. Hierbei
konnten die Teilnehmer ein Wochenende lang bei
gemeinsamen Aktivitaten, Entspannungseinheiten
und kreativen Angeboten abschalten und mit neuen
Impulsen gestarkt in den Alltag zurtckkehren.

Unser 6. landesweiter MS-Tag in GUstrow stief3 er-
neut mit rund 115 Teilnehmern auf gropes Interesse.
Vortrage und Workshops zu den Themen ,Immun-
stimulation durch Darmbakterien, , Grundlagen des
Bundesteilhabegesetzes”, ,,Schwerbehinderung &
Job", ,Sturzprdavention bei MS*”, und ,,DrumsAlive"
boten einen bunten Mix an fachlichen Informationen
und praktischen Hilfestellungen.

Abgerundet wurde unser Seminarkalender durch die
Vernetzung mit den Angeboten der Landesverban-
de Hamburg, Schleswig-Holstein und Niedersachsen,
die durch die gemeinsame Aktion des NDR ,,Hand in
Hand" im Jahr 2014 ins Leben gerufen wurde.
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Offentlichkeitsarbeit und mediale Angebote der DMSG
in Mecklenburg-Vorpommern

Das Neujahrstreffen, der Protesttag zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen und der Welt MS-
Tag sind Schwerpunkte der Offentlichkeitsarbeit des
DMSG Landesverbandes.

Zum traditionellen Neujahrstreffen lud der Landes-
verband neben seinen Mitgliedern, Menschen aus ver-
schiedenen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
ein, u.a. aus Politik und der Gesundheitswirtschaft. Es
war uns eine besondere Ehre, die Ministerprasidentin
des Landes und unser Mitglied Manuela Schwesig,
unsere Schirmherrin, Sozialministerin Stefanie Drese,
und Fregattenkapitdan Torben Jirgensen, Kommandant
der Fregatte ,Mecklenburg-Vorpommern* begrifien
zu durfen. Im Anschluss an die Auszeichnungen durch
den Landesverband hielt Herr Prof. Dr. med. Uwe
Zettl, Universitatsklinik Rostock, einen Vortrag tber
die ,,Bedeutung von Zweiterkrankungen bei Multipler
Sklerose".

Unter dem Motto ,Mission Inklusion - Die Zukunft
beginnt mit Dir", reihte sich der DMSG Landesver-
band anldsslich des Europdischen Protesttages zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung
mit einem Hoffest im Schleswig-Holstein-Haus in
Schwerin, in die von der Aktion Mensch initiierte
Kampagne ein. Ziel dieser Aktion war es, auf Defizite
der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen im All-
tag von Menschen mit Behinderungen aufmerksam
zu machen und die Idee einer inklusiven Gesellschaft
voranzutreiben.

Anlasslich des Welt MS-Tages lud die Deutsche Mul-
tiple Sklerose Gesellschaft in Mecklenburg-Vorpom-
mern e.V. unter dem Motto , Keiner sieht's. Eine(r)
spart’s.” zum therapeutischen Malen nach Neu-
brandenburg ein. Das Malen kann ein klinstlerisches
Gestaltungsmittel sein, dass aktiv zur Krankheits-
bewdltigung beitragt.
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Unsere Homepage und die Landeszeitung
+MenschSein" stellen aktuelle Informationen
zu allen Themen beziiglich MS bereit

Auf unserer Homepage, die 2019 durch die Renten-
versicherung Nord gefdrdert wurde, finden unsere
Mitglieder und alle Interessierten aktuelle Meldungen
und Hintergrundinformationen rund um MS und der
DMSG in Mecklenburg-Vorpommern. Auf den Seiten
machen wir auf Seminare und Veranstaltungen auf-
merksam und verdffentlichen Neuigkeiten. Die Besu-
cher*innen kénnen sich Uber unsere Arbeit, unsere
Angebote und unsere Selbsthilfegruppen informie-
ren. Sie finden Wissenswertes Uber das Ehrenamt
bei der DMSG im Land. Es gibt die Mdglichkeit, tGber
ein Formular online zu spenden.

Die DMSG Mecklenburg-Vorpommern ist seit Ende
2019 wieder bei Facebook vertreten. Wir nutzen die-
sen Kanal, um Informationen zu verbreiten, die den
Rahmen unserer Website sprengen wirden, zum
Beispiel Einstellung der vielen Fotos und Neuigkeiten,
die nur indirekt mit der DMSG zu tun haben, aber
dennoch relevant fir Menschen mit MS sein kénnen.
Die Plattform hat sich bewadhrt, um verstarkt auf
aktuelle Veranstaltungen und Seminare aufmerksam
zZu machen.

In einem Flachenland wie Mecklenburg-Vorpommern
ist die Kommunikation Uber elektronische Medien be-
sonders wichtig.

Der Stammtisch der jungen Erkrankten kommuniziert
auperdem Uber die WhatsApp-Gruppe ,,Multipler Spap“
und nutzt seinen eigenen Blog (http://msrostock.
blogspot.de), um junge MS-Betroffene auf sich auf-
merksam zu machen. Auch andere Selbsthilfegrup-
pen des DMSG Landesverbandes sind inzwischen
digital verbunden und teilen Informationen und An-
gebote.



MenschSein

Menschsein /™
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Viermal im Jahr erscheint unsere Mitgliederzeit-
schrift ,MenschSein” mit einer Auflage von je 1.300
Stlck. Sie informiert nicht nur Gber DMSG-interne
Neuigkeiten und Angebote, sondern greift auch
Themen auf, die gerade aktuell sind oder die in den
Beratungsgesprdachen der Sozialarbeiterinnen oft
angesprochen werden. Die Zeitschrift versteht sich
als Sprachrohr fiir Mitglieder, die hier unter anderem
von den verschiedenen DMSG-Veranstaltungen und
Seminaren berichten oder ihre Reiseerfahrungen
und Alltagseriebnisse mit den Lesern und Leser-
innen teilen wollen. Auch hier férderten die Renten-
versicherung Nord und die Rentenversicherung Bund.

1 ) be
Multipler Sklerose

Die Mitglieder des DMSG Landesverbandes M-V sind
gleichzeitig Mitglieder des DMSG Bundesverbandes.
Acht Euro des Mitgliedsbeitrages werden an den
Bundesverband weitergeleitet. Mit Hilfe dieser Mittel
werden u.a. Informationen und Broschiren durch
den Bundesverband zu aktuellen Themen fir alle
Landesverbande erstellt. Insgesamt wurden 2.810
Broschiiren beim Landesverband abgerufen.

MS Connect - bundesweit in Verbindung

Das soziale Netzwerk der DMSG ,,MS Connect” er-
moglicht es Menschen mit MS und ihren Angehérigen
sich kennenzulernen, miteinander regional und tber-
regional zu vernetzen und spater auf Wunsch auch
privat auszutauschen. Nutzer*innen haben aufer-
dem die Mdglichkeit, Gruppen zu bestimmten Themen
einzurichten. Der Vorteil gegeniiber anderen sozia-
len Netzwerken: Auf ,MS Connect” lassen sich neue
Kontakte gezielt nach Kriterien suchen, die fir Men-
schen mit MS besonders relevant sind. Neben den
klassischen Eckdaten wie Beruf, Hobbys, Alter oder
Wohnort kénnen Nutzer*innen auch nach Art und
Intensitdt der Erkrankung, Therapien oder Hilfsmitteln
gefiltert werden. Trotzdem bleibt die Privatsphdre ge-
schitzt. Nutzer*innen kénnen ihre Kontakte nach
Bekanntheitsgraden klassifizieren und so - wenn sie
das wollen - einzelnen Teilnehmenden unterschied-
liche oder schrittweise mehr Informationen dber sich
preisgeben. Welche Informationen im Profil zu sehen
sind und fir wen, bestimmt also der Nutzer*innen
selbst. AufRerdem wird ein Account erst nach Authen-
tifizierung durch die DMSG freigeschaltet.

Dieses Projekt wurde in der Entwicklungsphase von
der Gemeinndtzigen Hertie-Stiftung finanziell unter-
stltzt. An den laufenden Kosten beteiligt sich die
Techniker Krankenkasse.

Der DMSG Landesverband bedankt sich fir die gute

Zusammenarbeit mit dem Bundesverband und den
anderen Landesverbanden.

Geschaftsbericht 2019 °}



Verbundete, Freunde und gropziigige Spender

Jahrlich ein Haushaltsvolumen von rund 280.000 €
zusammenzubringen, erfordert gute Ideen, herzliche
Menschen, freudige Zuwendungsgeber*innen, zuver-
l[assige Spender*innen und engagierte Forderer. Sie
sind die wichtigsten Voraussetzungen fir die Konti-
nuitat des Vereinslebens.

Das Land Mecklenburg-Vorpommern fordert seit
1990 die Beratungstatigkeit des Landesverbandes.
Die Zuwendungen belaufen sich auf 44.107,86 €.
Somit blieb im Jahr 2019 die Qualitat der sozialmedi-
zinischen Beratung erhalten und kam in Mecklen-
burg-Vorpommern 1.017 Ratsuchenden in 1.263 Bera-
tungsgesprdachen zu Gute.

Das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales sowie
die Pflegekassen unterstitzten die niedrigschwelligen
Angebote der Beratungsstellen des Landesverbandes
mit insgesamt 2.000 €.

Das Bundesamt flr Arbeit und Soziales finanzierte
mit einer Summe von 40.899,52 € das Angebot des
DMSG Landesverbandes, die ,,Erganzende unabhdn-
gige Teilhabeberatung”.

Vier der sechs Landkreise und eine von zwei kreis-
freien Stadten unterstiitzten die regionale Arbeit des
DMSG Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern e.V.

» Landkreis Ludwigslust-Parchim 2.000,00 €
+ Landkreis Rostock 1.100,00 €
+ Landkreis Vorpommern-Rigen 1.500,00 €
« Landkreis Meckl.-Seenplatte 150,00 €
* Hansestadt Rostock 2.000,00 €

Die Férdersumme der Rentenversicherung Nord, die
fUr die Planung, Koordinierung und Kommunikation

Deutsche
Rentenversicherung

Nord
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einer Vielzahl von Einzelprojekten, Seminarveran-
staltungen bis zur Offentlichkeitsarbeit eingesetzt
wurde, betragt 20.347,79 €. Die Rentenversicherung
Bund forderte anteilig mit 2.403,00 € zwei Ausgaben
unserer ,MenschSein".

Die Krankenkassen erkannten mit ihrer Projekt-
forderung in Hohe von insgesamt 24.771,26 € auf
Grundlage des § 20c SGB V die Arbeit des DMSG
Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern e.V. an.
Pauschal erhielt der Landesverband eine Grundférde-
rung von der ARGE Mecklenburg-Vorpommern in
Hohe von 13.195,00 €.

Im Rahmen von Projekten forderten die Kranken-
kassen im Jahr 2019:

+ DAK 6.000,00 € Seminarplan 2020

+ AOK 5.000,00 € Leuchttiirme in M-V

« BARMER 3.864,60 € Aktivtage in Zinnowitz

« |[KK 2.703,33 € Fortbildung der
Ehrenamtlichen

+ KKH 2.703,33 € Fortbildung der
Ehrenamtlichen

+ TK 3.500,00 € 6. landesweiter MS-Tag

+ Salus BKK 1.000,00 € Starkung der Selbsthilfe
Wenn man Uber Verblndete und Helfer der DMSG be-
richtet, sind es zundchst die Mitglieder unseres nun
schon Uber 20 Jahre alten Forderkreises zu Gunsten
der DMSG in M-V, die genannt werden mussen. Auch
im Jahr 2019 konnte die DMSG auf diesen zdhlen und
Spendengelder von rund 5.650 € verzeichnen.

L
gL
“'."ZOalAHRE

)\

FORDERKREIS ZUGUNSTEN DER




Die grofzligige Férderung durch die Gemeinniitzige
Hertie-Stiftung in Hohe von 17.631,92 € setzte der
Landesverband im Jahr 2019 fiir Personalkosten ein.
Die Stiftung wirdigt die Arbeit des Landesverbandes
mittels ihrer finanziellen Unterstitzung bereits seit
1990.

GEMEINNUTZIGE

Hertie
Stiftung

Die ,,Aktion Mensch" forderte unser Schweriner
Hoffest anldsslich des Europdischen Protesttages flr
Menschen mit Behinderungen mit 3.293,25 €.

MENSCH

Seit mehr als 20 Jahren unterstitzen die Besatzungs-
mitglieder der Fregatte ,,Mecklenburg-Vorpommern"
mit Spendenaktionen sowie mit der Teilnahme an
unserem Benefiz-Beachvolleyballturnier die Arbeit
des DMSG Landesverbandes. So uUberreichte der Kom-
mandant Torben Jirgensen im Rahmen des Neujahrs-
treffens 2019 dem Landesverband einen Spenden-
scheck dber 1.000 €.

Eine Reihe von Firmen, Gemeinschaften und einzel-
nen Personen helfen uns mit Sach- und Geldspenden.
Besonders erwahnen und danken méchten wir dem
Schweriner Unternehmen Com In GmbH, Computer-
systemhaus, welches im neunten Jahr unsere Com-
putertechnik mit einer Aufwandsspende in H6he von
1.138,56 € pflegt und wartet.

Unsere Finanzbuchhaltung und die Jahresabschluss-
erstellung geben wir in die Hande von Experten*innen
der BRB. Die Finanzbuchhaltung und Anlagenbuch-
haltung, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung,
die monatlich kontierten Buchhaltungsdaten, Summen-
und Saldenlisten und die betriebswirtschaftlichen
Auswertungen wurden von der BRB Unternehmens-
gruppe mit einer Aufwendungssumme von 600 €
bezuschusst.

Danken moéchten wir auch der Stiftung der Helios
Kliniken Schwerin und dem Sanitatshaus Kowsky.
Darlber hinaus mdéchten wir dem Trendhotel Banz-
kow, Palmberg Bliroeinrichtungen +Service GmbH,
RT-Logistik GmbH & Co. KG und weiteren Helfern
und Spendern*innen von ganzem Herzen DANKE-
SCHON sagen!

Transparenz

Sponsoring und Spenden durch die Industrie

Der DMSG Landesverband unterzeichnete bereits im
Jahr 2012 die Uberarbeitete Selbstverpflichtungserkla-
rung der Bundesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe von
Menschen mit Behinderung, chronischer Erkrankung
und ihren Angehdrigen e.V. (BAG SELBSTHILFE) zum
Umgang mit der Pharmaindustrie und zur Transparenz.
Er verpflichtete sich damit zur Offenlegung der Zuwen-
dungen der Industrie. Das Sponsoring der Pharmain-
dustrie, der Heil- und Hilfsmittelhersteller und der Ver-
treiber machte im Jahr 2019 einen Anteil von 2,47 %
der Gesamteinnahmen des DMSG Landesverbandes aus.

Spenden Sponsoring
Bayer Vital 1.000,00 €
Sanofi 3.500,00 € 1.000,00 €
Roche 1.000,00 €
Novartis 2.000,00 €
Merck 1.000,00 €

Geschéaftsbericht 2019 11



Mittelverwendung ,,Hand in Hand" MV im Jahr 2019:

12

Projekt Verwendung 2019
1. regionale Therapieangebote verwendet 2019 3.828,80
verfiigbar 1.582,90
Seminarangebote verwendet 2019 2.651,09
junge Erkrankte verfligbar 2.324,72
weitere Angebote verwendet 2019 2.238,66
Erndhrung, Hoffest, Achtsamkeit, etc. verfiligbar 1.761,34
2. Forderung und Unterstiitzung SHG verwendet 2019 3.495,29
Betroffene beraten Betroffene verfiigbar 2.335,27
Forderung iiberregionale Gruppenarbeit verwendet 2019
verfiigbar 0,00
Jahresauftakt/Dankeschén verwendet 2019 908,67
verfligbar 2.302,54
3. Einzelforderung Nothilfefonds verwendet 2019 0,00
verfiigbar 9.764,43
4. ,,Raus aus dem Alltag” verwendet 2019 118,00
landesweite Fachtagung verfiigbar 1.264,39
Freizeitangebot U60 verwendet 2019 0,00
verfiigbar 4.889,24
Segeltérn verwendet 2019 1.182,03
verfligbar 0,00
weitere Freizeiten verwendet 2019
+Mitte des Lebens" verfiigbar 0,00
5. Forderung und Verbesserung der Lebensqualitat verwendet 2019 5.327,71
verfiigbar 4.884,58
Rostocker Begleitdienst verwendet 2019
verfiigbar 0,00
Hausbesuchdienst fiir Schwererkrankte und verwendet 2019 1.942,97
Pflegeheimbewohner verfiligbar 544,64
6. DMSG Online verwendet 2019
verfiigbar 0,00
7. MS-Tag MV verwendet 2019 1.797,76
verfiigbar 6.758,59
8. ,Alle in einem Boot", verwendet 2019
landeribergreifendes Angebot verfiigbar 0,00
9. Finanzierung Fahrzeuge fiir Sozialdienst verwendet 2019 1.746,90
verfiligbar 2.282,30
Spenden aus Hand in Hand fiir Verwendung ab 2015 241.406,94
Ausgaben 2015 insgesamt 59.439,34
Ausgaben 2016 insgesamt 58.950,33
Ausgaben 2017 insgesamt 38.919,28
Ausgaben 2018 insgesamt 18.165,15
Ausgaben 2019 insgesamt 25.237,88
Verfiligbare Mittel ab 2020 40.649,96
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Gremien

Gemeinsam mit den haupt- und ehrenamtlichen Mit- Der Landesverband wadhlte in seiner Mitgliederver-
arbeiter*innen ist es die Aufgabe des Vorstandes, die  sammlung am 25. Mai 2019 seinen neuen Vorstand und
Geschafte des Landesverbandes im Auftrage der Mit-  stellte die leitenden Gremien neu auf. Seitdem qilt die
gliederversammliung zu organisieren und zu fihren. nachfolgend abgebildete Struktur im Landesverband:

Organisationsstruktur

Mitgliederversammiung

Vorstand Landesverband Arztlicher Beirat

Vorstandsvorsitzender: Stefan Bobzin Vorsitzender: Dr. Stefan Héthker,
Prof. Dr. Frank Block,
Prof. Dr. Jorn Sieb,
Dr. Frank Bergmann,
Dr. Dirk Piehler,
Dr. Marion Roéhrich,
Prof. Dr. Uwe Zettl,
Dr. Matthias Roth,
Prof. Dr. Alexander Storch,
Dr. med. Matthias Grothe

Erweiterter Vorstand

Geschéaftsfiihrender Vorstand

Geschaftsfiihrung

-
<K<

Geschaftsfihrerin: Ramona Hempel Sarah Schroder, Stefan Schwesig Ute Bonn-Walther,
Gunnar Engelhardt,

Sdren Gemes,
Dr. Stefan Hothker,
Andrea Sap,
Simone Sengstock,

— Beratungsstelle Rostock AR T,

Martin Hickstadt
Dipl. Sozialpadagogin/
Sozialarbeiterin: Dagmar Baale

Administration

Geschaftsstelle Schwerin

Assistentin: Gina Schwark B tell h .
Buchhalter: Rainer Scholz eratungsstelle Schwerin

Ehrenamtliche: ¢ iaith tin:
Dr. Ralf Diehl, Sabine Schmidt Syt Dozl Beliiy
Kerstin Kort

Bundesverband Bundesbeirat MS-Erkrankter (BBMSE)
vertreten durch Stefan Bobzin vertreten durch Simone Sengstock
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Gewinn- und Verlustrechnung 2019

fur die Zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019
DMSG Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. Schwerin

2019 2018
EUR TEUR
1. Ertrage aus Beitrdagen 26.311 26
Ertrage aus Spenden, Geldbufen, Erbschaften 39.477 63
Ertrdge aus Zuwendungen 175.363 159
a) Zuwendungen des Landes und der Kommunen 52.858
b) Zuwendungen der Krankenkassen und
der Rentenversicherungstrager 60.716
¢) Zuwendungen von Stiftungen 20.890
d) sonstige Zuwendungen - EUTB 40.899
4, Ertrage fur Betreuung, Projekte und
Offentlichkeitsarbeit 16.813 13
5. Sonstige betriebliche Ertrage 490 0
6. Einnahmen Selbsthilfegruppen 25.060 20
Gesamteinnahmen 283.514 281
7. Personalaufwand 159.627 161
Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-
gegenstande des Anlagevermdégens und Sachanlagen 4912 5
o. Aufwendungen fir Betreuung, Projekte und
Offentlichkeitsarbeit 49.751 44
10.  Aufwand aus Finanzausgleich 5.584 6
1. Sonstige betriebliche Aufwendungen 43.304 44
12.  Ausgaben Selbsthilfegruppen 21120 19
Gesamtausgaben 284.298 279
13.  Zinsen und ahnliche Ertrage 1.765 1
14.  Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere
des Umlaufvermogens 0 0
15.  Zinsen und dahnliche Aufwendungen 444 0
16.  Steuern 0 0
17.  Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 3.771 3
18.  Entnahmen aus den Ricklagen 32.648 32
19.  Einstellungen in die Riicklagen 29.644 32
20. Entnahme Vereinsvermdgen SHG 0 0
21.  Einstellung Vereinsvermdgen SHG 0 0
22. Bilanzgewinn/verlust 0 0
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Bescheinigung des Steuerberaters

4 BRB

Christiane Appel LL.M. (EuR), RAin *
Marlis Beyermann, StBin 2

Jens Lampe, StB*

Dipl.-Kfm. Heiko Linnemann, WP/StB ¢

DMSG Landesverband Meckl.-Vorp. &.V. e
Frau Ramona Hempel Daniela Kateles-Yousefl, RAin, FAIn AR '
Kieler Stralte 26 a Dipl.-Ok. Jérg Stalfort, StB $

19057 Schwerin Dipl.-Witt.Jur. (FH) Michael Napierski, WPIStB *

Michael P. Heimann RA/SIS *
www.brbgruppe.de

22. Oktober 2020

Unser Zeichen: Rw/Ro - 1010435
Durchwahl:

0385 59163-18 - Manuela Runge
E-Mail: M.Runge@brbgruppe.de

Bescheinigung zum Jahresabschluss 2019 des Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft Landes-
verband Mecklenburg-Vorpommern e. V. Schwerin

Wir haben den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 des Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft Lan-
desverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. Schwerin (im Folgenden auch kurz: DMSG LV MV e. V. genannt)
erstellt und eine uneingeschrénkte Bescheinigung erteilt.

Wir bestatigen Ihnen, dass der DMSG LV M-V e. V. im Geschaftsjahr 2019 Ertrége aus projekibezogener Un-
terstitzung durch Wirtschaftsunternehmen (Sponsoring) in Héhe von

7.030,00 EUR
erzielt hat.
Die Gesamtertrage des DMSG LV MV e. V. im Geschéftsjahr 2019 betragen
285.279,49 EUR,

sodass der prozentuale Anteil der Ertrage aus projektbezogener Unterstiitzung durch Wirtschaftsunternehmen
an den Gesamtertragen des DMSG LV M-V e. V. im Geschaftsjahr 2019

2,47 %
Mit freundlichen GriRen
e i R
\LWA‘

Jens
Steu rater
BRB Appel & Partner | Wi tfer = St - | Hamburg PR 936
1 2 3 4 s

8  Hinterm Graben 26 Friesenweg 2a Wismarsche Strale 182 Pulverweg 1b Kunlenweg 1-3
20097 Hamburg 21029 Hamburg 22763 Hamburg 18053 Schwerin 21337 25438 Tomesch
Telefor: 040 72544-0 Telefon: 040 T25840-0 Telefon: 040 308902-0 Telefon: 0385 58163-0 Telefon: 04131 7370-0 Telefon: 04122 98083-50
Telefax 040 72544-111 Telefax 040725840-30  Telefax 04030890220  Telefax 0385 59163-28 Telefax 04131 7370-21  Telefax 04122 S8083-51

Hamburger Volksbank G, IBAN: DEO3 2019 0003 0019 5209 05, BIC: GENODEF 1HH2 | Hamburger Sparkasse, IBAN: DESS 2005 0550 1033 2136 10, BIC: HASPDEHHIC
UStID-Nr. DE240307811
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Kennzahlen 2019

Beratungsstellen

Mitarbeiter*innen
umgerechnet in Vollzeit

Mitglieder (Stand 31.12.2019)
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen
Férdermitglieder

Gruppen

Stammtische

Offene Treffs

Beratungsgesprache
(durch hauptamtliche
Mitarbeiter*innen)

Fahrzeuge

Gefahrene Kilometer mit und
fir MS-Betroffene

Teilnehmer*innen Seminare
Seminare

Versand von Broschiiren
und Infos

Budget

O Landesverband
B Mecklenburg-Vorpommern e.V.

B Deutsche
Multiple Sklerose Gesellschaft

Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Kieler Strape 26a - 19057 Schwerin

Telefon: 0385 3922022

Telefax: 0385 3941139

MS-Hotline: 0385 4849963

E-Mail: ms@dmsg-mv.de - www.dmsg-mv.de

IBAN: DE22 1405 2000 0306 0530 04
BIC: NOLADE21LWL

3,75
686
105
92
17
12

1.263

23.637
550
21

6.170

283.514 Euro

MS in Zahlen*

2.500 MS-Erkrankte in
Mecklenburg-Vorpommern

252.000 MS-Betroffene in
Deutschland

500.000 MS-Betroffene in
Europa

2,8 Millionen MS-Betroffene in
der Welt

haufige Feststellung der Erkrankung
zwischen dem 20. und
40. Lebensjahr

Frauen erkranken etwa doppelt
so haufig wie Manner

* Bei den genannten Zahlen handelt es sich
um ungefahre Angaben.




