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1. nun-Zertifizierung

1.1. Auftrag laut Vertrag
Neben diesem Berichtstext dient das Tabellendokument NUNQE22.xls als strukturierte und
detaillierte Ubersicht der erreichten Zielstellungen. Darin sind Ziele, MaRnahmen,
Indikatoren und Aktivitatennachweise in mehreren Blattern tabellarisch gelistet.

Um hier dennoch eine Lesbarkeit herzustellen, folgen nur die laut Vertrag anstehenden
Aufgaben:

1. Koordination der nun-Antragstellung

2. Beratende Begleitung der nun-Zertifizierten

3. Vorbereitung der Sitzungen der landeribergreifenden nun-Lenkungsgruppe

4. Betreuung des nun-Austauschforums — Erfassung und Vermittlung von
Fortbildungsbedarfen, Austausch zu Zielen der BNE entsprechend der nun-
Rahmenvereinbarung der norddeutschen Lander und weiterer Bundeslander

5. Offentlichkeitsarbeit — Darstellung/Prasenz des Netzwerks im Internet, v.a.
Internetseite ,nun-zertifizierte Orte und Bildungspartner*innen in Mecklenburg-
Vorpommern", Pressemitteilungen

6. Dokumentation und Prasentation.

1.2. Indikatoren und Stand der Erfillung

1.2.1. Koordination der nun-Antragstellung
Aktuell sind 32 Personen und Einrichtung der BNE in Mecklenburg-Vorpommern ausgezeichnete nun-
Lernorte.

Im Jahr 2022 wurden ausgezeichnet

e Anoosh Werner, Change Agent Neustrelitz - Erstantrag
e Wildpark MV — Glstrow | Re-Re-Zertifizierung

e Schullandheim Schloss Dreillitzow | Re-Re-Zertifizierung
e Jugendwaldheim Dimmer | Re-Zertifizierung

Im Rahmen der Koordinierung der Antrage wurden dabei insgesamt 4 Antragsstellende konkreter
und personlich beraten. Nur Anoosh Werner, Change Agent aus Neustrelitz stellte jedoch letztlich
einen Antrag.

Aus 7 potentiellen Re-Re-Zertifizierungen wurden 4 Antrage, 2 Antrage wurden nicht gestellt,
sondern stattdessen auf das kommende Jahr verschoben. Nahere Griinde sind vermutlich in
Personalwechsel und der fehlenden Priorisierung der internen Abldufe zu sehen. Ein Antrag von
Marion Hedtke — querfeldein wurde nicht gestellt, die Zertifizierte konnte nicht erreicht werden.
Nach Aussagen des ehemaligen Arbeitgebers Schloss Dreillitzow ist sie ohnehin nicht mehr
freiberuflich tatig. Die Landeslehrstatte flir Naturschutz und nachhaltige Entwicklung stellte zwar
einen Antrag auf Re-Re-Zertifizierung, jedoch mit unvollstandigen Unterlagen, so dass auch dieser
Antrag flr 1 Jahr zurlickgestellt wurde. Es gab umfangreichen Mailverkehr zwecks Beratung zum
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Procedere, angebahnte Termine wurden leider jeweils kurzfristig abgesagt. Wir hoffen, dass die LLS
zum Termin am 15.2.2023 einen Re-Zertifizierungsantrag stellt und die notwendigen Dokumente
bereitstellt.

Die ANU als Dachverband der Umweltbildner:innen und BNE-Anbietenden hierzulande, tat sich
ebenfalls schwer. Hier motivierten die Mitwirkenden der nun-Kommission und nahmen sich Zeit fir
Beratungsgesprache. Prioritat hat die Wiederbelebung der ANU, die nach dem Wegbrechen der
Strukturen aktuell keine hauptamtlich Tatigen BNE-Krafte hat. Es wird einvernehmlich eingeschatzt,
dass die ANU im Falle einer Wiederbelebung schnell und unkompliziert die aktuell notwendigen
Zuarbeiten zum Antragstermin am 15.2.2023 bereitstellen kann.

Durch die Riickstellungen wird im kommenden Jahr ein grofReres Aufkommen an Antragen zu
erwarten sein. Generell ist eine Tendenz wahrzunehmen, dass mehr Zeit fiir die vorbereitende
Qualitatsentwicklung je Antragsstellenden benétigt wird. Moglicherweise liegt das an den
Planungsverwerfungen im Zusammenhang mit COVID 19, moglicherweise sollten wir uns aber auch
auf eine bleibende Entwicklung einstellen.

1.2.2. Beratende Begleitung der nun-Zertifizierten
Da es sich hierbei bereits um 32 Kartenpunkte handelt, wird in der Kommunikation zunachst auf die
Korrespondenz von E-Mails gesetzt. Einige der nun-Zertifizierten treffen wir im beruflichen Alltag und
verabreden am Rande von Veranstaltungen Konkretes zu ihren Qualitdtsprozessen. In den meisten
Fallen werden jedoch individuelle Telefonate durchgefiihrt.

Im Dezember 2021 war bereits per Mail das neue Logbuch eingefiihrt worden. Dieses galt ab sofort
fir alle neu nun-Zertifizierten und ausgewahlte langere nun-Zertifizierte. Gleichzeitig wurden alle
anderen per Mail auf den Termin 15.2.2022 zur Abgabe des Logbuchs hingewiesen. Nach Ablauf des
Termins wurde auf verschiedenen Wegen — Mail-Telefon — personlich - nachgehakt.

Dabei wurde erneut deutlich, in welchen Einrichtungen Personalwechsel stattfanden bzw. auch zu
einer zeitaufwendigen Neuorientierung fiihrten.

Uberblick der Qualitatsentwicklungen 2022

(GELB HINTERLEGT: TERMINE NICHT EINGEHALTEN)

Jahr der Stand der Weiteres
Erstzerti- | Dinge/Logbuch
fizierung
Arbeitsgemeinschaft Natur- und 2012 Logbuch bis 2020, | Verschoben auf
Umweltbildung MV Re-Zertifizierung 2023

theoretisch 2022
Biospharenreservatsamtsverwaltung | 2015, 2020 | Logbuch bis 2021

Schaalsee-Elbe fertig
Claudia Schulz Umweltbildung 2014 :c_og_buch bis 2021
erti
Europaische Akademie der 2018 Logtg)uch fertig bis Personalwechsel,
Heilenden Kiinste 2019 Anleitung zur
Ergénzung
gegeben
FOV NP NSH Wooster Teerofen 2018 Logbuch bis 2020 Re-Zertifizierung
fertig steht 2023 an
Gesellschaft fir solidarische 2020 Logbuch bis 2021
Entwicklungszusammenarbeit fertig
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Jahr der Stand der Weiteres
Erstzerti- Dinge/Logbuch
fizierung
IB Schwerin, Freiwilligendienste 2018 Logbuch bis 2021
fertig
Ines Jung Fadenwerkelei 2018 Bisher kein Keine Reaktion
Logbuch mehr
Johanna Lochner PFLANZET 2021 Bisher kein Logbuch
Jugendwaldheim Diimmer 2017 Logbuch bis 2021 Re-Zertifizierung
Jugendwaldheim Loppin 2014 Logbuch bis 2021
Jugendwaldheim Steinmiihle 2014 Logbuch bis 2019, | Personalwechsel,
weitere in Arbeit
Jugendwerk Aufbau Ost 2020 Noch kein Logbuch
Landeslehrstatte fur Naturschutz 2016 Logbuch bis 2020, | Verschoben,
und Nachhaltige Entwicklung Re-Zertifizierung Padagogisches
2022 offen Konzept muss
erneuert/entwickelt
werden
Landwerthof Stahlbrode 2015 Kein Logbuch, daftr
aber Liste von
Veranstaltungen und
Fortbildungen
leea Neustrelitz 2015 Logbuch bis 2021
fertig
Madeleine Porr 2020 Logbuch bis 2021
fertig
Mittelhof Gessin 2021 Noch kein Logbuch
Naturerbezentrum Prora 2019 Noch kein Logbuch | Nach ausfiihrlicher
Beratung: Logbuch
2022, 2021 und
2020 zum 15.2. 23
vorlegen
Naturpark Am Stettiner Haff 2012 Logbuch bis 2020 Verschoben auf
Re-Zertifizierung 2023
potentiell 2022
Naturschule MV 2016 Logbuch bis 2021
fertig
Okohaus e.V. 2016 Logbuch bis 2021
fertig
Schullandheim Schloss Dreillitzow 2012 Logbuch bis 2021
fertig
Soziale Bildung e.V. 2015 Logbuch bis 2021
fertig
Zooschule Tierpark Ueckermiinde 2012 Logbuch bis 2019, | Verschoben auf
Re-Zertifizierung 2023
potentiell 2022
Uber.Morgen gGmbH/ANE 2016 Logbuch bis 2021
fertig
Unsere Kleine Welt 2021 Noch kein Logbuch
Wildpark MV 2012 Logbuch bis 2021
fertig
Zoo Rostock 2014 Logbuch bis 2021
fertig

Vorbereitung der Sitzungen der ldnderiibergreifenden nun-Lenkungsgruppe (nun-LUL)
Zwei Sitzungen wurden wie geplant durchgefiihrt. Diese sind im Aktivitatennachweis terminlich
aufgefiihrt. Das Land Mecklenburg-Vorpommern war anlasslich der 14. (60.) Sitzung der
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landeribergreifenden Lenkungsgruppe an der Reihe, durch das Programm zu flhren.
Tagesordnungspunkte entsprachen den Ublichen Inhalten und Reihenfolgen. Beim Bericht der
Landervertretenden wurde deutlich, was und wie die Masterplane BNE an Gewicht gewinnen.

Dirk Niewohner als bisher zustandiger BNE-
Verantwortlicher und Madeleine Woyke als
Zukunftige waren in diesem Jahr je nach
Situation beide zugegen, allerdings wurde
aus organisatorischen Grinden seitens der
Geschaftsstelle diese Verantwortung
Ubernommen. Ein Protokoll gibt Auskunft.

Die nun-Lander wechseln sich bei der
Vorbereitung, Durchfihrung und Protokollierung gemaf3 Geschaftsordnung ab. Obwohl
formal nur ein gemeinsamer Termin pro Jahr notig ist, hat sich eine Praxis von 2 Terminen
eingespielt.

Fur Mecklenburg-Vorpommern sitzen aufRerdem in der nun-LUL Katrin Paul (ANU /IB Nord)
und Kathleen Veit (Soziale Bildung e.V.)

1.2.4. Betreuung des nun-Austauschforums — Erfassung und Vermittlung von
Fortbildungsbedarfen, Austausch zu Zielen der BNE entsprechend der nun-
Rahmenvereinbarung der norddeutschen Lander und weiterer Bundeslander

Als Uber.Morgen gGmbH haben wir in diesem Jahr mit Blick auf die Bedarfe der nun-
Zertifizierung verstarkt Fortbildungen ermdglicht. Zum einen haben wir eigene Online- und
Prasenz-Fortbildungen vorbereitet und durchgefihrt, zum anderen weitere
Bildungsanbietende Uber Bedarfe informiert.

AulRerdem haben wir als nun-Geschaftsstelle auf verschiedenste Art und Weise unsere
Kompetenzen und Netzwerksicht in das Netzwerk der schulischen BNE in MV eingebracht.
Gerade die Expertise an der Schnittstelle zwischen Schulen und Einrichtungen der non-
formalen Bildung bzw. zum Whole Institution Approach brachte uns Aufmerksamkeit und
Auftrage.

Weil die nun-Zertifizierung als ganzheitliche Qualitatsentwicklung so gefragt ist, ergeben
sich standig neue Entwicklungen:

Mehr nun-Fortbildungen: Themen wie
Wertorientierung, Gender & Diversity werden
verstarkt angefragt. Derzeit versuchen wir, eine
kampagnenartige Unterstitzung dafir zu finden. Im
Projekt Von Fuss bis Kopf haben wir Module
entwickelt und erprobt, die insbesondere fir die
Qualitatsbereiche Leitbild und Organisation genutzt
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werden konnen. Bei den Fortbildungen haben wir zum Teil selbst ganzheitlich gearbeitet
und die Verpflegung aus Eigenanbau gestellt.

1.2.5. Offentlichkeitsarbeit der nun-Partnerschaft

Hier gab es vergleichsweise wenig zu tun, denn es musste nur ein Eintrag fir Anoosh
Werner erstellt werden. Hinter dieser Aktivitat steckt dennoch mehr, denn alle
Auszuzeichnenden wurden kontaktiert und aufgefordert, ihre Eintrage zu Gberprifen bzw.
zu verbessern.

FUr die Auszeichnungsveranstaltung am 13.6.2022 in Basedow wurde eine Pressemitteilung
erstellt: https://bnemv.wordpress.com/2022/06/13/zukunftsbildung-mit-bestnoten-
auszeichnungen-mit-dem-siegel-norddeutsch-und-nachhaltig-vergeben/

Die Ausgezeichneten erhielten die neue Plakette, die nun fir alle beteiligten Bundeslander
gleich aussieht. Das gilt ebenfalls fir die Zertifikate, die sich nur durch die Lander-Logos
unterscheiden.

S MV
norddeutsch
und nachhaltig

| Bildung gestaltet Zukunft

L. MV & ¥ SH ¥ - =

Hamburq VP — SACHSEN-ANHALT FOPRvo—

Um offentlichkeitswirksam aufzutreten, nahmen wir zusatzlich an Treffen der LAG BNE -
Schulisches Netzwerk teil und brachten uns hier fir die Perspektive der non-formalen
Akteursgruppen ein.

1.2.6. Dokumentation und Prasentation
Alle zur nun-Zertifizierung benétigten Daten liegen auf einem Mietserver (Mittwald), der
datenschutzkonform und klimaneutral arbeitet.

Dieser ist entsprechend nur im vertrauten Kreis zu nutzen. Alle Mitwirkenden der nun-Kommission
haben hier Zugriff, alle nun-Zertifizierten auf den sie betreffenden Teil.

Eine aktuelle Prasentation kann hier

https://prezi.com/i/view/N452JFDhJWz5fm8tbewU/

eingesehen werden.

Internetpridsenzen erginzen das Bild, vgl Abschnitt Offentlichkeitsarbeit.
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2.

Auftrage

Erganzend zum grof3en Auftrag der nun-Zertifizierung und mit dem Schwung der dadurch
existenten guten Vernetzung kooperierten und arbeiteten wir mit folgenden Institutionen:

ENS e.V.13.4.2023 — Impulsvortrag und anschlie3ende Diskussion mit Menschen aus
Netzwerken des Globalen Lernens in Sachsen | Online

Ostseeschule Wismar 21./22.4.2023 — Moderation BNE-SCHILF-Tage —
Wertewerkstatt im Kollegium zur Erneuerung und Starkung des
Selbstverstandnisses zum BNE-Schwerpunkt

Demokratiebahnhof Anklam 23.4.2023 — Zukunftsplanung und Impulse fur
nachwachsende Generationen

Institut fUr Qualitatsentwicklung M-V, Sommerakademie des Bildungsministeriums,
Werkstatt Neues Lernen 5.7.22 Ulrichshusen

Zukunftswerkstatt Bielefeld/Paderborn 4. Und 5.8.2023 — Institut fir Berufliche
Bildung — Moderation zur Entwicklung von gemeinschaftlicher Verantwortung
SCHILF-Tag Gymnasiales Schulzentrum Domitz — 10.8.2023 —
Implementierungswerkstatt zu den Ergebnissen des Modellprojekts Schulen der
Zukunft

Fachtag EpiToGo — Kurzaustausch Online — 25.8.2023

Ackertagung 26.8.2023 - Ein Tag zur Verbesserung der Bedingungen fir Essen in
Schulen und Kitas in Schwerin, Acker e.V.

Gemeinschaft entdecken im landlichen Raum - Tagung Forum landliche Entwicklung
MV und Evangelische Akademie der Nordkirche Bollewick— Werkstattgesprach |
Moderation 2.9.2022

Fachtag aus der Reihe Entwicklungspolitik to go veranstaltet vom Eine-Welt-
Landesnetzwerk Mecklenburg-Vorpommern e. V. und der Stiftung Nord-Sid-
Bricken -15.9.22 Neustrelitz

Zuckermark e.V. — Organisationsentwicklung Struktur- Rollen und Aufgaben 17.9.22
Wallmow

Institut fUr Qualitatsentwicklung M-V, Klausur der Landesarbeitsgruppe BNE,
Gravelotte

Change School Summit 24. Und 25.10.2023 in Bonn | part-O gUG Kéln

Zuckermark e.V. — Organisationsentwicklung Konflikt Gehalter versus gemeinsame
Wirtschaft 22.11.22 Wallmow

Hamburg Global — Konfliktgesprach Moderation der Beteiligten im BNE Masterplan
und Eine-Welt-Promotorinnen 28.11.22

Ministeriums fur Wissenschaft, Energie, Klimaschutz und Umwelt Sachsen-Anhalt,
Fortbildung ,Jede wahre Geschichte ist eine unendliche Geschichte" — Storytelling
fur BNE-Einrichtungen, 7.12.22 Halle/Saale

Institut fir Qualitatsentwicklung M-V — Fachtag BNE 8.12.22 Rostock |
Tagungskonzeption und Moderation
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3. Konzeptionelle Arbeit

nun-Schule MV: Wir arbeiten in der AG BNE-Zertifizierung der AG BNE mit. Dort wird
gegenwartig ein System fur die Zertifizierung von Kitas, Horten und Schulen entwickelt —
und zwar nach dem Vorbild der nun. Diese Netzwerke sind fir unsere nun-Zertifizierten als
Kooperationspartner: innen sehr attraktiv. Es sollen zudem Ressourcen geschaffen werden,
die dem steigenden Bedarf gerecht werden.

In der Unter-Arbeitsgruppe BNE-Zertifizierung wird an einem neuen Modellprojekt
gearbeitet, das auf den Erfahrungen des Vorgangers ,Schulen der Zukunft" basiert und
helfen soll, eine BNE-Auszeichnung fur die ganzheitliche Entwicklung aller Schulen in MV zu
etablieren. Es soll als Leitprojekt im BNE-Masterplan einen festen Platz finden.

Masterplan BNE: In der AG Masterplan kommunizieren wir Ziele fir ressortverbindende
Aktivitaten der Behorden und zu konkreten Umsetzungsplanen in den Bildungsbereichen.

Unsere Aktivitat besteht darin, SDG 4.7 in der Bildungspolitik bekannt zu machen und fir
die Entwicklung von Ressourcen und Strukturen zu werben.

ANU-Module: Als ANU-Mitglied sind wir daran interessiert, dass dieser Dachverband an
gute BNE-Zeiten wieder anknipfen kann. Wir kooperieren daher und méchten gern die fr
die nun-Zertifizierung und anderes Bildungsanbietende relevante Modulreihe wieder
aufleben lassen (vgl auch Abschnitt zur nun)

4. Entwicklung und Personal

Wir traten der Initiative Zukunftshandeln bei und moderieren dort die AG Zukunftsbildung.
An der Roadshow der Initiative haben wir ebenfalls mitgewirkt.

Das Projekt Von Fuf3 bis Kopf wurde von Oktober 2021 bis November 2022 durchgefihrt. Im
Rahmen dessen, verstarkte Theresa Wilken die Tatigkeit der nun-Geschaftsstelle.

Ehrenamtlich arbeitete Mareen Kohler mit.

Auch fur uns war 2022 ein Jahr der Fortbildungen. Mareen Kéhler studiert derzeit
Nachhaltigkeitsmanagement (B.A.), Theresa Wilken nimmt an der Weiterbildung
Qualifizierung zur Bildungslandschaftsmanagerin fir nachhaltige Entwicklung teil, eine vom
Umwelt Bundesamt geforderte Qualifizierung der Deutschen Gesellschaft fur Erziehung.
Durchgefihrt vom Fields Institute Berlin in Zusammenarbeit mit dem Institut Futur. Ulrike
Gisbier ist seit Juli 2022 Beraterin fir Organizational Transformation & Change (ABIS-
Business).

Wir werden uns verstarkt in der bildungspolitischen Debatte um einen Masterplan BNE
einbringen und zu diesem Zwecke auch in Gbergreifenden Themen der
Nachhaltigkeitsentwicklung, wie etwa Klimaschutz, Demokratie o.a. in den politischen
Raum hineinwirken.
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5. Offentlichkeitsarbeit
Wir nutzen verstarkt Internetprasenzen und vermeiden so CO2-Emissionen durch Printerzeugnisse.

e BNE-Blog MV: Gibt die aktuellen Ereignisse und Entwicklungen in Mecklenburg-Vorpommern
einschlieRlich Karten und Downloads wieder und ist auf BNE in verschiedenen
Bildungsbereichen spezialisiert.
https://bnemv.wordpress.com/

e Seite der landeriibergreifenden nun-Zertifizierung: Formale Seite mit allen Downloads,
Karten, wird von den 4 Geschéaftsstellen betreut.
https://www.nun-zertifizierung.de/

Es gibt einen Bereich fir MV, einschlieRlich Fortbildungsterminen.

e Seiten der Uber. Morgen gGmbH: Infos rund um das Thema Nachhaltigkeit, Agenda 2030,
Zukunftsrat MV und mehr, einschlieBlich Veranstaltungskalender und besonderer BNE-
Inhalte.
https://uebermorgen.info/

e Schulen der Zukunft — Alles Giber den Modellversuch von 2018 bis 2021 | Broschire und
Qualitatsrahmen
https://www.zukunftsschulen-mv.de/
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