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23936 Grevesmiihlen

Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2020

Einleitung

Der DRK Kreisverband Nordwestmecklenburg e. V. ist eine regional agierende
soziale Hilfsorganisation in der Rechtsform eines eingetragenen, gemeinniitzigen
Vereins, der es sich zum Ziel gesetzt hat, die Interessen derjenigen wahrzuneh-
men, die der Hilfe und Unterstiitzung bediirfen. Als Untergliederung des DRK
Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern ist der DRK Kreisverband Nord-
westmecklenburg e. V. ein Bestandteil der weltweit aktiven Rotkreuzgemein-
schaft.

Organe des DRK Kreisverbandes Nordwestmecklenburg e.V. sind die Kreisver-
sammlung, das Prasidium sowie der hauptamtliche Vorstand. Oberstes Beschlus-
sorgan ist die Kreisversammlung, welche aus Delegierten der Ortsvereine, der
Mitglieder (die nicht anderweitig organisiert sind), der Rotkreuz-Gemeinschaften
und den Mitgliedern des Prasidiums besteht.

Der DRK Kreisverband unterhélt in Grevesmiihlen in der Pelzerstralle 15 eine
Kreisgeschaftsstelle und am Standort Wismar Biirordume in der Hans-Grundig-
Stralle 34.

Der hauptamtliche Vorstand filhrt die Geschafte des DRK Kreisverbandes Nord-
westmecklenburg e.V. unter Beachtung der Satzung, der Beschliisse der Kreis-
versammlung und des Prasidiums.

Als ein Unternehmen der Sozialwirtschaft bearbeitet der DRK Kreisverband eine
Vielzahl sehr heterogener Geschéftsfelder, die im Wesentlichen im sozialen und
pflegerischen Bereich, in der Kinder- und Jugendarbeit sowie in der Beratung und
Betreuung sozial Benachteiligter und anderer Hilfe suchender Menschen unserer
Gesellschaft liegen.

Die Hauptgeschaftsfelder des Kreisverbandes sind:

- der Bereich der Kindertagesstatten (12 Kindertagesstatten, davon 2 Horte)

- die ambulante Pflege (4 Sozialstationen)

- der Fahrdienst

- der Hausnotruf

- die Kleiderkammern und Rot-Kreuz-Speicher (Kleiderladen)

- die Erste-Hilfe-Ausbildung/Breitenausbildung

- das Betreute Wohnen (47 Wohnungen — 32 in Herrnburg und 15 in Boltenha-

gen)



- eine breit gefdcherte Palette verschiedener Beratungsdienste — Allgemeine
Soziale Beratung, Migrationsberatung, Familienberatung, Schwangerschafts-
beratung, MitMachZentrale

- die Familienbildungsstéite als staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbil-
dung

- Streetwork/ Mobile Jugendarbeit

- das Mehrgenerationenhaus in Wismar mit Offenen Treff und generationsiiber-
greifenden Angeboten

- Jugendclubs in Neuburg, Boltenhagen, Kinder- und Jugendfreizeitzentrum in
Wismar sowie das Kinder- und Freizeithauses in Gadebusch

- Schulsozialarbeit in Zierow, Grevesmiihlen, Neuburg, Gadebusch

- eine Kreisnachforschungsstelle, Kreisauskunftsbiiro

- der Katastrophenschutz - 1 Sanitdtsgruppe als Bestandteil des auf Kreisebene
organisationsiibergreifenden Sanitatszuges, 1 Wassergefahrengruppe, Mitar-
beit in der SEG-Gruppe ,Rettung”

- das Ehrenamt mit zwei Ortsvereinen (Schénberger Land und Grevesmiihlen)
mit je einer Wasserwachtgruppe, dem Jugendrotkreuz sowie den ,Blutspen-
denengeln®

- die Seniorenarbeit mit Seniorentreff und Seniorensport

- die Mitarbeit bei der Organisation der Blutspende durch die DRK-Blutspende-
dienst M-V gGmbH

Im Weiteren ist der DRK Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V. Vertrags-
partner des Landkreises Nordwestmecklenburg bei der Aufgabenwahrnehmung
des 6ffentlichen Rettungsdienstes. Die Leistungserbringung erfolgt mittels Einbin-
dungsvertrag mit der 2016 gegriindeten DRK Rettungsdienst Nordwestmecklen-
burg gGmbH.

1. Darstellung des Geschéftsverlaufes
1.1.Wichtige Vorgédnge des Geschéftsjahres und Ergebnisentwicklung

2020 war ein durchweg ungewdhnliches, herausforderndes und in seiner Einmalig-
keit noch nie dagewesenes Jahr. Nachdem im abgelaufenen Jahr 2019 lediglich
Asien von einer zundchst diffusen, neuartigen Erkrankungswelle betroffen war, er-
reichte relativ schnell die Corona-Pandemie den gesamten Globus mit allen damit
einhergehenden Auswirkungen auf die Gesundheitsversorgung und letztlich auf je-
den Einzelnen von uns.

Aufgrund der rasend schnellen Verbreitung des hochansteckenden Covid-19 Virus
wurde diese neuartige Erkrankung bestimmend fiir alle Bereiche des gesellschaftli-
chen Lebens, was das betriebliche Geschehen im Kreisverband ebenso umfasst.

Da der DRK Kreisverband NWM vordergriindig seine Aufgabenfelder im sozialen und
Gesundheitssektor wahrnimmt, mussten ziigig umfassende MaRnahmen zum Ar-
beits- und Gesundheitsschutz ergriffen werden. Des Weiteren galt es restriktive, ge-
setzliche Vorgaben umzusetzen und eine Vielzahl von praventiven MaRnahmen zu
organisieren. Insbesondere die zeitnahe Beschaffung von Schutzausriistungen
stellte aufgrund des globalen Bedarfs eine grolRe Herausforderung dar.
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Im Weiteren bedeutete die Schlieung von Kindertagesstitien, Schulen und Be-
triebsteilen im ersten Lockdown 2020 einen grolen Einschnitt in die Arbeitsfahigkeit
tast aller Bereiche des DRK Kreisverbandes.

Auch ging dies einher mit der erstmaligen Anordnung von Kurzarbeit sowie wirt-
schaftlichen Verwerfungen im Bereich der Altkleiderverwertung, des Fahrdienstes so-
wie vielfaltiger sozialer Dienstleistungen und Hilfsangebote. Bei allen notwendigen
Aktivitdten standen der Infektionsschutz unserer Mitarbeiter, Kunden, Patienten und
sonstiger Klienten im Vordergrund.

Ungeachtet der vorgenannten und in seiner Dimension auergewshnlichen Heraus-
forderung musste das betriebliche Geschehen und der Arbeitsalltag modifiziert wei-
tergefiihrt werden.

Wie bereits in den Vorjahren wurde der bereits begonnene Prozess der Digitalisie-
rung dahingehend fortgesetzt, dass mit dem Jahr 2020 die Implementierung einer
neuen Standardsoftware (DATEV) im Bereich der Finanzbuchhaltung umgesetzt
wurde. Parallel dazu wurden weitere moderne Programme, z.B. Kindertagesstitten-
verwaltungsystem und Dokumentenmanagementsystem installiert. Dazu war es not-
wendig, die Mitarbeiter entsprechend zu qualifizieren und auf dem Weg der zuneh-
menden digitalen Arbeitsweise mitzunehmen. Bereits im ersten Halbjahr wurde for-
ciert, dass mobiles Arbeiten (Homeoffice) mehr denn je praktiziert wird, da die
coronabedingten Kontaktbeschrankungen ein direktes Zusammenarbeiten nicht zu-
lieBen. Durch die bereits im letzten Jahr vorgenommenen Erneuerungen von Hard-
und Software konnte diese Verdnderung der Arbeitsprozesse ziigig umgesetzt wer-
den.

Zum Teil war Uberraschend festzustellen, dass mobiles Arbeiten und dezentrales
agieren in einigen Bereichen des Kreisverbandes sehr gut funktionierte. Video- und
Telefonkonferenzen gehérten ziigig zum Arbeitsalltag.

Einschréankend bleibt festzustellen, dass von der Corona-Pandemie wirtschaftlich fast
alle Geschéftsfelder sowie die dort tatigen Mitarbeiter betroffen waren. Erschwerend
kam hinzu, dass aufgrund des vorgegebenen Tragens von Schutzbekleidung und
Masken die korperliche Belastung ungleich héher als in den Vorjahren ausfiel.

Durch die temporére SchlieBung von Schulen und Kindertagesstétten entstand eine
zusétzliche Belastung fiir viele Mitarbeiter, da mobiles Arbeiten oftmails mit der Be-
treuung von Kindern einherging.

Vorgenanntes impliziert, dass nicht alle Plane und Vorgaben fir das Jahr 2020 um-
gesetzt werden konnten. Beispielhaft seien hier die ambulante Pflege und der Fahr-
dienst genannt. Hier bestand besonderer Schutzbedarf, da eine kontaktlose Arbeit
unmdéglich war und einschrédnkende MaflRnahmen zu wirtschaftlichen Verlusten fiihrte.
Der davon besonders betroffene Fahrdienst musste u.a. hinnehmen, dass Kranken-
hauser und nachgelagerte Reha-Kliniken nur dringend notwendige Behandlungen,
Therapien und OPs durchfiihrten, was zu einem Wegfall von einer signifikanten An-
zahl von Krankenbeférderungen fiihrte. Tagespflegeeinrichtungen waren tGiber Mo-
nate geschlossen und die konsequent einzuhaltenden Kontaktbeschrankungen filhr-
ten oftmals zu defizitdren Einzelfahrten, beispielsweise fir Dialysepatienten. Auch
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fihrte die stark reduzierte Auslastung (Notbetreuung) der Kindertagesstétten zu ho-
hen Einnahmeausfallen wegen Wegfallen obligatorischer Transferfahrien (Ganztags-
verpflegung).

Die Angebote der Beratungsdienste (Allgemeine soziale Beratung, Migrationsbera-
tung, Schwangerschaftsberatung, Familienberatung, Suchdienst) und Familienbil-
dung waren weiterhin gefragt, mussten jedoch entweder digital, telefonisch oder
schriftlich dargestellt werden. Zeitweise waren Beratungen pandemiebedingt seitens
der Behérden untersagt. Gleiches galt fiir die Jugend- und Schulsozialarbeit sowie
Jugendclubs und das Kinder- und Jugendfreizeitzentrum in Wismar.

Wie in den Vorjahren mussten erhebliche Eigenmittel eingesetzt werden, um vorge-
nannte soziale Aufgaben im bewédhrten Umfang aufrecht zu erhalten. Fiir das kom-
mende Jahr hat der Landkreis angekiindigt, dass die zukiinftige Férderung der Bera-
tungsdienste Uber einen Zeithorizont von drei Jahren zugesichert wird. Wenngleich
dies in der konkreten Ausgestaltung abzuwarten bleibt, bietet es doch die Option,
langerfristig finanzielle und personelle Ressourcen einzusetzen bzw. zu planen.

In der ambulanten Pflege gelang es die in einer krisenhaften Situation befindliche So-
zialstation im Klitzer Winkel zu stabilisieren. Dies ging einher mit einer Verbesserung
des wirtschaftlichen Ergebnisses und sollte mit der Ubernahme der Senioren-WG so-
wie dem Wohnungsbestand des Mehrgenerationen-Wohnens aus Handen des DRK-
Landesverbandes M-V weiteres Entwicklungspotential bieten.

Auch fiihrte der vor mehreren Jahren begonnene Aufholprozess im Tarifgeschehen
zu erheblichen Einkommensverbesserungen fiir die Mitarbeiter:Innen der ambulan-
ten Pflege. Dies ist mitentscheidend, wie zukiinftig die Attraktivitdt der Pflegeberufe
wahrgenommen wird und wie es gelingt, durch verstarkie Ausbildung den Fachkréaf-
tebedarf in Zukunft zu sichern.

Aufgrund der in den vergangenen 18 Monaten zu verzeichnenden Corona-Pandemie
war das vom Kreisverband forcierte Marketing fiir die Senioren-WG nicht vollumfang-
lich méglich. Daher gilt es in den ndchsten Monaten, die Akquise zur Gewinnung von
neuen Bewohnern zu intensivieren. Dies geschieht unter anderen durch Einbindung
eines renommierten und regional sehr erfolgreichen Immobilienmaklerbiros.

Die Digitalisierung von Geschaftsprozessen sowie die Modernisierung der dazuge-
hérenden Infrastruktur (Server, Netzwerktechnik, weitere Hardware) wurden wie ge-
plant vorangetrieben. Die Zusammenarbeit mit den von uns vertraglich gebundenen
Firmen (IT-Mandarin aus Schwerin und Miritz-Comp aus Waren) war sehr konstruk-
tiv und fiithrte zu den gewiinschten Zwischenergebnissen. Die dafiir notwendigen fi-
nanziellen Mittel konnten zum grof3en Teil aus der 2018 gebildeten Riicklage verwen-
det werden.

Die konstruktive Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat setzte sich auch 2020 fort.
Korrelierend damit wurden samtliche Betriebsvereinbarungen weiterentwickelt, was
zur Entgeltsteigerung insbesondere in der Pflege, Verwaltung und Kindertagesein-
richtungen fiihrte. Entgegen der friitheren Planung muss mit weiteren Personalkos-
tensteigerungen gerechnet werden, da trotz pandemiebedingter Einschrankung die
Nachfrage nach qualifizierten Mitarbeiterinnen am Arbeitsmarkt anhaltend hoch ist.




Abschlielend sollte nicht unerwdhnt bleiben, dass der DRK Kreisband Nordwest-
mecklenburg e.V. in der immer noch anhaltenden Pandemie ein verldsslicher Pariner
des Landkreises war und ist. In 2020 wurden vom DRK Kreisverband mehrere Ab-
strichzeniren (PCR-Test) durch den Einsatz von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
tern betrieben. Im Dezember des Jahres wurde durch den Kreisverband innerhalb
kurzester Zeit ein Impfzentrum in der ehemaligen Kreisstadt Grevesmiihlen aufge-
baut.

1.2. Ehrenamt

Aufgrund der seit dem Friihjahr festgelegten Einschrankungen, konnte das Eh-
renamt seine Arbeit nur bedingt und unter Vornahme von SchutzmaRRnahmen
ausfithren. Mehrheitlich mussten Weiterbildungen, Ubungen und Veranstaltungen
entsprechend der Kontaktverbote abgesagt werden.

 Die Durchfiihrung der traditionellen Ehrenamismesse musste ersatzlos abge-
sagt werden.

» Ein weiterer Ausbau und Entwicklung der Sanitatsgruppe und Medical Task
Force war nur bedingt méglich.

e Qualifizierung von Ehrenamtlichen fiir das Kreisauskunftsbiiro, fiir die Wasser-
wachten in Schénberg und Grevesmihlen sowie fiir einzelne Mitglieder der
Wassergefahrengruppe fand nur sporadisch und im Wesentlichen mit digitalen
Angeboten statt.

e Aufgrund der LockerungsmafRnahmen im Sommer 2020 konnte die erfolgrei-
che Ausbildung von Rettungsschwimmern in Grevesmilhlen und Schénberg
wie in den Vorjahren erfolgen. Viele Kinder in Nordwestmecklenburg konnten
ihr Schwimmabzeichen in Grevesmiihlen und Schénberg machen.

» Das Ehrenamtshoffest zur Wiirdigung des umfangreichen ehrenamtlichen Ar-
rangements konnte gleichfalls stattfinden.

 Die sanitats- und rettungsdienstliche Absicherung von Veranstaltungen konnte
weitestgehend nicht stattfinden.

Durch das aufopferungsvolle und uneigenniitzige Engagement vieler Ehren-
amtlicher wurde dem DRK Kreisverband in der Pandemie sehr viel Anerken-
nung, Aufmerksamkeit und Reputation zuteil. Dies gipfelte darin, dass zum
Tag der Deutschen Einheit ein sehr verdienstvoller Helfer des DRK vom Bun-
desprasidenten mit dem Bundesverdienstkreuz ausgezeichnet wurde.

1.3. Personal

Der DRK-Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V. beschéftigte im Jahr 2020
durchschnittlich 291 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im abgelaufenen Jahr er-
héhte sich die Personalkostenquote auf 77,0 % (i. V. 75,9 %). Erklartes Ziel ist es
in den néchsten Jahren die Personalkostenquote nicht (weiter) ansteigen zu las-
sen.

1.4. Investitionstatigkeit und InstandhaltungsmaRnahmen

Es wurden mehrere Fahrzeuge fiir die Ambulante Pflege neu angeschafft. Ent-
sprechend des Digitalisierungsprozesses wurde weiterhin in Hard- und Software
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investiert. Weitere Investitionen betreffen den Betriebshof der GST Grevesmiih-

len, Ausstattung der 12 Kindertageseinrichtungen sowie des Betreuten Wohnens.
Wichtigsie Investition war der Beginn des Neubau der Spori- und Bewegungskita
,<Hansehiippers® in Wismar. Das Gesamtvolumen wird ca. 4,3 Mio. EUR betragen.

Aufgrund der weiter vorherrschenden Niedrigzinsphase am Kapitalmarkt konnten
die Zinsbelastung um 12 TEUR p.a. gesenkt werden.

2. Darstellung der Lage
2.1.Analyse der Finanz- und Ertragslage

Die Gesamtertrdge des DRK-Kreisverbandes belaufen sich im Geschéftsjahr
2020 auf insgesamt 12.934,8 TEUR. Dagegen betragen die Aufwendungen fiir
das Geschéftsjahr 2020 12.762,2 TEUR.

Daraus resultiert zundchst ein Jahresergebnis in Hohe von 172,6 TEUR, welches
nach Abzug der zweckgebundenen Riicklagen einen Bilanzgewinn von 126,0
TEUR ergibt.

Die Eigenkapitalquote betragt per 31.12.2020: 20,1 % (2019: 18,4 %) ohne Son-
derposten.

Der Liquiditatsiiberschuss zum Stichtag 31.12.2020 betragt 224,0 TEUR. Dies
entspricht einer Liquiditdt 2. Grades von 104,7 %.

Die Eigenkapitalquote konnte aufgrund des Jahresiiberschusses und der ausge-
weiteten Tilgung von Darlehen auf 20,1 % gesteigert werden.

Eligenkapi‘tal )

TTEUR

18604 |

—1.606,8

Bilanzsumme TEUR 9.316,7 0.251.,8
Eigenkapital- % 20,1 18,4
quote

Liquiditat 1. Grades

31122020  |31.1220

Liquiditat 2. Grades

104,7
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3. Ausblick auf die zukiinftige Entwicklung
Chancen/Risiken/Prognose

Die gewértige Situation wird (wahrscheinlich weiterhin) durch die globale Heraus-
forderung der Pandemiebekampfung dominiert. Das vergangene Jahr zeigte, dass
ein Unternehmen wie der DRK Kreisverband trotz der im Gesundheits- und Sozial-
bereich angesiedelten Geschéftsfelder Risiken ausgesetzt ist, die gleichzeitig
Chancen fir die zukiinftige Entwicklung zulassen.

Insbesondere das Engagement in der Bekdmpfung des Infektionsgeschehens
zeigte, dass Hilfsorganisationen wie der DRK-Wobhlfahrtsverband gebraucht wer-
den. Beispielhaft seien der Rettungsdienst, die Pflege, die Sozialarbeit, aber auch
die Mitarbeit in Test- und Impfzentren aufgefiihrt.

Aufgrund der demographischen und gesellschaftlichen Verdnderung wird ein wei-
terer Anstieg des Bedarfs an Pflegedienstleistungen (Ambulante Pflege), innovati-
ver Wohnformen (Betreutes Wohnen und Senioren-WG), sozialer Betreuung (Be-
ratungsdienste und Familienbildungsstatte) aber auch erziehenden und padagogi-
schen Angeboten (Kindertagesstétten) zu erwarten sein.

Vorgenannte Aspekte spiegeln fast deckungsgleich die vom DRK Kreisverband
besetzten Geschéfisfelder wider und bieten vielfaltige Chancen der zukiinftigen
Entwicklung. GroRte Herausforderung dabei ist es, ein attraktiver Arbeitgeber der
Region zu sein und dem weiterhin zunehmenden Fachkréaftebedarf gerecht zu
werden.

In den ndchsten Jahren werden die geburtenstarken Jahrgénge der 60er Jahre
das Pensions- bzw. Rentenalter erreichen, so dass u.a. fiir die Sparte der Pflege
und Kindertageseinrichtungen mit einer weiteren Verscharfung des Personalman-
gels bei steigendem Pflegebedarf zu rechnen ist. Daher sollte bei zukiinftigen
Planungen von Inventionen der Arbeitskraftemarkt immer in die Entscheidungen
eingebunden werden.

Aus vorgenannten Griinden muss der Fokus zukiinftiger Entwicklung auf die Aus-
und Fortbildung sowie auf mitarbeiterbindende MaRnahmen gelegt werden. Hier
sind innovative Lésungsansatze zu entwickeln, um junge Menschen fiir eine Aus-
bildung in den derzeit weniger attraktiven Berufsfeldern zu gewinnen. Das impli-
ziert auch héhere Ausgaben fiir Marketing und Akquise sowie Personal-
pflege/teambildende MaRnahmen, stellen letztendlich doch eine Investition in die
Zukunft dar.

Abseits der klassischen Betatigungsfelder muss auch sichergestelit werden, dass
administrative und verwaltende Aufgaben in fachlich guter Qualitat im DRK Kreis-
verband geleistet werden kénnen. In den vergangenen zwei Jahren musste zur
Kenntnis genommen werden, dass qualifizierte Verwaltungsfachangestelite, zum
Beispiel Finanzbuchhalter am Arbeitsmarkt nicht ausreichend zur Verfligung ste-
hen. In diesem Zusammenhang sei erwéhnt, dass 2020 erstmalig Auszubildende
in der Verwaltung eingestellt wurden.
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Uber alle Bereiche war die zu verzeichnende Fluktuationsrate im vergangenen Jahr
gering. Zunehmend schwierig ist es allerdings, den Bedarf von Fiihrungskréften auf
der mittleren Managementebene zu entwickeln bzw. fur den DRK Kreisverband zu
gewinnen. Die fortlaufende betriebs- und personalwirtschaftliche Qualifizierung un-
serer Mitarbeiter und insbesondere der Leitungskréfte sind von elementarer Be-
deutung, um somit derlei Kompetenzen zu sichern und auszubauen.

Im Rahmen der Mitarbeiter- und Teamentwicklung zeigten sich erste positive Ef-
fekte durch Zusammenarbeit mit der AOK Mecklenburg-Vorpommern (Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement) sowie mit der seit zwanzig Jahren erfolgreich agie-
renden Personal- und Organisationsentwicklungsberatung ,per se“. Es konnten
Konflikte sichtbar gemacht werden und damit einhergehende Disharmonien in
mehreren Teams liberwunden werden.

Die Mitarbeiterzufriedenheit in den Kindertagesstétten verbesserte sich, was ent-
sprechend evaluiert und dokumentiert wurde.

Allerdings kénnen die im Lagebericht aufgefiihrten Projekte, Initiativen und Kon-
zepte nur dann umgesetzt werden, wenn zuvor oder dadurch die dafiir notwendi-
gen Ressourcen vorhanden, von Dritten (Kostentrdgern) refinanziert oder in Eigen-
regie erwirtschaftet werden.

Die Arbeit der Regionalen Liga der Spitzenverbénde der freien Wohlfahrtspflege im
Landkreis Nordwestmecklenburg leistete einen wichtigen Beitrag und war im Jahr
2020 insgesamt erfolgreich. Es konnten aktuelle Themen insbesondere in der So-
zialgesetzgebung und Kindertagesférderung gemeinsam beraten und auf Land-
kreisebene kommuniziert werden.

Zum 01.01.2020 wurde die Mébelbdrse an unserem Standort in Wismar aufgege-
ben, da aufgrund eines verdnderten Anspruchsverhaltens der Kunden die Inan-
spruchnahme rickldufig war und die reduzierten Férdermoglichkeiten fiir das ein-
gesetzte Personal keine Wirtschaftlichkeit gewahrleisten konnte.

Die Realisierung einer Tagespflege in Grevesmiihlen und/oder eines innovativen
Wohn- und Pflegeprojektes im Landkreis NWM ist weiterhin eine zu verfolgende
Zielstellung. Fir das erworbene Grundstiick am Ploggensee in Grevesmiihlen lie-
gen zwischenzeitlich mehrere Konzeptstudien vor, die Orientierung fir eine Bebau-
ung in Abstimmung mit der Stadt Grevesmiihlen sein wird.

Wir werden fortlaufend den Weg der Digitalisierung in der Arbeitswelt und der Ge-
sellschaft mitgehen. Insbesondere in der weiteren Vernetzung und der Wahrneh-
mung der Verwaltungsaufgaben liegt ein hohes Potential fiir eine zukiinftige Mo-
dernisierung fir gewiinschte Qualitatssteigerungen sowie der Modifizierung von
Arbeitsprozessen. Fiir das Jahr 2020 war eine externe Arbeitsplatzanalyse im Be-
reich der Verwaltung geplant, welche zum Ziel hatte, Arbeitsvorgénge zu optimie-
ren sowie Potentiale sichtbar zu machen. Diese musste pandemiebedingt auf das
Jahr 2022 verlegt werden.

Aufgrund der Diskussionen auf politischer und gesellschaftlicher Ebene zur Fi-
nanzierung und dem Finanzgebaren der Wohlfahrtsverbande in den letzten Jah-
ren, schloss sich der DRK Kreisverband Nordwestmecklenburg e.V. der Initiative
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,lransparente Zivilgesellschaft” an. In diesem Zusammenhang erfolgt eine Re-
gistrierung unseres Kreisverbandes in der Transparenzdatenbank MV, welche ei-
nen Einblick in unsere Arbeit, Giber die Mittelherkunft und deren Verwendung gibt.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie werden uns in den nachsten 12-18 Mo-
naten derart beschaftigen, dass zuverldssige Aussagen tiber die Geschéftsent-
wicklung der einzelnen Bereiche zum jetzigen Zeitpunkt nicht zu treffen sind. Dies
betrifft unter anderem die Geschéaftsfelder Ausbildung, Familienbildung, Fahr-
dienst und Altkleidersammlung.

Es muss in den kommenden Monaten gepriift werden, ob die eingesetzten Eigen-
mittel zur Gesamtfinanzierung der freiwilligen Leistungen durch den DRK Kreis-
verband dann noch in dem bisher erbrachten Umfang zur Verfligung gestellt wer-
den kénnen.

Der Vorstand strebt ein vergleichbares Ergebnis wie im Vorjahr an.

gl £

Grevesmiihlen, 30. August 2021 Untersc lft(en)




