BILDUNGSWERK B
DER WIRTSCHAFT ==
MECKLENBURG-VORPOMMERN E.V.

SATZUNG

Bildungswerk der Wirtschaft
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

§ 1 Name, Sitz, Gerichtsstand und Geschaftsjahr

1.

Der Verein fuhrt den Namen Bildungswerk der Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommern e. V.
Der Verein ist in das Vereinsregister eingetragen.

Sitz des Vereins ist Schwerin. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Vereinszweck

1.

Ziel des Vereins ist die Férderung unternehmerischer Bildungspolitik und Bildungsarbeit.
Dies geschieht durch:

die Vermittlung und Férderung von Einsichten in sozio-6konomische Zusammenhange,
die Entwicklung und Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen fir Fiihrungs- und
Fachkrafte aus Wirtschaft und Verwaltung,

- die Entwicklung und Durchfiihrung von Fortbildungs- und Qualifizierungsveran-
staltungen und —maBnahmen fir den Arbeitsmarkt,
gesellschaftspolitische Aktivitdten und Veranstaltungen,
die Beratung der Mitglieder in Bildungsfragen.

Die Teilnahme an den Bildungsveranstaltungen des Vereins steht jedermann offen.

Der Verein ist fir eine Zusammenarbeit mit anderen regionalen und Uberregionalen
Bildungseinrichtungen offen.

Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins dirfen nur fiir satzungsmaBige Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf auBerdem keine Person
durch Aufgaben, die den Zwecken des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig
hohe Vergltungen beglnstigt werden.



§ 3 Mitgliedschaft

1.

Ordentliche Mitglieder kdnnen werden:

Verbénde und Organisationen der Wirtschaft
Unternehmen
Einzelpersonen

Fordernde Mitglieder kénnen werden:
Natdrliche und juristische Personen, die mit finanziellen Beitrdgen oder auf andere Weise
die Aufgaben des Vereins férdern wollen.

Uber den Antrag auf Erwerb der Mitgliedschaft entscheidet der Vorstand.
Dieser berichtet der Mitgliederversammlung.

Gibt der Vorstand einem Antrag auf Aufnahme nicht statt, kann der Antragsteller die
Mitgliederversammlung anrufen, deren Entscheidung endgiiltig ist.

Die Mitgliedschaft erlischt durch:

schriftliche Erklarung des Austritts. Diese ist nur zum Schluss des Geschéftsjahres
zulassig. Sie muss spatestens sechs Monate vorher dem Verein zugegangen sein.
Beim Vorliegen besonderer Griinde ist der Vorstand berechtigt, das Erléschen der
Mitgliedschaft zu einem friheren Zeitpunkt festzustellen.

Ausschluss aus wichtigem Grund. Der Vorstand kann bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes den Ausschluss eines Mitgliedes beschlieBen. Gegen diesen Beschluss ist
innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zustellung Einspruch an die
Mitgliederversammlung zuléssig. Diese entscheidet hieriiber in der nachsten
Mitgliederversammlung. Die Beendigung der Mitgliedschaft durch Ausschluss berihrt
nicht die Verpflichtung zur Zahlung des Beitrages fiir das laufende Geschéftsjahr.

Zusammen mit der Mitgliedschaft erléschen sdmtliche Rechte und Anspriiche gegen-
Uber dem Verein. Das ausscheidende Mitglied hat sémtliche bis zu seinem Ausscheiden
fallige Beitrage zu leisten und die sonstigen Verpflichtungen gegentber dem Verein zu
erflllen. Bezahlte Beitrdge werden nicht erstattet.

§ 4 Mitgliedsbeitrage

Der Verein erhebt zur Erfullung seiner Aufgaben von seinen Mitgliedern einen Beitrag.
Die H6he des Mitgliedsbeitrages beschlieBt die Mitgliederversammlung.

§ 5 Organe

Die Organe des Vereins sind:

die Mitgliederversammlung
der Vorstand
die Geschaftsfiihrung

§ 6 Die Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung besteht aus den ordentlichen Mitgliedern.
Fordernde Mitglieder kbnnen beratend hinzugezogen werden.

Die Mitgliederversammlung entscheidet Uber alle Fragen des Vereins, soweit sie nicht
aufgrund der Satzung von anderen Organen zu regeln sind.



Der Mitgliederversammlung obliegt insbesondere:

die Wahl des Vorstandes,

die Genehmigung des Haushaltsplanes und der Beitragsordnung,
die Entlastung des Vorstandes und der Geschéftsfiihrung,

die Wahl der Rechnungspriifer,

die Anderung der Satzung,

der Auflésungsbeschluss nach § 10 dieser Satzung.

3. Die ordentliche Mitgliederversammlung soll bis zum 30. Juni eines jeden Jahres stattfinden.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung kann jederzeit vom Vorsitzenden, im
Verhinderungsfall von einem stellvertretenden Vorsitzenden, einberufen werden. Sie ist
unter Angabe des Beratungsgegenstandes einzuberufen, wenn ein Viertel der Mitglieder
dieses verlangt.

4. Der Vorsitzende, im Verhinderungsfall ein Stellvertreter des Vorsitzenden, 1&adt zu der
Mitgliederversammlung mit mindestens dreiwdchiger Frist unter Mitteilung der
Tagesordnung ein. In Eilféllen kann die Frist auf mindestens eine Woche verk(iirzt werden.

5. Uber Gegenstande, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kann die Mitgliederver-
sammlung nicht beschlieBen, es sei denn, dass in der Mitgliederversammlung
Antrége zur Tagesordnung mit Zustimmung von % der anwesenden Mitglieder zuge-
lassen werden.

6. Die Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der Anwesenden
beschlussfahig. Sie wird vom Vorsitzenden, im Verhinderungsfall von einem
stellvertretenden Vorsitzenden, geleitet.

7. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Alle Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit
der anwesenden Mitglieder gefasst. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Fir Beschllisse
Uber Satzungsanderungen oder eine Auflésung des Vereins ist Zweidrittelmehrheit der
anwesenden Mitglieder erforderlich. Stimmen kénnen auf ein anderes Mitglied durch
schriftliche Vollmacht Gbertragen werden. Diese ist dem Versammlungsleiter vor Beginn der
Sitzung vorzulegen.

8. Uber den Verlauf der Mitgliederversammlung wird ein Protokoll angefertigt, das der
Versammlungsleiter und die Geschéftsflihrung unterzeichnen.

9. Zur Behandlung spezieller Fragen kann die Mitgliederversammlung Ausschisse bilden.

§ 7 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus héchstens 11 Personen.
Dem Vorstand sollen angehéren:

der Prasident der Vereinigung der Unternehmensverbande flr
Mecklenburg-Vorpommern e. V. oder ein von ihm benannter Vertreter
der Hauptgeschéftsfiihrer der Vereinigung der Unternehmensverbande fiir
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Der Vorstand wird fir die Dauer von drei Jahren von der Mitgliederversammlung gewahilt.

Der Vorstand bleibt so lange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist.

Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend seiner Amtszeit aus, so kann der Vorstand bis zur
Nachwahl durch die nachste Mitgliederversammlung ein Ersatzmitglied bestellen.

2. Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und bis zu zwei Stellvertreter.

3. Der Vorsitzende und im Falle seiner Verhinderung einer seiner Stellvertreter vertreten den
Verein gerichtlich und auBergerichtlich (§ 26 BGB).



4. Der Vorstand wird durch den Vorsitzenden, im Verhinderungsfall durch einen stellver-

tretenden Vorsitzenden, mit einer Ladungsfrist von zwei Wochen eingeladen. Diese Frist
kann aus wichtigem Grund abgekirzt werden. Der Vorsitzende, im Verhinderungsfall ein
stellvertretender Vorsitzender, leitet die Sitzung.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter und
mindestens zwei der Vorstandsmitglieder anwesend sind.

Die Beschliisse des Vorstandes werden mit einfacher Stimmenmehrheit der Anwesenden
gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Der Vorstand kann einen Ehrenvorsitzenden wahlen. Der Ehrenvorsitzende hat das Recht,
an allen Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen mit beratender Stimme
teilzunehmen.

§ 8 Geschaftsfiihrung

1.

Die Geschéftsfiihrung besteht aus mindestens einem Geschéftsfihrer oder einer
Geschéftsfihrerin.

Die Geschaftsfihrung wird vom Vorstand bestellt und fihrt die laufenden Geschéafte.
Naheres regelt eine Geschéftsordnung, die vom Vorstand erlassen wird.

Die Geschéftsfiihrung nimmt an den Sitzungen der Gremien mit beratender Stimme teil.

§9 Auflésung

1.

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer ausschlieBlich zu diesem Zweck einberufenen
Mitgliederversammlung mit Zweidrittelmehrheit geman § 6 Ziff. 4 dieser Satzung
beschlossen werden.

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke fallt das Vermdgen
des Vereins an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder eine andere
steuerbegunstigte Kérperschaft zwecks Verwendung zur Férderung der Erziehung, Volks-
und Berufsbildung.

Grindungssatzung: 28.09.1990
1. Satzungsanderung: 09.05.1995
2. Satzungsanderung: 09.07.2010



