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Informationen Landesfeuerwehrverband M-V:

Der Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern hat seinen Sitz in der Landeshauptstadt Schwerin und
wurde am 09. Dezember 1990 nach der Wiedervereinigung ,,neu” gegriindet.

Derzeit zéhlt der Verband ca. 40.000 Mitglieder. Alle Kreis- und Stadtfeuerwehrverbdnde sowie Berufsfeuerwehren
sind Mitglied im Landesfeuerwehrverband M-V.

Der Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern reprdsentiert als Dachverband alle 6ffentlichen
Feuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern und vertritt die Interessen gegeniiber Offentlichkeit, Verwaltung,
Regierung sowie gegeniber den Feuerwehrtrdgern. Als Fachverband im Feuer- und Brandschutzwesen engagiert er
sich in allen Angelegenheiten fir die 947 Freiwilligen Feuerwehren, 6 Berufsfeuerwehren und den 693
Jugendfeuerwehren (Statistik 31.12.2021). In der Zusammenarbeit mit den 6ffentlichen und politischen Stellen fullt
er die Licke zur Landesfeuerwehrschule und sensibilisiert fir die Vorgaben oder Empfehlungen vom Deutschen
Feuerwehrverband sowie der EU. Weiterhin unterstitzt der Verband bei der Aus- und Fortbildung, fordert den
Feuerwehrsport, engagiert sich fiir Frauen, Kinder und Jugendliche sowie soziale Themen.

Fir die Umsetzung der vielseitigen Aufgaben im Feuerwehrwesen wurde die Arbeit in 12 Fachbereiche aufgeteilt. Die
Facharbeit ist ein wichtiges Werkzeug zur Erfillung der satzungsgemaRen Aufgaben und besitzt einen hohen
Stellenwert im Verband.

Eine weitere Hauptaufgabe des Verbandes ist die Unterstltzung jeder einzelnen Feuerwehr.

Die Landesjugendfeuerwehr M-V z3hlt zurzeit ca. 9684 Mitglieder. Innerhalb der Vereinsstruktur hat die
Landesjugendfeuerwehr eine eigene Landesjugendleitung als Interessenvertretung und Reprasentanz.

Weitere Informationen zum LFV M-V erhalten Sie unter:
www.landesfeuerwehr-mv.de

www.ljf-mv.de
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Berichtsjahr 2021

Der Landesfeuerwehrverband M-V gehort zu den leistungsstarksten Verbanden in Mecklenburg-Vorpommern.
Ausgangspunkt fir diesen Erfolg ist das grofRe Vertrauen der Gesellschaft in die Tatigkeiten unserer Feuerwehren
hierzulande. Mit rund 1000 Freiwilligen Feuerwehren sowie 6 Berufsfeuerwehren stellen wir den Brandschutz sowie
die technische Hilfeleistung in Mecklenburg-Vorpommern sicher.

CORONA-PANDEMIE 2020/2021

Anfang 2020 veranderte die Corona-Pandemie unser Land, das Leben, den Alltag, das Ehrenamt, unseren Verband —
die Feuerwehr. Viele Herausforderungen, neue Bedingungen und Umorientierungen begleiteten unseren Alltag.
Aber uns wurden auch neue Wege in der Digitalen Welt eroffnet. Viele Veranstaltungen, Versammlungen konnten
nicht stattfinden. Bis hin zur Einstellung des Ausbildungsbetriebes in den Feuerwehren - in dem Jahr 2019 eine noch
vollig unvorstellbare Situation.

Alle Bereiche und Ebenen des Landesfeuerwehrverbandes M-V und seinen angeschlossenen Mitgliedsorganisationen
waren davon betroffen - und sind es zum Teil bis heute.

Wir haben uns von der Corona- Pandemie nicht aufhalten lassen. Als Interessenvertreter, Sprachrohr und Initiator der
Feuerwehren des Landes M-V engagieren wir uns flr die Rechte und Arbeitsfahigkeit unserer Mitglieder bis an die
Ortsbasis.

SCHWERPUNKTE

- die Dienstbekleidungsvorschrift

- das Programm "Zukunftsfahige Feuerwehr"

- Technikbeschreibungen und Anforderungsprofile

- Fordermittelakquise

- Dienstausweise

- Ausbau der Facharbeit

- Angebote zur Aus- und Fortbildung (Workshops / Weiterbildungen)
- Mitmach-Angebote fir Jugendabteilungen

- Arbeitshilfen fur die Jugendabteilung

Die Jugendfeuerwehren mit ihren Kinder- und Jugendgruppen bilden den Grundstein der Jugendarbeit in den
Feuerwehren. Jede Freiwillige Feuerwehr, die eine Jugendabteilung ihr Eigen nennen kann, darf sich glicklich
schatzen, denn wie die Erfahrungen der vergangenen Jahre zeigen, bilden die Jugendfeuerwehren durch ihre
Nachwuchsgewinnung ein Rickgrat fur die zukinftige Arbeit der Feuerwehren. Jedes Jahr treten Jugendliche in den
aktiven Feuerwehrdienst Gber und starten ihre Laufbahn im aktiven Brandschutzwesen.

Es ist nicht selbstverstandlich, dass Menschen einen Teil ihrer Freizeit daflir nutzen, sich aktiv fir das Wohl und die
Sicherheit ihrer Mitmenschen einzusetzen.

Auch wenn die vergangenen Monate nicht leicht waren — gehen wir den Weg der Verbundenheit sowie der
Kameradschaft weiter. Ein positiver Optimismus und die Zuverlassigkeit zeichnen die Feuerwehr aus.
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Jugendfeuerwehr ermoglicht Zukunft —  Reflektion der
Landesjugendleitung M-V

Die Zukunft hat viele Namen:
- Far die Schwachen ist sie das Unerreichbare.
- Fdr die Furchtsamen ist sie das Unbekannte.
- Fur die Tapferen ist sie die Chance.

FUr uns sollte sie Ansporn zu standiger Optimierung unseres Systems, unserer Technik und
unserer Vorgehensweise sein. Zukunft ist Herausforderung, vor der wir nicht zuriickweichen
kénnen.

Unsere Zukunft — also die Zukunft, fir die wir alle gemeinsam Losungen finden missen — ist
gepragt durch soziale und demographische Verwerfungen. Vereinigungen und Organisationen
die auf bestandigen Nachwuchs angewiesen sind, werden um die Mitarbeit von immer weniger
jungen Menschen in Konkurrenz miteinander treten.

Ganz aktuell steht unsere Zukunft leider auch vor einer akuten Bedrohung. Der
menschenverachtende Angriffskrieg Russlands in der Ukraine stellt uns vor ungeahnten
Herausforderungen. Dieser Krieg widerspricht allen Prinzipen fur die wir in unseren
Jugendfeuerwehren stehen und ist deshalb aufs aller scharfste zu verurteilen.

Unser folgendes Leitbild gilt heute mehr denn je:

,Die Feuerwehr steht flr eine Gemeinschaft, die Menschen Hilfe leistet, unabhdngig von
Herkunft, Religion, Geschlecht und Ansehen der Person. Feuerwehr steht flr solidarisches
Miteinander, Zusammenhalt, Kameradschaft und eine verlassliche Gemeinschaft.”

Wir mussen alles dran setzten, dass wir diesem Leitbild gerecht werden damit wir unseren
Jugendfeuerwehren auch Zukunft ermoglichen kénnen.
Dieser Blick auf die Zukunft ist beunruhigend. Aber die Zukunft bietet auch Chancen.

In den letzten 2 Jahren haben unsere Feuerwehren und insbesondere die Jugendfeuerwehren
bewiesen, wie flexibel und innovativ sie sein kdnnen. Eines ist sicher: Die Zukunft birgt erhebliche
Risiken fur diejenigen, die nicht veranderungsbereit sind. Wenn wir als Organisation Entwicklung
mitgestalten wollen, dann missen wir langfristige, strategische Ziele genauso definieren wie
kurzfristig zu l6sende Probleme.

Wir sind Uberzeugt, dass wenn wir unsere Werte leben, wir unsere Zukunft meistern kénnen.

Allen Kameradinnen und Kameraden unserer groRen Organisation — egal ob sie Verantwortung
tragen oder einfach mit ihrem persénlichen Engagement zum Gelingen des Ganzen beitragen —
winsche wir trotz alles ,Aufs und Abs“ immer auch Kameradschaft, Freunde und
Erfolgserlebnisse. Dem Vorstand der Landesjugendfeuerwehr M-V ist mehr als Bewusst, dass in
unseren Jugendfeuerwehren die tatsachliche und wichtige Jugendarbeit stattfindet.
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Landesjugendfeuerwehrleitung M-V
2021

n.n. Matthias Nowatzki Stephan Hagemann
Landesjugendfeuerwehrwart 1. stellvertretender 2. Stellvertretender
Landesjugendfeuerwehrwart Landesjugendfeuerwehrwart
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Doreen Mitter

Iris Reckling
komm. Fachbereichsleiterin Fachbereichsleiterin
.Kinder in der Feuerwehr" .Jugendfeuerwehr 2030"

Dirk Bonning

Ronny Meyer
Fachbereichsleiter Fachbereichsleiter
Wettbewerbe" Offentlichkeitsarbeit"
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Ministerium far Inneres und Europa
Mecklenburg-Vorpommern
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|— Ministerium fiir Inneres und Europa Mecklenburg-Viorpormmem _|
18048 Schwerin Bearbeiter: Herr BrD Uwe Becker
per E-Mail Telefon: +49 385 588 2620
An Telefax: +48 385 588482 2620
Lan_dkreise und kreisfreien Stadte E-Mail: uwe becker@im.mv-regierung.de
Kreisfeuerwehrverbénde
Landesfeuerwehrverband M-V e.V. Geschftszeichen: 11450 - RL

Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord

Datum: Schwerin, 23. Dezember 2020
|« il

Vermeidung der Ausbreitung des Corona Virus im Bereich der Feuerwehren und den Einheiten des
Katastrophenschutzes

Durchfiihrung Dienstbetrieb

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Ministerium fiir Inneres und Europa Mecklenburg-Vorpommern empfiehlt nach Beratung und
Abstimmung mit dem Landesfeuerwehrverband M-V eV. und der Hanseatische Feuerwehr-
Unfallkasse Nord fir die Durchfihrung des Dienstbetriebes in den Feuerwehren und
Katastrophenschutzeinheiten eine Stufenregelung, die in Abhangigkeit zur Entwicklung der
Infektionszahlen steht.

Diese Empfehlung soll ein einheitliches und sicheres Handeln wahrend der Corona-Pandemie
ermdglichen, um sowohl den Schutz der Einsatzkrifte als auch die Einsatzbereitschaft
sicherstellen.

Die von den jeweils zustandigen Gesundheitsbehérden (Kreis- und Stadtgesundheitsdmter)
ermittelten Inzidenzwerte bilden die Grundlage fiir die Bestimmung der zuldssigen Stufe bei der
Durchfiihrung des Ausbildungs-und Ubungsbetriebes.

Inzidenzwert > 100 = Stufe 1
Inzidenzwert > 50 = Stufe 2
Inzidenzwert > 35 = Stufe 3
Inzidenzwert < 35 = Stufe 4

Stufe 1 (Die Sicherstellung der Einsatzfahigkeit hat ausschliefliche Prioritat.)
¢ Es findet kein Ubungs- und Ausbildungsdienst statt.
s Esfinden keine Versammilungen/Dienstbesprechungen mit persénlicher Anwesenheit
statt.
e Jahreshauptversammiungen von Ortsfeuerwehren werden ausgesetzt und nach
Mdglichkeit nachgeholt. Dringende Wahlen sind als Briefwahl auszugestalten.

Hausanschrift: Postanschrift:

Ministerium fiir Inneres und Europa Ministeriumn fir Inneres und Europa Telefon: +49 385 5880
Mecklenburg-Vorpommam Mackienburg-Vorpommern Telefax: +49 385 588-2972

Arsenal am Pfaffenteich 198048 Schwerin E-Mail: poststelle@im.mv-regierung.de
Alexandrinenstralte 1 - 19055 Schwerin Internet: www.im.mv-regierung.de
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Jahreshauptversammlungen von Stadt- und Kreisfeuerwehrverbanden fallen unter den
§ 8 Abs. 5 der geltenden Corona-LVO-M-V.
Zusétzlich gelten die Punkte der Stufe 2.

Stufe 2

Ubungs- und Ausbildungsveranstaltungen maximal in Gruppenstéarke.

Alle Teilnehmer tragen Mund-Nasen-Bedeckung.

Abstandsregeln sind méglichst einzuhalten.

Handdesinfektion und allgemeine Hygieneregeln sind einzuhalten.

Benutztes Gerat ist nach dem Dienst zu reinigen und ggfs. zu desinfizieren.
Auf Ubliche BegrliRungsrituale ist zu verzichten.

Auf einen gemutlichen Dienstausklang ist zu verzichten.

Mogliche Themen: Sicherheitsunterweisungen, Theorieunterricht, Geratekunde

Stufe 3

Ubungs- und Ausbildungsveranstaltungen maximal mit 2 Gruppen.

Alle Teilnehmer tragen Mund-Nasen-Bedeckung.

Abstandsregeln sind mdéglichst einzuhalten.

Handdesinfektion und allgemeine Hygieneregeln sind einzuhalten.
Benutztes Gerat ist nach dem Dienst zu reinigen und ggfs. zu desinfizieren.
Auf Ubliche Begrufiungsrituale ist zu verzichten.

Auf einen gemutlichen Dienstausklang ist zu verzichten.

Mogliche Themen: Theorieunterricht, Geratekunde, praktische Ubungen

Stufe 4

Dienste mit maximal 40 Teilnehmern.

Alle Teilnehmer tragen Mund-Nasen-Bedeckung.

Abstandsregeln sind méglichst einzuhalten.

Handdesinfektion und allgemeine Hygieneregeln sind einzuhalten.
Benutztes Gerét ist nach dem Dienst zu reinigen und ggfs. zu desinfizieren.
Auf Ubliche Begruungsrituale ist zu verzichten.

Auf einen gemitlichen Dienstausklang ist zu verzichten.

Mégliche Themen: Theorieunterricht, Geratekunde, praktische Ubungen

Zusitzlich gelten in allen Stufen folgende Regeln:

Die jeweils geltenden rechtlichen Vorgaben sind zu beachten und kénnen
weitere Verscharfungen enthalten!

https://www.hfuknord.de/hfuk/aktuelles/meldungen/2020/Merkblatt-Coronavirus.php

Bei allen Ausbildungsdiensten ist eine Anwesenheitsliste zu fihren.

Personen mit Erkrankungen und/oder Erk&ltungssymptomen diirfen weder am Ubungs-
und Ausbildungsdienst noch am Einsatzdienst teilnehmen.

Bei einer Corona-Erkrankung eines Mitglieds der Einheit ist umgehend die
Einheitsfihrung zu informieren. Alle Mitwirkenden die mit dieser Person Kontakt hatten
sind zu informieren und fir mindestens 14 Tage vom Dienstbetrieb auszuschlielen.
Auf die Einhaltung der AHAL-Regeln = Abstand - Hygiene - Alltagsmaske — Luften wird
noch einmal hingewiesen.

Bei der Erarbeitung des Hygienekonzepts sollte auf die Empfehlungen zu den
Hygieneregeln bei Versammiungen der HFUK Nord abgestellt werden.
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istik Landesfeuerwehrverband M-V

Mitgliederstat

/ » LANDESFEUERWEHRVERBAND

\y Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Statistik:

Die Feuerwehren des Landes Mecklenburg-Verpommern in Zahlen.

www.feuerwehr-mv.de

Berudsfeue nuehten

KFV LUP

KFV MSE 587 112
KFY NwM 363 78
KFV LRO 631 105
KFV V-G 1421 490 102
KFV V-R 1148 364 a7
SFV HRO 101 40 5
SFV SN 185 51 5
Gesamt Jugend 9.684 3.521 693

KFV LUP 6536 1.057 0 1.820 0 224 BF NB 90 0 1
KFV MSE 4.670 897 0 1.065 0 184 BF HST 64 0 1
KFV NWM 2753 503 45 621 1 98 _m_" HGW 65 1 1
KFV LRO 4.272 774 0 1.083 0 162 _m_" HWI a2 0 1
KFV V-G 4.200 857 65 1503 3 145 _m“ HRO 315 7 1
KFV V-R 2999 475 28 750 1 124 _m_" SN 204 1 ]
SFV HRO 203 62 0 19 0 5 _mﬁsap BF 780 ] &
SFV SN 220 51 0 33 0 5

Geaint 25.893 4676 138 £.894 5 947 958
FF/WF/Ehren _ oo

Abklrzungen:

BF Berufsfeserwehr | FF Freiwillige Feuerwehr

IF lugendfeusrwehr [ KFV Kreisfeusrwehrverband
SFV Stactfeverwehrverband / WF Werksfeuerwehr

LANDESFEUERWEHRVERBAND
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,Save Heart —rette Herzen”
modulare altersgerechte Erste Hilfe Ausbildung in der Freiwilligen Feuerwehr

Nach Angaben des GRC (German Resuscitation Council/ Deutscher Rat fir Wiederbelebung) erleiden mehr als 70000
Menschen deutschlandweit jedes Jahr auerhalb eines Krankenhauses einen plotzlichen Herzstillstand. Nur 10% der
Betroffenen Uberleben. Das liegt auch daran, dass nur 42,6% der Bevolkerung in Deutschland sofort helfen. 10000
Leben kénnten jedes Jahr zuséatzlich gerettet werden, wenn sofort mit einer Herzdruckmassage begonnen wirde. Das
ist die Realitat in Deutschland.

Fir die Feuerwehr ist die Menschenrettung eine der vordringlichsten Aufgaben. Dazu gehéren sowohl die technische
Rettung bei VKU oder Branden als auch die medizinische Erstversorgung bis zur Ubergabe an den Rettungsdienst. Die
Grundlagen der Ersten Hilfe werden regelhaft gemaR FwDV 2 in der Ausbildung zum Truppmann Teil 1 mit 16UE
erlernt. Diese 16UE enthalten 9UE Ausbildung in allgemeiner Erster Hilfe nach den Richtlinien der
Bundesarbeitsgemeinschaft Erste Hilfe und 7UE Ausbildung in feuerwehrspezifischer Erste Hilfe. Die Kenntnisse und
Fahigkeiten sollen danach mindestens alle 2 Jahre aufgefrischt werden. In der Empfehlung des
Landesfeuerwehrverbandes M-V ,Hinweise flr die Erste-Hilfe-Ausbildung bei Freiwilligen Feuerwehren in M-V“ sind
die Ausbildungsinhalte naher beschrieben.

Um die Rate an Ersthelfern in Deutschland zu erhéhen, empfiehlt der GRC schon Kinder altersgerecht an die Erste
Hilfe Ausbildung heranzufihren. Erfolgreiche Projekte, u.a. in Skandinavien zeigen, dass die Ausbildung von
Schilerinnen und Schilern auch deshalb eine sinnvolle Methode ist, die Quoten der Laienreanimation zu erhéhen,
weil Schiiler Uber Jahre wiederholt und sinnvoll aufbauend instruiert werden kénnen. Zudem ist es wissenschaftlich
gut belegt, dass Kinder vor der Pubertat geringere Hemmungen gegenlber der Anwendung von Erster Hilfe
aufweisen. (Quelle: GRC)

Diese Empfehlung zur altersgerechten Erste Hilfe Ausbildung schon bei Kindern setzt der Landesfeuerwehrverband
M-V seit 2021 mit dem Projekt ,Save Heart — rette Herzen” um. In einem Tagesseminar werden Jugendwartinnen
und Jugendwarte sowie Betreuerinnen und Betreuer von Kinder- und Jugendgruppen der Jugendfeuerwehren dazu
befahigt, in ihren jeweiligen Gruppen Kinder und Jugendliche spielerisch und altersgerecht an das Thema
heranzufihren. Dabei geht es nicht nur um die Ausbildung der Fertigkeiten der Ersten Hilfe, sondern auch um
Pravention von Unfdllen und Erkrankungen und Schulung sozialer Kompetenzen wie Ricksichtnahme,
Hilfsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein gegeniber schwéacheren und hilfsbedirftigen Menschen. Im
Seminar ,Save Heart —rette Herzen” lernen und erarbeiten die Teilnehmer Methoden zur Umsetzung der nachfolgend
aufgefihrten inhaltlichen Empfehlungen fir die gestaffelten Altersgruppen:

Die Teilnahme am Seminar ist far Mitglieder aus offentlichen Feuerwehren aus M-V kostenfrei. Der
Landesfeuerwehrverband stellt Unterlagen, Ausbildungsmaterial und Handbtcher zur Verfiigung. Auch fiir 2022 und
2023 sind weitere Seminare geplant.

Erste Hilfe leisten macht SpafR und rettet Menschenleben — diesen Grundsatz altersgerecht den Kinder- und
Jugendgruppen unserer Jugendfeuerwehren nahezubringen ist eine lohnenswerte Aufgabe und Verantwortung aller
Flhrungskrafte in der Feuerwebhr.
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Zielgruppe
Kindergruppen in den
Jugendfeuerwehren
(Empfohlen fir 6 bis 8-Jahrige)
Kursdauer
1x ca. 45 Minuten

Inhalt

v Mit einer Geschichte
(Handpuppen)lernendie
Kleinen spielerisch und
kindgerechtden ersten
Umgang miteiner
Notfallsituation.

Dabeilernenund merken
sie sich die Notrufnummer
und liben das Absetzen
eines Notrufs.

Des Weiteren lernen sie
die Bestandteile eines
Verbandkastens und die
Wundversorgung durch
Pflasterund Verbande.

Die Geschichten kdnnen saisonal
angepasstwerden,um je nach
Jahreszeit Gefahren erkennen zu
kénnen und diese zu benennen.

Zielgruppe
Kindergruppen in den
Jugendfeuerwehren
(Empfohlen fir 8 bis10-Jahrige)
Kursdauer
1x ca. 45 Minuten

Inhalt

Dieser Teil ist deutlich
umfangreicher,denn hier steht
auch die Vermittlung des Wissens
um die 3 Saulen des Lebens sowie
dem Verstehen und Uben der
stabilen Seitenlage mitder 5-K-
Regel.

Die Ubungen kénnen saisonal
angepasstwerden,um je nach
Jahreszeit Gefahren erkennen zu
kénnen und diese zu benennen.

Zielgruppe
Jugendfeuerwehr
(Empfohlen fiir 10 bis 18-
Jahrige)
Kursdauer
3x ca. 45 Minuten
Inhalt
Damitalle Kinderden gleichen
Wissenstand haben, wird das
Basiswissen der ersten zwei
Module vermittelt,um dann die
elementaren Inhalte des 3. Kurses
hinzuzufligen.
Diese sind:

v

Grundlagen der
Wiederbelebung,

Unterkiihlungs-Notfalle,
Ertrinkungs-Notfalle,

ANANAN

Gefahren durch
Medikamente, Alkohol und
andere Rausch- und
Suchtmittel

<

Verbrennungen,
Verbriihungen

<

Insektenstiche im Rachen-
oder Mundraum.

Auch hierkénnen saisonale
Ubungen je nach Jahreszeitbelibt
werden.

Sichene Dir jetzt Deinen Seminarplne

s Pogiit aum de Fahiberrith

sevandtntiwesen-Rettang

&l

"Save Heart" oder
"Ersthelfer von morgen”

Denn Ersbe Hille hasn Leben eiten!
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Fachbereich
Informations- und Kommunikationstechnik des LFV M-V

Seminar Fox-112

§ In der Jugendfeuerwehr und in den Kindergruppen der Jugendfeuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern geht es nicht nur, um
die feuerwehrtechnische Ausbildung und um die padagogische Vermittlungsarbeit der Brandschutzerziehung. Wie in allen
Bereichen des Lebens gehdren auch  strukturelle und  gewissenhafte  Nachweisfihrungen  dazu.
Fir die inteme und extemne Kommunikation, vor allem gegeniber Entscheidern und Partnern aus Gesellschaft und Politik,
sind verlassliche Zahlen der Kinder und Jugendarbeit unerasslich.

Unsér Landesverwaltungsprogramm FOX 112 bietet hierfir eine gute Grundlage. Weiterhin bendtigen wir auch eine
gute Basis fir die verpflichtende bundesweite Erhebung der offentlichen Angebote der Kinder und Jugendarbeit,
fir das Landesstatistkamt M-V sowie im Rahmen des Transparenzgesetzes. Die Grundlagen hierfir bietet uns das
BrSchG des Landes M-V im § 28, Abs 1-4.

Da wir in unserem Ehrenamt Feuerwehr zur Unterstiitzung dieser Nachweisfihrung das Programm FOX112 auf
Gemeinde-/ Amts-/ Kreis-/ und Landesebene zur Verfligung haben, mdchten wir unseren Mitgliedern die Gelegenheit bieten,
die Struktur und die Handhabung mit Grundkenntnissen der Datenbank FOX112 vertraut zu machen.

Inhalte:

FOX112 - Kennenlernen: Grundkenntnisse:

» Was kann ich mit FOX112 erfassen? » Personalverwaltung - Datenerfassung
» Muss ich den Datenschutz rechtlich beachten? » Technische Ausstattung - Inventar

» Verkndpfun
» Wie komme ich zu FOX112? pung
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Fachbereich
Gesundheitswesen & Rettungsdienst des LFV M-V

Seminar Corona-Testin der Feuerwehr

| Wir haben mit der Corona-Pandemie eine auBergewdhnliche Lage, in der auch aufergewdhnliche Methoden zur

| Anwendung kommen. Zur Einddmmung der Pandemie und Minimierung von Infektionsrisiken sind wir alle aufgerufen.

Zum Schutz unserer Mitglieder sowie der damit verbundenen Aufrechterhaltung der ,nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr

sowie der Jugendarbeit ist die Schnelltestung in der Feuerwehr ein sinnvoller Beitrag vor einer Infektion wahrend der
Ausbildung.

Antigen-Schnelitests sind eine gute Mdglichkeit, =zusatzlich zu den bekannten Hygienemafnahmen
Ausbildungen sicherer zu machen. Alternativen waren, Ausbildungen chne Tests zu machen mit unsicherer
Infektionsgefahr oder ganz auf die Ausbildung zu verzichten, was wiederum die Einsatzbereitschaft und die
Jugendarbeit gefahrdet sowie das Unfallrisiko erhoht, weil die Kameraden *innen nicht mehr gelbt sind,
bestimmte Tatigkeiten durchzufiihren. Feuerwehren sind auf Prasenzausbildung angewiesen.

Die Feuerwehrkameraden *innen haben alle eine erweiterte Ersthelferausbildung mit geregelten ein- oder
Zweijahrigen Wiederholungen, so dass man bei ihnen von einem grundlegenden Verstandnis fir medizinische
Belange ausgehen kann. Das LAGUS MV hat firr die Durchfiihrung von Schnelltests einen Handlungsleitfaden erstellt.
Auf dieser Grundlage haben wir fur die Aufrechterhaltung des Dienstgeschehens in unseren Feuerwehren .Onling
Schulungen" zum Thema SARS CoV 2 Antigen Schneltests konzipiert und umgesetzt - so dass die
rechtlichen Anforderungen zur Durchfihrung von Tests nach dem Medizinproduktegesetz eingehalten und
umgesetzt werden konnen.
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Fachbereich: Wetthewerbe

Bei den Wettbewerben hat, so wie (berall, die Corona Pandemie auch ihre Spuren hinterlassen. So
wurde im Jahr 2020 / 2021 nur in Mecklenburg-Vorpommern die Leistungsspange der Deutschen
Jugendfeuerwehr abgenommen:

Leistungsspangen 2020: Leistungsspangen 2021
— 7 Gruppenabnahmen — 9 Gruppenabnahmen
— 3 Staffelabnahmen — 4 Staffelabnahmen

Alle anderen Wettbewerbe auf Landes- und Bundesebene wurden abgesagt. Erst dieses Jahr werden
wir mit dem CTIF am 10. September 2022 als Landesausscheid in Schwerin beginnen, gefolgt von
der Leistungsspange am 15. Oktober 2022.
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Fachbereich Jugendfeuerwehr 2030

2018 wurde der Fachbereich Madchen und Jungen umstrukturiert, umgebaut und neu ausgerichtet, nun
unter dem Namen Jugendfeuerwehr 2030. An der Ausrichtung wird weitergearbeitet.

Als zentrale Aufgabe in dem Fachbereich sind die Ausbildung der Jugendbetreuer sowie die zuklnftige und
fortlaufende Ausrichtung der Jugendabteilung der Feuerwehr angesiedelt.

Im Jahr 2021 konnten ,Pandemiebedingt” nur wenig Bildungsangebote als Prdsenzveranstaltungen
durchgefihrt werden.

Durchgefiihrte MaRnahmen:

1. Arbeitstagung zur Umstrukturierung / Neuausrichtung des Grundlehrgang (padagogische Ausbildung -
JULEICA) der Jugendbetreuer an der Landesschule fiir Brand- und Katastrophenschutz
Die Landesjugendleitung und der Fachbereich haben eigenstandig an der inhaltlichen
Weiterentwicklung gearbeitet. Es wurden die Grundthemen als Vorschlag Gberarbeitet sowie dessen
Unterrichtsinhalte als Grundlage erarbeitet. Zusatzlich wurden die ersten Ausbildungsmaterialien fur
die einzelnen Themen gesammelt und als Konzept erstellt.

2. Durchfihrung eines erlebnispdadagogischen Workshops fur Fihrungskrafte der Freiwilligen Feuerwehr
/ Betreuer der Jugendabteilung zum Thema Zeltlagerspiele.

3. Angebot und Durchfiihrung einer Online-Weiterbildung zum Thema zum Thema kindliche
Aggressionen.

4. Beteiligung am Girls & Boys Day 2021

BOoOEOCSCEF
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D Sonderlehrgange
Nr, vom bis einschl,
D 33 Jugendfeuerwehrwart
Voraussetzung: Feuerwehrangehdrige mit der Qualifikation Diss a2 21.02.2022 25.02.2022
Al sy D33222 | 09.052022 13.05.2022
Ziel r_ier Ausbildung: Befahigung zur Arpeit als Jugendgru_ppenl_ei- [ D33322 j 20.06.2022 24.06.2022
ter einer Jugendfeuerwehr durch Yermittiung von Kenntnissen in
den Bereichen Jugendpflege, Padagogik und Bildungsarbeit. D 33422 11.07.2022 15.07.2022
Zielgruppe: Feuerwehrangehdérige die in der Jugendieuervehr D33 5/22 0B.08.2022 12.08.2022
Kinder und Jugendliche betreuen
D 336/22 07.11.2022 11.11.2022
Landesschule fiir Brand- und Katastrophenschutz M-V
Lehrgang: D33 Jugendfeuerwehrwart in Alt Schwerin Tagungszentrum Werder CANRREBL . iaissnss s sinmaissmisain
03/21 vom: 19.04.2021 bis: 23.04.2021 Datum:
Std. [ Zeit Montag I Dienstag Mittwoch | Donnerstag | Freitag Personaleinsatz | UE
1. Frihstick Essenszeit 7:30 - 08:00 Be  Belin
08:00 |MName LL Bellin Pédagogik in der Ji Suchtprivention Offentlichkeitsarbeit Leistungsnachweis
: bis  |Name steiiv. LL
08:45 Be,NN,NN,
08:45 Forum mit der Landes-
2. his dito dito dito jugendleitung
09:30 Anreise u. Check In  |Saal GD2 |Saal GD3|Saal GD5|Saal GD7
10 min Pause
09:40 Begriung Rechtliche Grundlagen |Lebenswelten
3. bis 10:25 Uhr dito von Kindern u. Jugendl. dito
10:25 |Saal Saal GD& |Saal GD4
2. Frihstuck 10:25 - 10:55
10:55 |Lehrgangserdffnung
4, bis dito dito dito dito Gastdozenten (GD)
11:40 |Raumkiirzel GD1  schumacher | 3
11-40 |Vorstellungsrunde Auswertung GD2 8
5. his Erwartungshaltung dito dito dito Feedback, Zeugnisibergabe [GD3 pepker =
12:25 |Saal Be Saal Be, H|{GD4 Nowalzki 4
Mittagspause Essenszeit 12:30 - 13:00 GD5  Meyer 2
13:30 |Aufgaben 'I GDE L ybinski 8
6. bis |des Gruppenleiters in der J dito dito dito GO7  Reinhardt 3
14:15 Gesamt LSBK
14:15 Praktische Anwendungen Gesaml GO 28
¥ his dito dito dito dito | ichnis: U it LL
15:00 Saal Be |EvA - sigenveraniv. Arbeit
Kaffeepause Essenszeit 15:00 - 15:20 Unterschrit LBL
15:20 Rx - Unterrichtsraum "
8. his dito dito dito dita PU - Planiibungsraum
16:05 |Saal G Be|UH - Ubungshof
10 min Pause FH - Fahrzeughalie
16:15 BUH - Brandiibungshaus
a. bis EvA EvA EvA dito Dam - Damerow
17:00 Be
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Landesjugendforum

Wir, das Landesjugendforum M-V, treffen an 4 Wochenenden im Jahr mit vielen Jugendlichen aus MV. Wir
sind die Vertreter aus den einzelnen Kreisen und kreisfreien Stadten, das heilst in der Regel die gewahlten
Kreis- und Stadtjugendsprecher beziehungsweise die Vertreter der jeweiligen Jugendforen im Land
Mecklenburg-Vorpommern.

Dort besprechen wir Probleme in Jugendfeuerwehren, organisieren Veranstaltungen und planen
verschiedenen Aktivitdten. Zu den Veranstaltungen, die wir in diesem Jahr bereits bearbeitet haben,
gehoren unter anderem das Landesjugendzeltlager auf Prora / Event — Tag / Jugendkampagne.

Vor allem die eigene Meinung der Jugendlichen ist sehr wichtig. Aber auch Spall und Spiel werden hier
nicht vergessen.

Wir lernen neue Gesichter und Freunde kennen und halten alle zusammen, denn Teamgeist wird bei uns
ganz groRRgeschrieben.

Hier in Malchow in der LSBK arbeiten wir nicht nur an den Themen, mit denen uns der Vorstand der
Landesjugendfeuerwehr betraut hat, sondern wir finden uns selber und kommen aus uns raus. Man lernt
hier frei zu sprechen, den Teamgeist zu fordern und vor allem den Umgang mit Menschen.

Durch das Landesjugendforum konnten wir so viel erreichen und gemeinsam schaffen. Wir kommen alle
aus verschieden Feuerwehren und dennoch sind wir ein Team.

Wenn ihr unsere Arbeit verfolgen wollt, dann kénnt ihr das gerne auf unserem Instagram-Account tun:
http://www.instagram.com/lajufomv/

Durchgefiihrte MalBnahmen:
Im Jahr 2021 konnte ,Pandemiebedingt” nur wenige Gremiumssitzung als Prdasenzveranstaltungen
durchgefihrt werden.

- Gremiumssitzung am 05.06.2021 / ONLINE

- Gremiumssitzung vom 06.08.2021 — 08.08.2021
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Fachbereich Kinder in der Feuerwehr

Zentrale Aufgabe des Fachbereiches ist es, eine fir alle Mitglieder verbindliche, einheitliche und gesicherte
Fachmeinung zu Grundthemen zu bilden und die fachlichen Interessen aller Mitglieder zu vertreten.

Der Fachbereich ist direkter Ansprechpartner innerhalb seines Zustandigkeitsbereiches ,Kinder in der Feuerwehr”. Er
bildet so ein Netzwerk mit thematisch abgestimmten Kompetenzen und ausgewiesenen Experten.

Weiterhin erfreuen sich auch die verschiedensten Workshops des Fachbereiches "Kinder in der Feuerwehr" grolRer
Beliebtheit.

Den Teilnehmern werden unterschiedlichste Methoden, Spielideen, Experimente, sowie ein pddagogisches
Grundgerist moglichst praxisnah geboten. In den Workshops geht es nicht nur darum, selbst Spiele zu erlernen und
auszuprobieren, sondern auch den padagogischen Inhalt auf Herz und Nieren zu prifen und eigene Ideen mit
einzubringen.

Folgende Workshops stehen im Jahr zur Verfugung:
- Kinderfeuerwehr aber wie?

- Experimente in der Feuerwehr

- Spielideen

Im Jahr 2021 konnte ,Pandemiebedingt” keine Bildungsangebote als Prasenzveranstaltungen durchgefiihrt werden.

Durchgeftihrte MalRnahmen:

Beteiligung am dezentralen Mitmach-Tag flr Kinder 2021 — Thema Feuer

Beim dritten, dezentralen Mitmach-Tag am 29. Mai 2021 drehte sich wieder alles um Kinder, die die Welt beim Spielen
oder Forschen entdeckten. Kinder bastelten, spielten, experimentierten und eignten sich Wissen an.

Kindergruppen und sog. Kinderfeuerwehren waren aufgerufen, eine Mitmach-Aktion im Rahmen des Mitmach-Tags
anzubieten. Durch die Pandemie waren auch in dem Jahr 2021 Veranstaltungen nur mit den entsprechenden
Hygieneregeln und behordlichen Auflagen moglich.

Es wurden zahlreichen Handreichungen entwickelt und zur Verfiigung gestellt.

y fur Kinder in
der Feuerwehr
Event-Tag for alle Kinder bis 10 Jahre!
® Forschen und entdecken mit Experimenten
® Bewegung £ ,?
® Spiel & Spab )

® Erfahren, was Kinder in
der Feverwehr erleben

www.jugendfeuerwehr.de
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Fachbereich Offentlichkeitsarbeit

Die Arbeit des Fachbereichs Offentlichkeitsarbeit im Landesfeuerwehrverband M-V und in der
Landesjugendfeuerwehr M-V ist vielfaltig. In das origindre Aufgabenfeld des Fachbereichs fallt die Pflege, Wartung und
Bespielung der einzelnen Kandle von LFV und LIF, also die Webseiten und die sozialen Medien.

Hier ist neben der Pflege der Homepage vor allem auch die Pflege der Facebook-Seiten und des Instagram-Accounts
eine Hauptaufgabe, um zum einen den Informationsfluss in die Strukturen zu erleichtern und zum anderen den Kontakt
und die Interaktion mit der Basis anzustreben.

Auch die Bildungsarbeit wird immer wichtiger. Vier Workshops im Jahr stehen den Jugendfeuerwehrmitgliedern im
Bereich der Presse- und Offentlichkeitsarbeit offen:

Vv Photographie-Workshops

Vv Seminare rund um die effektive Nutzung der sozialen Medien

v Pressearbeit stehen

Im Jahr 2021 konnte ,Pandemiebedingt” nur wenige BildungsmaRnahmen durchgefiihrt werden.

Durchgefiihrte Mafinahmen:

\

Beteiligung an der Aktionskette der Firma Gustrower Schlossquelle zum Thema Feuerwehr — Wussten Sie
schon... ?

Beteiligung an der Arbeitstagung der Deutschen Jugendfeuerwehr am 10.10.2022

Bildungsmalnahme ,Social-Mediaworkshop vom 06.08. -08.08.2021

Beteiligung am Girls & Boys Day 2021

Beteiligung am ,,Internationalen Tag der Feuerwehrleute”

Die Mitarbeiter des Fachbereichs sind bei allen Veranstaltungen des Landesfeuerwehrverbandes und der
Landesjugendfeuerwehr vor Ort, machen Bilder, Live- Videomitschnitte, Live-Berichte in den Social-Media-
Kanalen, schreiben Berichte und veroffentlichen die Pressemitteilungen des Landesfeuerwehrverbandes M-
V.

NN NN

Aktionsetiketten zum Thema Feuerwehr

Wussten Sie schon .....7

unter diesem Motto startete Anfang Movember Girl§De Kori 2ur Jugendietsesahe I Datner Nife.
eine gemeinsame Aktion der Gustrower mﬁ‘y Wir leschen in guk.mﬂ_-
Schlossquell GmbH & Co. KG und des Bﬁ?ﬁ;y

Landesfeuerwehrverbandes Mecklenburg-
Vorpommern e V.

Auf 450.000 Giistrower Glasflaschen findet Ihr
Aktionsetiketten, mit 15 verschiedenen Fragen
rund um das Thema Feuerwehr. Diese Aktion soll
aufkldren, aber auch fiir die Freiwilligen
Feuerwehren werben. Zu finden sind diese
Flaschen im gesamten Vertriebsgebiet der
Gilistrower Schlossquell GmbH & Co. KG.

Das erwartet Dich:

Danke fiir die partnerschaftliche Unterstiitzung.

¥

Wir sind dabei - wo bist duf .
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Erscheinungsbild / Offentlichkeitsarbeit
des Landesfeuerwehrverbandes M-V

Erscheinungsbild:

Die Landesjugendfeuerwehr im Landesfeuerwehrverband M-V ist der Dachverband der Feuerwehren in
Mecklenburg-Vorpommern. Seit vielen Jahren arbeitet der Verband fir eine moderne und
zukunftsorientierte Feuerwehr und rickt mit vielen Aktivitdten und einer umfassenden
Offentlichkeitsarbeit die Leitungen der Feuerwehr vor Ort und ins rechte Licht und unterstiitzt die
Kameradinnen und Kameraden vor Ort. Die Landesjugendfeuerwehr ist dabei besonders in den neunen
Medien in der Mitgliedschaft aktiv. Hierflr braucht die Jugendfeuerwehr ein Erscheinungsbild und einen
Auftritt, der sowohl junge als auch altere Zielgruppen anspricht und thematisch neutral in verschiedenen
Zusammenhangen einsetzbar ist. Da das Logo selten alleine steht, sondern oftmals mit den Logos des
Verbandes und anderen Organisationen kombiniert wird, soll es sich inhaltlich und gestalterisch neutral
zu den anderen Logos prasentieren. Weiterhin soll eine Verbindung zum Landesfeuerwehrverband M-V
deutlich werden aber ein unverwechselbares Erscheinungsbild erhalten bleiben. In dem Logo werden die
Farbgebung der Jugendfeuerwehruniform aufgegriffen — was es etwas kindlicher wirken lasst aber der
Modernitat keinen Abbruch tut.

Logo:
SR ":Ffﬂ‘%
s a» aF
3 B E LANDESJUGENDFEUERWEHR
ey 4 & Mecklenburg-Vorpommern
Homepage / Facebook:

Eine Homepage ist werbewirksam und spricht die wichtigsten Interessengruppen an. Werbung im Internet
ist einfach zu realisieren und bei der hohen und immer noch stark wachsenden Anzahl der Internetnutzer
sehr effektiv.

Alle gewinschten Informationen kénnen immer brandaktuell und in Sekundenschnelle kostenlos und
unverbindlich kommuniziert werden. Auf allen Seiten des Landesfeuerwehrverbandes ist das Projekt
verlinkt.

Internetauftritte:
www.landesfeuerwehr-mv.de

www.funkstoff-mv.de

www.ljif-mv.de
www.facebook.de

www.instagram.com/ljf.mv/
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Infobroschiire:

Zur Aulendarstellung und als Informationsbotschaft haben wir fir die Landesjugendfeuerwehr M-V eine
Infobroschiren entwickelt. Sie informiert Gber die wichtigsten Inhalte und es kann eine grol3e Zielgruppe
erreicht werden. Auf den Darstellungen wurden in kompakter Form Slogans verwendet, welche eine
zielgerichtete Aussage vermitteln und die Offentlichkeit schlagartig auf die Inhalte aufmerksam macht.
Diese wurden Uber die Stadt- und Kreisfeuerwehrverbédnde an die Feuerwehren verteilt. Wir haben gute
Erfahrungen und Rickmeldungen hierzu erhalten.

Offentlichkeitsarbeit auf Veranstaltungen:

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit im Berichtszeitraum 2021 - war es unsererseits ein groRes
Anliegen die Tatigkeit der Landesjugendfeuerwehr M-V und dessen Inhalt

weiterzugeben. Denn mittlerweile bedeute Feuerwehr nicht nur: , Aste von der StraRe zu rdumen
oder Brande l6schen...” - Feuerwehr bedeutet auch:

Zivilcourrage, Ehrenamt, Toleranz und Demokratie

/. Landesjugendfeuerwehr
~a® Mecklenburg-
Vorpommern

@jf.mv

© Nachricht senden

4 i ® Y

Anzeigen aus

Sicht ven Bearbeiten

Veroffentlichen Hervorheben

Noch keine Bewertungen « Jugendorganisation «
Schwerin

Startseite  Community Info  Veranstaltungen

/! LANDESFEUERWEHRVERBAND
, Mecklenburg-Vorpommern eV



JUGEND

N IVIECKLENBURG VOPOMMERN

. ZU HELF EN‘
=1 UJENN WIR
-‘;GIQOSS SIND

/ LANDESFEUERWEHRVERBAND

, Mecklenburg-Vorpommern eV.



Neuwahl des Vorstands der Landesjugendfeuerwehr M-V

Am 07. Mai 2022 veranstaltete die Landesjugendfeuerwehr Mecklenburg-Vorpommern ihre
Delegiertenversammlung in den Rdumen des Ernst-Barlach-Theaters in Glstrow.

Die Veranstaltung, die eigentlich schon im letzten Jahr hatte stattfinden sollen, musste zweimal
bedingt durch die Corona-Pandemie verschoben werden. Die Verschiebung in ein Online-Format
— wie in der Pandemie ofter praktiziert — war aber leider nicht mdglich, denn nach 4
beziehungsweise jetzt 5 Jahren standen die Posten des Landesjugendfeuerwehrwartes und der
beiden Stellvertreter zur Wahl.

Matthias Nowatzki und Stephan Hagemann, die seit zwei Jahren nach - dem Rucktritt von Stefan
Kromer als Landesjugendfeuerwehrwarte - die Geschicke der Landesjugendfeuerwehr M-V als
Stellvertretende Landesjugendfeuerwehrwarte lenkten, stellten sich nicht erneut zur Wahl,
sodass alle drei Posten —zum ersten Mal seit mehr als 10 Jahren —komplett neu besetzt wurden.
Die 118 entsandten Delegiert *innen aus allen Kreis- und Stadtjugendfeuerwehrverbanden des
Landes Mecklenburg-Vorpommern wahlten aus 5 Kandidat *innen Christian Borchardt aus
GUstrow als Landesjugendfeuerwehrwart, Luisa Rupprecht aus Schwerin als 1. Stellvertretende
Landesjugendfeuerwehrwartin und Kai Andreas Miller — ebenfalls aus Gistrow - als 2.
Stellvertretenden Landesjugendfeuerwehwart.

Innenminister Christian Pegel wirdigte wdahrend seiner GrulRworte die Arbeit der
Jugendfeuerwehren im Land und stellte die Wichtigkeit erfolgreicher Jugendarbeit in den
Vordergrund, die die Zukunftsfahigkeit von Feuerwehren und den Brandschutz in Mecklenburg-
Vorpommern entscheidend mitgestalten.
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Landesjugendfeuerwehr in Zahlen

3521

Madchen in den Jugendfeuerwehren
in Mecklenburg-Vorpommern

¥ o693

Madchen in der
Jugendfeuerwehr:

Anteil der Madchen

/ LANDESFEUERWEHRVERBAND
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Statistik zum 31.12.2021

In Abstimmung mit dem Landesamt fir zentrale Aufgaben und
Technik der Polizei, Brand- und Katastrophenschutz M-V sowie der
Zusammenfihrung der verschiedenen Statistikversionen ergeben sich
folgende verbindliche Mitgliederbestande zum 31.12.2021:

® 3.521/ 36,4%

KW LUP 2.490 995 199
. KFV MSE 1.561 587 [ 112
I KFV NWM 1.054 | 363 . 78
I-KF\I" LRO 1.724 i 631 ‘ 105
KFV V-G 1.421 490 102
“KFV V-R 1.148 [ 364 . &7
SFV HRO 101 40 5
ISF‘V SN 185 - 51 . 5
Gesamt Jugend 9.684 3.521 693
Vorjahre:
Jugend JF davon
feuerwehren  Mitglieder  Madchen
2016 606 7858 2620
® 6.163/ 63,6% 017 649 8304 235
2018 600 8271 2573
2019 600 9039 2190
200 617 9233 329
Zum Vergleich die Statistik der

zuriickliegenden 5 Jahre




Prasidium Landesfeuerwehrverband M-V

Prasident

Landesbrandmeister

Hannes Moller
Bertha-von-Suttner-Str. 5

19061 Schwerin

Mail: info@landesfeuerwehr-mv.de

1. Vizeprésidenten fur die Freiwilligen Feuerwehren
Eckardt Meyer

Bertha-von-Suttner-Str. 5

19061 Schwerin

Mail: info@landesfeuerwehr-mv.de

2. Vizepréasidenten fir die Freiwilligen Feuerwehren
n.n.

Vizeprasidenten flir die Berufsfeuerwehren
Brandoberamtsrat Frank Bihring
Abteilungsleiter Stadt Neubrandenburg-
Bertha-von-Suttner-Str. 5

19061 Schwerin

Mail: info@landesfeuerwehr-mv.de
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Der Jugendwart als Vorbild

Verantwortung und Vertrauen

Junge Menschen wachsen an ihren

Aufgaben und brauchen Vertrauen

von ihren Ausbildern. Jugendliche
brauchen Freiraum fiir eigene
Erfahrungen und Experimente.

Respektvolle Behandlung

Der Ton macht die Musik: Jeder
macht Fehler, nicht alles geht glatt.
Dabei respektvollKritik zu dufern
sorgt dafir, dass gemeinsame Ziele
auch erreicht werden kdnnen.

Informationen vermitteln

Das Prinzip ist alt und gilt noch
immer: vom Einfachen zum
Schwierigen... Erklaren, vormachen,
iben lassen, eventuell eingreifen
und korrigieren. Konstruktive Kritik
spornt an, gibt Selbstvertrauen und
begeistert fiir neues.

Tolerenz vorleben

Orientierung und Organisation

Ein Ziel vor Augen bietet Orientierung
und motiviert. Teil des GroRen und
Ganzen zu sein und zum Erfolg
beizutragen fordert Zusammenhalt und
vermittelt ein Gemeinschafts- und ein
gutes Gefiihl.

Bewusstsein fiir das eigene Handeln

Jugendwart ist man nicht nur in der
Ausbildungszeit, sondern auch nach
.Dienstschluss”. Denn die Jugendlichen
sehen euch auch auf der StraRe, in
der Freizeit und im Privatleben und
beobachten wie ihr euch verhaltet und
was ihr macht.

Loben und Lachen

.Kein Tadel ist Lob genug!?” - FALSCH!
Loben gibt das Gefiihl, etwas Besonderes
erreicht zu haben und macht stolz auf
die eigenen Leistungen! Es motiviert und
hilft bei der Integration im Team und bei
der zukinftigen Arbeit.

Diskriminierung und Hass haben in der
Feuerwehr nichts zu suchen! Der Jugendwart
muss beobachten und gegebenenfalls eingreifen.

Das geht nur, wenn er Toleranz und Akzeptanz
vorlebt.

/i "\ LANDESFEUERWEHRVERBAND
,‘2 Mecklenburg-Vorpommern eV.



Ordentliche
Uniform und
saubere Schuhe

Alkohol, Drogen und
Zigaretten haben im
Umgang mit Jugendlichen
nichts verloren

Mit gesunder

Ernahrung kann
auch ein Jugendwart Umweltschutz geht auch

Vorbild sein die Feuerwehr etwas an

Schimpfwarter,
Beleidigungen, Anschreien
sind nichts fiir Jugendliche

und Kinder

Smartphones
bleiben bei den
Diensten
in der Tasche

Ordnung und Sauberkeit Ehrlichkeit heiRt auch,

geht die ganze Gruppe an,

eigene Fehler zuzugeben
auch den Jugendwart

und Kritik einstecken zu
konnen

Punktlichkeit und Zuverlassigkeit
sind Vorbild gebend fur die
Jugendfeuerwehrmitglieder

/ ., LANDESFEUERWEHRVERBAND
, Mecklenburg-Vorpommern eV.



Empfehlung zur Bekleidung von
Jugendfeuerwehren und Kindergruppen in der
Jugendfeuerwehren aus der Arbeitshilfe des
Landesfeuerwehrverbandes M-V

[} Arbeitshiife des Landesfeuerwehrverbandes Mecklenburg-Vorpommern e.V. zur Dienstbekleidungsvorschrift fir Feuerwehren
und feuerwehrtechnische Bedienstete in Mecklenburg-Vorpommern mit Fachempfehlung zur Fihrungskraftekennzeichnung
und Empfehlung zur Bekleidung von Jugendfeuerwehren und Kindergruppen in den Jugendfeuerwehren. Diese Handreichung
ist eine Zusammenfassung aus der Veroffentlichung des Amtsblattes fir Mecklenburg-Yorpommem vom 08. Juni 2020 und
mit der Verdffentlichung zur Berichtigung vom 16. Juni 2020 AmtsBI. M-V 2020 S. 242.

& 1 Download (PDF) unter www.feuerwehr-mv.de
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Fragenkatalog ,BASIC WISSEN"

Die Handreichung wurde durch die Landesjugendfeuerwehr M-V entwickelt und dient als Vorbereitung und
Wissensvermittiung im Jugendfeuerwehrbereich (z.B. Leistungsbewertungen). Der Fragenkatalog orientiert sich an den
zurzeit glltigen Fachthemen in Feuerwehr- und gesellschaftlichen Bereichen und ist in einzelne Themenfelder
strukturiert.

Der Fragenkatalog dient den Jugendfeuerwehrmitgliedern dazu, sich mit den Aufgabenstellungen und Fragen der
Feuerwehr auseinanderzusetzen. Weiterhin bietet er den Ausbildern einen inhaltlichen Leitfaden als Hilfsmittel zur
Vermittlung von Lerninhalten.

l"l Download (PDF) unter www.ljf-mv.de
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Handreichungen

Musterausschreibung Loschangriff ,Nass"

[ | Die  Musterausschreibung wurde durch die  Landesjugendfeuerwenr M-V in  Abstimmung  mit
dem Unfallversicherungstréger (HFUK Nord) erstellt. MaBgebliche Hinweise aus dem FA Wettbewerbe (LFV M-V)
wurden mit aufgenommen und durch den Landesverbandsausschuss des Landesfeuerwehrverbandes MV im
November 2020 als landeseinheitliche Arbeitsgrundlage eingefihrt.

Um sicherzustellen, dass alle Jugendfeuerwehren die gleichen Chancen und vergleichbaren Grundiagen
sowie Bedingungen haben, ist die landesweite Ausschreibung unabdingbar. Weiterhin kann eine landesweite
Arbeitsgrundiage zum Loschangriff ,Nass" im Jugendfeuerwehrbereich den Unfallschutz sicherstellen.

Mit der Neuregelung kann die Umsetzung ab sofort an der Basis erfolgen. Die Anpassung erzeugt ein neues Niveau und
AuRendarstellung sowie die Anerkennung des ehrenamtlichen Engagements im Bereich der Jugendarbeit.

Als Interessenvertreter vertritt die Landesjugendfeuerwehr M-V im Landesfeuerwehrverband M-V, mit ihren
Gremien und Fachbereichen die Jugendarbeit der Feuerwehren auf Landes- und Bundesebene und dient als
Aushangeschild fir den Landesfeuerwehrverband M-V.

I'I Download (PDF) unter www.ljf-mv.de
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