Leitbild

Die Unternehmen und Vereine der GGP-Gruppe bekennen sich in diesem Leitbild zu
ihrer gesellschaftlichen Verantwortung.

kompetent
Wir sichern und verbessern Lebensqualitat durch hohe Fachlichkeit, Professionalitat
und interdisziplinare Teamarbeit.

In interdisziplindren Teams gehen wir professionell und verantwortungsvoll an die
komplexen Aufgaben unserer Tatigkeiten heran. In der taglichen Arbeit verbinden wir
fachliche mit sozialer Kompetenz. Wir arbeiten nach fachlichen Standards und
beteiligen uns an deren Weiterentwicklung.

Die personliche Weiterentwicklung und fachliche Weiterbildung unterstutzen wir aktiv.
Deshalb ist uns die regelméaRige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsangeboten
wichtig. Das Fundament unseres Erfolges bilden wir alle gemeinsam, dabei sind uns
flache Hierarchien, Vertrauen und eigenverantwortliches Arbeiten wichtig.

[6sungsorientiert
Wir beziehen bei unserer Arbeit die individuelle Lebenswelt jedes Menschen in unser
professionelles Handeln ein und entwickeln gemeinsam Losungen.

Durch unsere vielfaltigen Leistungen, kdnnen wir fur Hilfesuchende
maf3geschneiderte bereichstibergreifende Angebote gestalten und Zugange zu den
Hilfestrukturen vereinfachen. Gemeinsam entwickeln wir einen Hilfeplan und passen
diesen an die individuellen Bedirfnisse an.

Zum unserem Portfolio gehoren Kindertagesstatten, ambulante und tagesklinische
medizinische und therapeutische Behandlung von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen, pflegerische Versorgung sowie soziale und berufliche (Wieder-)
Eingliederung Erwachsener.

multiprofessionell
Wir setzen auf Teams, die sich aus Mitgliedern verschiedener Berufsgruppen
zusammensetzen und fordern den regelmafigen fachlichen Austausch.

Unsere Teams bestehen aus Menschen mit unterschiedlichen Berufen und/oder mit
unterschiedlichen Spezialisierungen, zum Teil verfligen sie auch tber
Doppelqualifikationen. So kénnen wir gezielt auf die individuellen Anspriiche und
Bedurfnisse unserer Anspruchsgruppen eingehen.

Durch ein multiprofessionell gestaltetes Ubergangsmanagement erleichtern wir z.B.
den Wechsel von der medizinischen Behandlung in die Rehabilitation oder von der
teilstationérer in die ambulante medizinische Behandlung.



nachhaltig

Wir handeln nachhaltig und verantwortungsvoll im Umgang mit personellen,
Okologischen und 6konomischen Ressourcen.

Unser Handeln ist gepragt von Achtung und Wertschatzung gegentiber Mensch und
Umwelt. Als innovatives und wachstumsstarkes Unternehmen setzen wir auf eine
hohe Qualitat in allen Bereichen. Neben dem betrieblichen Gesundheitsmanagement
bieten wir ein breites Angebot an sozialen Unternehmensleistungen und eine sichere
berufliche Perspektive.

Unser grol3es Ziel ist es, im gesamten Unternehmen hauptsachlich 6kologisch
nachhaltige Materialien zu verwenden, mit Ressourcen verantwortungsvoll
umzugehen und energieeffizient zu handeln.

vielfaltig
Wir arbeiten unterschiedslos mit allen und fur alle Menschen und setzen uns fir
Solidaritat, Gerechtigkeit, Teilhabe und Integration ein.

Wir vereinen alle Facetten gesellschaftlicher Vielfalt in uns und verpflichten uns den
Prinzipien der Chancengleichheit und Solidaritat. Diskriminierung und Ausgrenzung
haben keinen Platz in unserem Unternehmen.

Um Zukunft zu gestalten bringen wir unterschiedliche Menschen und Ideen
zusammen. Durch Kooperationen schaffen wir neue Mdglichkeiten und ein
erweitertes Handlungsspektrum.

Unser grol3es Ziel ist es, im gesamten Unternehmen Barrierefreiheit zu schaffen, um
Zugange zu uns und unseren Leistungen fur alle Menschen zu erméglichen.



