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Die Grundsiatze des Roten Kreuzes und des Halbmondes

Die Grundsétze wurden von der XX. Internationalen Rotkreuzkonferenz 1965 in Wien pro-
klamiert. Der vorliegende angepasste Text ist in den Statuten der Internationalen Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung enthalten, die von der XXV. Internationalen Rotkreuzkonferenz
1986 in Genf angenommen wurden.

Menschlichkeit

Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, entstanden aus dem Willen, den
Verwundeten der Schlachtfelder unterschiedslos Hilfe zu leisten, bemiiht sich in ihrer inter-
nationalen und nationalen Téatigkeit, menschliches Leiden Uberall und jederzeit zu verhiiten
und zu lindern. Sie ist bestrebt, Leben und Gesundheit zu schiitzen und der Wiirde des
Menschen Achtung zu verschaffen. Sie fordert gegenseitiges Versténdnis, Freundschaft,
Zusammenarbeit und einen dauerhaften Frieden unter allen Vélkern.

Unparteilichkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung unterscheidet nicht nach Nationalitdt, Rasse, Re-
ligion, sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung. Sie ist einzig bemiiht, den Menschen
nach dem MaR ihrer Not zu helfen und dabei den dringendsten Fallen den Vorrang zu ge-
ben.

Neutralitét

Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthalt sich die Rotkreuz- und Rothalbmondbe-
wegung der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu jeder Zeit, an politischen, rassi-
schen, religidsen oder ideologischen Auseinandersetzungen.

Unabhangigkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist unabhangig. Wenn auch die Nationalen Ge-
sellschaften den Behdrden bei ihrer humanitaren Tatigkeit als Hilfsgesellschaften zur Seite
stehen und den jeweiligen Landesgesetzen unterworfen sind, miissen sie dennoch eine Ei-
genstandigkeit bewahren, die ihnen gestattet, jederzeit nach den Grundsétzen der Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung zu handeln.

Freiwilligkeit

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung verkérpert freiwillige und uneigenniitzige Hilfe
ohne jedes Gewinnstreben.
Einheit

In jedem Land kann es nur eine einzige Nationale Rotkreuz- oder Rothalbmondgesellschaft
geben. Sie muss allen offen stehen und ihre humanitére Tatigkeit im ganzen Gebiet ausii-
ben.

Universalitat

Die Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung ist weltumfassend. In ihr haben alle Nationalen
Gesellschaften gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu helfen.
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1. Vorwort

Ein Szenario, wie in einem schiechten Film. Alles eskaliert sich permanent weiter und es
kommt zu keinem wirklichen Happyend. So kénnte man den Jahreslauf 2021 und damit die
real existierenden Rahmenbedingungen unseres Handels zusammenfassen.

Gut das wir als Ldsungsansatz direkt in einer Krisensituation, der Schlacht von Solferino,
geboren wurden. Unsere Grundsatze (iberdauerten die Zeit und dienen uns auch heute noch
als verléassliche Fixpunkte der Orientierung, um objektiv das MaR der Bedirftigkeit, die Di-
mension und das Ziel einordnen zu kénnen. Wir sind sehr erfahren und routiniert im Umgang
mit Problemen bis hin zu Krisen.

Die Sehnsucht der Menschen nach einem Ende, dieser gefiihlt seit Ewigkeiten andauernden
Odyssee in der Gesellschaft, ist allgegenwartig. Angst und Sorge sind zu den dominierenden
Wegbegleitern des Alltags aller geworden. Zu einer seit Jahren wachsenden Tendenz der
Verrohung gesellt sich eine Spaltung der Gesellschaft.

In der &ffentlichen Wahrnehmung geht uns ein hohes Mal an Toleranz verloren und viele
Menschen avancieren angesichts einer Informationsflut, deren Wahrheitsgehalt wir nicht
wirklich prifen kénnen oder wollen, zu der Erkenntnis sich als Experte zu fiihlen und eine
Meinung und Wertung in diese Welt hinaus zu tragen.

Wir erkennen Gut oder Bése nicht mehr an dem was jemand tut, sondern an dem was er
oder sie sind: Geimpft oder Ungeimpft.

Dabei kdnnte es zugleich einfach auch wunderbar sein, sich an Dingen wie den Grundsatzen
unseres Deutschen Roten Kreuz orientieren zu kdnnen. Wir urteilen nicht und was noch
wichtiger ist, wir verurteilen nicht. Wir helfen getreu unseren Grundsétzen und sollten damit
gut geristet sein, auch in einigen Jahren rickblickend diese Zeit und unser Handeln zu er-
klaren.

Diese Zeit hat unser tégliches Leben bereits schon jetzt sehr nachhaltig veréndert und ver-
weist auch deutlich auf Starken und Schwéchen aller Bereiche des gesellschaftlichen Le-
bens.

Die Sehnsucht vieler Menschen nach einer Riickkehr zu einem Zustand, wie er vor der Pan-
demie wahrgenommen wurde, ist stetig gewachsen. Aber auch die Angst, die Isolation und
das Misstrauen haben in dieser Zeit fruchtbaren Boden gefunden. Zerreifiproben fiir jede Art
von Gemeinschaften. Spétestens wenn man die Dimension dieses Geschehens betrachtet
wird einem Klar, wie gewaltig und nachhaltig sich diese Welt verandert, wenn plétzlich 195
Lander dieser Erde in ihrem Verhalten, in ihren Mafinahmen fast im Gleichschritt marschie-
ren. Wer oder was auch immer den Takt dabei bestimmen mag, es wird der Beginn eines
neuen Zeitalters begriinden. Die digitale Transformation.

Wie immer sind auch dies Fluch und Segen zugleich. Es wird vielen Menschen Angst berei-
ten, Sorgen und Probleme aufwerfen, aber es wird auch viele neue Ideen und Geschiftsfel-
der geben, die neue Mdglichkeiten und Markte hervortreiben. Es wird jedoch aber auch be-
deuten, dass wir als Deutsches Rotes Kreuz mit unserer Menschlichkeit, unabhangig und
neutral einmal mehr gebraucht werden. Unsere Professionalitat und unsere Empathie sind
noch weit davon entfernt digitalisiert zu werden. Wir werden somit vorerst einmal mehr denn
je gebraucht. Fir uns ein gutes Gefiihl gebraucht zu werden und gleichzeitig eine vielfiltige
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Mdglichkeit nicht nur Gutes bewirken zu kénnen, sondern auch zu gestalten und zu bewah-
ren.

War es bereits im Vorjahr beeindruckend was unter diesen Bedingungen geleistet wurde, so
erfuhr dies eine erneute Steigerung unter noch schwierigeren Bedingungen.

Wir bedanken uns bei allen aktiven ehrenamtlichen Mitgliedern der Rotkreuz-
Gemeinschaften und den vielen freiwilligen Helfern. Unser Dank gilt aber ebenso allen For-
dermitgliedern, allen Unterstiitzern unseres Kreisverbandes und unseren Mitarbeitern.

Demmin, 02.03.2022

Erich Zihlke Ralf Stoeck
Prasident Geschéftsfihrer
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2. Das ehrenamtliche Engagement
2.1. Sich ehrenamtlich engagieren

Freiwillig und unentgeltlich Gutes tun, sich fir das Gemeinwohl einsetzen - das ist Ehrenamt.
Das Ehrenamt ist so vielféltig und fir alle offen. Jede und jeder kann etwas was flr andere
Menschen wertvoll ist. Es verbindet unterschiedlichste Menschen und liberwindet viele Bar-
rieren im Miteinander. Der Erfolg von Ehrenamt liegt oft in der Gemeinsamkeit des Handelns,
also in der Sache selbst oder in der Faszination fiir die austibenden Akteure.

Wenn es in der Ausiibung zu angenehmen Gemiitszustdnden kommt und ein subjektives
Wohlbefinden produziert, dann wirden damit sogar die Kriterien der Definition von Glick
erfillt sein. Ehrenamt macht also gliicklich.

Ob eine gelegentliche Unterstiitzung oder ein regelméRiges Engagement - von einfachen
Tatigkeiten bis zu hdchst professionellen Aktionen: Ehrenamtliche schenken ihre Zeit, ihr
Kdnnen, ihre Zuwendung und Kraft dem Gemeinwohl. Dies verdient nicht nur grof’en Res-
pekt, es ist auch ein wichtiger Beitrag nicht alles innerhalb der Gesellschaft der Kommerziali-
sierung zu opfern.

Eine ehrenamtliche Téatigkeit auszuliben ist sinnvoll und hilft. SchlieRlich bietet das Ehrenamt
einem jeden den Raum, sich mit seinen Fahigkeiten und Talenten auszuleben und im glei-
chen Zuge damit auch fir die Mitmenschen einen Mehrwert zu schaffen.

Fur viele ist es deshalb ein willkommener Ausgleich zum Job, eine Abwechslung im Ruhe-
stand oder aber ein kleines Abenteuer mit der Méglichkeit sich weiterzuentwickeln.

Das ehrenamtliche Engagement bringt somit nicht nur eine Menge Dankbarkeit mit sich,
sondern bietet auch die Gelegenheit viel lber sich selbst und seine eigenen Stérken zu er-
fahren und personlich daran zu wachsen.

Soweit die Theorie. All dies setzt natiirlich voraus, dass diese Form der Gemeinsamkeit in
der Realitat stattfindet und nicht ein Produkt virtueller Welten ist.

So engagierten sich physisch anwesend und mit viel Enthusiasmus und Empathie im Bereich
der Kleiderkammern Demmin, Malchin und Altentreptow insgesamt 25 ehrenamtliche Blirger
und leisteten in der Summe 2.181 Stunden.

Einen ganz wichtigen Platz nimmt dabei auch die Blutspende ein. So sind in Demmin, Sta-
venhagen und Dargun 13 ehrenamtliche begeisterte Helfer dabei und leisteten 265 Stunden.
Sie helfen uns bei der Verpflegung der Spender und Spenderwilligen.

In unseren altersgerechten Wohnhausern unterstiitzen uns regelméafig drei sehr engagierte
Frauen bei der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir unsere dankbaren
Senioren. Sie treiben Sport, lesen Geschichten und Gedichte vor oder sind bei persénlichen
Gesprachen, Spielen und gemiitlichen Kaffeenachmittagen hilfreich. Im Berichtsjahr waren
es 231 Stunden.

Auch im Bereich der Kinder und Jugendfreizeiteinrichtung Neukalen waren zwei ehrenamtli-
che Frauen tatkraftig dabei, um unsere hauptamtliche Mitarbeiterin mit zusatzlichen 80 Stun-
den nachmittags zu unterstitzten.
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Auch wenn die Bedingungen durch die pandemischen Einschrinkungen fiir gemeinsames
Wirken nicht wirklich besser wurden, ist es umso bedeutsamer, dass allein im letzten Jahr 9
neue ehrenamtliche Birger in diesen Bereichen gewonnen werden konnten.

Leider verstarben im Berichtszeitraum auch 2 langjéhrig tatige Helfer und eine Ehrenamtliche
Helferin musste aus gesundheitlichen Griinden die ehrenamtliche Tatigkeit aufgeben.

Was hat ein Mensch wertvolleres zu geben als die eigene Lebenszeit zum Wohle anderer
Menschen?

2.2. Kleiderkammern

Unser alltdglicher Lebensstandard l&sst uns vieles als Selbstverstandnis erscheinen. Wir
geben unseren Gedanken oft wenig Raum fir die Vorstellung wie es sich in einer sozialen
Notlage oder bei knappen finanziellen Mittel anfiihlt neue Bekleidung zu beschaffen. Dies ist
nicht selbstversténdlich und auch nicht fir jedermann jederzeit leistbar.

Eine wichtige Aufgabe der Kleiderkammern ist die kostenlose Bereitstellung gesammelter
Kleidung fir Bedirftige.

In Altentreptow, Malchin und Demmin halten wir fiir in Not geratene und bedlrftige Men-
schen in unseren Kleiderkammern Bekleidung vor und geben diese kostenlos aus.

Was sich so einfach und selbstversténdlich anhort ist es bei weitem nicht. Die Vorausset-
zungen, um dies tun zu kdnnen sind vielschichtig.

Der Blrger muss bereit sein, die in seinem Eigentum stehende Bekleidung zu spenden.
Eigens fur diesen Zweck haben wir 8 Altkleidersammelbehalter aufgestellt, in denen die Alt-
kleiderspenden gesammelt werden. Einmal wéchentlich werden diese Sammelbehélter ge-
leert und unsere Kleiderkammern direkt damit beliefert. Die iber den eigenen Bedarf hinaus
gesammelte Bekleidung wird zur weiteren Verwertung verdulert.

Auch in diesem Bereich hinterlasst die Pandemie Spuren. Es war nétig, die Kleiderkammern
mehrere Monate zu schlielRen.

Nachdem 2019 der Altkleidermarkt véllig einbrach, scheint sich die Lage zu normalisieren.

Im Jahr 2021 zahlten wir 3126 Besucher in den Kleiderkammern. In den Kleiderkammern
selbst wird diese priméar gelagert und anschlielend sortiert um guterhaltene Kleider, Hosen,
Jacken und Mantel, Schuhe und Stiefel fir den Sommer/Winter, Wasche, Bettzeug und De-
cken auszugeben.

Der direkte Vergleich mit dem Vorjahreswert, der ebenfalls pandemische Auswirkungen pro-
duzierte, muss grundsétzlich nicht gescheut werden.

Haben wir 2020 insgesamt 8.595 Bekleidungsstiicke ausgegeben, so waren es 2021 bereits
wieder fast 10.000 Artikel, genau genommen: 9.972 Artikel. Selbstversténdlich nicht nur Be-
kleidungsstiicke. So wurden im Berichisjahr 3.684 Bekleidungsstlicke fir Damen 1.441 Sti-
cke Herrenbekleidung und 2.479 Stick Kinderbekleidung ausgegeben. Die Differenz von
2.368 Stiick steht fiir die sonstigen Artikel wie Decken, Bettzeug etc.
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Wenn die Kleiderkammern weniger Offnungszeiten verzeichnen, somit weniger Bekleidung
bereitstellt und ausgeben kann, dann zeigt sich dies auch als Auswirkung in den Spenden-
einnahmen sehr deutlich.

Ohne das Engagement unserer ehrenamtlichen Helfer wére diese Leistung wohl kaum zu
vollbringen. lhnen gebiihrt unser Dank

Wir entsprechen mit unseren Kleiderkammern einer origindren Aufgabe des Deutschen Ro-
ten Kreuzes. Wir kénnen gewéhrleisten, dass dem in Not geratenen oder dem bediirftigen
Menschen geholfen werden kann.

Haben wir im Jahr 2020 lediglich 4 Verladungen mit insgesamt 48.300 kg zusammengetra-
gen, bendtigten wir in 2021 insgesamt 8 Verladungen mit einem Gesamtgewicht von 48.320
kg. Primar versorgen wir damit stabil unsere Kleiderkammern mit hochwertiger Bekleidung
und Pegeln uns mit den vorgehaltenen Containern unter Pandemiebedingungen auf den
Jahreswert von ca. 50 Tonnen ein.

Eine Kleiderkammer leistet jedoch deutlich mehr als ,nur* Bekleidung auszugeben. Sie sind
sozialer Beratungs- und Kommunikationspunkt, ein bedeutsamer sozialer Treffpunkt, in einer
Gesellschaft die zunehmend verroht und einer voranschreitenden Kommerzialisierung unter-
liegt. Hier werden Adressen, Kontakte und Ratschldge ausgegeben, die das tagliche Leben
der schwécheren und benachteiligten Menschen deutlich erleichtern.

Die zuriickliegende Entscheidung zu den Kleidercontainern darf aus heutiger Sicht als abso-
lut richtig und angemessen bewertet werden. Die Preise der Vorzeit im Verkauf der tber-
schissigen Bekleidung sind nicht mehr zu erzielen, jedoch wird der Fortbestand der Kleider-
kammern gesichert.

Das gewéhlte Maf3 von 8 — 10 Kleidercontainern ist ausreichend, um die Kleiderkammern zu
versorgen. Eine dauerhafte Stabilitét in diesem Konstrukt ist das Ziel.

Wachstum wird jedoch hier nicht erwartet.

2.3. Blutspende

Warum sind eigentlich Ampeln, Riicklichter oder Stoppschilder rot? Eine Antwort kénnte lau-
ten: weil die Farbe Rot Gefahr signalisiert. Aber nicht alles was rot ist steht fiir Gefahr, denn
rote Rosen sind wohl doch eher der Inbegriff fiir Liebe und Leidenschaft als fir Gefahr. Un-
bestritten ist jedoch der Kontext mit dem man versucht die Farbe Rot zu beschreiben: Rot
wie Blut. Damit kann jeder etwas anfangen. Blut assoziieren wir mit den Eigenschaften Gut
und Schlecht. Blut steht wie kein anderer Stoff flir das Leben und das Leiden oder Krankheit
vs. die Heilung. Vieles am Blut ist wahrlich mystisch, denn es ist seit je her das Elixier des
Lebens und ein Teil von uns. Blut, eine wertvolle Fliissigkeit, der es wohl auch zukiinftig
noch so einiges an Geheimnissen zu entlocken gilt.
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Durch die freiwillige, unentgeltliche Blutspende beim Deutschen Roten Kreuz erweisen
Spender und Spenderinnen Schwerkranken einen unschatzbaren Dienst. Sie verhelfen mit
ihrer Spende vielen Patienten zur Genesung bzw. retten Leben.

Selbstverstandlich haben wir auch im Bereich der Blutspende lernen miissen mit den pan-
demischen Bedingungen umzugehen. Besondere Hygieneregeln, Absténde, die Kanalisie-
rung der Spendenabldufe und kein gemeinsames Spenderfrihstiick mehr. Es blieb allein die
gute Tat, der gute Zweck — die gelebte Gemeinschaft - musste den Bestimmungen und Vor-
schriften weichen.

Im Berichtszeitraum folgten unserem Aufruf 2098 Spenderwillige zur Blutspende. Der Durch-
schnitt lag bei rund 55 Blutspendern pro Termin. Die Spenderzahl stieg gegeniiber dem Vor-
jahrum 7,1 %. Das angestrebte Spenderziel von 1991 Spendern wurde mit 5,4 % (berboten.
Ein einziger Termin ist in Stavenhagen ausgefallen.

Diese Bilanz kann sich unter den aktuellen Bedingungen durchaus sehen lassen und macht
Mut in die Zukunft zu schauen.

Die im Vorjahr in Demmin eingefiihrte Online-Terminreservierung wurde gut angenommen
und auch fir die Termine in der Reuterstadt Stavenhagen eingefihrt. Insgesamt nutzten 529
Spender diese neue Méglichkeit der Reservierung. So konnten langere Wartezeiten und un-
notige Kontakte vermieden werden.

Insgesamt kiimmerten sich 14 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen mit viel Liebe um die Starkung
der Blutspender nach der Blutspende an den Standorten in Demmin, Dargun und Stavenha-
gen. Sie waren die gute Seele vor Ort. Nach Bedarf erhielten unsere ehrenamtlichen Frauen
ansprechende Rotkreuzkleidung und wurden im Umgang mit Lebensmittel gemanR § 43 Infek-
tionsschutzgesetz belehrt. Um neue ehrenamtliche Helfer zu gewinnen, wurden Flyer verteilt
und bekannte potentielle Personen persénlich angesprochen. Im Jahresverlauf kamen so
drei neue freiwillige Helfer dazu und lediglich eine Dame musste aus gesundheitlichen Griin-
den ihr Ehrenamt am Ende des Jahres aufgeben.

Grole Bedeutung hat weiterhin die Gewinnung von Neuspendern, da arztlicherseits aus Al-
ters- und Krankheitsgriinden vielen langjdhrigen Spendern das Spenden untersagt wird. Es
ist umso erfreulicher, dass fast 100 neue Spender, konkret 98 Erstspender gewonnen wer-

den konnten.

Die alljahrliche Blutspender-Auszeichnungsveranstaltung musste leider erneut ausfallen. Es
galt die Wirdigung der Spender jedoch unbedingt durchzufiihren und den unwirklichen Ge-
gebenheiten der Zeit anzupassen. Also keine Feier im Hotel oder der Gaststatte, sondern ein
personliches Dankeschreiben unseres Prasidenten Herrn Ziihlke, angereichert mit einer Ur-
kunde, der Ehrennadel und einem Gutschein.

Ausgezeichnet wurden Spender ab der 25. Blutspende und weiter in 25iger Schritten bis hin
zur 175. Blutspende.

Im Februar wurden an 34 Blutspendern, davon 16 Frauen und 18 Herren und im August an
21 Blutspendern, davon 8 Frauen und 13 Herren diese Ehrungen versendet.

Zwei Spender wurden verabschiedet.
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2.4. Sanitatszug

Das wichtigste zu Erst: es ist uns gelungen, entgegen der gesamtgesellschaftlichen Tendenz
eines ricklaufigen Engagements im Ehrenamt, die Mitgliederzahlen stabil zu halten. Selbst-
verstandlich haben die pandemischen Bedingungen im Jahreslauf nicht dazu beigetragen,
dass sich die Anzahl der praktischen Gemeinschaftsveranstaltungen erhéhte und damit auch
nicht ihre volle Attraktivitat entfalten konnte.

Die personelle Situation der Einheit ist dennoch als konstant zu beschreiben und umfasst
konkret 12 aktive und 4 inaktive Mitglieder. Zwei Mitglieder verlieRen im Berichtszeitraum die
Bereitschaft. Der eine Kamerad wechselte aus beruflichen Griinden den Wohnort und damit
seinen Wirkungsbereich und ein junger Kamerad verlor bei einem Verkehrsunfall auf tragi-
sche Weise sein Leben.

Den Nachholbedarf des Vorjahres in der praktischen Ausbildung konnten wir durch die an-

dauernde Aufrechterhaltung der pandemischen Lage unterschiedlichster Auspragung nicht
decken. Es fanden jedoch in der Sommersaison vereinzelt Veranstaltungen statt, an deren

Sicherstellungsauftrag der Sanitdtszug mitwirkte.

Zu den Sicherstellungen gehtrten zum Beispiel Motorball-Turniere in Jarmen, ein Oldtimer-
treffen in Loitz und Meisterschaftslaufe im Motorcross in Demmin.

Mitglieder der Bereitschaft sind in diesen Zeiten zum festen Bestandteil des Impf-Teams des
DRK Kreisverbandes geworden. Ein neues, praktisches Anwendungsgebiet fur das Zusam-
menwirken von Ehren- und Hauptamt. °

Der Sanitatszug des DRK Kreisverbandes Neubrandenburg staunte nicht schlecht, als wir
nach einer Alarmierung durch die Leitstelle kurze Zeit spéter, einsatzféahig am Ereignisort
eintrafen. Unsere Alarmierung war ein Versehen der Leitstelle, sie hat jedoch gezeigt wie
verlasslich das Engagement und die Bereitschaft des Zuges im Realfall ist.

Ein besonderes Ereignis war fir den Sanitdtszug Demmin die Teilnahme an der Grenziber-
greifenden Ubung DIADEM auf der Halbinsel Usedom. Bei dieser Ubung wurde das Zusam-
menwirken mit den polnischen Kraften in der Patientenversorgung unter Pandemiebedin-
gungen erfolgreich erprobt.

Wir verfolgen auch zukunftig die Zusammenarbeit mit dem DRK in Neubrandenburg, um z.B.
die gemeinsame Ausbildung in 2022 fortfiihren zu kénnen. Besondere Bedeutung erlangt
dabei das weitere Voranbringen der dringend nétigen Helfergrundausbildung.

Die Materialbeschaffung durch den Landkreis fir den Sanitdtszug Demmin lief auch in die-
sem Jahr weiter und sollten zum Jahresabschluss abgeschlossen sein.

Die Zusammenarbeit und Kommunikation in diesen Bereich gestaltet sich zielfihrend und
unkompliziert.

Unter diesen Vorzeichen, den aktuellen Bestand an Mitstreitern und Helfern zu halten, darf
das Berichtsjahr somit durchaus als Erfolg gewertet werden.

10
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Katastrophenschutz kostet in guten Zeiten Geld, in kritischen Zeiten wird sich jedoch sein
wahrer Wert offenbaren. Dieser ist nicht in Geld zu bemessen.

Wir haben den Sanitédtszug immer als wichtige Ergdnzung unseres Rettungsdienstes gese-
hen und unermudlich das Zusammenwirken unterstitzt.

Der personliche Kontakt mit den gleichgesinnten Kameraden und die praktische Erfahrung
erlangen dabei besondere Bedeutung.

Neue Helfer zu gewinnen wird durch das nur bedingt existierende Gemeinschaftsleben der
Bereitschaft erschwert. Ein erster Kontakt oder ein Schnuppertag durch die Fille von hygie-
nischen Voraussetzungen sowie die zu erflillenden Kontakt- und Handlungseinschrankungen
nicht attraktiver.

Hier brauchen wir endlich die physische Prasenz der handelnden Akteure und keine Digitali-
sierung oder virtuelle Umsetzung. Hier brauchen wir den Menschen.

2.5. Kreisauskunftsbiiro (KAB)

Die zusammenfassende Erkenntnis des Vorjahres hat auch fir diesen Berichtszeitraum
leider nichts an Giiltigkeit verloren. Es fanden keine Veranstaltungen statt, es wurden keine
Ubungen durchgefiihrt und es gab auch keine Entscheidungen des Landkreises zum KAB.
Wir haben nach wie vor immer noch Mitglieder in unserem ehrenamtlichen KAB. Es &ndert
jedoch nichts an der Tatsache, dass auch diese Gemeinschaft darunter leidet, nicht als
Gemeinschaft handeln zu kénnen.

Unsere Kameraden sind schon allein durch ihre berufliche Tétigkeit mehr als vertraut damit
digitale Daten zu erfassen und zu verarbeiten.

Durch den DRK Landesverband wurden unter den widrigen Bedingungen der Pandemie nur
wenige Veranstaltungen angeboten und durch uns ausschlielich online wahrgenommen.
Die Bemuhungen des Leiters Herrn Dr. Marcin Przybysz sind ungeachtet der schwierigen
Bedingungen I6blich zu bewerten.

Auf der Ebene des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte zur Zukunft des
Kreisauskunftsbiiros kam es jedoch erneut zu keiner Entscheidung. Folgerechtlich wurde
auch nicht entschieden, was mit welchem Ziel und in welchem Umfang geférdert wird.

Keine Entscheidung bedeutet auch kein Bekenntnis zur Ausstattung, Férderung und
Entwicklung.

Die vorhandene Technik ist nicht nur hoffnungslos liberaltert, sie arbeitet zudem auch noch
mit Betriebssystemen fir die keine Sicherheits-Updates mehr bereitgestellt werden.

Wir fordern also nochmalig auf, diesen Zustand zu beheben, denn ohne die Mdglichkeit einer
zeitgemalRen digitalen Datenerfassung und Verarbeitung ist das KAB des Kreisverbandes
Demmin e.V. nicht realistisch einsetzbar.

Dieses sollte auch vor dem Hintergrund der Erfassung und Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten Wiirdigung erfahren und den Forderungen der Datenschutzgrundverordnung
gerecht werden.
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2.6. Medical Task Forces (MTF)

Eine Medizinische Task Force ist eine taktische Einheit mit Spezialfahigkeiten oder besonde-
rem Verstérkungspotenzial zur Unterstiitzung regularer Einheiten des Katastrophenschutzes
und Sanitéatsdienstes einschlieRlich der Méglichkeit zur Dekontamination Verletzter. Seit dem
13.04.2013 sind wir mit allen Kreisverbénden unseres Landesverbandes dabei, die an die-
sem Tag vertraglich verbriefte Leistung fiir das Innenministerium umzusetzen. Eine enorme
Herausforderung mit einer Garantenstellung der personellen Besetzung durch die Kreisver-
bédnde. Dies bedeutet anders als im Katastrophenschutz, dass diese Einheit verbindlich
durch den Kreisverband im Bedarfsfall einsatzfahig ausrickt. Im Katastrophenschutz besteht
die Verpflichtung zum Einsatz lediglich moralisch fiir den ehrenamtlichen Helfer. Fiir die Ein-
satzfahigkeit der MTF nehmen der Landes- und Kreisverband gegeniiber dem Innenministe-
rium eine Garantenstellung ein.

Wie in jedem Wirkungsbereich des Kreisverbandes bestimmten die aktuellen pandemischen
Forderungen das Vorhandensein oder das AusmaR eines Gemeinwesens.

So konnten Dienstabende aufgrund von Hygieneanordnungen, Corona-infektionen oder
Quarantaneanordnungen einzelner Mitglieder nur stark eingeschrankt oder gar nicht durch-
gefiihrt werden.

Dennoch gab es eine Reihe von Ereignissen, Malthahmen und Tatigkeiten in der MTF, die
fur die Organisation und das Bestehen unserer MTF-Einheit wichtig waren.

Eine funktionierende Einheit steht und fallt mit dem Engagement ihrer Mitglieder.

Es gehort eben auch dazu, etwas konsequent zu beenden, wenn es nicht méglich ist, es
unterstitzt am Leben zu erhalten. Somit war es unausweichlich 2 inaktive Mitglieder durch
ein Ausschlussverfahren aus der Einheit zu entlassen.

Es gibt jedoch deutlich mehr positives zu berichten als in solchen Rickschiégen zu verhar-
ren.

Ein MTF-Mitglied hat durch sein Engagement eine Reihe von Qualifikationen erreicht und
Ausbildungen innerhalb der MTF absolviert, die u.a. auch die Grundlage daflr stellen, eine
Uber die MTF bundesfinanzierte Ausbildung zum Rettungssanititer am DRK-
Bildungszentrum in Teterow zu beantragen. Im Juni des Jahres 2021 haben wir die Antrags-
unterlagen fiir diese Ausbildung eingereicht. Seit Anfang September 2021 ist er nun dabei,
diese Ausbildung zu absolvieren, die er voraussichtlich im November 2022 abschlieRen wird.
Traditionell fand im Juni die Fachaufsicht durch den DRK-Landesverband mit Herrn Schubert
und Frau Oechslein statt. Es wurde darauf verwiesen, dass weitere Ausbildungen unserer
MTF-Mitglieder méglich sind, um die Grund- und Fachdienstausbildung abzuschlieRen. Aus-
bildungsangebote sind trotz der Pandemie durch den LV vorhanden. Erfreut zeigte sich Herr
Schubert, dass ein leichter Aufwartstrend bei der Helferentwicklung zu erkennen ist. So
konnten wir im Mai ein neues Mitglied in unserer MTF begrif3en. Seit Ende des Jahres be-
findet er sich in der Ausbildung zum Rettungssanitéter, wo er u.a. auch wertvolle Kenntnisse
fur die Mitarbeit in unserer MTF-Einheit erlangen wird.
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Im Juli war unsere MTF mit einem Fahrzeug und einem Helfer am Zentralen Ausbildungstag
der MTF in Dabeln beim Sommercamp vertreten. Leider war aus gesundheitlichen, dienstli-
chen und pandemiebedingten Griinden eine stérkere Beteiligung nicht méglich. Die Veran-
staltung ist durch unseren Helfer als erfolgreich und lehrreich eingeschatzt worden, auch der
Spal} an der Sache kam nicht zu kurz.

Die zeitlich sehr aufwendigen Materialerhaltungen beider Fahrzeuge, insbesondere des Ge-
ratewagen-Sanitat (GW-SAN), konnte durch die Helfer gestaffelt iber mehrere Tage durch-
gefihrt werden. Besonders Manfred Drahn sei an dieser Stelle gelobt, der den Hauptteil zur
Kontrolle der Fahrzeuge geleistet hat. Im Ergebnis sind die aufzufiillenden Materialien dem
DRK-Landesverband gemeldet worden. Wir erwarten die Materialien zur Aufflllung der
Fahrzeuge.

Im September haben wir neue Funktechnik fir die Fahrzeuge erhalten. Uber den Zeitpunkt
des Einbaus durch eine Fachfirma werden wir im weiteren Verlauf informiert.

Die 15. Fachtagung der MTF fand als Prasenzveranstaltung im Oktober im BZ Teterow statt.
Hauptthematiken waren hier der weitere Um- und Ausbau der Fahrzeuge und der Ausbil-
dungs- und Veranstaltungsplan des kommenden Jahres.

Auch unser GW-SAN wird um Halterungen fiir zusétzlich angeschaffte rollbare Tragen Un-
tergestelle erweitert.

Die Fahrzeugbewegungen waren wie auch im letzten Jahr unterschiedlich. Wahrend der
KTW-B aufgrund seiner Einsatzmdglichkeit haufiger genutzt wurde und seine geforderten
600 km gefahren werden konnte, blieb der GW-SAN 280 km unter seinem Soll.

Dennoch sind beide Fahrzeuge mit aktueller AU, HU und HU+ (Sicherheitsprifung) tech-
nisch einwandfrei bestétigt worden und somit einsatzbereit. Die noch erforderlichen Service-
leistungen sind mittels Kostenvoranschlag beim DRK Landesverband beantragt und werden
nach Freigabe der finanziellen Mittel ausgefiihrt.

2.7. Wasserwacht Stavenhagen

Auch im zweiten Jahr der Pandemie konnte die Wasserwacht ihren Auftrag erfiillen. Leider
war das Training in den Wintermonaten aufgrund der Einschrankungen nicht méglich, dafiir-
konnte aber wenigstens das Sommertraining stattfinden.

Wie geplant konnten wir im Mai diesen Jahres unser Training im Waldbad in Stavenhagen
beginnen und wir waren Uberrascht und zugleich auch erfreut, dass uns die Pandemie kaum
Mitglieder gekostet hat. So flhrten wir unser wdchentliches Training jeweils donnerstags
durch.
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Ebenso konnten wir auch in diesem Jahr wieder sicherstellen, dass die Lehrer unseres
Landkreises ihre Wiederholungsprifung als Rettungsschwimmer oder die Rettungsféahigkeit
ablegen konnten. So war ab Mitte Mai der Schwimmunterricht in unserem Landkreis ge-
wahrt.

Des Weiteren konnten wir eine Neuausbildung fir Rettungsschwimmer anbieten und ge-
wébhrleisten. Unsere beiden Ausbilder fir Schwimmen haben 2021 einen Schwimmkurs mit
16 Stunden Unterricht angeboten und durchgefiihrt. Leider war dieser nicht voll ausgelastet.

Ende August stand dann unser alljahrliches Trainingslager im Waldheim in Loppin an. Die-
ses wurde sehr gut angenommen und wir konnten einen grofRen Schritt in der Ausbildung der
zukiinftigen Rettungsschwimmer machen. Aber auch die Gruppenbildung und der Zusam-
menhalt der Gruppe wird hier sehr geférdert.

An der Ostsee kamen unsere Rettungsschwimmer erneut zum Einsatz. So konnten wir mit 6
Rettungsschwimmer und einer Gesamtleistung von 550 Stunden die Kammeraden in Zingst
unterstitzen. Der Ostseeeinsatz ist flir unsere Leute immer ein ganz besonderes Highlight,
da dort vorhandene Kenntnisse und Fertigkeiten gelibt und vertieft werden. Es werden dort
doch andere Fertigkeiten als am Binnensee bendtigt. Insgesamt wurden 3320 Stunden eh-
renamtlicher Wachdienst dieses Jahr geleistet.

Das Saisonende konnten wir wieder traditionell bei Kaffee und Kuchen sowie spéter mit le-
ckerem Girillfleisch im Waldbad ausklingen lassen. Aufgrund der Pandemie und der steigen-
den Infektionszahlen konnten wir im Winter leider erneut kein Training durchfiihren.

2.8. Erste Hilfe Ausbildung

Im Jahr 2021 wurden 78 Erste Hilfe Lehrgénge durchgefiihrt mit insgesamt 924 Teilnehmern.
Anders formuliert haben wird fast 1.000 Menschen unserer Region den aktuellen Stand der
Erste Hilfe-Mafinahmen nachweislich vermittelt. Alle 10 Ausbilder waren auch in diesem Jahr
wieder tatig und so sah die Verteilung der Lehrgénge auf die Lehrkrafte aus: Eckart Barz 32
Lehrgénge, Alfred Bauer 20, Brunhilde Ehlke 10, Danny Maser 7, Roland Schramm 4 und
alle anderen Ausbilder mit ein bis zwei Lehrgéngen. Leider wurde die Ausbildertétigkeit in
diesem Jahr auch fiir zwei Monate gestoppt, was sich in den Lehrgangszahlen niederschlégt.
Unser Dank ist an alle Ausbilder gerichtet, die uns stets unterstltzten und unkompliziert auch
in diesen schwierigen Zeiten zur Seite standen.

Im Friihjahr 2021 absolvierten alle Lehrkréifte eine Online-Fortbildung tber den DRK Lern-
campus. Diese Fortbildung war die Voraussetzung fiir eine Prasenzveranstaltung am 22.
Oktober in Demmin. Die umfassenden 16 Unterrichtseinheiten der Fortbildung unserer Lehr-
kréfte sind mit Voraussetzung fiir den Antrag auf Verléngerung der Erméchtigung als Stelle
zur Aus- und Fortbildung von Ersthelfern. Dieser Antrag wurde zum Ende des Jahres bei der
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Qualitatssicherungsstelle Erste Hilfe in Wiirzburg eingereicht und hat nach deren Genehmi-
gung seine Giiltigkeit fur weitere 3 Jahre.

Im Dezember 2021 haben wir den Rettungssanitater Wolfgang Schwarz sowie den Ehren-
amtilichen Stefan Erdmann aus dem Sanitétszug zur Ausbildung als Lehrkraft fiir Erste Hilfe
nach Hutzfeld zur Sanitdtsschule Nord geschickt. Beide absolvierten erfolgreich die Ausbil-
dung und erhielten den Abschluss als Ausbilder in der Ersten Hilfe. Wir freuen uns, dass wir
dadurch unser Team der Lehrkrafte mit jungen motivierten Ausbildern verstarken kénnen
und wiinschen Beiden viel Erfolg in der Ausbildertatigkeit.

Eine detaillierte Aufstellung zeigt die im Berichtszeitraum durchgefiihrten Lehrgénge:

Ausbildungsart Anzahl Teilnehmer | Anzahl Teilnehmer
Kurse 2021 | 2021 Kurse 2020 | 2020

Erste Hilfe ohne Berufsge-

nossenschaft 24 285 17 212

Erste Hilfe nur Berufsgenos-

senschaft 40 472 42 519

Erste Hilfe Fortbildung Be-

rufsgenossenschaft 6 67 12 155

Erste Hilfe Fortbildung

ohne Berufsgenossenschaft | 0 0 0 0

Erste Hilfe gemischte Kurse | 0 0 9 133

Erste Hilfe am Kind 8 100 0 0

Gesamt 79 932 80 1.019

3. Die sozialen Dienstleistungen der Wohlifahrtsarbeit
3.1. Rettungsdienst

Wie halten wir unsere Mitarbeiter? Wie gelingt uns der Spagat zwischen dem wohlverdienten
Ruhestand vieler Mitarbeiter, einer mdglichst geringen Fluktuation und der Akquise neuer
junger Mitarbeiter?

Der Sicherung des Vorhaltebedarfs an qualifiziertem Personal wird dabei eine besondere
Bedeutung erfahren. Wir sind gefordert, unsere Attraktivitat als Arbeitgeber erneut unter Be-
weis zu stellen. Um es vorweg zu nehmen, es ist uns sehr gut gelungen, denn wir haben
aktuell keine vakante Stelle.
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Unseren Rettungsdienstmitarbeitern wird stetig wachsend immer mehr abverlangt. Neben
der Notfallmedizinischen Kompetenz gesellt sich in der heutigen Zeit ein hohes MaR an So-
zialkompetenz. Einsatzaufkommen steigen wieder und damit auch die Belastungen. Neue
Risiken kamen hinzu, wie z.B. die pandemischen Bedingungen unter denen nun gerettet
wird. Unsere Mitarbeiter kénnen nur gutes Vollbringen und leisten, wenn es ihnen selbst
auch gut geht. Neben der monetéren Wiirdigung ihrer Leistungen ist auch eine gesundheitli-
che Sorgfaltspflicht durch uns als Arbeitgeber entscheidend.

Wir sind daher sehr froh, dass wir Frau Dr. med. C. Schwenke-Pillich, FA f. Arbeitsmedizin
als neue Betriebsarztin fir den gesamten Kreisverband gewinnen konnten. Die Zusammen-
arbeit mit Frau Dr. Schwenke-Pillich und unserer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Herrn Stel-
zer ist sehr produktiv und Zielfiihrend. Eine deutliche Bereicherung fiir den Kreisverband.

Im Zuge der digitalen Transformation der Gesellschaft und den Einfliissen der pandemischen
Lage werden neue Formen der Fort- und Weiterbildung fiir die Mitarbeiter nétig. Ein L&-
sungsansatz findet sich in der Méglichkeit, Inhalte der Fortbildung digital bereit zu stellen und
Erfolgskontrollen zu implementieren: E-Learning: bestimmte Themen wie z.B. der Daten-
schutz werden allen Mitarbeitern im Rettungsdienst (iber den DRK-eigenen Lerncampus er-
moglicht. Die konkreten medizinischen-fachlichen Komponenten werden liber ein anderes
externes Leistungszentrum abgebildet.

Im Januar des Berichtsjahres wurde durch das beschlossene Gesetz zur Reform der techni-
schen Assistenzberufe in der Medizin mehr Rechtsklarheit fir Notfallsanititer geschaffen.
Sie diirfen zukinftig bis zum Eintreffen des Notarztes oder bis zum Beginn einer weiteren
arztlichen Versorgung heilkundliche MafRnahmen eigenverantwortlich durchfiihren. Voraus-
setzung dafiir ist, dass sie diese MalRnahmen in der Ausbildung erlernt haben und diese be-
herrschen. Die Malnahmen miissen zudem erforderlich sein, um Lebensgefahr oder we-
sentliche Folgeschaden von der Patientin oder dem Patienten abzuwenden.

Der Bundesrat verabschiedete die dafiir nétigen Anderungen im Notfall-Sanitater-Gesetz
NotSanG. Es wurde ein zusatzlicher Paragraph in dieses Gesetz aufgenommen, der § 2a
Eigenverantwortliche Durchfilhrung heilkundlicher MaRnahmen durch Notfallsanitaterinnen
und Notfallsanitater.

Die Grundlage des Handelns fiir Notfallsanitater bildet nun nicht mehr ausschlieBlich der
rechtfertigende Notstand des Strafgesetzbuches.

Diese Anderungen erweitern die Kompetenz und Verantwortung der Notfallsanitater mafd-
geblich und sind als Richtungsweisend zu werten. Eine finanzielle Anpassung in Form einer
monatlichen Notfallsanitaterzulage war die logische Folge.

Das Durchschnittsalter unserer Rettungsdienstmitarbeiter betragt ohne die in Ausbildung
befindlichen Schiiler 46 Jahre. Der Anteil der (iber 50ig Jahrigen Arbeitnehmer ist entspre-
chend hoch. Hier gewinnen die eingangs erwahnten arbeitsmedizinischen Vorsorgemaf-
nahmen an Bedeutung, aber auch die Implementierung von Systemen und Geréten, die kor-
perliche Belastungen reduzieren. So haben wir Stand heute, z.B. Tragestiihle im Kranken-
transport im Einsatz mit denen man nicht nur Patienten, ohne die Last des Patienten tragen
zu mussen, die Treppen herunter transportieren kann. Unsere neuen Tragestiihle transpor-
tieren ohne humanoiden Kraftaufwand den Patienten im Tragestuhl auch die Treppe hinauf.

16
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Ahnliches gilt auch fir die Tragen auf den Patienten transportiert werden. Die Tragen inklusi-
ve Patient werden in das Fahrzeug selbststéndig hineingezogen ohne kérperlich schweres
Heben. Diese Technik ,Powerload Tragensystem“ genannt, findet sich auch in den beiden
neu in den Dienst gestellten Rettungstransportwagen.

Die Notarzteinsatzfahrzeuge ,NEF* in Altentreptow und Malchin wurden mit dem Corpuls
CPR -~ Reanimationsgerat ausgestattet. Dieses Gerat ermoglicht eine maschinelle Herz-
druckmassage, die nicht nur ermiidungsfrei, sondern auch wahrend des Patiententranspor-
tes fortgefiihrt werden kann.

Das in Altentreptow in zwei Schichten besetzte Krankentransportfahrzeug ,KTW* ist seit
je her enorm gut ausgelastet. So war es fast tagliche Praxis, dass die bernehmende Schicht
sich auf der Rettungswache zu Dienstbeginn einfand, jedoch das Fahrzeug noch unterwegs
war. Die Indienststellung eines zweiten baugleichen Fahrzeuges hat die Verfligungs- und
damit Bediensicherheit flr die Leitstelle deutlich aufgewertet.

Bauliche MalRnahmen in den Rettungswachen wurden notwendig und wurden auch durchge-
fahrt. In der Rettungswache Jarmen wurden die Innentiiren erneuert und in einem Ruheraum
der FuRbodenbelag gewechselt.

In der RW Demmin wurden die FuRb&den der Ruherdume erneuert. Eine leicht zu reinigende
und zu desinfizierende Oberflache wurde durch die Verwendung von Fliesen geschaffen.

Auch in diesem Berichtszeitraum wurden aus der Fiille der eingegangenen Bewerbungen
zwei Schiiler ausgewahlt, die die Ausbildung zum Notfallsanitater auf unseren staatlich aner-
kannten Lehrrettungswachen begannen.

Den Weg der Qualifikation vom Rettungsassistenten zum Noftfallsanitatern absolvierten zwei
Kollegen erfolgreich. Ein weiter Kollege, ein Rettungssanitéter, schloss die berufsbegleitende
Ausbildung zum Notfallsanitater mit Erfolg ab.

Nicht nur in pandemischen Zeiten werden anerkannte Desinfektoren dringend gebraucht.
Zwei Mitarbeiter schlossen die Qualifikation erfolgreich ab.

Der Kompetenznachweis in Gestalt einer jahrlichen Rezertifizierung Rettungsdienst konnte
ungeachtet der pandemischen Bedingungen von jedem Mitarbeiter im Rettungsdienst er-
bracht werden.

Besondere Erwahnung verdient die Tatsache, dass wir auch unter den pandemischen Be-
dingungen zu keiner Zeit ein Rettungsmittel krankheitsbedingt abmelden mussten. Wir sind
somit zu 100% auch unter diesen widrigen Bedingungen unserem Versorgungsauftrag nach-
gekommen.

Der nun mehr seit 2013 avisierte Neubau der Rettungswache Altentreptow startete nicht wie
vom Landkreis geplant im Berichtszeitrum und wurde erneut, nun in das Jahr 2022 verscho-
ben.
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3.2. Sozialstation/Ambulante Pflege

Die betriebswirtschaftliche Entwicklung der ambulanten Pflege in der Sozialstation Demmin
blieb im Vergleich zum Vorjahr 2020 fast konstant. Im Bereich SGB X| haben sich die Klien-
ten mit den Pflegegraden eins bis fiinf von reinen kérperbezogenen PflegemalRnahmen,
Mahlzeitenversorgung bis hin zur Betreuung und Hauswirtschaft von 332 im Jahr 2020 auf
335 Klienten im Jahr 2021 verandert.

Im Bereich SGB V, Klienten mit Behandlungspflege bzw. &rztlicher Verordnung, wie u.a.
Spritzen und Medikamente verabreichen, sowie die Versorgung mit Verbénden wurden 474
Patienten im Jahr 2021 durch die Sozialstation versorgt.

Beratungsbesuche nach § 37 Abs. 3 SGB Xl sind im Jahr 2021 bei 568 Klienten erfolgt, da-
bei wird eine regelmaRig wiederkehrende Einschatzung je nach Einstufung der Pflegegrade
durch die Kassen vorausgesetzt. Durch die Corona Pandemie war es in diesem Jahr még-
lich, auf Wunsch der Klienten oder deren Angehérige, die Beratungseinsatze, ohne in Au-
genscheinnahme, telefonisch durchzuflihren.

Pflege 2020 2021
SGBV 454, 474
SGB Xl inklusive Patienten 332 335

mit Betreuung §45b

Im Jahr 2021 verzeichnete die DRK Sozialstation keine grofRe Fluktuation. Im Gegenteil, es
konnten sogar neue Pflegekrafte als Verstarkung eingestellt werden. Mit dem Stand zum
31.12.2021 sind es insgesamt schon 60 Mitarbeiter.

Drei Kollegen genossen ihre Elternzeit, darunter war unter anderem eine (iberraschende
Zwillingsgeburt mit 2 Méadchen. Eine Kollegin erhielt aufgrund ihrer festgestellten Schwan-
gerschaft ein sofortiges Arbeitsverbot.

Fir den Ausbildungsstart im September 2021 konnten wir wieder 2 Auszubildende fiir den
Berufszweig Pflegefachfrau, als 3-jdhrige Ausbildung, fir uns gewinnen. Derzeit werden ins-
gesamt 4 Azubis von den Praxisanleitern in der DRK Sozialstation betreut. Unsere Auszubil-
dende Chantal Bartmann beendete erfolgreich ihre Ausbildung zur staatlich anerkannten
Altenpflegerin am 31.08.2021. Daraufhin erhielt sie einen unbefristeten Arbeitsvertrag als
Pflegefachkraft und konnte durch ihr erworbenes Wissen und ihren praktischen Erfahrungen
aus der Ausbildungszeit den Anforderungen des taglichen Arbeitsprozesses sofort selbstéan-
dig umsetzen.

Bianca Dinse und Kristin Wascher beendeten am 09.06.2021 erfolgreich die Qualifizierung
zum Praxisanleiter, damit auch zukiinftig die neuen Auszubildenden bei ihrer Ausbildung
erfolgreich unterstiitzt werden kénnen.
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Eine grofle Unterstitzung der taglichen Arbeitsbewaltigung sind die Teamleiter aus den je-
weiligen Bereichen Demmin, Loitz und Dargun. Sie sorgen fiir einen kommunikativen Infor-
mationsfluss fir alle Mitarbeiter. Durch regelméRige Teamleiterberatungen wurden aktuelle
Problemlagen diskutiert, ausgewertet und in positive Ergebnisse umgesetzt. Sie unterstiitzen
die Kollegen in den einzelnen Bereichen, insbesondere bei der Touren- und Dienstplange-
staltung, Dokumentation der Pflegemappen und helfen bei der Umsetzung unserer Pflege-
standards. Bei der Einarbeitung neuer Kollegen dienen sie mit als Ansprechpartner zum
Kennenlernen der Touren und der gesamten Struktur der DRK-Sozialstation.

Im Juni 2021 wurden 25 neue Fahrzeuge als Ersatzbeschaffung fir die verschlissenen Fahr-
zeuge der DRK-Sozialstation in den Dienst gestelit. Diese Fahrzeuge verfiigen alle iiber eine
moderne Freisprechanlage, um die Sicherheit im Stralenverkehr zu gewéhren.

An allen Fahrzeugen der Sozialstation wurde in diesem Jahr eine einheitliche Beschriftung
inklusive unseres neuen Maskottchens angebracht. Es ist eine medizinische Biene, auch
.Mebi“ genannt. Diese steht symbolisch vor allem fir Flei3, Zusammenhalt und Zuverlassig-
keit.

Weiterhin wurde im Kreisverband ein Fuhrparkmanagement eingefiihrt. Als Teil davon wur-
den auch Tankkarten eingefiihrt. Diese ermdglichen an einer Reihe von Tankstellen unter-
schiedlichster Konzerne zu tanken. Das Fuhrparkmanagement erméglicht eine verbesserte
Ubersicht und Erfassung der abgerechneten Tankaktionen sowie die Uberwachung von
Terminen und Fristen.

Die Qualitat der taglich erbrachten Leistungen sowie die Patientenbecobachtung und Doku-
mentation in den Pflegemappen steigt standig durch neue Standards und Umsetzungs-
richtlinien von den Krankenkassen. Die Leistungen einer medizinischen Verordnung, welche
vom jeweiligen Arzt ausgestellt wird, miissen beantragt werden, um eine Genehmigung die-
ser Leistungen von den Krankenkassen zu erhalten.

In den Dokumentationsmappen jedes einzelnen Patienten ist eine vollstdndige Sammiung,
Fortfihrung und Bearbeitung aller Formuiare in regelmafligen Abstidnden zwingend notwen-
dig.

Denn gerade hier wird durch den Medizinischen Dienst der Krankenkassen grofien Wert auf
die Vollstandigkeit und das richtige Fihren gelegt, wie z.B. Datenstammblétter, Biografie,
Sturzprotokolle, Kirzelliste, Wunddokumentation und der ausfiihrlichen Pflegeplanung.

Ein groRer Schwerpunkt ist weiterhin die Abrechnungsprifung der Qualitatsprifrichtlinie der
Medizinischen Kassen. Es werden 3 bzw. 6 Monate riickwirkend die Abrechnungsleistungen
in der Abrechnungssoftware gepruft. Gleichzeitig werden diese Leistungen parallel mit der
Toureneinsatzplanung abgestimmt. Hier sollten keine Abweichungen auftreten, ansonsten
wirkt sich dies gleichzeitig negativ auf das Endergebnis aus.

Die jahrliche Uberpriifung vom medizinischen Dienst der Kassen am 06. und 07. September
2021 in der DRK-Sozialstation wurde mit einer Note von 1,0 bewertet. Dieses erfreuliche
Ergebnis sorgte insgesamt wieder fiir eine positivere Stimmung und bestérkte das Team in
der Qualitat ihrer taglichen Arbeit.
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Dabei stehen die zeitgemafRe Abrechnung mit den Krankenkassen, die computergestiitzte
Pflegedokumentation, die Tourenoptimierung und eine Arbeitszeiterfassung aller Mitarbeiter
im Vordergrund. Zuséatzlich werden computergestiitzte Wunddokumentationen in der Haus-
lichkeit festgehalten und im Biiro zur weiteren Verwendung und Dokumentation digitalisiert.
Die Mitarbeiterberatungen und Weiterbildungen fanden im Jahr 2021 aufgrund der Corona
Pandemie leider in unregelmaRigen Abstidnden statt. Es wurde sich in kleineren Gruppen
zusammengesetzt und beraten. Der Schwerpunkt lag hierbei vor allem auf die Inhalte und
Umsetzung der Pflegedokumentation.

Die gemeinsamen individuellen Gesprache liber spezifische Pflegefille sind in allen Berei-
chen sehr sinnvoll und fiihrten vor allem zu einer Verbesserung in der Qualitét der Pflege
sowie in der Dienst- und Tourenplangestaltung.

Es ist wichtig, dass alle Pflegekrafte an internen und externen Weiterbildungen teilnehmen,
die das fachliche Wissen erweitern, um eine gleichméaRige und konstante pflegerische Ver-
sorgung zu gewabhrleisten.

Die jéhrliche Abfrage von dem Verband der Krankenkassen und die rechtzeitige Meldung im
Februar 2022 fur das Jahr 2021 Uber die erbrachten Fortbildungen und Fallbesprechungen
ist zwingend notwendig. Bei Nichteinhalten der geforderten Weiterbildungsstunden bzw. der
rechtzeitigen Meldung kann eine Kirzung der Vergiitung der Leistungen von maximal 10%
durch die Krankenkassen erfolgen.

Die Dienstbekleidung wurde im Jahr 2021 fiur alle Mitarbeiter aufgeriistet, um ein einheitli-
ches Erscheinungsbild in der Offentlichkeit darzustellen. Um die Sicherheit aller Mitarbeiter
zu gewahrleisten, erhielten alle neue Winterjacken, die mit entsprechenden Warnschutzstrei-
fen versehen wurden.

Wir prasentierten uns in diesem Jahr in den altersgerechten Wohnhéusern in der Heinestra-
Re und in der Rudolf-Breitscheidstralle. Bei den Bewohnern wurden je nach Wunsch der
Blutdruck und der Blutzucker gemessen. Mit groRem Interesse verfolgten sie die Aufklarung
und Hinweise zu den Pflegegraden und medizinischen Verrichtungen iber die Verordnung
durch die jeweiligen Fachérzte. Beratend gaben wir Informationen iber die Vorsorgevoll-
machten. AnschlieBend wurden aufkommende Fragen gestelit und in offener Runde disku-
tiert.

Wir setzen uns fir das Jahr 2022 das Ziel, trotz vieler Erneuerungen und anhaltender Pan-
demiebedingungen den hohen Qualitdtsanforderungen gerecht zu werden und unseren Qua-
litdtsmalstab zu halten.

Eine Zusammenarbeit und deren Vernetzung mit anderen Leistungstriagern wie Arzte, Fach-
arzte, Palliativdienste, Reha Teams, Sozialamtern, Krankenhiusern, Krankenkassen und
dem zustandigen Gesundheitsamt sind uns sehr wichtig.

Weiterhin versuchen wir fir den Beruf Pflegefachfrau oder Pflegefachmann fiir den Ausbil-
dungsstart im September 2022 zwei neue Auszubildende zu gewinnen.

Die Zufriedenheit unserer Patienten und vor allem unserer Mitarbeiter ist uns sehr wichtig,
um einen konstanten und motivierenden Mitarbeiterstamm zu halten.
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3.3. Kinder- und Jugendhilfezentrum Altentreptow/Demmin

Beim Schreiben des Jahresberichtes 2021 haben wir nicht mehr damit gerechnet, dass wir
uns noch immer mit dem Thema Corona befassen missen. Und das ist wohl die pragendste
Erfahrung, die wir in dieser Hinsicht im vergangenen Jahr gemacht haben, dass eine verlass-
liche Aussage Uber die Zukunft nicht méglich ist.

Die systemrelevanten Dienstleistungen unserer Einrichtung auch wahrend der Pandemie
qualitdtsvoll aufrecht zu erhalten, stand im Fokus des Berichtszeitraumes. Die Sicherung
unserer sozialpddagogischen Angebote konnte durch umfangreiche und organisatorische
MaRnahmen gewéhrleistet werden:

» Flexible und schnelle Anpassung der laufenden Hilfen

> Sicherstellung der erforderlichen Kontakte zu dem Klientel unter Einhaltung

der notwendigen Schutzmafinahmen

» Stetig aktualisierte Hygiene- und Schutzmaflinahmen

» Ausstattung der Kollegen mit digital nutzbaren Ressourcen

» Enger Kontakt zum ASD des Jugendamtes
Das Arbeiten unter ,Corona Bedingungen* war ein wichtiges Thema in Supervisionen und
Teamberatungen, in denen wir die unterschiedlichsten Erfahrungen und Materialen teilen
konnten. So entstanden vor dem Hintergrund der Krise vielféltige kreative Formen der pada-
gogischen Arbeit und der Beratung, die es uns ermdéglicht haben, in engem Kontakt zu den
uns anvertrauten Menschen zu bleiben. Die Sicherung des Kindeswohls in den betreuten
Familien, bei zeitgleicher Sicherung der Arbeitsfahigkeit der Fachkrafte, stand immer im Mit-
telpunkt unserer sozialpddagogischen Arbeit.
Die Kreativitét, das groRe Engagement und das Durchhaltevermégen in dieser schwierigen
Zeit sind beeindruckend.

Im Jahr 2021 haben an unseren Standorten in Altentreptow und Demmin 9 Kollegen im Be-
reich der Hilfen zur Erziehung gearbeitet. Im KJHZ sind 2 Sozialpddagogen/Sozialarbeiter
und Erzieher mit Zusatzausbildungen tatig.

Im Januar 2021 konnten wir Frau Dolinski nach fast 2-jahriger krankheitsbedingter Zwangs-
pause wieder voll einsatzfahig im Team begriiRen, die Uberwindung ihrer schweren Krank-
heit lie3 uns positiv nach vorn schauen. Frau Dolinski wurde fiir 30 Stunden im ambulanten
und fir 10 Stunden im teilstationdren Bereich eingesetzt.

Ab Mitte Januar 2021 bat Frau Keller um Reduzierung ihrer wochentlichen Arbeitszeit von 40
Stunden auf 25 Wochenstunden, diese erhdhten sich im Juli wieder auf 30 Wochenstunden.
Die Falle von Frau Keller Gibernahmen Frau Dolinski bzw. die Kollegen vom KJHZ Stavenha-
gen. Wir mussten keine Falle ans Jugendamt zuriickgeben.

Das Jahr 2021 fing in jeder Hinsicht turbulent an und gestaltete sich weiter so.
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Anfang April 2021 brannte das Wohn- und Geschéftshaus in Demmin, in dem auch wir unse-
re Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe betrieben, sowie auch die Schwangerschaftsbera-
tungsstelle. Kaum etwas war zu retten, ein Einbruch in unsere Rdume war dann der Héhe-
punkt. Wir nutzten ibergangsweise Rdume in der Kita in der RosestralRe, bevor wir im Juli
bzw. August in neue Réume im Arztehaus in der Adolf- Pompe- Stralle 25 zogen. Der grofite
Teil der Einrichtung wurde neu angeschafft, Dank unseres Hausmeisters, der die Rdume
herrichtete und Dank unseres IT-Administrators, der fir die funktionierende Technik sorgte,
konnten wir einziehen.

Unsere Leistungsangebote sind bestehen geblieben. Auf Nachfrage des Jugendamtes sind
wir dabei unser Angebot hinsichtlich der sozialen Gruppenarbeit zu erweitern, an einem
Konzept wird gearbeitet.

Im ambulanten Bereich der Hilfen zur Erziehung erzielten wir trotz aller Probleme ein sehr
gutes Ergebnis. Insgesamt konnten im Berichtszeitraum 7701,5 Fachleistungsstunden
erarbeitet werden. Wir betreuten 77 Fille aus den Jugendamtsbereichen Altentreptow,
Demmin, Waren, Neubrandenburg und Osterholz/Schambeck.

3 Umgangsbegleitungen wurden {iber das Amtsgericht Demmin angeordnet.

Die Beratungen nach § 17, § 18 und § 28 SGB VIl in den Bereichen Altentreptow/Demmin
nahmen im 1. Halbjahr des Jahres zu. Es wurden 12 Beratungen mit 79 Fachleistungsstun-
den erbracht.

32 Falle wurden im laufenden Jahr eingestellt. Eine hohe Einstellungsquote durch das Ju-
gendamt war beim § 30 Erziehungsbeistand zu verzeichnen.

Unsere teilstationdre Hilfeform ,Erziehung in der Tagesgruppe“ war nicht immer zu 100%
ausgelastet, vermehrt wurden auch Teilzeitplatze durch das Jugendamt bewilligt.

Die Tagesgruppe war auch wahrend der Pandemie durchgehend geéffnet, die Kinder be-
suchten diese regelmaRig. Wahrend der Schliefung der Schulen wurden die Kinder Giber
einen langeren Zeitraum betreut, die Kollegen Gibernahmen auch die Beschulung. Corona
bedingt fand nur eine eingeschrankte Elternarbeit statt und immer unter dem Aspekt der Ein-
haltung der Hygienemafinahmen.

Im Jahr 2021 konnten wir 4 Kinder neu in die Tagesgruppe aufnehmen, 3 Kinder wurden in
die Hauslichkeit, teilweise mit einer ambulanten Nachbetreuung, entlassen.

Elternarbeit fand nur bedingt statt, telefonische Kontakte wurden ausgebaut. Hausbesuche
erfolgten bei Neuaufnahmen, bei Bedarf oder wie im Hilfeplan verankert.

Im KJHZ AT/DM mussten natiirlich auf Grund der Pandemie viele Angebote ausfallen. Die
tagliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in unserer Einrichtung wurde zwischenzeitlich
eingestellt, wir trafen uns im Freien. Die regelméRigen Gruppen-Freizeitangebote konnten
ebenso wenig stattfinden, wie schon traditionelle Fahrten mit Eltern, Kindern und Jugendli-
chen oder Veranstaltungen zu Weihnachten. Fir die Sommer- und Herbstferien organisier-
ten wir jedoch einige Hohepunkte:
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- Fahrradtour

- Besuch im Rostocker Zoo mit Eltern

- Fahrt in den Kletterwald auf Usedom mit den Jugendlichen

- Baden im Freibad Stavenhagen

- Fahrtin den Freizeit-, Tier- und Dinosaurierpark bei Oranienburg

- Kegeln mit Jugendlichen und anschlieRendem Essen
Auch zur Weihnachtszeit gab es eine Uberraschung, jedes Kind/Jugendlicher erhielt ein klei-
nes Geschenk in Form von altersspezifischen Spielen bzw. Schreibutensilien.

Allgemeines:

» Frau Zelfel absolvierte die Ausbildung zum Brandschutzhelfer

» Frau Bulow machte einen Qualifizierungskurs zur insoweit erfahrenen Fachkraft

» Frau Kluck nahm an einer Veranstaltung zum Kinderschutz teil, hier ging es um ver-
schiedene Arten der Gewalteinwirkung

» Frau Zelfel bildete sich zum Thema ,Die SGB-Reform- die Kinder- und Jugendhilfe
weiterentwickeln® fort

Alle Weiterbildungen fanden online statt.

Als Inhouse Weiterbildung fiir das gesamte Team wahlten wir in diesem Jahr das Thema

Lotressbewaltigung”.

Im April fand online ein Qualitatsdialog mit dem Jugendamt statt.

Im Juni erhielten wir ein flinftes Dienstauto, so dass jeder Kollege fiir sein Auto Verantwor-
tung tragt.

Im Team wurden regelméRig Teamberatungen, Supervisionen und Fallbesprechungen
durchgefiihrt.

Auf der Teamberatung im September konnten alle Kollegen die neuen Raume in der Adolf-
Pompe Stralle 25 kennenlernen. Ein gemeinsames Friihstlick rundete die Beratung ab.

Unsere Teambildende MafRnahme flihrte uns in diesem Jahr nach Warnemiinde.

Das vergangene Jahr hat deutlich gezeigt, dass unsere Einrichtung flexibel, engagiert und
vor allem vertrauensvoll und gemeinschaftlich mit allen Herausforderungen umgehen kann.

3.4. Das Kinder- und Jugendhilfezentrum Stavenhagen/Malchin

Ein arbeitsreiches Jahr, welches erneut unter dem Zeichen der Pandemie stand, liegt hinter
uns. Unter weiterhin erschwerten Bedingungen und mit groRen Herausforderungen leisteten
alle Kolleginnen und Kollegen in hoher Qualitét ihre Arbeit. Jeder trug dazu bei, den hilfesu-
chenden Familien in unserer Region soziale Unterstiitzung und Hilfe zu bieten. Erziehungs-
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beratung, Sozialpddagogische Familienhilfe, Erziehungsbeistand und begleiteter Umgang
erzielten mit insgesamt 3594 Fachleistungsstunden eine Auslastung von 108 %.

Es sind vielschichtige Griinde, die es Eltern schwer machen, den Alitag mit den Kindern zu
bewéltigen.

Die Familie ist Adressat und Ort der aufsuchenden Hilfen. Die Fachkréfte arbeiten in der un-
mittelbaren alltédglichen Lebenswelt und damit auch unmittelbar in den emotionalen Span-
nungsfeldern von Familien. Die systemische Arbeit mit den Eltern, anderen Personen und
Institutionen aus dem sozialen Umfeld ist integraler und unverzichtbarer Bestandteil.

Der Umfang der Fachleistungsstunden variiert je nach Bedarf. Bei der Betreuung geht es um
Hilfe zur Selbsthilfe. Die Hilfeleistungen sind auf 1-2 Jahre begrenzt und werden im Verlauf
einer sténdigen Uberpriifung unterzogen.

Familienbetreuung wurde als zusétzliches Angebot auf Wunsch des Jugendamtes aufge-
nommen, hier handelt es sich um eine ergédnzende Hilfe fir Familien, die besonders in der
Organisation der Haushaltsfiihrung und der Vorhaltung kindgerechter Rahmenbedingungen
verstarkt Anleitung und Unterstiitzung benétigen. Diese Hilfeform wurde im Berichtszeitraum
in 3 Familien mit insgesamt 190 Fachleistungsstunden geleistet.

Im Kinderhaus wurden im Berichtsjahr 3 Maddchen und 6 Jungen im Alter von 6 bis 16 Jahren
betreut. Unser jingster Bewohner wurde im Sommer eingeschult. Gemeinsam meisterten
wir die Anforderungen des Alltags mit allen erwartbaren und unerwarteten Ereignissen. Auf
die Unterstitzung der Kolleginnen der Tagesgruppe war immer Verlass, wenn es um die
Absicherung unplanméafiger Betreuungsbedarfe ging, die durch Krankheitsausfélle oder
auch Schulverbote/Suspendierungen notwendig wurden. Die Freizeit und Ferienzeit ver-
brachten wir im Waldbad, an der Ostsee, auf dem Tollensesee, Kino, Vogelpark u.v.m.

Das Kinderhaus war mit 98,3 % sehr gut ausgelastet.

Die Tlren unserer Tagesgruppe wurden mit dem 31.12.21 nach 23 Jahren endgliltig ge-
schlossen. Trotz einer Reduzierung der Platzkapazitét auf 6 wurde diese Hilfeform nur wenig
in Anspruch genommen. Anfragen wurden vom Jugendamt flir nicht geeignet befunden, teil-
weise scheuten sich die Eltern, einen entsprechenden Antrag dort zu stellen.

In mehreren Tragergesprachen und in einem erstmalig stattgefundenem ,Qualitatsdialog*
wurde uns eine sehr gute Arbeit und hohe Zufriedenheit des Jugendamtes versichert, jedoch
aus Sicht des Jugendamtes ware der Bedarf an Hilfen zur Erziehung riicklaufig.

Dennoch war die Gruppe fiir 4 Jungen ein sicherer Ort, intensiv wurde mit den Eltern gear-
beitet und in den Ferien gab es unterschiedliche Ausfliige und eine Campingfreizeit am
Kummerower See. Bei der Verkiindung der Nachricht iber die SchlieRBung der Einrichtung
gab es Tranen bei so manchem Kind oder auch Elternteil.

Auch in diesem Jahr ermdglichten wir jungen Menschen Praktika in unserer Einrichtung, so
in der Tagesgruppe einer kinftigen Erzieherin und einem kiinftigen Erzieher sowie im Be-
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reich der Frihen Hilfen/ambulanten Hilfen einer Studentin, die derzeit einen Masterstudien-
gang mit dem Schwerpunkt Beratung absolviert.

Wir arbeiteten intensiv mit im Verbundnetzwerk Friihe Hilfen und Kinderschutz des Landkrei-
ses, welches in diesem Jahr mit dem Landespraventionspreis des Landes Mecklenburg-
Vorpommern geehrt wurde.

3.5. Beratungsstelle Friihe Hilfen ,,Nestbau“

Im vergangenen Jahr 2021 haben 20 Hilfesuchende Beratung und Unterstiitzung erhalten.
Zusatzlich kamen 6 Familien aus dem Jahr 2020 dazu, die noch einige Zeit weiterbetreut
wurden.

Die Zeitdauer bei der Inanspruchnahme der Hilfe gestaltete sich sehr unterschiedlich. Sie
reichte von einmaligen Beratungen bis hin zu einer Betreuungszeit von acht Monaten.

Am haufigsten erfolgte im Jahr 2021 die Kontaktaufnahme durch das Jugendamt. Andere
Netzwerkpartner waren die Schwangerenberatung, andere soziale Dienste, Hebammen und
das Krankenhaus in Demmin. Einige werdende Eltern und junge Familien haben selbstandig
Kontakt aufgenommen, da ihnen unsere Beratungsstelle aus einer friiheren Inanspruchnah-
me schon bekannt war oder sie durch andere Institutionen auf uns aufmerksam gemacht
wurden. Verstarkt war Frau Schelén in diesem Jahr im Bereich Demmin und Umgebung t&-
tig, weil aus dieser Region viele Anfragen kamen. Aber auch aus Malchin, Dargun, Staven-
hagen sowie Altentreptow und den dazugehérigen Dérfern suchten Hilfesuchende den Kon-
takt. Der grofRe Einzugsbereich erfordert einen groRen organisatorischen Aufwand.

Schon wie im vergangenen Jahr war die tagliche Arbeit durch die Auswirkungen der Corona
Pandemie bestimmt. Wechselnde Vorschriften und MalRnahmen, geschlossene Amter und
Behorden verunsicherten die Familien.

Im Gegensatz zum letzten Jahr waren die personlichen Kontakte nicht mehr so einge-
schrankt, sondern fanden meist wieder vor Ort oder in der Beratungsstelle statt, nicht mehr
so haufig Gber das Telefon.

Die inhaltliche Arbeit reichte von Informationen organisatorischer Art, der kindlichen Entwick-
lung, Gestaltung des Alltags bis hin zu intensiven Beratungen und Unterstiitzungen bei der
Versorgung des Kindes. Die Themen der Familien bezogen sich auch in diesem Jahr haufig
auf Konflikte in den Familien auch zu stressigen Paarsituationen durch die Dauerbelastung.
Zusatzliche finanzielle Unterstitzungsmdglichkeiten wurden erértert und besprochen.

Die Vermittiung zu anderen sozialen Einrichtungen, wie bspw. der Schuldnerberatung, Be-
gleitung zur Wohnungsverwaltung oder gemeinsame Kontaktaufnahme zum Jobcenter
gehorten ebenfalls zu meinen Aufgaben. Die Eltern wurden in manchen Angelegenheiten bei
der Durchsetzung von Ansprichen unterstiitzt.

Vielfach filhlen sich die Miitter in der Schwangerschaft schon belastet, da sie Angste und
Sorgen und viele Fragen rund um das Corona Virus hatten. ,Kann ich weiter stillen, wenn ich
erkranke, soll ich mich impfen lassen in der Schwangerschaft, was ist, wenn ich erkranke,
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kann mein Partner mit zur Entbindung?* Waren Eltern mit ihren kleinen Kindern in Quaranta-
ne, war das fir alle Beteiligten eine Herausforderung. Dabei ging es um die Gestaltung eines
abwechslungsreichen Tagesablaufs mit Spiel, Bewegung und Beschaftigung. Zum Ende des
Jahres héuften sich Infektionen und Quaranténe, so dass Termine abgesagt wurden.

Vier Familien wurden in eine weiterfiihrende Hilfe vermittelt und erhalten jetzt Hilfe zur Erzie-
hung in Form von Sozialpddagogischer Familienhilfe bzw. wechselten in eine Mutter-Kind
Einrichtung.

Im September besuchte Frau Schelan in Rostock eine Fachtagung zum Thema: ,Schwan-
ger: jal -Alkohol: nein! FASD vorbeugen, erkennen und behandeln.*

Online nahm sie an der Fortbildung zu der Thematik Kinderschutz-Traumata-
Bindungsqualitat-Ursachen-Wechselwirkungen-Folgen teil. Die Treffen des Netzwerkes Frii-
he Hilfen und praventiver Kinderschutz und der Sozialrauminitiative ,Stark fur Familien®
konnten auch nur online stattfinden. Der BabybegriiBungstag der In Malchin jahrlich durch-
geflihrt wird, musste zum zweiten Mal verschoben werden.

Geplante Projekte an Schulen konnten nicht realisiert werden.

Am 11.09. gestaltete das Sozialwerk einen ,Tag der Familie* der auf Grund der zu diesem
Zeitpunkt gliltigen Bestimmungen in Prasenz durchgefiihrt werden konnte. Mit vielen ande-
ren Akteuren konnten so unsere jeweiligen Angebote vorgestellt werden. Die Besucher hat-
ten die Mdglichkeit, sich Gber Unterstlitzungen fiir Familien in unserer Region zu informieren.
Viele Eltern nutzten die Mdoglichkeit des Austauschs. Ebenso kam man mit den anderen Be-
teiligten ins Gesprach.

Einen grolen Stellenwert haben nach wie vor die intensive Zusammenarbeit und der regel-
maRige Austausch mit den Netzwerkpartnern. Nur so gelingt es, auf schnellem Weg Unter-
stitzung und Hilfe anzubieten.

3.6. Integrative Kindertagesstitte ,,Kindergliick” Demmin

Wir begrifiten gleich zum Jahresanfang eine neue Mitarbeiterin in unserer Kita. Die Einar-
beitung unserer neuen Fachkraft begann mitten im Corona Lockdown. Die Corona Verord-
nungen und Hygienevorschriften zwangen uns gleich zu Jahresbeginn zur Kontaktminimie-
rung und -beschrénkungen und stdrten so die gewohnten Ablaufe des ganzen Kitaalltages.

Nur die Kinder durften in die KITA, deren Eltern systemrelevant waren. Alle anderen mussten
bis zum 02.Méarz zu Hause bleiben und unser jéhrliches Faschingsfest konnte so nicht statt-
finden, da viele Kinder fehlten. Am 04.Mé&rz endlich war der Lockdown Uiberstanden und wir
feierten ein BegriRungsfest, zu dem 103 Kinder ihre Faschingssachen mitbrachten.

Zu Ostern konnten wir dann den Kindern eine schéne Osterfeier gestalten, aber leider nicht
alle zusammen, sondern getrennt in 9 Gruppen, denn es hie® immer noch Kontakte zu mi-
nimieren.

Auch die 128 Elternpartnerschaften und deren Zusammenarbeit litt in diesem Jahr massiv,
der Austausch fand meist telefonisch statt, oder im Email Verkehr. Eltern durften sich nicht
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lange in der KITA aufhalten, Tir- und Angelgesprache fanden kaum statt. Viele waren mit
den ganzen Corona Verordnungen Uberfordert, konnten Dinge nicht nachvollziehen und ver-
stehen z.B. Maske tragen und waren aufgebracht, {iber immer wieder neue Verordnungen,
wir {ibrigens auch.

Mit unserer Fachberaterin wurde nach den besten Losungen gesucht und mit den anderen
DRK KITAs waren wir im standigen Austausch, was wir noch besser organisieren kénnten.
Es entstand ein hauseigenes Kinderschutzkonzept, alle Fachkréfte waren involviert.

Im April dann die Nachricht, dass wir uns impfen lassen kénnen, was auch einige Fachkrafte
gleichtaten, um ein bisschen mehr Normalitat in den KITA Alitag zurlick zu bekommen und
den Schrecken an Corona zu verlieren.

Zum Kindertag hatte sich die Situation schon ein wenig gebessert und wir konnten gemein-
sam ein Marchenfest draulen feiern.

Im Juni verbrachten wir einen schénen Tag auf der Fischerinsel mit den 23 zukilinftigen
Schulkindern, leider wieder ohne Eltern, wegen der Kontaktreduzierung.

Die Einrichtungsleitung war gefordert, in diesem Jahr alles unter einen Hut zu bekommen.
Das Lockdown Management wurde vom Landkreis MSE an die KITA Leitungen {ibertragen.
Die Erstellung von erweiterten Hygieneplénen und deren Umsetzung, die Uberwachung und
Einhaltung von SchutzmaRBnahmen flr die Kinder, flir das Personal, die Eltern und Externe
und massive Personalausfélle, brachte uns fast zur Erschopfung und zur Unzufriedenheit
und vielen Zweifeln an dem vor Corona so geliebten Beruf. Doch durch den Austausch mit
allen im DRK Kreisverband, merkten wir schnell, dass wir nicht alleine waren und unsere
Probleme ernst genommen wurden.

Im August dann die tolle Nachricht, dass wir einen FSJ- ler (Freiwilliges Soziales Jahr) zur
Verstarkung erhalten, im Oktober dann eine zweite FSJ Stelle, dariiber freuten sich alle sehr.

Das erste Mal im Jahr 2021 konnten wir dann im November einen Laternenumzug mit den
Kindern und ihren Eltern zusammen erleben, mit Kinderpunsch und heifen Wiirstchen. Fast
alle Eltern folgten der Einladung und wir spurten endlich wieder Normalitat.

Im Dezember gab es fir die Kinder viele kleine Uberraschungen z.B. Waffelbéckerei, Ge-
schenke und eine Weihnachtsfeier in den einzelnen Gruppen.

Zwei Fachkrafte feierten in diesem Jahr das 40-jahrige Betriebsjubildum. Fir sie war dieses
Jahr das ungewdhnlichste und herausforderndste und wir hoffen alle, dass es 2022 wieder
besser wird.
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3.7. Jugendfreizeiteinrichtung Neukalen

Auch im Jahr 2021 bestimmte ,Corona“ mit SchlieBungen und Hygienekonzepten das Ar-
beitsgeschehen in der Jugendfreizeiteinrichtung.

Im Mai war es dann endlich wieder so weit, wir konnten mit 5 Kindern im Freien die Nachmit-
tage verbringen. Standige Anpassungen von Hygienekonzepten und Informationen wirken
auf die Dauer nicht gerade motivierend, waren jedoch der einzige Weg iiberhaupt etwas tun
zu kdnnen.

Mit Sommerbeginn, konkret im Monat Juni konnte die Arbeit auch in den Raumlichkeiten
wieder stattfinden — wir haben hier nicht nur Gutes Wetter.

In den Sommerferien flihrten wir dann 2 Wochen lang unsere beleibten Sommerferienspiele
durch.

Das Thema ,Gesundheit’ war in den letzten beiden Jahren ohnehin allgegenwirtig. Eine
»Gesunde Lebensweise” fiigte sich passend in diese Thematik ein. Sie zog sich wie ein roter
Faden durch unseren Arbeitsalltag und hat im Kontext der Hochzeit von HomeOffice und
Home Scooling eine besondere Daseinsberechtigung.

Wir kochten und backten gemeinsam, sahen uns Videos (iber gesunde Lebensweise an und
gestalteten ein kleines Kochbuch mit vielen Rezepten. Rechtzeitig zur Weihnachtszeit wurde
dies fertiggestellt und an die Kinder ausgegeben.

Feriengestaltung ist natlirlich nicht nur im Sommer ein Thema. Auch im Oktober fanden
Herbstferienspiele statt. Es wurde viel gebastelt,

Der IT-Administrator des Kreisverbandes, Herr Schubbert half uns bei der Arbeit mit dem
PC, sorgte fiir die technische Performance und die nétige Sicherheit.

Bei Sport und Spiel schafften wir dann den Bewegungsausgleich an der frischen Luft.

Ein besonderes Merkmal der Adventszeit ist sicher (iberall das Backen und Basteln. Am ver-
dienten gemitlichen Kaffee trinken mit selbst hergestelltem Gebéck und selbst gebastelten
Adventsgestecken hatten alle Beteiligten viel Freude.

Alle Veranstaltungen und Initiativen wurden gern angenommen und erzeugten seit langem
vermisste Begeisterung. Ein Grund dafiir ist sicher in der gefiihit unendlichen Phase der Ent-
haltsamkeit solcher Moglichkeiten zu sehen.

Nach den SchlieBungen am Anfang des Jahres und trotz vieler Auflagen hatten wir sehr viel
Spal} und konnten so manchen Nachmittag die Sorgen und Probleme des Alltags bei Sport
und Spiel vergessen.

Es war einfach furchtbar mit ansehen zu missen welche Sorgen und Note die Kinder und
Jugendlichen beschaftigt und es hat uns einmal mehr gezeigt wie wichtig diese Tétigkeit fiir
diese Zielgruppe ist.

3.8. Beratungsstelle Schwangerschaft- und Konfliktberatung

Am 01. Januar 2021 erfolgte am Standort Demmin eine Personalveranderung. Nach langjéh-
riger Leitung der Beratungsstelle schied Frau Roswitha Bruhn aus dem Dienst aus und ging
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in den verdienten Ruhestand. Der Staffelstab der Leitung wurde folgerechtlich an Frau Tho-
de Ubergeben.

Die Beratungsstelle Demmin mit Aufenstelle Malchin wurde somit von zwei Kolleginnen in
der Beratung und eine Kollegin in der Verwaltung weitergefiihrt.

Die nachriickende Kollegin, Frau Dirr bringt aktuelle Erkenntnis einer jlngst abgeschlosse-
nen Ausbildung hier mit ein.

Seit 1991 ist der DRK KV Demmin, Trager der anerkannten Schwanger-
schafts(konflikt)beratungsstelle in Demmin mit Auenstelle in Malchin.

Im vergangenen Berichtsjahr 2021 wurden die uns aufsuchenden Klienten insgesamt in

920 Gesprachen intensiv von den Mitarbeiterinnen beraten und begleitet. Hiervon wurden 2
Frauen auf Grund ihrer besonderen personlichen Situation in der Hauslichkeit aufgesucht.
Insgesamt kam es zu 4 Hausbesuchen.

Die Schwangerschaftskonfliktberatung fand weiterhin ausschlieBlich im persénlichen Kontakt
statt, um den Frauen die bestmdgliche Begleitung in dieser ohnehin konfliktbeladenen Situa-
tion gewahrleisten zu kdnnen. Dies stellt fiir die Mitarbeiterinnen eine besondere Herausfor-
derung dar.

Wir bemiihen uns um eine ergebnisoffene, fachkompetente Beratung, um die betroffenen
Personen zu beféhigen, die flr sie bestmdgliche Entscheidung treffen zu kénnen.

Von Januar bis Dezember 2021 wurden 86 schwangere Frauen und 26 Begleitpersonen,
darunter 6 Paare beraten - die einen Schwangerschaftsabbruch in Erwdgung zogen. Wir
bendtigten auch einen Dolmetscher zur nétigen Sprachverstidndigung.

Darunter waren 20 Ratsuchende, die ihren Wohnsitz aufRerhalb des Versorgungsgebietes
haben.

Der Anteil der Beratungen gemal Schwangerschaftskonfliktgesetz belief sich auf 834 Kon-
takte (342 in Maichin und 492 in Demmin).

Die Beratungen beinhalten Informationen lber Sexualaufkiarung, Verhiitung und
Familienplanung, sowie finanzielle und soziale Hilfen. Unsere Mitarbeiterinnen erstellen mit
den Schwangeren einen individuellen ,Fahrplan® auf der Grundlage gesetzlicher Hilfen wie
Mutterschutz und Elterngeld/-zeit oder beraten in Fragen zu Grundsicherungsleistungen des
oder Krankenkassenleistungen sowie Beratung zur Bundes- und Landesstiftung. Ebenso
sind Beratungen zu Leistungen der Kindergeldkasse, zum Kindergeldzuschlag, zu Bildung
und Teilhabe und in Sachen des Starke-Familien-Gesetzes sowie Kurberatung im Angebot
der Beratungsstelle.

Insgesamt wurden im Berichtszeitraum 2021 durch die Bewilligung von 158 Antragen Gelder
in Héhe von 116.772,00 € von der Bundesstiftung ,Hilfen fur Frauen und Familien — Schutz
des ungeborenen Lebens® an die Antragsteller ausgezahit. Durch jahresiibergreifende An-
tradge, welche noch in der Bearbeitung sind, wird sich der Auszahlungsbetrag der Stiffung
nochmals erhéhen. Lediglich 17 Antrage wurden abgelehnt.

Im vergangenen Berichtszeitraum wurde durch die Bundesstiftung - an Arbeiterinnen im
Niedriglohnsektor ab 450,00 Euro aufwérts - ein zusatzliches Guthaben von 200,- € ausge-
zahlt.
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Im Berichtsjahr 2021 fanden 4 Beratungen Uber Kurmoglichkeiten fir Frauen mit Kindern
statt. Zwei erfolgreiche Riickmeldungen gingen in der Beratungsstelle ein.

Die anhaltende pandemische Situation im Berichtszeitraum hat den Zeitaufwand in der
Schwangerenberatung auf einem gleich hohen Niveau gehalten. Es wurden viele Beratun-
gen am Telefon und per Email gefiihrt, um die Gesundheit der Schwangeren nicht unnétig
durch persénliche Besuche in der Beratungsstelle und eine méglicherweise damit verbunde-
ne Infektion zu gefahrden. Dadurch entstanden jedoch intensive Nacharbeiten und mehrma-
liges Nachfragen per Telefon, welche in normalen Zeiten in einem persénlichen Gespréch
geklart werden. Aber auch die mit Kontakteinschrankungen und Quaranténe einhergehenden
neuen Angste der Schwangeren lassen die Problemlagen der Frauen weiterhin komplexer
werden und fordern einen Anstieg an Kooperation und Abstimmung der Mitarbeiterinnen mit
fachiibergreifenden Kontakten.

Von Vorteil erweist sich hier auch immer wieder die enge Zusammenarbeit mit der DRK- Mit-
arbeiterin ,Nestbau - Frihe Hilfen“. Eine nicht geringe Anzahl von jungen Familien konnte
dorthin vermittelt werden und wird kompetent weiterbegleitet, um einen bestmdglichen Start
ins Leben mit der eigenen Familie absichern zu kénnen.

Ein erschwerender Moment trat mit dem Hausbrand (Treptower Stralle 28) am 29.04.2021 in
unseren Beratungsalltag.

Der DRK Kreisverband Demmin reagierte spontan und stelite den Mitarbeiterinnen der
Schwangerenberatung einen Raum in der Geschéftsstelle zur Verfiigung. Fortan konnte das
Beratungsangebot in Demmin (RosestralRe 38) nahtlos gewéhrleitet werden. In den folgen-
den vier Monaten wurden andere Raumlichkeiten (Adolf-Pompe-Strale25) komplett neu
ausgestattet und zum 01. September 2021 zum Anerkennungsverfahren dem Landesamt fur
Gesundheit und Soziales M/V (LAGuS) vorgestellt. Eine positive Anerkennung erfolgte durch
das LAGuUS M/V.

Am 03.November 2021 fand in der neu gestalteten Schwanger-
schafts(konflikt)beratungsstelle Demmin (Adolf-Pompe-Strafie 25) ein Tag der offenen Tir
flr Netzwerkpartner und Interessierte statt.

Veranstaltungen an Schulen - zum Thema ,Schwangerschaftsverhiitung, Familienplanung
und Sexualitat“ konnten wegen der pandemischen Gesamtlage nicht stattfinden.

Die Offentlichkeitsarbeit in verschiedenen Netzwerken ,Friihe Hilfen" / Kinderschutz" /
,Chancengleichheit* der Region Demmin und Maichin fanden online statt. Diese wurden
dadurch aufrechterhalten.

Prasent wurde an zwei Veranstaltungen zum Thema ,Anti-Gewaltwoche* in Demmin und
Stavenhagen teilgenommen.

Im Berichtsjahr 2021 wurde die Teilnahme an Arbeitsberatungen auf Landesebene und Su-
pervision teils présent oder online von den Mitarbeiterinnen belegt.

Eine Kollegin nahm am 20. September 2021 an der Fortbildung zum Thema ,Beratung bei
ungewollter Kinderlosigkeit als Angebot der Schwangerschaftsberatung® in Glistrow teil.

30
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Eine entscheidende wichtige Arbeitsgrundlage ist die stetige Zusammenarbeit mit den
Netzwerkpartnern der Region zum Beispiel: gynékologischen Praxen, die Hebammen, die
Fachkrafte der SPFH, die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Jugend- und Versorgungsam-
ter, das Jobcenter und die gerichtlich bestellten Betreuer und die Erziehungsberatung. So
kdnnen weitere Kontakte zu Institutionen, Verbanden und weiterflihrenden Hilfen geknlipft
und gehalten werden.

3.9. Behindertentreff Altentreptow

Im Behindertentreff begegnen sich erwachsene Menschen mit Beeintrachtigungen, mit
schwerer und mehrfacher Behinderung. Mit unseren Angeboten unterstiitzen wir die Teilha-
be an verschiedenen Lebensbereichen und férdern die Lebensqualitat dieser Menschen. Fir
einige Teilnehmer des Treffs ist es jedoch bis heute schwer ihr Leben so zu leben, wie sie es
méchten. Wie es fur uns nur allzu oft selbstverstandlich ist. Deshalb ist fiir diese Menschen
das Zusammensein in der Gruppe so wichtig. Sie flihlen sich verstanden, tauschen Erfah-
rungen und Erlebnisse aus. Es wurde sich Uber Alltagsprobleme und deren Bewaltigung
ausgetauscht.

Der Alltag unserer Teilnehmer sollte abwechslungsreich gestaltet und die sozialen Kontakte
gepfiegt werden. Es sind Freundschaften entstanden, die auch aulRerhalb des Treffs beste-
hen. Der Treff dient weiterhin dem Gedanken- und Erfahrungsaustausch. Eine besondere
Bereicherung sind die kulturellen Veranstaltungen. Im Behindertentreff /Altentreptow haben
wir 15 Teilnehmer im Alter von 41 bis 86 Jahre. Davon sind 10 weiblich und 5 méannlich. Es
benétigen 4 Teilnehmer einen Rollstuhl. Der Treff findet wochentlich am Mittwoch statt.

Im Berichtsjahr 2021 fanden 21 Treffen statt.

Auf Grund der Corona Situation gestaltete sich die Arbeit im 1. Halbjahr schwierig. Es konn-
ten keine Treffen durchgefiihrt werden. Der Kontakt mit den Teilnehmern, die sehr isoliert
waren, wurde durch wochentliche Telefonate, Hausbesuche und kleine Dienstleistungen
(Einkaufe, Botendienste) aufrechterhalten. In unseren Gespriachen fand woéchentlich der
Austausch Uber die aktuellen Corona-Bedingungen und Vorschriften statt. Alle Geburtstags-
kinder wurden persénlich aufgesucht. Kuchen und Geschenke wurden verteilt. Nach den
ersten Lockerungen hatten die Teilnehmer Freude an gemeinsamen Spaziergéngen in klei-
nen Gruppen. Beim gemeinsamen Picknick wurden die Alltagssorgen vergessen.

Der 1. offizielle Treff konnte endlich am 23.06.2021 stattfinden. Die Gaststatte ,Zur Kegel-
bahn“ erméglichte uns ein Treffen unterm Carport, weil es in Innenrdumen noch nicht gestat-
tet war. Ab Ende Juli konnten wir wieder die Innenrdume und Kegelbahn nutzen.

Besondere Hohepunkte waren:

Erkundung der Altentreptower Umgebung, Rétsel- und Bastelnachmittage, Buchvorlesung
Stadtbibliothek, Spiele- und Kegelnachmittage, Gesprachsrunde mit Mitarbeitern der Bun-
despolizei, Grillnachmittag, Dampferfahrt auf der Miritz mit anschlieRender Fischverkostung,
Wanderung zum ,GroRRen Stein, Tagesausflug nach Feldberg, Vortrag lber eine gesunde
Ernahrung, Weihnachtsfeier mit Vorstellung Vorhaben 2022 .
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Wiirdigung des 29-jadhrigen Bestehens des Behindertentreffs Altentreptow, Dampferfahrt
Prerow/Darf}, Ausflug in den Neustrelitzer Tiergarten, Tagesausflug an die polnische Ost-
seeklste u.v.m.

Der Jahresabschluss endete mit unserer Weihnachtsfeier, bei der unser Prasident Herr
Zihlke unser Gast war. Dieser Nachmittag zahlte auch zu einem besonderen Héhepunkt.
Unser Treff in Altentreptow wird von der Gaststéatte ,Zur Kegelbahn“ wéchentlich unterstiitzt.

3.10. Senioren- und Behindertentreff Stavenhagen

Rickblickend war auch das vergangene Jahr ein ungew6hnliches Jahr. Zum Anhalten der
pandemischen Situation mit all seinen Gefahren gesellte sich eine gewisse Ohnmacht und
Verdrossenheit.

Die geliebten, geselligen, gemeinsamen Stunden blieben in den ersten Monaten wieder aus,
da die Hygienevorschriften und die Abstandsregeln nicht eingehalten werden konnten.

Unser Engagement, unsere Bemiihungen sorgten immer wieder fiir den Nahrboden von Zu-
versicht und Hoffnung. Die politischen Beschrankungen und Sanktionen in der pandemi-
schen Lage vernichteten jedoch immer wieder aufs Neue die auflaufende Saat von Hoffnung
und Zuversicht. Ein trauriges Jahr.

Trotz der Einschrankungen wurde der Kontakt zu den Senioren telefonisch und durch einzel-
ne personliche Besuche aufrechterhalten. Es wurden Hilfen fur Einkaufe angeboten. Die Se-
niorinnen freuten sich lber kleine Aufmerksamkeiten und Gesprache, in denen ‘sie immer
wieder zum Ausdruck brachten, wie wichtig diese Zusammenkinfte sind. Es wurden beziig-
lich der Offnung der Einrichtung regelméaRig Gespriche mit Vertretern der Reuterstadt ge-
fahrt. Wir suchten nach anderen Gelegenheiten, wo Hygieneauflagen und Abstandsregeln
eingehalten werden konnten.

So waren Treffen im Schlosspark und Spaziergange zum Wald mit sportlichen Aktivitdten
eine willkommene Alternative. Auch Zusammenkiinfte auf der Terrasse am ,Cafe am Markt"
wurden genutzt.

Veranstaltungen wurden trotz der erschwerten Bedingungen geplant, organisiert und auch
durchgefiihrt, aber einige auch wieder abgesagt. Die Situation musste sténdig neu bewertet
und unsere Uberlegungen und Ideen stzindig angepasst werden. Nach den Impfungen konn-
ten auch wieder personliche Kontakte gepflegt werden.

Hohepunkte waren die Fahrten im Juni zum Rhododendronpark in Graal Miritz, im August
die Fahrt nach Stralsund mit der Hafenrundfahrt auf der ,MS Vorpommern“ und anschlie-
Rendem gemeinsamen Mittagessen sowie im September der Besuch zur Imkerin Frau
Schygeries in Stavenhagen, die uns einen interessanten Vortrag Gber das Reich der Bienen
gab.
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Die geplante Weihnachtsfeier musste nun bereits zum 2. Mal abgesagt werden. Anstelle des
gemitlichen Zusammenseins wurde den Senioren weihnachtliche Prasente gepackt. Dieses
wurde persdnlich vorbeigebracht und gleichzeitig mit einem kleinen Plausch verbunden. Es
stimmt traurig an diese Gesichter voller Einsamkeit und Hoffnung zu denken. Wir haben uns
bemdiht, aber wir kénnen nicht ersetzen, was ihnen genommen wurde. Ungetriibtes Zusam-
mensein, SpaB, Freude und Geselligkeit als Lohn und Ausgleich fiir ein Leben voller Arbeit
und teilweise auch vielen Entbehrungen. Alle freuten sich und dankten mit Worten und Emo-
tionen und bekundeten, wie sehr die Zusammenkiinfte fehlen und sie sich auf ein baldiges
Wiedersehen in der Gruppe freuen. Mége es nie wieder so sein.

Insgesamt gesehen konnten wir sechs Seniorinnen neu gewinnen und sieben verlieRen aus
den unterschiedlichen Grinden den Treff. 2021 fanden 20 Veranstaltungen mit insgesamt
368 Seniorinnen statt. Durchschnittlich besuchten somit jeweils 18 Personen die Veranstal-
tungen.

3.11. Altengerechte Wohnhéuser

Die Lebensfreude und die Lebenslust unserer Bewohner der altengerechten Wohnhauser
lassen wohl kaum erahnen, dass der Altersdurchschnitt der Bewohner doch tiber 80 Lebens-
jahren liegt. Es hat sich wohl herumgesprochen, dass man bei uns angenehm alt werden
kann. Alle Wohnungen sind belegt und das Gemeinschaftsleben, natiirlich unter Wahrung all
der Regein und Verbote, funktioniert recht gut.

Unsere Bewohner wissen um die Vorzlige und die Sicherheit in einer barrierefreien Woh-
nung, ausgestattet mit einem Hausnotrufsystem.

Es ist schon sehr angenehm, sich je nach Stimmung und Laune entscheiden zu kdnnen was
man gerade mochte. Selbstbestimmt und unabhéngig zu entscheiden, ob man einsam oder
gemeinsam sein mochte.

Fir unsere altengerechten Wohnhéauser am Markt und in der Heinestralle bestehen immer
noch Wartelisten. Dementsprechend wenig Bewegung entstehend durch Wohnungswechsel.
Es sind in der Regel medizinische Indikationen, die gelegentlich einen Umzug erzwingen,
wie z.B. die Notwendigkeit in ein Pflegeheim umzuziehen.

Bei vielen Bewohnern unserer Hauser werden ambulante Hilfe und Unterstiitzung taglich
eingefordert. Die Bandbreite der Leistungen reicht von der Kérperpflege, der Medikamenten-
einnahme oder der Zubereitung von Mahlzeiten.

Das alljahrliche Grillfest der Bewohner unserer beiden altengerechten Wohnhéauser ist be-
reits Tradition und war auch im Berichtsjahr ein voller Erfolg.
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Am 15. Juli 2021 holten einige Kollegen des Kreisverbandes die Teilnehmer und Teilnehme-
rinnen aus der Rudolf-Breitscheid-Stralte ab und fuhren sie zur HeinestraRe. Dort ange-
kommen, standen unter einem groflen Baum im Schatten liebevoll eingedeckte Tische be-
reit, die zum Verweilen und Wohlfiihlen einluden.

Fast alle Senioren aus der Rudolf-Breitscheid-Strafte und der Heinestralle waren dabei und
trafen sich an dem am Waldrand gelegenen altengerechten Wohnhaus in der Heinestrafle.
Bei herrlichem Sonnenschein begriiRte der Prasident Herr Ziihlke unsere Bewohner.
Nachdem alle mit Getrénken versorgt waren, begannen die Grillmeister damit, die hungrige
Gesellschaft mit leckerem Grillgut zu verpflegen. Es wurde gut gegessen, denn in Gemein-
schaft schmeckt es doch allen besser.

Die Bewohner hatten ihre Freude und viel SpaB. Es wurde gescherzt und gelacht, aber auch
anregende Gespréche zwischen den Bewohnern der beiden Hauser wurden gefiihrt.

Gerade in diesem Jahr war eine gemeinsame Feier eine besondere und willkommene Ab-
wechslung und Freude. Fir alle Bewohner war diese Veranstaltung wichtig und sie genos-
sen sichtlich das Zusammensein.

Gerade Frau Rettig und Frau Wohlan sollten auch einmal als Géiste etwas verwdhnt werden,
da sie ja sonst die Akteure sind, die sich so liebevoll das ganze Jahr um unsere Bewohner in
den Hausern kiimmern.

Ohne die tatkraftige Unterstiitzung unserer vielen ehrenamtlichen Helfer wéren so manche
Veranstaltungen nicht méglich gewesen. Es zeigt uns aber auch, dass diese grandiose und
weltumspannende Idee unserer Griindungsvéter auch heute noch aktuell ist und es verdient
in die Zukunft getragen zu werden.

Dafir unseren herzlichen Dank!







