
Vergütung  
der Mit- 
arbeitenden

Die Vergütung der Mitarbeiter/-innen orientiert 
sich am Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 
(TVöD VKA) und seit 1.  Januar 2017 für die 
pädagogisch tätigen Mitarbeiter/-innen am Ta-
rifvertrag öffentlicher Dienst – Sozial- und Er-
ziehungsdienst (TVöD-SuE). Insgesamt sind 63 
Prozent der Mitarbeitenden nach dem TVöD-SuE 
eingruppiert. Die Entgelttabellen des TVöD bzw. 
TVöD-SuE werden bezogen auf 38,5 Std./Woche 
angewendet. Auch die Eingruppierungsleitlinien 

orientieren sich am TVöD. Die Eingruppierung 
im Einzelnen ist abhängig von den Aufgaben-
inhalten und vom Entscheidungs-/Verantwor-
tungsbereich der jeweiligen Stelle. 2020 betrug 
die Summe der Jahresgesamtbezüge der Ge-
schäftsführung (ab 1.4.2020: „Vorstandsvertrag“ 
mit Vergütung nach frei vereinbartem Geschäfts-
führungs-/Vorstandsvertrag) des SOS-Kinderdorf 
e.  V. 393.017,46 Euro. Aus Datenschutzgründen
wird von einer Einzelveröffentlichung abgesehen.

Durchschnittliche  
Gesamtbezüge 2020

Durchschnittliche  
Gesamtbezüge 2020

• �Mitarbeiter- und Helfer/-innen (z. B. Betreuer/-innen,
Kinderpfleger/-innen: S 2 bis 4

• �Pädagogische Fachkräfte (Erzieher/-innen, Heilpädago-
gen/-innen, Sozialpädagogen/-innen, Kinderdorfmütter
etc.): S 8a bis S 12

• ��Mittlere Leitungsebene der Einrichtungen: je nach Größe
des Bereichs und Zahl der unterstellten Mitarbeiter S 9
bis 17

• �Obere Leitungsebene der Einrichtungen: je nach Größe
der Einrichtung und Zahl der unterstellten Mitarbeiter:
E 13 bis 15

• ��Verwaltungskräfte je nach Aufgaben und Verantwor-
tungsbereich: E 6 bis 13

• ��Leitungsebene in der Geschäftsstelle ohne Geschäfts-
führung: E 14 bis 15

• ��Geschäftsführung: Vergütung nach frei vereinbartem
Geschäftsführungsvertrag

• ��Eine Entlohnung nach frei vereinbarten, ortsüblichen
Stundensätzen erfolgt z. B. für Aushilfen, Helfer/-innen
oder Werkstudenten/-innen.
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Die Eingruppierung erfolgt weitgehend orientiert 
am TVöD nach folgenden Grundsätzen:

Durchschnittl. 

monatl. Brutto- 

entgelt pro Voll-

zeitmitarbeiter/-in 

2.757 €

2.588 €

3.062 €

2.810 €

3.514 €

3.485 €

3.935 €

4.640 €

4.819 €

4.908 €

5.472 €

5.310 €

5.954 €

7.916 €

9.649 €

Durchschnittl. 

monatl. Brutto- 

entgelt pro Voll-

zeitmitarbeiter/-in 

2.706 €

3.170 €

3.692 €

3.789 €

4.523 €

3.899 €

4.302 €

4.860 €

4.727 €

4.569 €

4.784 €

5.066 €

5.772 €

Entgeltgruppenstrukturen E und S
Bezogen auf die Anzahl der Mitarbeitenden;  
Prozentangaben gerundet, Stand 31.12.2020
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