[Tatigkeits- /Sachbericht fiir das Jahr 2021 zum Stichtag 31.12. des Berichtsjahrs|

Name des Vereins

BV des ,,Sozialbetreute Hilfen“ e.V.

Erich-Weinert-Strabe 35

18507 Grimmen

I. Angaben zu hauptamtlichen Mitarbeitern

Name, Vorname Qualifikation Beschaftigt | Anzahl der zum Wochenstun | Wochenstun
seit 31.12. gefilhrten | den fiir das | den fiir
hauptamtl. Fiihren von Querschnitts
Betreuungen Betreuungen | arbeit
Jurgens, Danilo Biirokaufmann 2016 43 38 2
Weier, Paul Finanzwirt 2020 18 20 5
Pallas, Stephanie Buirokauffrau/ 2021 12 29 1
staatl. anerkann.
Erziherin

Il. Vor dem Stichtag 31.12. ausgeschiedene hauptamtliche Mitarbeiter

Name, Vorname

Austrittsdatum

Ill. Angaben zu regelmaBigen Sprechstunden:

Auch das Jahr 2021 war nach wie vor voon der Coronapandemie gepragt. Daher haben wir
auch im zurtickliegenden Jahr 2021 festgelegte Sprechzeiten an 2 Tagen (Mo 09-12Uhr und




Freitag 09-13 Uhr) angeboten. Neben den festen Sprechstunden sind weitere Termine
jeweils nach Vereinbarung moglich. Uber die Geschaftsstelle des Vereins haben daneben
eine telefonische Sprechzeit eingerichtet, Mo-Fr von 09-12 und Mo-Do von 13-15Uhr, ist der
BV telefonisch flr Fragen und Terminvereinbarung erreichbar.

IV. Angaben zum barrierefreien Zugang:

Der Zugang zu unseren Geschaftsraumen ist barrierefrei moglich.

V. Anzahl der ehrenamtlichen Betreuer

a) die im Berichtszeitraum begleiteten wurden: 2

b) die im Berichtszeitraum neu gewonnen wurden: 0

VI. MaBnahmen zur planmaBigen Gewinnung ehrenamtlicher Betreuer

Zur Proaktiven Ansprache des ortlichen Umfeldes haben wir als BV auf die Unterstitzung
unsere seit 09.2021 im Verein tatigen Ehrenamtskoordinatorin zurlickgegriffen. Hierbei
ging es insbesondere um Infostinde u.a. im Bereich der ortlichen
Lebensmitteleinzelhandler.

VIl. MaBnahmen zur planmaBigen Einfiihrung ehrenamtlicher Betreuer

Aufgrund fehlender neu hinzugekommener ehrenamtlicher Betreuer/innen haben wir iiber
Informationen auf unseren offentlichen Kanalen keine weiteren MaBnahmen durchgefiihrt.

VIIl. MaBnahmen zur planmaBigen Fortbildung ehrenamtlicher Betreuer

Datum Thema Teilnehmerzahl
19.09.2021 Entscheidungfindung und 1
Umfang der

Gesundheitssorge

IX. Weiterbildungs- und FortbildungsmaBnahmen sowie Forderung des
Erfahrungsaustausches der Mitarbeiter des Vereins:

Der Erfahrungsaustausch der Mitarbeiter des BV findet u.a. durch regelmaBige
Fallbesprechungen (1x pro Monat), externe Supervision (ca. alle 8 Wochen) und
Dienstberatungen statt. Dariiber hinaus haben unsere Mitarbeiter an Fortbildungen zum




neuen BTHG, zum Umgang mit Betreuten mit Suchtkrankheiten sowie zum Umgang mit
Menschen mit Messieproblematik teilgenommen. Weitere Geschaftsbereichsiibergreifend
erfolgte Fortbildungen sind im Rahmen der Dienstberatung intern geschult worden.

X. Information iiber Vorsorgevollmachten und Betreuungsverfligungen

Datum Thema Teilnehmerzahl
09.02.2021 Vorsorgevollmacht 2
19.09.2021 Vorsorgevollm. /Betreuungsverf. /Patientenverf. | 2

Xl. Beratung und Unterstiitzung von Bevollmachtigten

Durchfiihrung von Beratungsgesprachen: ja

Anzahl der Bevollmachtigten, die von lhnen im Berichtszeitraum bei Fragen zur
Anwendung einer Vorsorgevollmacht beraten wurden: 2

XIl. Darstellung der Aktivitaten zur Offentlichkeitsarbeit:

Im Jahr 2021 haben wir den Ausbau unserer Socialmediakanale weiter vorangetrieben.
Auch das Thema Betreuung stand dabei im Focus. Unterstitzt wurde die
Informationsverbreitung durch bezahlte WerbemaBnahme fiir die entsprechenden Beitrage.
Dartiber hinaus haben wir im Herbst 2021 iber die Lokalausgabe des Wochenblattes ,,Blitz“
neben Anzeigenschaltungen auch Pressetexte mit Informationen zur Arbeit des Vereins und
des Betreuungsvereins platzieren konnen.

Xlll. Nachweis iiber eine angemessene Versicherung und Gemeinniitzigkeit im Sinne des
§ 52 AO (bei Anderungen bitte einen aktuellen Nachweis iibersenden):

-als Anhang beigefligt

XIV. Beaufsichtigung im Verein (Bitte legen Sie dar, wie die Aufsicht der Vereinsbetreuer
insbesondere die Ausgestaltung der internen Kontrollstruktur gewahrleistet wird (Befreiung
nach § 1908i Abs. 2 Satz 2 iVm § 1857a):

- Siehe Anhang




XV. Angaben zur wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit und Entwicklungspotential des
Vereins:

Unter Betrachtung des zu erwartenden Jahresabschlusses fir das Jahr 2021 wird eine
ausgeglichene wirtschaftliche Bilanz vorliegen. Die Einnahmen des Vereins konnen die
Ausgaben decken und im Jahr 2021 ist eine Wachstumskurve des Geschaftsbereiches
»Justiz-Betreuungsverein” zu erkennen. Wir haben als BV im Jahr 2021 eine weitere
Betreuerin, sowie eine Verwaltungskraft einstellen konnen. Es besteht nach wie vor
Entwicklungspotential. Es bestehen Ubernahmekapazititen in der beruflichen Betreuung.
wiinschenswert ware ein intensivierter Austausch mit der Betreuungsbehorde um ggf. um
eine weitere Kraft in der beruflichen Betreuung zu wachsen.

XVI. Aussage zum Abhangigkeitsverhaltnis nach § 3 Nr. 4 AGBtG M-V:

Der Verein betreibt keine Einrichtungen die unter § 3 Nr. 4 AgBtG M-V subsumierbar sind,
noch ist er, oder einer der in der Betreuung eingesetzten Fachkrafte an einer solchen
Beteiligt. Ein Abhangigkeitsverhaltnis besteht mithin nicht.

XVII. Darstellung der regelmaBigen Mitwirkung in fachbezogenen kommunalen
Arbeitsgemeinschaften mit Angabe der Haufigkeit der Teilnahme:

Als Verein haben wir im Jahr 2021 an 2 PS AG Sucht und Psyche teilgenommen, daneben ist
der Verein im AK Eingliederungshilfe und hat auch an diesem an 2 Terminen teilgenommen.

Anmerkungen / Sonstiges:

Der Verein erhielt im Jahr 2021 keine Forderung seiner Arbeit als Betreuungsverein,
insbesondere der Querschnittsarbeit.
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Sozialbetreute Hilfen e.V.
Erich-Weinert-StraRe 35
18507 Grimmen

Tel.: 038326 84565

Web: www.sbh-grimmen.de




