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Vorwort

Liebe Kameradinnen, liebe Kameraden,
liebe Leserinnen, liebe Leser,

das Rote Kreuz ist so vielféltig wie die Menschen, die sich daflir engagieren, egal ob sie das
Rote Kreuz als Arbeitgeber gewéhlt haben oder als Ort, in dem sie Freunde treffen und sich in
ihrer Freizeit enrenamtlich engagieren.

Sie halten hier den diesjéhrigen Jahresbericht in Handen. Er zeigt an etlichen Beispielen die
Aufgabenvielfalt unseres Verbandes und stellt aktuelle Projekte des Roten Kreuzes in Mecklen-
burg-Vorpommern vor. Wir bauen auf dieses Potenzial und blicken trotz der aktuellen immen-
sen Herausforderungen mit Optimismus in die Zukunft.

Wir kénnen die Zukunft nicht vorhersagen. Und viele Fragen sind heute noch unbeantwortet.
Wird man im militarischen Konflikt zwischen Russland und der Ukraine eine diplomatische Lo-
sung gefunden haben, werden die Kriegshandlungen beendet sein und die Menschen wieder
mit etwas Hoffnung in die Zukunft blicken?

Vielleicht missen wir wieder unsere Masken tragen, uns testen und Abstand halten, um uns
gegen eine neue Corona-Virus-Variante zu schiitzen. Wir kbnnen nur darauf vertrauen, dass die
politischen Entscheidungstréger hier mit Verstand und AugenmaB agieren und das Wohl der
Menschen in Deutschland und Europa im Blick behalten.

FUr unser Handeln gilt stets die Maxime: Wir helfen nach dem MaB der Not, denen, die unsere
Hilfe brauchen. Im Sommer 2021 waren das zunachst die Menschen im Ahrtal. Noch heute ha-
ben wir die dramatischen Bilder vor Augen, wenn wir an das Hochwasser in dieser Region den-
ken, das unzahligen Menschen ihre Existenzgrundlage entriss und durch das 180 Menschen
ihr Leben verloren. Gemeinsam mit seinen Kreisverbdnden initiierte der DRK-Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern kurzfristig Feriencamps fir Kinder aus den Hochwassergebieten.
Dartiber hinaus waren Helferinnen und Helfer unserer Katastrophenschutz-Einheiten und der
Medical Task Force vor Ort. Sie haben Einsatzfahrzeuge, Technik und Hilfsgtiter Uiberfiihrt, hal-
fen bei den Aufraumarbeiten oder stellten mit Feldklchen die Verpflegung von Betroffenen und
Helfern sicher.

Hier wurde erneut deutlich, dass der Bevolkerungsschutz eine Gemeinschaftsaufgabe ist, die
wir nur zusammen mit Bund, L&ndern, Kommunen, Hilfsorganisationen und Feuerwehren be-
waltigen kénnen. Wir brauchen eine engere Koordination untereinander sowie ein neues Ver-
sténdnis von Risiko- und Krisenmanagement.

Auch die Corona-Pandemie hat allen vor Augen gefiihrt, wie schnell globale Ereignisse sich
entwickeln kdnnen und wie sehr sie unser tagliches Leben beeinflussen und veréndern.
Unsere Ehren- und Hauptamtlichen waren hier beispielsweise in Testzentren, Impfstitzpunkten
oder als Logistik-Experten gefragt. Insbesondere die Mitarbeitenden in den DRK-Kitas und
Pflegeeinrichtungen standen vor groBen Herausforderungen. In kiirzester Zeit und mit viel Auf-
wand mussten sie sich auf die Pandemiesituation einstellen und neue Verordnungen umsetzen.
Sie haben Hygienekonzepte erarbeitet, strenge Besuchsregelungen bis hin zu Kontaktverboten
eingefuhrt und mit viel Fingerspitzengefihl umgesetzt.

In Folge des Krieges in der Ukraine suchten auch in unserem Bundesland viele Menschen
Schutz und Hilfe. Dies stellte uns vor weitere Herausforderungen. Die ehren- und hauptamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unseren Kreisverbdnden und Beteiligungsgesellschaf-
ten errichteten in kurzer Zeit ca. 20 Notunterkiinfte und Gemeinschaftseinrichtungen, lber-
nahmen die Ausstattung sowie die Betreuung und Verpflegung der ankommenden Flichtlinge.
Auch hier zeigte sich erneut, wie einsatzbereit und leistungsstark unser Verband in der Gemein-
schaft ist.

Zu unserer Rotkreuz-Familie z&hlen auch die DRK-Krankenhduser. Aus gegebenem Anlass
sollen sie an dieser Stelle besonders hervorgehoben werden. Vor 30 Jahren Gbernahm der
DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern die Tragerschaft der Hduser in Grevesmiuhlen,
Grimmen, Neustrelitz und Teterow. Zwischenzeitlich wurden alle vier Immobilien neu gebaut



bzw. aufwendig saniert. Dazu kommen das hohe Niveau der medizinischen Ausstattung, die
fundierte Ausbildung und fachliche Kompetenz des medizinischen Personals sowie die hohe
Leistungsbereitschaft aller Krankenhausmitarbeiter. All diese Faktoren sichern bestmdgliche
Behandlung und Versorgung der uns hier anvertrauten Menschen.

Umfragen belegen das Vertrauen der Patienten, von denen 95 Prozent mit der medizinischen
Versorgung und dem Gesamtaufenthalt zufrieden sind.

Eine afrikanische Weisheit besagt, dass viele kleine Leute, die an vielen kleinen Orten viele
kleine Dinge tun, das Gesicht der Welt verandern kénnen. Das tun die vielen ehren- und haupt-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Deutschen Roten Kreuz. Sie engagieren sich und
verandern das Gesicht unseres Landes.

Wenn wir alle an einem Strang ziehen, ist vieles moglich. Das erleben wir beim Roten Kreuz
taglich. Nur weil hunderte Ehrenamtliche sich gemeinsam engagieren, kénnen wir unsere viel-
féaltigen Aufgaben erfullen und Angebote noch weiter ausbauen. Jeder Helfer Gbernimmt Ver-
antwortung. Das ist fur das gesellschaftliche Klima in unserem Land von groBer Bedeutung.
Sich gemeinsam fur eine Sache zu engagieren, Menschen in Not zu helfen, ist ein wunderbares
Erlebnis.

Wir als Rotes Kreuz werden uns weiter mit unseren Angeboten und Hilfeleistungen in das ge-
sellschaftliche Leben einbringen und den Menschen, die unsere Hilfe brauchen, zur Seite ste-
hen.

Wir freuen uns, wenn Sie uns dabei unterstitzen.

b %%» llj—
J

Werner Kuhn Jan-Hendrik Hartlohner
Prasident Vorstandsvorsitzender / Landesgeschaftsfuhrer

Fotos: J6rn Lehmann / Jens Kohler



Internationale Hilfe

Krieg in der Ukraine:

DRK unterstiitzt mit vereinten Kraften

Im sich ausweitenden Ukraine-Russland-Krieg werden Not und Leid der Men-

schen im Land und auf der Flucht groRer, der Bedarf an humanitdrer Hilfe immer
dringlicher. Das DRK unterstiitzt mit umfangreichen HilfsmaRnahmen zur Versorgung
der Zivilbevolkerung. Hilfe kommt auch von Rotkreuzhelfern aus Mecklenburg-Vorpommern.

DRK in M-V errichtet und versorgt
20 Notunterkiinfte

@ Foto: Franziska Krause

»Mehr als 13.000 Geflichtete, liberwiegend Frauen und
Kinder, sind bereits in Mecklenburg-Vorpommern ange-
kommen“, sagte Jan-Hendrik Hartléhner, Geschéaftsflhrer
und Vorstand des DRK-Landesverbandes Mecklenburg-
Vorpommern e.V., Anfang Mai 2022. ,Uns verbindet in
dieser schweren Zeit der dringende Wunsch, den betrof-
fenen Menschen so gut und schnell wie méglich zu helfen.
Weil das DRK bestens organisiert ist und Uber die jetzt
wichtigsten Ressourcen verfugt, unterstitzen wir mit vol-
ler Kraft. Wir helfen flichendeckend allen Landkreisen in
M-V, Notunterklinfte aufzubauen. Unkompliziert. In den 20
Notunterkiinften werden Hilfebedurftige mit Lebensmit-
teln und vor allem mit Produkten des taglichen Bedarfs,
wie Hygieneartikel versorgt. Wir kimmern uns um die
medizinische Erstversorgung, stehen den Ankommenden
mit Sprachmittlern zur Seite, trésten und muntern die vie-
len Kinder auf.“ Der Bedarf an weiteren ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern wird wachsen. ,Das steht bereits
fest und darauf bereiten wir uns parallel vor. Ein groBes
Dankeschdn an alle, die tatkraftig mit anpacken®, ergéanzt
Jan-Hendrik Hartléhner.

,Wir tun alles, was in unserer Macht steht,
um gemeinsam mit unseren Partnern in der
Internationalen Rotkreuz- und Rothalb-
mond-Bewegung das Leid zu mindern,
Leben zu schiitzen und Menschen in Not zu
versorgen.“

Werner Kuhn, Prdsident DRK-Landesverband MV

DRK MV unterstiitzt Polnisches
Rotes Kreuz

@ Foto: Hannes Klaus

Das Polnische Rote Kreuz (PCK) ist seit den ersten Stun-
den des Ukraine-Krieges im Einsatz und lindert durch ge-
zielte MaBnahmen die Not der Betroffenen. Da ein GroBteil
der Flichtlinge im Osten Polens ankommt, hat das PCK
landesweit seine Mitgliedsverbdnde um Unterstitzung
gebeten.

Binnen weniger Tage stellte der DRK-Landesverband MV
medizinisches Material fir Logistik- und Bedarfsketten
des Polnischen Roten Kreuzes bereit und unterstitzte
auch durch finanzielle Mittel. Ziel ist, die Strukturen des
PCK in Westpommern auf den anhaltenden Zustrom an
Kriegsflichtlingen zu stérken und eine weitere Eskalation
der Lage zu verhindern.

Unerwartet in M-V angekommen

Flucht. Zeitdruck. Es ist Nacht und schlechtes Wetter. Da
passiert es leicht, dass falsche Daten ins Navigationsgerét
eingegeben werden. So ging es am 17. Marz 2022 mehre-
ren Busfahrern, die Gefllichtete von Berlin nach Friedland
in die Zentrale Aufnahmeeinrichtung des Landes Nieder-
sachsen transportieren sollten. Irrttimlicherweise landeten
sie im mecklenburgischen Friedland, wo statt der geplan-
ten 250 Flichtlinge unerwartet Giber 600 Schutzsuchende
ankamen, die ad hoc versorgt werden mussten. Mehrere
Einheiten der DRK-Kreisverbande Mecklenburgische-Se-
enplatte, Ostvorpommern-Greifswald, Neubrandenburg
und Demmin sowie Helfer der Medical Task Force meis-
terten die brisante nachtliche Lage auch an den folgenden
Tagen.



Team MYV aktiviert

Das Team MV packt seit 2011 bei Notlagen und Krisen im
Land tdchtig mit an. Auch nach dem groBen Elbehoch-
wasser im Jahr 2013 sind die Helfer immer wieder bei
Hochwasserlagen, beim Tornado in Bltzow, beim Wald-
brand in Libtheen oder jingst in der Corona-Pandemie
zum Einsatz gekommen. Nach Ausbruch des Krieges
in der Ukraine wurde das Team MV erneut aktiviert, als
das DRK Unterstitzung von Freiwilligen beim Aufbau
und der Betreuung der landesweiten Not- und Gemein-
schaftsunterkinfte bendtigte. Der Medienpartner NDR rief
reichweitenstark auf seinen Kanélen zum Mitmachen auf.
Viele freiwillige Helfer standen den Gefliichteten zur Sei-
te. Sie sorgten fur ein herzliches Willkommen, Zuspruch,
ein Lacheln, Essen, Betten, Decken, Dinge des téglichen
Bedarfs und vieles mehr. Fir diesen Kraftakt setzt das
DRK Ehrenamtliche ein, weil es fur solche Situationen an
hauptamtlichen Strukturen noch fehlt.

Ehrenamtliche sind im Einsatz:

* beim Md&belaufbau

* bei der Ausgabe von Essen und Dingen des taglichen
Bedarfs

e in der Beschaftigung und Betreuung von Kindern

e als Dolmetscher

e im Schulbetrieb

e zur Unterstlitzung bei Corona-Tests

Notfallsanitdater samt Fahrzeug aus
M-V in Moldau im Einsatz

Verletzte und Betroffene aus der ukrainischen Grenzregion
und weiteren kritischen Gebieten in der Ukraine miissen in
sichere medizinische Versorgungseinrichtungen transpor-
tiert werden. Dafur hat das DRK-Generalsekretariat einen
vollausgestatteten Rettungswagen aus M-V angefordert.
Die Notfallsanitdter Johannes Riedner und Frank Jordan
aus dem Kreisverband Bad Doberan machten sich auf
den 2.000 Kilometer langen Weg in die Republik Moldau,
um das Fahrzeug zu Uberfihren. Dort ist es bis heute fur
das Internationale Komitee des Roten Kreuzes im Einsatz.

@ Foto: Johannes Riedner

Internationale Hilfe

Beispiellose Spendenbereitschaft

Die enorme Spendenbereitschaft, die das DRK erlebt, so-
wie die zahlreichen Hilfsangebote der Bevdlkerung sind
beispiellos. Damit Hilfe jedoch tatséchlich zielgerichtet
und bedarfsgerecht bei den Betroffenen ankommt, mus-
sen samtliche Hilfeleistungen gut koordiniert und in enger
Zusammenarbeit mit der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung erfolgen. Hier sind Geldspen-
den bedarfsorientierter als Sachspenden, die gelagert,
sortiert und transportiert werden mussen.

Um dennoch das wichtige zivilgesellschaftliche Engage-
ment zu beférdern und zu unterstitzen, baut der DRK-
Landesverband ein Sachspendenportal auf. Alle Spenden
kommen zu 100 Prozent dort an, wo sie gebraucht wer-
den. In Vorbereitung sind auch diverse Projekte wie zur
Integration der Schutzsuchenden in die Gesellschaft oder
zur Auffillung des DRK-Landeskatastrophenschutzlagers
mit Feldbetten, Schlafsdcken, Hygieneartikeln u. v. m. Pa-
rallel zur Bevdlkerung unterstiitzen auch zahlreiche Unter-
nehmen und Organisationen des Landes.

Die Telekom stellt kostenfrei SIM-Karten fiir Schutzsu-
chende aus der Ukraine zur Verfiigung. GroBkonzerne wie
Dr. Oetker liefern Kuchen oder SiiBwarenhersteller Trolli
spendet kiloweise Gummibarchen fir Kinder.

Fiihrungs- und Lagezentrum
eingerichtet

Das Fuhrungs- und Lagezentrum besteht seit zwei Jah-
ren und dient der gesamtverbandlichen Abstimmung in
Krisensituationen. Alle 14 DRK-Mitgliedsverbadnde und
Beteiligungsgesellschaften des Landesverbandes sind in-
kludiert und stehen im permanenten Austausch mit dem
DRK-Bundesverband, den Landesbehérden und Ministe-
rien. DRK-Fachberater informieren tber Lageverdnderun-
gen sowie spezifische Bedarfe der Betroffenen und der
aufgebauten Einrichtungen.

Im Fdhrungs- und Lagezentrum der DRK-Landesge-
schéftsstelle in Schwerin laufen alle Informationen, wie
Lagemeldungen, Abfragen und Spendenangebote zu-
sammen. Zudem werden DRK-Eigenmittel aus den La-
gerbesténden der Katastrophenschutzlager verwaltet und
beschafft. Neben dieser verwaltenden Funktion werden
u. a. auch Spendenanfragen koordiniert. Uber die zahl-
reichen MaBnahmen des DRK in M-V wird mit Hilfe einer
tagesaktuellen, digitalen Lagekarte informiert. Diese weist
u.a. neben den einzelnen Standorten der Not- und Ge-
meinschaftsunterkiinfte auch Angaben zur Belegung aus.



Bevélkerungsschutz

Aus- und Fortbildung:

DRK starkt Katastrophenschutzeinheiten

@ Fotos: Antje Habermann

Um besser auf die Gefahren der Zukunft vorbereitet
zu sein, wird es zunehmend wichtiger, den Bevolke-
rungsschutz im Land zu stdrken. Ein Schwerpunkt
dabei ist die Aus- und Fortbildung der ehrenamtli-
chen Helfer, die sich u. a. in den Wassergefahrenzii-
gen engagieren.

Sind wir gut auf Katastrophen und GroBschadenslagen im
Land vorbereitet? Ob Waldbrande, Pandemien, Hitzewel-
len, Sturmfluten, Hochwasser, Starkregenereignisse oder
Bedrohungen aus dem Cyberraum sowie groBere anhal-
tende Stromausfélle. Sie treffen Deutschland zunehmend.
Auch Mecklenburg-Vorpommern und die norddeutschen
Nachbarlédnder sind davon betroffen.

Ein besonderer Fokus in den wasserreichen Bundeslan-
dern liegt auf der Vorbereitung der Helfer aus den Was-
sergefahrenzigen.

Uber 100 ehrenamtliche Helfer von DRK, Feuerwehr und
DLRG kamen mit 15 Einsatzbooten vom 17. bis 19. Sep-
tember 2021 in Lauenburg/Elbe zu einer Ubung zusam-
men. Sie sind Teil der Katastrophenschutzstrukturen des
Landes Mecklenburg-Vorpommern und konkret mit der
Abwehr und Bewdéltigung von Hochwasserlagen beauf-
tragt.

Die turnusgeméBe, dreitdgige Veranstaltung wird vom
DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern in enger
Zusammenarbeit mit dem Landesamt fiir zentrale Aufga-
ben und Technik der Polizei, Brand- und Katastrophen-
schutz (LPBK) organisiert.

Aufgrund der Erfahrungen aus der Hochwasserlage im
Jahr 2013 sowie der jungsten Ereignisse in Rheinland-
Pfalz und Nordrhein-Westfalen lagen die Schwerpunkte
bei dieser Ubung auf Hochwasserschutz, Rettung, Ber-
gung, Abwehr und Bewaltigung an und auf Strémungs-
gewassern.



Insel Usedom:

Bevoélkerungsschutz

Grenziibergreifende Ubung

(o] Fotos: Antje Habermann

Grof3schadenslagen und Katastrophen stoppen nicht
vor Grenzen. Wdhrend einer grenziibergreifenden
Pandemieilibung im Oktober 2021 auf der Insel Use-
dom spielten Bevolkerungsschutz-Einheiten aus
Polen und Mecklenburg-Vorpommern Szenarien
durch und justierten Abldaufe. GEMEINSAM.

Naturgefahren nehmen zu und riicken naher. Gleich wel-
cher Art. Das zeigen Hochwasser, Sturmfluten, Starkre-
genereignisse oder groBe Ausfélle der IT-Infrastrukturen.
Auch verheerende Verldufe von Pandemien z&hlen dazu.
Sie stoppen nicht vor Staatsgrenzen.

Um das Schutzniveau in den landlich gepragten Regionen
Mecklenburg-Vorpommerns und Westpommerns in Po-
len anzuheben und um erfolgreicher mit Infektionswellen
umzugehen, wurde gelibt. Im Grenzgebiet bei Heringsdorf
und Swinoujscie auf der Insel Usedom kamen vom 22. bis
zum 24. Oktober Uber 120 deutsche und polnische Ein-
satzkrafte, 60 Mimen und Uber 25 Ausbilder zusammen.
Bevdlkerungsschutz-Einheiten beider Regionen organi-
sierten gemeinsam die groBangelegte Pandemietibung mit
dem Titel ,DIADEM*, die ganz bewusst unter Pandemie-
bedingungen stattfand.

,Wir konnten nicht nur Ablaufe optimieren, ‘DIADEM’ hat
auch das gegenseitige Verstdndnis und Bewusstsein fir
den grenzibergreifenden Bevélkerungsschutz innerhalb

der behdrdlichen Strukturen geférdert. Die Bevoélkerungs-
schutzeinheiten beider Lander konnten ihr Aus- und Fort-
bildungsprofil im Umgang mit potenziell hochinfektitsen
Patienten und Betroffenen scharfen. Zudem haben wir
durch die Ubung unser Netzwerk stabilisiert. Die Vorberei-
tungen liefen bestens. Hier und dort der Grenze. In Krisen
ist es wichtig, Kdpfe zu kennen. Abldufe missen nur an we-
nigen Stellen nachjustiert werden. Zum Beispiel die Funk-
Kommunikation zwischen Polen und M-V, die technisch
kompatibler werden muss. Zudem gilt es, Verkehrswege
zu optimieren, um den schnellen Transport von Verletzten
zu gewahrleisten. Deutlich wurde, dass die Grundausbil-
dungen auf lokaler Ebene gestarkt und neuartige Risiken,
wie beispielsweise Pandemien erweitert werden mussen.
Hierzu z&hlen auch F&higkeiten im Umgang mit Fremd-
sprachen und Befahigungen bei der Versorgung vulnera-
bler Personengruppen®, so das Fazit von Hannes Klaus,
Referent fur Bevdlkerungsschutz im DRK-Landesverband
Mecklenburg-Vorpommern. Neben zahlreichen Erkennt-
nissen fir den Ausbildungsbetrieb machte die Auswertung
der Ubung den groBen Wunsch der ehrenamtlichen Helfer
in Polen und Deutschland nach weiteren grenzibergrei-
fenden Ausbildungen und Ubungen deutlich.

Die Veranstaltung wurde durch die Europaische Union aus
Mitteln des Européischen Fonds fiir regionale Entwicklung
und vom DRK-Landesverband unterstitzt und finanziert.



Hilfe fiir Flutopfer

DRK als Gastgeber:

Ferien fiir Kinder aus Hochwassergebieten

(2] Fotos: Antje Habermann / Kreisverband Rulgen-Stralsund

Von August bis Oktober 2021 stellte der DRK-Lan-
desverband mit seinen Gliederungen Feriencamps
fiir Kinder aus den Hochwassergebieten in Rhein-
land-Pfalz und Nordrhein-Westfalen auf die Beine.

90 - 6 — 500. Das sind die Zahlen einer rundum erfolg-
reichen Aktion, die zeigte, dass Gutes zu tun, glicklich
macht. Zahlreiche DRK-Helfer schafften es, in insgesamt
90 Tagen in sechs Feriencamps des Roten Kreuzes ein
Lacheln in die Gesichter von 500 Kindern zu zaubern, die
sich in Mecklenburg-Vorpommern von den schrecklichen
Erlebnissen und Strapazen in den Hochwassergebieten
erholen konnten.

Glickliche Kinder, die lachten, spielten und chillten. End-
lich wieder. Denn dort, wo die Kids beheimatet sind,
herrschte Chaos. Statt Hausaufgaben standen Aufraum-
arbeiten nach der Katastrophe auf ihrem Plan. Die letzten
Gaste, eine Schulklasse aus dem Ahrtal, die Ende Okto-
ber im Rostocker Camp auftankten, hatten sogar ihre ei-
gene Schule verloren. Das kostet Kraft und Nerven.

Nach drei Monaten Camp konnten die Organisatoren und
Helfer ein Uberaus erfolgreiches Fazit ziehen. ,,Und weil
es so schén war, machen wir es noch einmal. Wir flhren
die Camps im nachsten Jahr fort. Kinder, kommt wieder*,
sprach Jan-Hendrik Hartldhner, Landesgeschéftsfuhrer
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und Vorstand des DRK-Landesverbandes Mecklenburg-
Vorpommerns e.V., die Einladung des Roten Kreuzes aus.
sUnglaublich, was die Ehren- und Hauptamtlichen in den
Camps auf die Beine gestellt haben. Die vielen leuchten-
den Kinderaugen sind unser Dank. Den geben wir sehr
gerne an die vielen Unterstitzer und Spender weiter,” er-
génzte Hartldhner.

Fazit:

500 gliickliche Kinder
90 DRK-Camp-Tage
6 verschiedene Camps im Urlaubsland M-V
6.400 Friihstiicksbrotchen und
Kuchen verspeist
600 kg Stiigkeiten vernascht
75 kg Fleisch- und Wurstwaren fiir lustige
Grillabende am Lagerfeuer
unzahlige engagierte DRK-Helfer



Bereitschaften

Strategie 2030 Bevolkerungsschutz:

Der Anfang ist gemacht

Obwohl die letzten zweieinhalb Jahre durch die Corona-
Pandemie gepragt waren, sind die Bereitschaften mit ih-
rer Strategie 2030, die sie im November 2019 beschlos-
sen hatten, weiter vorangekommen.

slch bin dankbar, dass wir trotz der Kontakt-
beschréankungen Mittel und Wege gefunden

haben und bereits 13 unserer 14 Mitglieds-

verbdnde und Bereitschaftsstrukturen

erreichen konnten®, sagt Landesbereit-

schaftsleiterin Janine Rischow. Sie be-

richtet von interessanten persénlichen

Gesprachen mit den Ehrenamtlichen,

die offen Uber aktuelle Probleme, Be-

darfe und No6te sprachen. Darauf fu-

Bend sind erste MaBnahmen fir die

nachsten Jahre nachgeschérft worden.

In den letzten eineinhalb Jahren haben die
Bereitschaften die Zeit vor allem genutzt, um

neue Veranstaltungsformate zu entwickeln. Mit

dem Aufbau der digitalen Lehre, einem gelungenen di-
gitalen Landeswettbewerb in Form einer Videochallenge
und der grenzibergreifenden Pandemielibung berick-
sichtigten die Bereitschaften zwei der insgesamt sechs
Schwerpunkte ihrer Strategie. Ein dritter Punkt wurde mit

der Anschaffung eines Betreuungsanhangers zur Verstar-
kung der DRK-Landesvorhaltung umgesetzt.

Sich auf dem Erreichten auszuruhen, kommt nicht infra-

ge. Janine Rischow und die Bereitschaften ha-

ben die nachsten Schritte schon im Visier:

Neben einem landesweiten Konzept zur

Gewinnung von 150 Helfern wurde eine

Dreijahresférderung fur die hauptamt-

liche Unterstttzung im Bevélkerungs-

schutz in allen 14 Mitgliedsverbén-

den vorbereitet. AuBerdem startete

eine Bevdlkerungsschutzkampagne

mit den Schwerpunkten zur Verbes-

serung der rechtlichen Rahmenbe-

dingungen und Wahrnehmung sowie

der Helfergewinnung. Hierfir konnte

eine Agentur gewonnen werden, die bei

der Umsetzung der Strategie unterstitzt.

sPersonlich freue ich mich sehr auf die néchs-

ten Meilensteine, die den Bevdlkerungsschutz im gesam-

ten Land stérken sollen. Auch bin ich im Namen unserer

Bereitschaften sehr dankbar fir die eingesetzten finanzi-
ellen Mittel“, erklart die Landesbereitschaftsleiterin.

@ Foto: Wally PruB

Vierbeinige Therapeuten jetzt auch in M-V

In der tiergestiitzten Therapie sind Hunde beson-
ders beliebt. Deshalb werden die Vierbeiner sehr
gerne auch als Besuchshunde eingesetzt. Dafiir
brauchen die Hundeteams allerdings eine besondere
Ausbildung und miissen anspruchsvolle Priifungen
ablegen.

Nachdem die Ehrenamtlichen von der Besuchshunde-
arbeit im Kreisverband Rigen-Stralsund seit Jahren mit
ihren Vierbeinern Freude in Pflegeeinrichtungen tragen,
formierten sich weitere Gruppen in den Kreisverbanden
Ostvorpommern-Greifswald, Parchim, Gustrow, Meck-
lenburgische Seenplatte und Schwerin. Ihre Aufgabe se-
hen sie vor allem darin, kranken und alten Menschen in
Pflegeeinrichtungen Freude zu bringen. Dabei schaffen
sie mit Leichtigkeit, was Menschen haufig schwerfallt: sie
sprechen die Sinne an und berlhren die Seelen auf eine
besondere Art und Weise.

Aufgrund der guten Erfahrungen wuchs der Wunsch nach
mehr ausgebildeten Besuchshundeteams. Deshalb nah-
men sich die Landesleitungen der Gemeinschaften Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit und der Bereitschaften der Sache
an und erstellten eine eigene Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung.

Mit Unterstitzung aus Hessen fand am 5. September
2021 die 1. zentrale Prifung fir Besuchshunde in Meck-
lenburg-Vorpommern statt. Acht angehende Besuchshun-
deteams stellten sich der komplexen Prifung. Neben der

@ Foto: Hannes Klaus

Theorieprifung wurde die Wesensfestigkeit gegenlber
der Umwelt und fremden Personen Uberprift. Auch das
Verhalten im Umgang mit Futter, Gehhilfen und Rollstih-
len wurde simuliert. Diese Veranstaltung war der Auftakt
fur viele weitere zukUnftige Ausbildungen und Projekte.
Die Besuchshundeteams freuen sich auf einen gemeinsa-
men Weg der Gemeinschaften Wohlfahrts- und Sozialar-
beit und der Bereitschaften.
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Rettungsdienst

Notfallversorgung:

Novellierung des Rettungsdienstgesetzes drangt

@ Fotos: Antje Habermann

Die prahospitale Notfallversorgung hat in den letz-
ten Jahren eine rasante und teilweise ambivalente
Entwicklung genommen. Beim 11. Symposium des
DRK-Rettungsdienstes wurde erneut iiber die aktu-
elle Situation und dringende Reformen auf Landes-
und Bundesebene diskutiert.

Der o6ffentliche Rettungsdienst ist in die Versorgung von
akut erkrankten oder verletzten Personen eingebunden,
stellt einen wichtigen Teil der nichtpolizeilichen Gefahren-
abwehr dar und bildet in der Praxis mit weiteren Elemen-
ten des Bevdlkerungsschutzes ein untrennbares System.
Dieses greift allerdings oftmals auf dieselben ehrenamt-
lichen Personalressourcen zurlick. Ohne die rettungs-
dienstlichen Erfahrungen und regelmaBigen Fortbildun-
gen ist eine qualifizierte Hilfe bei einem Massenanfall von
Verletzten und Erkrankten oder im Katastrophenfall nicht
denkbar.

Das veranderte Verhalten der Bevoélkerung bei der Inan-
spruchnahme der Sozialstruktur und der demografische
Wandel mit einhergehender steigender Morbiditat der

Das Deutsche Rote Kreuz ist neben anderen
anerkannten Hilfsorganisationen in Meck-
lenburg-Vorpommern als Leistungserbringer
im Offentlichen, bodengebundenen Ret-
tungsdienst tdtig. Dies umfasst die Notfall-
rettung sowie den qualifizierten Kranken-
transport. Hier sind iiber 1.100 Beschaftigte
auf rund 180 Rettungsmitteln im Dienst.
Allein das Deutsche Rote Kreuz bewiiltigt im
Jahr tiber 200.000 Einsatze.
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Gesellschaft bringen die Leistungsfahigkeit des rettungs-
dienstlichen Systems an seine Grenzen. Uberfiillte Notauf-
nahmen und steigende Einsatzzahlen stehen immer mehr
im Fokus medialer Diskussion und schlagen sich in Sta-
tistiken wieder. Ein haufig gewahltes Mittel, dem erh6hten
Bedarf zu begegnen, ist die Erweiterung der Vorhaltung
von Rettungsmitteln. Das wurde in einem Gutachten zur
rettungsdienstlichen Uberplanung festgestellt. Vor dem
Hintergrund des sich manifestierten Fachkraftemangels
kann das jedoch nicht dauerhaft gewéhrleistet werden.
Aus Sicht des Deutschen Roten Kreuzes ist das Rettungs-
dienstgesetz M-V als gesetzliche Grundlage in Teilen no-
vellierungsbeddrftig. Bisher haben keine Anpassungen an
juristische Entwicklungen oder Anforderungen im Bevol-
kerungsschutz und Bedarfe der Gesellschaft stattgefun-
den. Eine thematische Auseinandersetzung mit allen Be-
teiligten Uber die Aktualitat dieses Gesetzes ist dringend
notwendig, um einen leistungsféhigen Rettungsdienst zu
gewahrleisten.



@ Fotos: Antje Habermann

Kampagne und Symposium zeigen Probleme auf

Im Rahmen seiner Rettungsdienstkampagne hat der
DRK-Landesverband versucht, Gesellschaft und Politik
mit einer gezielten Themenauswahl fir Missstdnde im
Rettungsdienst zu sensibilisieren. Fur die entsprechen-
den Fachleute fand zum elften Mal das bewéhrte DRK-
Rettungsdienstsymposium statt, das am 18. Juni 2021
wegen der Pandemie erstmalig als digitale Veranstaltung
per Livestream durchgefiuihrt wurde. Der Plenarsaal des
Landestages M-V war Kulisse fir die Diskussion zur No-
vellierung des Rettungsdienstes und andere brisante The-
men zur Zukunft des Rettungsdienstes.

GruBworte von Landtagsprasidentin Birgit Hesse und Mi-
nister Harry Glawe, der Schirmherr der Veranstaltung war,
unterstrichen die Bedeutung des Rettungsdienstes im
Flachenland Mecklenburg-Vorpommern.
DRK-Landesarzt Dr. Bernd Millejans flihrte durch das
Programm und stieg mit den Gasten aus Politik und Ge-
sundheitswesen nach ihren Vortrdgen in eine interessante
Diskussion zur Zukunft des Rettungsdienstes und zu den
Bedingungen ein, die ein leistungsféhiges Gesundheits-
system braucht.

Michael Sack, Landrat in Vorpommern-Greifswald, stellte
sowohl die Relevanz des Rettungsdienstes in der Praxis
dar und erlauterte, welchen Auftrag dieser mit dem Kata-
strophenschutz in besonderen Lagen erfullt.

»Der Rettungsdienst befindet sich in einem enormen Re-
formprozess®, sagte Bjorn Stahlhut, Teamleiter im DRK-
Generalsekretariat und erlduterte Zusammenhénge, die
sich auf nationaler Ebene abspielen. Torsten Koplin,
Mitglied des Landestages in M-V und stellvertretender
Vorsitzender der Enquete-Kommission ,,Zukunft der me-
dizinischen Versorgung in M-V* unterstrich, dass der Ret-
tungsdienst kein wirtschaftliches Unternehmen mit Ge-

winnabsichten sei, sondern vielmehr Teil eines vernetzten
Gesundheitssystems, welches dem Biirger in medizini-
schen Notlagen hilft.

Uber einen Chat hatten die rund 500 Teilnehmer der di-
gitalen Veranstaltung die Mdglichkeit, Fragen an die Vor-
tragenden zu stellen und konnten sich somit aktiv am
Symposium beteiligen. Sie alle hatten die Méglichkeit,
sich Uber anspruchsvolle Inhalte aus den Bereichen der
Gesundheitspolitik und Gesundheitswesen zu informieren
sowie Einblicke in die aktuelle Situation und zukunftige
Entwicklung des Rettungsdienstes im Land zu erhalten.
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Medical Task Force

Alexandra Rohl:

,,Da wollte ich dazugehoren*

Alexandra Rohl engagiert sich seit
iiber sieben Jahren in der MTF 11
Neubrandenburg — jetzt sogar als
Teamleiterin. Im Interview er-
klarte sie u. a., warum sie das tut.

Du wirkst seit 2015 in der Medical
Task Force (MTF) mit. Wie kam es
dazu?

Als unsere Kinder erwachsen wur-
den, suchten mein Mann und ich eine
neue Aufgabe. Ein Hobby oder eine
Herausforderung, etwas, was wir ge-
meinsam machen konnten. Dann sa-
hen wir einen Flyer der Medical Task
Force M-V und waren beeindruckt.
Die MTF bietet fur ihre Helfer vie-
le Qualifikationen und regelmaBige
Ausbildungen und Ubungen an, um
sie auf ihre Aufgaben vorzubereiten.
Das horte sich sehr interessant an
und deshalb haben wir uns damals
beworben.

Und warum hast Du Dich fiir dieses
Ehrenamt entschieden?

In der MTF gibt es verschieden Teil-
einheiten, in denen die Helfer ihre
Fahigkeiten festigen und sich wei-
terbilden kdnnen. Jeder kann sich
einbringen, sein Wissen anwenden
oder auch weitergeben, z.B. als Aus-
bilder. Es gibt so viele Helfer mit un-
terschiedlichsten Berufen oder Wer-
degéngen. Aber alle ziehen an dem
gleichen Strang: Menschen in Not
zu helfen. Da wollte ich dazu gehé-
ren.

Wie hast Du es geschafft, neben
Deinem Beruf und dem Ehrenamt
noch eine Ausbildung zur Ret-
tungssanitaterin zu absolvieren?

Da ich den groBen Fuhrerschein
schon in meiner Lehrausbildung ge-
macht hatte, konnte ich das Angebot
der MTF annehmen und mich neben
meinem Hauptberuf zur Rettungssa-
nitaterin ausbilden lassen. Es war ein
hartes Jahr. Es gab keinen Familien-
urlaub. In meiner Freizeit machte ich
meine Praktika im Krankenhaus und
in der Rettungswache. An den Wo-
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chenenden wurde gelernt und wie-
derholt. Da kam das Familienleben
ganz schdn kurz. Aber es hat sich
gelohnt. Mittlerweile habe ich mein
neues Hobby zum Beruf gemacht.

Gibt es ein Ereignis bei der MTF,
welches Dich am stérksten be-
geistert hat und Dir in Erinnerung
bleibt?

Begeistert wirde ich nicht sagen. Ich
héatte es ,beeindruckt® genannt. Das
war der erste offizielle Einsatz von
Teileinheiten der MTF M-V im Som-
mer 2019 in Libtheen. Die Zusam-
menarbeit zwischen den Teileinheiten
der MTF in einem Katastrophengebiet
hatte ich so noch nie erlebt — den Auf-
bau und das Betreiben der Behand-
lungsstelle sowie die sanitatsdienst-
liche Absicherung durch die KTW-B
an verschiedenen Standorten. Un-
sere FUhrungsgruppe hat u.a. fur rei-
bungslose Schichtwechsel unter den
Helfern gesorgt und die Zusammen-
arbeit prima koordiniert. Das war fir
mich beeindruckend und zeigte mir,
woflr die Ausbildungen, Qualifikatio-
nen und regelméBigen Ubungen nétig
sind.

Gab es Momente, an denen Du da-
riber nachgedacht hast, das Eh-
renamt aufzugeben? Wenn ja, was
konnte Dich motivieren, weiterzu-
machen?

Ja, so einen Moment hatte ich tat-
séchlich. Das war, als ein Ereignis in
meinem Privatleben mich an meine
Grenzen brachte. Aber Kameraden
und Kollegen standen mir u.a. zur Sei-
te, sind teilweise den Weg mit mir ge-
meinsam gegangen. Dadurch bekam
das Wort ,,Familie” fir mich eine neue
Bedeutung. In diesem Ehrenamt sage
ich gerne: Fremde wurden zu Freun-
den und Freunde wurden zur Fami-
lie. Ich bedanke mich von Herzen bei
allen fur ihre Unterstitzung und An-
teilnahme. Als dann die Anfrage kam,
ob ich das Team der MTF im KV Neu-
brandenburg leiten wirde, habe ich
gerne zugesagt. Es ist nicht nur ein
Ehrenamt, es ist eine Berufung.

@ Fotos: Christin Oechslein



Medical Task Force

Ausbildungsstand analysiert:
Zentraler Ausbildungstag der Medical Task Force

Fiir einen starken Bevolkerungsschutz in M-V iiben
die drei Einheiten der Medical Task Force (MTF) je-
des Jahr einmal gemeinsam, um Abldufe und Fertig-
keiten zu festigen.

Als sich die Helfer der MTF am 7. Mai 2022 zu ihrem zen-
tralen Ausbildungstag trafen, Gbten sie Hand in Hand das
Zusammenspiel der verschiedenen Komponenten.

Das diesjahrige Szenario fir die Ubung beinhaltete gleich
mehrere Herausforderungen flir die Helfer.

Zwei Fahrgastschiffe kollidierten zwischen dem Mal-
chower und dem Fleesensee. Dabei sind mehrere hun-
dert Menschen verletzt worden, beide Schiffe waren ma-
névrierunfahig. Die genaue Anzahl der Passagiere und
Crewmitglieder war noch nicht bekannt. Einsatzkréfte der
ortlichen Feuerwehren und des Rettungsdienstes befan-
den sich bereits im Einsatz, unterstltzt durch Schnelle
Einsatzgruppen und Einheiten des Katastrophenschutzes.
Der zustandige Landkreis forderte beim zustéandigen Mi-
nisterium fir Inneres ergdnzend Teileinheiten der Medical
Task Force M-V an.

Die Mitglieder der Fihrungsgruppen MTF 11 und 12
trainierten verschiedene Schwerpunkte. Im Fokus stan-
den Patientenversorgung und -dokumentation, Patien-
tentransport sowie die Umsetzung der Flhrungsstruktu-
ren inklusive der Funkkommunikation. Neben den knapp
100 Einsatzkraften unterstitzten Verletztendarsteller, u.a.
von der Feuerwehr Malchow, Realistiker, Mitarbeiter der
Landesschule fiir Brand- und Katastrophenschutz (LSBK)
sowie eine Betreuungsgruppe des DRK-Kreisverbandes
Neubrandenburg diesen Ubungstag.

Die Einsatzkrafte der Patiententransportgruppe begannen
direkt an der Patientenablage der LSBK mit der Patienten-
versorgung. Nach der Stabilisierung sind die ,,Patienten®
zum nahegelegenen Behandlungsplatz der MTF transpor-
tiert worden, wo die weitere Versorgung erfolgte. In der
Eingangssichtung ermittelten die Helfer den Schweregrad
der Verletzungen, dokumentierten dies auf einer Verletz-
tenanhéngekarte und leiteten maximal lebensrettende

@ Fotos: Christin Oechslein

SofortmaBnahmen ein. AnschlieBend brachte ein interner
Transport die Patienten mittels eines Krankentragenfahr-
gestells in eine der sieben Behandlungsstellen. Unter
Uberwiegend éarztlicher Leitung wurden dann die ,Pati-
enten” soweit stabilisiert, dass der Abtransport Uber eine
Patiententransportorganisation in eines der zugewiesenen
Krankenh&user erfolgen konnte. Grundlage fur die Trai-
ningsablaufe war das MTF-Rahmenkonzept des Bundes.
Fir das leibliche Wohl sorgte das fiinfkdpfige Team der
Betreuungsgruppe an zwei Versorgungsstitzpunkten. Bei
dieser Ubung waren die Pausen fest in den Ubungsablauf
integriert, sodass es keine auBerplanméaBigen Unterbre-
chungen gab.

Die Teilnehmerzahl am Ubungstag war gut, kénnte je-
doch noch verstarkt werden. Die Teilnehmer bewerteten
die Unterstitzung durch Verletztendarsteller sowie die
Méglichkeit, mit Ubungsmedikamenten zu arbeiten be-
sonders positiv. Sie schatzen die gemeinsamen jahrlichen
Ubungstage u.a., weil sie helfen, den Ausbildungsstand
zu analysieren, Schwachstellen zu entdecken und Ideen
fur eine Optimierung in verschiedenen Arbeitsbereichen
zu sammeln.
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Erste Hilfe

Praktische Anleitung:

Ausbilderschulung zum Eigenschutz

Im September 2021 absolvierten die DRK-Landes-
verbdnde Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Branden-
burg, Berlin und Mecklenburg-Vorpommern eine
Einweisung in die Module 1 bis 3 der Ersten Hilfe mit
Inhalten zum Selbstschutz.

Von Angesicht zu Angesicht, also im Prasenzformat, konn-
te vom 29. bis 30. April 2022 die Schulung von Ausbildern
bezliglich des Selbstschutzes stattfinden. Schén, nach so
langer Zeit, in der die Corona-Pandemie die Bedingun-
gen fur SchulungsmaBnahmen diktiert hatte. Genutzt ha-
ben dieses Schulungsangebot Erzieher und Interessierte
aus den DRK-Kreisverbanden.

Beim letzten Treffen wurde Uber ein ,Fallbeispiel” ge-
sprochen, das die Mdéglichkeit eines Kriegsgeschehens
in Europa bzw. in Deutschland beinhaltete. Wie schnell
dieses Beispiel Realitat werden kann, verdeutlicht das ak-
tuelle Zeitgeschehen. Der reale Krieg in der Ukraine ist
allgegenwartig. Das setzt auch Prioritaten bei den Aus-
bildungseinheiten. Deshalb standen u. a. solche Fragen
im Mittelpunkt: Wie viel Liter Wasser sollten pro Person
und Woche bevorratet werden? Wie versorge ich mit ein-
fachen Hilfsmitteln Wunden und wie transportiere ich ver-
letzte Menschen aus einer Gefahrensituation.

Das erste Modul ist flr Kinder bis einschlieBlich 10 Jahre
geeignet. In zwei Unterrichtseinheiten werden sie befahigt,
Gefahren zu erkennen, sich selbst zu schiitzen, andere
Menschen zu trésten und einfache Erste-Hilfe-MaBnah-
men durchzufihren. Im zweiten Modul, das den gleichen

@ Foto: Bianca Meyer

Umfang hat, werden junge Menschen, junge Erwachsene
und Familien befahigt, persénliche Notfallvorsorge zu tref-
fen und medizinische Erstversorgung durchzufiihren. Wie
man junge Menschen, Familien und Ruhesténdler befa-
higt, Erste Hilfe in auBergewohnlichen Notlagen zu leisten,
darum geht es in einem dritten Modul.

Das Interesse der Teilnehmenden an dieser Schulung, bei
der speziell entwickelte Medien und Methoden zum Ein-
satz kamen, war groB3. Deshalb sind neue Termine in der
Planung.

Ausbildung: Erste Hilfe Outdoor

Erstmalig fand eine Fortbildung fiir Lehrkrafte
im Bereich ,,Erste Hilfe Outdoor* statt.

Eigentlich sollte die Fortbildungsreihe bereits zu Beginn
des Jahres 2021 starten, doch die Corona-Pandemie
brachte auch hier die Planung durcheinander. Erst ein
Jahr spéter konnte die Ausbildung in Form einer Présenz-
veranstaltung vom 13. bis 14. Mai 2022 stattfinden.

In einer 16-stiindigen, sehr praktisch angelegten Fortbil-
dung, wurden die Teilnehmenden in die Besonderheiten
im Bereich der Ersten Hilfe Outdoor eingewiesen. Sehr
spannend war fur alle, wie Verletzte aus unwegsamem
Gelande transportiert werden kdnnen. Dabei erlernten sie
die Techniken fUr Transportarten wie Tragering oder Ruck-
sacktrage. Alles wurde ausprobiert und auf Alltagstaug-
lichkeit getestet.

Zukunftig soll der ,,Ausbilderlehrgang EH Outdoor” zwei-
mal jahrlich in verschiedenen Formen angeboten werden:
mit 16 Unterrichtseinheiten in Prasenz oder mit 7 Unter-
richtseinheiten als E-Learning und 9 Unterrichtseinheiten
in Prédsenz. Damit sollte fir jeden ein passendes Angebot
dabei sein.
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Erste Hilfe

Kreative Ideen: Erste Hilfe auf Abstand

Wahrend der Corona-Pandemie standen die Ausbil-
der in der Ersten Hilfe vor besonderen Herausforde-
rungen. Erste Hilfe auf Abstand? Wie soll das denn
gehen?

Die Ausbilder standen zunéchst vor einem groBen Rét-
sel: Wie sollten sie ihren Kursteilnehmern die einfachsten
Handhabungen der Ersten Hilfe vermitteln, wenn sie sich
nicht zu nahe kommen und berthren dirfen? Doch dann
war ihnen schnell klar: Eigentlich ist es doch das, was wir
immer schon gelehrt haben? Eigenschutz!

Unter den Kursteilnehmern auf 1,50 Meter Abstand zu
achten, war nicht schwierig.

Aber es gab auch Zeiten, da pro Person 10 m? Flache
Schulungsraum vorgehalten werden mussten.

Die DRK-Kreisverbdnde waren erfinderisch. Fir die Zeit
des Kurses wurden Fahrzeughallen gerdumt oder Sport-
hallen der Schulen genutzt, sogar Gastéatten stellten ihre
R&ume zur Verfigung - und so ging es stets irgendwie
weiter mit der Erste-Hilfe-Ausbildung. Auch bei der Um-
setzung der praktischen MaBnahmen waren alle sehr er-
finderisch und gaben sich in virtuellen Treffen gegensei-
tig viele Tipps. Beispielsweise wurde die Helmabnahme
an Phantomen geibt und der Druckverband am eigenen
Bein angelegt.

Corona ist nicht vorbei, aber Erste Hilfe muss es trotzdem
und gerade deshalb immer geben. Die Ausbilderteams
sind darauf vorbereitet.
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Wasserwacht

Spezialausbildung:

Uberleben muss trainiert werden

@ Fotos: Thomas Powasserat

Auf die Reise zu einem besonderen ,,Abenteuer"
machten sich Ende Marz 2022 acht Ausbilder und
Bootsfiihrer der DRK-Wasserwacht.

In Enge-Sande (Nordfriesland) nahmen Kameraden der
Wasserwacht, unter ihnen Landesleiter Thomas Pohlers
sowie der Technische Leiter Kay Jacobs an einer beson-
deren zweitagigen Ausbildung teil. ,Uberlebenstraining
auf See" hie3 das Motto.

Nach einer kurzen Einweisung im Maritimen Trainingszen-
trum ging es sofort ins Wasser. Mit kompletter persénlicher
Schutzausriistung Ubten die Wasserwachtler realitdtsnah
bei Windstérke 8 und 2 Meter hohem Seegang zunéchst
das richtige Verhalten beim Kentern eines Bootes. Das ist
Uberlebenswichtig, wenn sich ein Schlauchboot bei ho-
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hen Wellen Uberschlagt und die Bootsbesatzung sich un-
erwartet im Wasser wiederfindet. Die weiteren Aufgaben
verlangten den Teilnehmern einiges ab: Sie mussten sich
unter Wasser befreien, nach vermissten Besatzungsmit-
gliedern suchen und selbst in Sicherheit bringen.

Der Ausbilder, ein enemaliger Kampftaucher der Bundes-
wehr, lobte die Teilnehmer besonders fur ihren starken
Willen, so lange zu Uben, bis jeder die Ausbildungsele-
mente sicher beherrschte — und vor allem fir das Handeln
als Team. Davon hangt im Notfall das eigene Leben ab.
Solche Trainings absolvieren Ubrigens auch Hubschrau-
berbesatzungen sowie Spezialeinheiten der Polizei und
der Bundeswehr.



Absicherung der Warnemunder Woche:
DRK-Wasserwacht als verlasslicher Partner

@ Fotos: Thomas Powasserat

Nach einem Jahr Corona-Pause startete am ersten
Samstag im Juli 2021 die 83. Warnemiinder Woche
als zweitgrofltes Segelsportereignis nach der Kieler
Woche unter Pandemiebedingungen. Die ehrenamt-
lichen DRK-Wasserwachtler waren wieder im Ein-
satz.

Seit Beginn der traditionellen Segelwettbewerbe nach der
Wende ist die DRK-Wasserwacht Mecklenburg-Vorpom-
mern als verlasslicher Partner immer mit dabei und sorgt
fur die Sicherheit der Sportler auf den Regattabahnen und
an Land. Mit 13 Rettungsbooten und Bootsbesatzungen
aus ganz M-V und Sachsen-Anhalt waren die ehrenamtli-
chen Bootsfihrer und -besatzungen an den zehn Regatta-
tagen im Segelrevier Warnemiinde zuverldssig zur Stelle.
Ob beim Aufrichten eines gekenterten Bootes, der Versor-
gung groBerer und kleinerer Blessuren oder beim Schiep-
pen eines havarierten Seglers — die Helfer waren immer
»hart am Wind“, um den Sportlern aus aller Welt in der Not
zu helfen.

Dass viele der Ehrenamtlichen fir die zehn Tage im Juli Ur-
laub nehmen oder ihr Wochenende bei der Absicherung auf
dem Wasser verbringen, ist nicht ungewoéhnlich. Was gibt
es Schoneres, als sich eine steife Brise um die Nase wehen
zu lassen — und die wehte bei sechs bis sieben Windstérken
ganz ordentlich. Alle Hande voll zu tun hatte an diesen Ta-
gen auch Thomas Powasserat vom DRK-Landesverband,
der als Einsatzleiter die Rettungsboote koordinierte und die
Sportler an Land versorgte — Uibrigens ebenfalls seit mehr
als 30 Jahren bei der Warnemuinder Woche.

Wasserwacht
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Jugendrotkreuz / Schule und DRK

Monitor statt Mime:

Aus der Not eine Tugend gemacht

@ Foto: Martin Pétzsch

JRK-Mitglieder testeten neue digitale Ausbildungs-
formate und kombinierten Bewahrtes mit Neuem.

Die landesweiten Schulungen des Jugendrotkreuzes fiir
Notfalldarsteller und Jugendgruppenleiter werden traditi-
onell in Prédsenz durchgefihrt. Daftr treffen sich Jugend-
rotkreuzler meistens im DRK-Bildungszentrum in Teterow
oder in Heringsdorf. Besonders das Schminken von Ver-

Gut gemacht!

letzungen flr die Notfalldarstellung ist ohne physischen
Kontakt zwischen Schminkern und Darstellern kaum md&g-
lich. Aber auch Gruppenleiterkurse leben vom direkten
Kontakt, bei dem die Kinder und Jugendlichen gemeinsa-
me Erlebnisse haben und sich ausprobieren kdnnen — zum
Beispiel beim Thema Spielpadagogik.

Als wahrend der Coronapandemie viele Veranstaltungen
und Schulungen ausfallen mussten, machten die Jugend-
rotkreuzler aus der Not eine Tugend. Anstelle der Kurse
zur Notfalldarstellung, die ansonsten vor Ort in Gruppen
stattfinden, wurden zwei Onlinekurse durchgefihrt. Damit
alle gut vorbereitet waren, bekam jeder Kursteilnehmer ein
Packchen mit Schminkmaterialien zugeschickt. Am Tag
des Kurses trafen sich dann nur die Ausbilder an einem Ort
und zeigten per Videokonferenz, wie man Verletzungen an
sich selbst schminken kann. Eine