Tarifvertrag
fiir die Arbeiterwohlfahrt
in Mecklenburg-Vorpommern
(TV AWO Mecklenburg-Vorpommern)
vom 13. November 2017

Zwischen

AWO Tarifgemeinschaft Mecklenburg-Vorpommern,
— vertreten durch den Vorsitzenden —

und

Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.,
— vertreten durch den Vorstand —

- einerseits -
und
- ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
- vertreten durch die Landesbezirksleitung Nord —
- andererseits -

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
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Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften

§ 1

Geltungsbereich

(1) Die nachfolgenden Regelungen gelten fiir Beschaftigte, die in einem Arbeitsverhéltnis zu einem
Arbeitgeber stehen, der Mitglied der AWO Tarifgemeinschaft Mecklenburg-Vorpommern oder Voll-
mitglied des Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. mit Sitz in Mecklenburg-Vorpommern ist.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir
a) Aulertarifliche Arbeitnehmer in Leitungsfunktionen im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG,

b) Beschaftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes regel-
mé&fRiges Entgelt erhalten,

c) Volontare und Praktikanten,
d) Teilnehmer von Angeboten an beschiitzten Arbeits- und Zuverdienstplétzen.

(3) Fur offentlich geférderte Mainahmen, insbesondere nach dem SGB Ill, SGB VIl bzw. SGB IX
gelten die dort jeweils festgelegten Fordersétze, jedoch héchstens die in diesem Tarifvertrag ver-
einbarten Leistungen.

(4) 'Absatz 2 Buchst. b findet auf

a) Arztinnen und Arzte als standige Vertreterinnen/Vertreter der/des leitenden Arztin/Arztes,
b) Arztinnen und Arzte, die einen selbstandigen Funktionsbereich innerhalb einer Fachabtei-
lung oder innerhalb eines Fachbereichs mit mindestens zehn Mitarbeiter/-innen leiten oder

c) Arztinnen und Arzte, denen mindestens fiinf Arzte unterstellt sind, sowie

d) stdndige Vertreterinnen und Vertreter von leitenden Zahnérztinnen und Zahnérzten mit fiinf
unterstellten Zahnérztinnen und Zahnérzten

keine Anwendung. ’Eine abweichende einzelvertragliche Regelung ist zuldssig.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 'Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden, wenn die
jeweils Obertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen.
Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) '"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. *Sie kénnen gesondert
gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit
vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbil-
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dungsverhaltnis in ein Arbeitsverhéltnis entfallt die Probezeit.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschaftigten haben Gber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vor-
schriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt
auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

(2) 'Die Beschaéftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Ver-
glnstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. *Ausnahmen sind nur mit Zustimmung
des Arbeitgebers méglich. *Werden den Beschéftigten derartige Vergiinstigungen angeboten, ha-
ben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(3) 'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. “Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen ver-
sehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten
oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. *Fur Nebentatigkeiten bei dem-
selben Arbeitgeber oder einem anderen Unternehmen der AWO (§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4) kann
eine Ablieferungspflicht zur Auflage gemacht werden.

(3.1) Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentatigkeit Unterricht
Zu erteilen.

(4) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschéftigte/n zu ver-
pflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der arbeitsvertrag-
lich geschuldeten Téatigkeit in der Lage ist. “Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann
es sich um eine Betriebséarztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung tragt der
Arbeitgeber.

(5) 'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre volistandigen Personalakten. *Sie kén-
nen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmé&chtigte/n ausliben lassen.
*Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(6) Die Schadenshaftung der Beschaftigten ist bei betrieblich veranlassten Tatigkeiten auf Vorsatz
und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

§3.1
Allgemeine Pflichten der Arztinnen und Arzte

(1) 'Zu den den Arztinnen und Arzten obliegenden é&rztlichen Pflichten gehdrt es auch, arztliche
Bescheinigungen auszustellen. “Die Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber auch verpflichtet
werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten oder fiir
Belegéarztinnen und Belegérzte innerhalb der Einrichtung &rztlich tétig zu werden.

(2) [nicht besetzt]

(3) Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen Aullerungen und wissenschaftlichen Ausarbeitun-
gen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergiitet werden, gehért zu den den Arztinnen und
Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.
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§3.2
Betrieblicher Gesundheitsschutz/Betriebliche Gesundheitsférderung
der Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

(1) Die nachfolgenden Regelungen gelten fiir die Beschéftigten des Sozial- und Erziehungsdiens-
tes, soweit sie entsprechend dem Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 - Entgeltordnung TV&D (VKA)
eingruppiert sind.

(2) 'Betriebliche Gesundheitsférderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingungen so zu
organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder Gesundheitsschadigungen sind.
*Sie fordert die Erhaltung bzw. Herstellung gesundheitsgerechter Verhéltnisse am Arbeitsplatz so-
wie gesundheitsbewusstes Verhalten. *Zugleich werden damit die Motivation der Beschéftigten und
die Qualitétsstandards der Verwaltungen und Betriebe verbessert. “Die betriebliche Gesundheits-
férderung basiert auf einem aktiv betriebenen Arbeits- und Gesundheitsschutz. *Dieser reduziert
Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren und verbessert durch
den Abbau von Fehizeiten und die Vermeidung von Betriebsstérungen die Wettbewerbsfahigkeit
der Verwaltungen und Betriebe. *Der Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die betriebliche Ge-
sundheitsférderung gehéren zu einem zeitgeméaRen Gesundheitsmanagement.

(3) 'Die mmwn:ummmﬁm: haben einen individuellen Anspruch auf die Durchfiihrung einer Geféhr-
dungsbeurteilung. “Die Durchfilhrung erfolgt nach MaRgabe des Gesetzes (iber die Durchfilhrung
von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). *Die Beschéftigten sind in die Durchfiih-
rung der Gefahrdungsbeurteilung einzubeziehen. “Sie sind (iber das Ergebnis von Gefahrdungsbe-
urteilungen zu unterrichten. *Vorgesehene MaRnahmen sind mit ihnen zu erértern. *Die Beschaftig-
ten kénnen verlangen, dass eine erneute Gefadhrdungsbeurteilung durchgefiihrt wird, wenn sich die
Umsténde, unter denen die Tatigkeiten zu verrichten sind, wesentlich &ndern, neu entstandene we-
sentliche Gefahrdungen auftreten oder eine Gefdhrdung auf Grund verénderter arbeitswissen-
schaftlicher Erkenntnisse erkannt wird. "Die Wirksamkeit der MaRnahmen ist in angemessenen Ab-
standen zu Oberprifen.

(4) Gesetzliche Bestimmungen, glnstigere betriebliche Regelungen und die Rechte des Betriebs-
rats bleiben unberihrt.

§4

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 'Beschéftigte kénnen aus betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden. *Sollen Be-
schéftigte an einen Betrieb auflerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich 1&n-
ger als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei einem anderen Be-
trieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Ar-
beitsverhaitnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung bei einem anderen
Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(2) 'Beschaftigten kann im betrieblichen Interesse mit ihrer Zustimmung voriibergehend eine min-
destens gleich vergitete Tétigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. *Die Zustimmung kann nur
aus wichtigem Grund verweigert werden. *Die Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unberihrt.
“‘Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.
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Protokollerkldrung zu Absatz 2:
Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die voriibergehende

Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem dieser Tarifvertrag nicht zur Anwen-
dung kommit.

(3) 'Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitge-
bers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei
dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). °§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte
bleiben unberthrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:
'Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die auf Dauer

angelegte Beschéftigung bei einem Dritten. “Die Modalititen der Personalgestellung werden zwi-
schen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§5

Qualifizierung

(1) 'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von
Beschaftigten und Arbeitgebern. ?Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und Effizienz
der AWO, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschéftigungsbezogenen Kompeten-
zen. *Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

(2) 'Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar, aus dem
fir die Beschaftigten kein individueller Anspruch auler nach Absatz 4 abgeleitet, aber das durch

freiwilige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden kann.
*Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berihrt.

(3) '"QualifizierungsmaRnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen flr die Gber-
tragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine andere Tatigkeit; Um-
schulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

’Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmalnahme wird dokumentiert und den Beschéftigten
schriftlich bestatigt.

(4) 'Beschaftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d — Anspruch auf ein
regelmaliges Gesprach mit der jeweiligen Flhrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher
Qualifizierungsbedarf besteht. ?Dieses Gesprach kann auch als Gruppengespréch gefiithrt werden.
*Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fithren.

(5) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

(6) Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaRnahmen so angeboten
werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdéglicht wird.
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§5.1
Qualifizierung in besonderen Fillen

(1) Fur Beschéaftigte, die sich in Facharzt-, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatzausbildung nach
dem Gesetz (iber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung befinden, ist ein Weiter-
bildungsplan aufzustellen, der unter Berlicksichtigung des Standes der Weiterbildung die zu vermit-
telnden Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sachlich und zeitlich gegliedert festlegt.

(2) Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauftrags bei wirtschaftlicher
Betriebsflhrung so zu organisieren, dass die/der Beschéftigte die festgelegten Weiterbildungsziele
in der nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeit erreichen kann.

(3) 'Kénnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, in der verein-
barten Dauer des Arbeitsverhéltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des Arbeitsvertrages
entsprechend zu verlangern. ’Die Regelungen des Gesetzes (ber befristete Arbeitsvertrage mit
Arzten in der Weiterbildung bleiben hiervon unberihrt und sind fur den Fall lang andauernder Ar-
beitsunfahigkeit sinngem&R anzuwenden. *Absatz 2 bleibt unberihrt.

Abschnitt I
Arbeitszeit

§6
RegelméaBige Arbeitszeit

(1) 'Die regelmaRige Arbeitszeit betrégt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 40 Stunden wé-

chentlich.
“Inicht besetzt]. °Die regelmiBige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen betrieblichen
Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:
Sollte im TV6D flr das Tarifgebiet Ost die regelmaRige Arbeitszeit gedndert werden, nehmen die
Tarifparteien unverzliglich Verhandlungen (ber eine Umsetzung auf.

(2) "Fur die Berechnung des Durchschnitts der ﬁmmm_amm_mmz wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeit-
raum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. “Abweichend von Satz 1 kann bei Beschaftigten,
die stdndig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein l&ngerer Zeitraum zugrunde
gelegt werden,

(3) 'Soweit es die betrieblichen Verhéltnisse zulassen, wird die/der Beschaftigte am 24. Dezember
und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 von der Arbeit freigestellt. ZKann
die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeit-
ausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren.

(4) Aus dringenden betrieblichen Griinden kann auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung im
Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des § 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes ab-
gewichen werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:
In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf
bis zu zwdlf Stunden verléangert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und

Feiertagen erreicht werden.
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(5) Die Beschéaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung von
Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung
aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbe-
reitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 'Durch Betriebsvereinbarung kann ein wéchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden
eingerichtet werden. *Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusétzlichen Arbeitsstun-
den werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) 'Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tégliche Rahmenzeit von bis
zu zwdlf Stunden eingefiihrt werden. *Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusétzli-
chen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausge-
glichen.

(8) Die Absétze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Protokollerkl&rung zu § 6:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhéngig
von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absétze 6 und 7) méglich. Sie dirfen
keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

§6.1
Arbeit an Sonn- und Feiertagen

In Ergdnzung zu § 6 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 5 gilt fir Sonn- und Feiertage Folgendes:

(1) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine ent-
sprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats —
maéglichst aber schon bis zum Ende des néchsten Kalendermonats — ausgeglichen, wenn es die
betrieblichen Verhéltnisse zulassen. ?Kann ein Freizeitausgleich nicht gewdhrt werden, erhalt
die/der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen
Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach MaRgabe der Entgelttabelle. *Ist ein Arbeits-
zeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gem&R § 10 Abs. 3 zuléssig. ‘§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d
bleibt unberihrt.

(2) 'Fur Beschéftigte, die regelmadRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechsel-
schicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmafi-
ge Wochenarbeitszeit um ein Finftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wo-
chenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, Arbeitsleis-
tung zu erbringen haben. *Absatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. °§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d bleibt
unberihrt.

(3) 'Beschéftigte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb von
zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll regelméfig ein freier Tag auf einen Sonntag fal-
len.

§7
Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan, der einen regelmé&Rigen
Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschéftigte
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen
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wird. *Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafRigen Wechsel des Be-
ginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von l&ngstens einem
Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall
die Arbeit aufzunehmen.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der
regelmafligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf
die Arbeit aufzunehmen. *Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaéftigte
vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausge-
stattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr,

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte tber die vereinbarte regelmé&Rige
Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit von Vollbeschéttigten (§ 6 Abs. 1
Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die ber die
im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) fir die Woche
dienstplanmébig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche bzw. in dienstplanorganisierten Bereichen im Schichtplanturnus
ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Abs. 6 (iber 45 Stunden oder
Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfuhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 7 auRerhalb der Rahmen-
zeit

angeordnet worden sind.

Protokollerkldrung zu Absatz 8:
Soliten im Bereich des TV8D (VKA) Anderungen zu § 7 Absatz 8 Buchst, ¢) TV&D (VKA) vereinbart
werden, nehmen die Tarifparteien unverziglich Verhandlungen mit dem Ziel der Umsetzung im TV

AWO Mecklenburg-Vorpommern auf.

§7.1
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) 'Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auerhalb
der regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Be-
darfsfall die Arbeit aufzunehmen. *Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn
zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemanl aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
Uberwiegt. *Bereitschaftsdienste und Rufbereitschaftsdienste diirfen — auch zusammen — héchs-
tens zehnmal im Monat angeordnet werden. *Mit Zustimmung des Beschaftigten k&nnen mehr
Bereitschaftsdienste als in Satz 3 beschrieben geleistet werden. *Bereitschaftsdienste sind kei-
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(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

ge.

a)

b)

ne Nachtschichten.

'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der
geleisteten Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet, ab dem neunten Bereitschaftsdienst im
Kalendermonat mit 40 v.H.. ’Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefilich der geleisteten
Arbeit werden Zeitzuschlége nicht gezahlt. °Es besteht grundsatzlich kein Anspruch auf Frei-
zeitausgleich. “Wenn die betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, kann auf Wunsch des Beschéf-
tigten das Bereitschaftsdienstentgelt mit Freizeit abgegolten werden. *Der Umfang des Freizeit-
ausgleiches je Stunde Bereitschaftsdienst berechnet sich aus dem Verhéltnis des Bereitschafts-
dienstentgeltes zum tariflichen Stundenentgelt.

'Der Beschéftigte ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmé-
Rigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die
Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). *Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen,
wenn erfahrungsgemaf lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt. *Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder ei-
nem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

'Die Zeit der Rufbereitschaft wird zum Zwecke der Vergiitungsberechnung mit 12,5 v.H. der
Arbeitszeit bewertet und mit der Uberstundenvergiitung vergiitet. Fiir anfallende Arbeit ein-
schlieBlich einer etwaigen Wartezeit wird daneben die Uberstundenvergitung gezahlt; sie ent-
fallt, soweit entsprechender Freizeitausgleich gewahrt wird. *Die Vergiitung kann durch Neben-
abrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. *Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsende kiindbar.

'Durch Betriebsvereinbarung kann geméfR § 12 Abs. 5 ArbeitszeitG die tagliche Arbeitszeit im
Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlieRlich der Pausen ausgedehnt werden, um léngere
Freizeitintervalle zu schaffen oder die Zahl der Wochenenddienste zu vermindern. *Solche
Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst kombiniert werden. ®In Betrieben und Betriebs-
teilen ohne Betriebsrat ist die Ausdehnung der taglichen Arbeitszeit nach Satz 1 nur mit Zu-
stimmung des Beschéaftigten maglich.

§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

'Der/Die Beschéftigte erhalt neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschls-
*Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschéftigten — je Stunde

fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v.H,
in den Entgeltgruppen 9c¢ bis 15 15 v.H.,
far Nachtarbeit 20v.H.,

(abweichend fir Nachtarbeit in ambulanten Diensten und Angeboten: € 1,50 je Stunde
Nachtarbeit)

fur Sonntagsarbeit 25 v.H.,
bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,
- mit Freizeitausgleich 35v.H.,

fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H,,
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f) fur Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anfallt 20v.H.,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgelt-
gruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur der héchs-
te Zeitzuschlag gezahit. *Auf Wunsch der/des Beschéftigten kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§
10) eingerichtet ist und die betrieblichen Verhéltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden
Zeitzuschlédge entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und
ausgeglichen werden. *Dies gilt entsprechend fur Uberstunden als solche.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fir die tatséchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:
'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. Falls
kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieBlich des Zeitzuschlags und des
auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts héchstens 235 v.H. gezahit.

(2) Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden nicht inner-
halb des nach § 6 Abs. 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden,
erhélt die/der Beschéaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabel-
lenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:
Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitrege-
lungen im Sinne der Protokollerklarung zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(3) 'Fir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. *Sie betragt fir
die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage das Vierfa-
che des tariflichen Stundenentgelts nach MaRgabe der Entgelttabelle. *MalRgebend fiir die Bemes-
sung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. *Fir die Arbeits-
leistung innerhalb der Rufbereitschaft aullerhalb des Aufenthaltsortes im Sinne des § 7 Abs. 4 wird
die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme einschlielich der hierfur erforderlichen Wegezeiten je-
weils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeit-
zuschlédgen nach Absatz 1 bezahlt. *Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Auf-
enthaltsort im Sinne des § 7 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels techni-
scher Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleistungen auf
die nachste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fur Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzu-
schidgen nach Absatz 1 bezahlt. *Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das
Arbeitszeitkonto nach § 10 Abs. 3 Satz 2 zuldssig ist. "Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen
Rufbereitschaft. *Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt bei einer ununterbrochenen Rufbe-
reitschaft von weniger als zwélf Stunden vor. °In diesem Fall wird abweichend von den Sétzen 2
und 3 fir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach MaRgabe
der Entgelttabelle gezahit.

Protokollerklérung zu Absatz 3:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschatft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag

des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(4) [nicht besetzt]
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(5) 'Beschaéftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
105 Euro monatlich. *Beschéftigte, die nicht stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(6) 'Beschéftigte, die sténdig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monat-
lich. mmmmn:%_mﬁm. die nicht sténdig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro

pro Stunde.

§9
[nicht besetzt]

§10
Arbeitszeitkonto

Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.

§ 11
Teilzeitbeschéaftigung

(1) 'Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit ver-
einbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediritigen sonstigen Angehdrigen

tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen. “Die
Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. *Sie kann verldn-
gert werden, der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschafti-
gung zu stellen. *Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der betriebli-
chen Mdoglichkeiten der besonderen perstinlichen Situation der/des Beschéftigten nach Satz 1
Rechnung zu tragen.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschaftigung
vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Méglichkeit ei-
ner Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friher Vollbeschéaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung ver-
einbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung
im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt berlicksichtigt werden.

Protokollerkldrung zu Abschnitt |I:
Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.
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Abschnitt Il
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

§12.1
Arztinnen und Arzte

§12.2
Entgelt der Beschéftigten in der Pflege

§12.3
Entgelt der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

§13
Eingruppierung in besonderen Fillen

§14
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit

§15
Tabellenentgelt

§16
Stufen der Entgelttabelle

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Protokollerkl&rung zu den §§ 12 bis 17:

Die Tarifparteien werden unverziiglich nach Abschluss des TV AWO Mecklenburg-Vorpommern ihre

Verhandlungen zu Eingruppierung und Entgelt fortsetzen.

§18
Leistungsentgelt

(1) 'Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die Dienstleistungen
der Arbeiterwohlifahrt zu verbessern. *Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung und Fiih-

rungskompetenz gestarkt werden.

(2) 'Ab dem 1. Januar 2019 wird ein Leistungsentgelt eingefihrt. ?Das Leistungsentgelt ist eine va-
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riable und leistungsorientierte Bezahlung zusatzlich zum Tabellenentgelt.

(3) "Ausgehend von einer vereinbarten Zielgréfe von 8 v.H. entspricht bis zu einer Vereinbarung
eines hoheren Vomhundertsatzes das fir das Leistungsentgelt zur Verfigung stehende Gesamtvo-
lumen 2,00 v.H. der stédndigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages fallenden Beschéftigten des jeweiligen Arbeitgebers. *Das fiir das Leistungsentgelt
zur Verfiigung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden; es besteht die Ver-
pflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leistungsentgelte:

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 1:

Standige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (chne Sozialversicherungsbeitra-
ge des Arbeitgebers und dessen Kosten fir die betriebliche Altersvorsorge), die in Monatsbetrdgen
festgelegten Zulagen einschlieBlich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22) und
bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht
einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschadigungen, Einmalzahlun-
gen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstindige Entgeltbestandtei-
le und Entgelte der auRertariflichen Beschiftigten. *Unsténdige Entgeltbestandteile kénnen betrieb-
lich einbezogen werden.

(4) 'Das Leistungsentgelt wird zusatzlich zum Tabellenentgelt als Leistungspramie, Erfolgspramie
oder Leistungszulage gewahrt; das Verbinden verschiedener Formen des Leistungsentgelts ist zu-
léssig. *Die Leistungsprémie ist in der Regel eine einmalige Zahlung, die im Allgemeinen auf der
Grundlage einer Zielvereinbarung erfolgt; sie kann auch in zeitlicher Abfolge gezahlt werden. *Die
Erfolgspramie kann in Abhéngigkeit von einem bestimmten wirtschaftlichen Erfolg neben dem ge-
mé&R Absatz 3 vereinbarten Startvolumen gezahlt werden. “Die Leistungszulage ist eine zeitlich be-
fristete, widerrufliche, in der Regel monatlich wiederkehrende Zahlung. °Leistungsentgelte kénnen
auch an Gruppen von Beschéftigten gewahrt werden. ®Leistungsentgelt muss grundsatzlich allen
Beschéftigten zuganglich sein. "Fir Teilzeitbeschéftigte kann von § 24 Abs. 2 abgewichen werden.

Protokollerkldrungen zu Absatz 4:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich darliber einig, dass die zeitgerechte Einfithrung des
Leistungsentgelts sinnvoll, notwendig und deshalb beiderseits gewollt ist. ?Sie fordern des-
halb die Betriebsparteien dazu auf, rechtzeitig vor dem 1. Januar 2019 die betrieblichen Sys-
teme zu vereinbaren. *Kommt bis zum 30. September 2019 keine betriebliche Regelung zu-
stande, erhalten die Beschéaftigten mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember 2019
6 v.H. des fiir den Monat September jeweils zustehenden Tabellenentgelts. *Solange auch
in den Folgejahren keine Einigung entsprechend Satz 2 zustande kommt, gilt Satz 3 eben-
falls.

2. Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur weiteren Stéarkung der Leistungsorientierung.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 3:
1. 'Die wirtschaftlichen Unternehmensziele legt die Unternehmensfithrung zu Beginn des Wirt-

schaftsjahres fest. “Der wirtschaftliche Erfolg wird auf der Gesamtebene des Betriebes fest-
gestellt.

2. [nicht besetzt].

(5) 'Die Feststellung oder Bewertung von Leistungen geschieht durch das Vergleichen von Zieler-
reichungen mit den in der Zielvereinbarung angestrebten Zielen oder tber eine systematische Leis-
tungsbewertung. *Zielvereinbarung ist eine freiwillige Abrede zwischen der Filhrungskraft und ein-
zelnen Beschaftigten oder Beschéftigtengruppen tber objektivierbare Leistungsziele und die Bedin-
gungen ihrer Erfllung. *Leistungsbewertung ist die auf einem betrieblich vereinbarten System be-
ruhende Feststellung der erbrachten Leistung nach mdoglichst messbaren oder anderweitig objekti-
vierbaren Kriterien oder durch aufgabenbezogene Bewertung.
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(6) 'Das jeweilige System der leistungsbezogenen Bezahlung wird betrieblich vereinbart. *Die indi-
viduellen Leistungsziele von Beschéftigten bzw. Beschéftigtengruppen missen beeinflussbar und in
der regelméRigen Arbeitszeit erreichbar sein. *Die Ausgestaltung geschieht durch Betriebsvereinba-
rung, in der insbesondere geregelt werden:

- Verfahren der Einfihrung von leistungs- und/oder erfolgsorientierten Entgelten,
- zulassige Kriterien flr Zielvereinbarungen,

- Ziele zur Sicherung und Verbesserung der Effektivitat und Effizienz, insbesondere fiir
Mehrwertsteigerungen (z.B. Verbesserung der Wirtschaftlichkeit, - der Dienstleis-
tungsqualitat, - der Kunden-/Klientenorientierung)

- Auswahl der Formen von Leistungsentgelten, der Methcden sowie Kriterien der sys-
tematischen Leistungsbewertung und der aufgabenbezogenen Bewertung (messbar,
zahlbar oder anderweitig objektivierbar), ggf. differenziert nach Arbeitsbereichen,
u.U. Zielerreichungsgrade,

- Anpassung von Zielvereinbarungen bei wesentlichen Anderungen von Geschafts-
grundlagen,

- Vereinbarung von Verteilungsgrundséatzen,

- Uberpriifung und Verteilung des zur Verfiigung stehenden Finanzvolumens,
agf. Begrenzung individueller Leistungsentgelte aus umgewidmetem Entgelt,

- Dokumentation und Umgang mit Auswertungen tber Leistungsbewertungen.

Protokollerkldrung zu Absatz 6:
Besteht in einem Unternehmen kein Betriebsrat, hat der Arbeitgeber die j&hrliche Ausschiittung der
Leistungsentgelte im Umfang des Vomhundertsatzes der Protokollerkldrung Nr. 1 zu Absatz 4 si-
cherzustellen, solange eine Kommission im Sinne des Absatzes 7 nicht besteht.

(7) 'Bei der Entwicklung und beim sténdigen Controlling des betrieblichen Systems wirkt eine be-
triebliche Kommission mit, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebsrat aus
dem Betrieb benannt werden. *Die betriebliche Kommission ist auch fiir die Beratung von schriftlich
begriindeten Beschwerden zusténdig, die sich auf Mangel des Systems bzw. seiner Anwendung
beziehen. *Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der betrieblichen Kommission, ob und in wel-
chem Umfang der Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird. “Folgt der Arbeitgeber dem Vorschlag
nicht, hat er seine Griinde darzulegen. *Notwendige Korrekturen des Systems bzw. von Systembe-
standteilen empfiehlt die betriebliche Kommission. *Die Rechte der betrieblichen Mitbestimmung
bleiben unberihrt.

(8) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerkldrungen zu § 18:

1. 'Eine Nichterfiillung der Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines Leistungsentgelts darf
fr sich genommen keine arbeitsrechtlichen MaRnahmen auslésen. 2Umgekehrt sind arbeits-
rechtliche Maltnahmen nicht durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. durch Gewsh-
rung eines Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. Fm_,m_:_._mmmm_._.__m:am:m dirfen nicht grundséatzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen
werden. “lhre jeweiligen Leistungsminderungen sollen angemessen beriicksichtigt werden.

3. Die Vorschriften des § 18 sind sowohl fiir die Parteien der betrieblichen Systeme als auch
far die Arbeitgeber und Beschaftigten unmittelbar geltende Regelungen.

4. [nicht besetzt]
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Protokollerklérung zu § 18:
Die Tarifvertragsparteien (berpriifen die Regelung im Zusammenhang mit den Verhandlungen zur
Entgeltordnung.

§19
[nicht besetzt]

§ 20
Jahressonderzahlung

(1) Beschatftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahres-
sonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt

in den Kalenderjahren bis 2016 ab 2017

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 67,50 v.H. 64,50 v.H.
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 60,00 v.H. 57,00 v.H.
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 45,00 v.H. 42,00 v.H.

des der/dem Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich
gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fir Uberstunden
und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und
Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. “Der Bemessungssatz bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. *Bei Beschiftigten, deren Arbeitsverhiltnis nach
dem 30. September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Ka-
lendermonat des Arbeitsverhaltnisses. “In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kin-
des wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschédliche Teilzeitbeschaftigung ausge-
bt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor dem
Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldrungen zu Absatz 2:

1. 'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die ge-
zahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Ande-
rung des Beschaftigungsumfangs. “Bleibt der Durchschnitt der gezahiten Entgelte der drei
Monate aus betriebsbedingten Griinden hinter dem Durchschnitt der gezahlten Entgelte der
Monate Januar bis September des Jahres zuriick, ist dieser zugrunde zu legen. °Ist im Be-
messungszeitraum nicht fir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahiten
Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und so-
dann mit 30,67 multipliziert. “Zeitrdume, fir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist,
bleiben hierbei unberiicksichtigt. *Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger
als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fir alle Ka-
lendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maRgeblich.

2. '"Abweichend von Absatz 2 Satz 1 betrégt der Bemessungssatz fiir die Jahressonderzahlung

a) im Kalenderjahr 2016
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 65,92 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 58,60 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 43,94 v.H. sowie
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b) im Kalenderjahr 2017
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 61,54 v.H,,
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 54 39 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 40,07 v.H.

?Ab dem Kalenderjahr 2018 betragt mit dem Wirksamwerden einer allgemeinen Entgeltan-
passung der Bemessungssatz

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 61,54 v.H. : [(100 + x) : 100],

in den Entgeltgruppen 9a bis 12 54,39 v.H. : [(100 + x) : 100],

in den Entgeltgruppen 13 bis 15 40,07 v.H. : [(100 + x) : 100],

wobei x ,Mmim:m dem Vomhundertsatz der allgemeinen Entgeltanpassung im Jahr 2018 ent-
spricht. “Die nach Satz 2 berechneten Bemessungssétze sind auf zwei Stellen nach dem
Komma kaufmannisch zu runden.

(3) Auf den Anspruch nach den Absétzen 1 und 2 sind aus anderem Rechtsgrund verbindlich zu-
stehende jahrliche Zahlungen (auch Erholungsbeihilfe/Urlaubsgeld) anzurechnen.

(4) 'Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwblftel fur jeden Kalender-
monat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21
haben. *Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate,

1. fur die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. De-
zember beendet und die Beschéaftigung unverziiglich wieder aufgenommen haben,
b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss gezahilt wurde oder nur wegen der Héhe des
zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahit. *Ein Teilbe-
trag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) 'Beschéftigte, die bis zum 31. Mérz 2005 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die Jah-
ressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. De-
zember endet. ’In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums geméaR Absatz 2 die
letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Protokollerkldrung zu § 20:
Die Anwendung von § 20 richtet sich nach § 39 Absatz 2.

§ 21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 22 Abs. 1, § 26, § 27 und § 29 wer-
den das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile
weitergezahlt. *Die nicht in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durch-
schnitt auf Basis der dem maRgebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten
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drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind das zu-
sétzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahite Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorge-
sehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besonde-
re Zahlungen nach § 23 Abs. 2 und 3.

Protokollerkldarungen zu den Séatzen 2 und 3:

"Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalender-
monate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat. ?Hat das Ar-
beitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate,
in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der indi-
viduellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalender-
monate zugrunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der re-
gelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage 1/65 aus der Summe der zu beriicksich-
tigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden haben.
*MaBgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei
einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz
1 und 2 zu ermitteln. *Sofern wéhrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstat-
bestdnde vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte
zustehenden Betrdge bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unberiicksichtigt.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der
Beschéaftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berech-
nungszeitraums eingetreten.

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

(1) "Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhin-
dert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt
nach § 21. *Bei erneuter Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. *Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit
im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer Malnahme der medizi-
nischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefihrt wurde.

(2) 'Nach Ablauf des Zeitraums gemal Absatz 1 erhalten die Beschéftigten flr die Zeit, fir die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, nach Maltgabe von
Absatz 3 einen Krankengeldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatséchlichen
Barleistungen des Sozialleistungstrégers und dem Nettoentgelt. *Nettoentgelt ist das um die gesetz-
lichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme der Leistungen nach § 23
Abs. 1); bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschéftigten ist dabei
deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriick-
sichtigen. *Fur Beschéftigte, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung unterliegen und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei
der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhéchstsatz, der bei Pflichtversiche-
rung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen. *Bei Teilzeitbeschéftig-
ten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend § 24 Abs. 2 zeitanteilig umzu-
rechnen.
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(3) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 34 Abs. 3) von mehr als 15 Jah-
ren ldangstens bis zum Ende der 15. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge dersel-
ben Krankheit gezahlt. 2MaRgeblich fir den Anspruch nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die im
Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunféhigkeit vollendet wird.

(4) 'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht iber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus gezahit; § 8
EFZG bleibt unberihrt. *Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach
Absatz 1 insgesamt l&ngstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Frist bezogen wer-
den; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergeben-
de Anspruch. “Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden
Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschéftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber (ber.
®Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des (berzahiten Betrags, der nicht durch
die fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen
worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschéftigte hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Ren-
tenbescheids schuldhaft verspétet mitgeteilt.

§ 23
Besondere Zahlungen

(1) 'Nach MaRgabe des Vermégensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschéf-
tigte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen Anspruch auf
vermégenswirksame Leistungen. “Fir Vollbeschaftigte betrigt die vermdgenswirksame Leistung fur
jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht frihestens fiir den Kalendermonat,
in dem die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fur
die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Filligkeit tritt nicht vor acht
Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. *Die vermégenswirksame Leistung wird
nur flr Kalendermonate gewéhr, fir die den Beschéftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. *Fir Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermé-
genswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. "Die vermégenswirksame Leistung ist
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) 'Beschéftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschéftigungszeit (§ 34 Abs. 3)

a) von 25 Jahren in Héhe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Héhe von 500 Euro.

Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe. *Durch Betriebsvereinbarung kén-
nen gunstigere Regelungen getroffen werden.

(3) 'Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhditnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem
Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgeset-
zes oder den Kindern ein Sterbegeld gewshrt. “Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des
Sterbemonats und - in einer Summe - flir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Ver-
storbenen gezahit. °Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch
der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat be-
freiende Wirkung. “Betrieblich kénnen eigene Regelungen getroffen werden.

(4) Die Erstattung von Reise- und ggf. Umzugskosten richtet sich nach den beim Arbeitgeber gel-
tenden Grundsatzen.
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§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) dmm_.ammm_._:mmﬁm_qmca flr das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der Ka-
lendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. *Die Zah-
lung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahitag) fir den laufenden Kalendermonat auf ein von
der/dem Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europédischen Union.
*Fallt der Zahltag auf einen Samstag, einen Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der vor-
hergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.
‘Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach
§ 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fur eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uber-
weisung in einen anderen Mitgliedstaat der Européischen Union erforderlichen Angaben
nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen Uberweisungskos-
ten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fir den laufenden Monat zahlen,
konnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten
Tag des Monats gemaR Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschéftigte
das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil
ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméfRigen Arbeitszeit ver-
gleichbarer Vollzeitbeschéftigter entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fir
alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahit, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.
?Besteht nur fir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fiir jede geleistete dienst-
planmaRige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabel-
lenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile gezahit. *Zur
Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrigen festgelegten Ent-
geltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaRigen wichentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 und
entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrégen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist
er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. *Zwischenrechnungen werden
jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt. *Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3
entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B. Zeit-
zuschlage, Erschwerniszuschldge) pauschaliert werden.

§25
[nicht besetzt]
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

(1) 'Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts (§ 21). *Bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche
betrégt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 29 Arbeitstage, ab dem Kalenderjahr 2019 30
Arbeitstage. *Bei einer anderen Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der
Woche erhdht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. “Verbleibt bei der Berech-
nung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen
vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unbe-
ricksichtigt. *Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewéhrt und kann auch in Tei-
len genommen werden. °*Die Beschaftigten an Heimschulen und Internaten haben den Urlaub in der
Regel wahrend der Schulferien zu nehmen. "Die Sonderregelungen fiir Lehrkréfte bleiben unbe-
rithrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 5:
Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhéngend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von
zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Malkgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsuriaub in den ersten drei Monaten des folgen-
den Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfihigkeit
oder aus betrieblichen Griinden nicht bis zum 31. Mérz angetreten werden, ist er bis zum 31.
Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhélt die/ der Beschéftigte
als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhltnisses ein Zwdlftel des Ur-
laubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrG bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhdltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlief-
lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwiélftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt
gezahit.

§ 27
Zusatzurlaub
(1) Beschattigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 leisten und denen die Zulage
nach § 8 Abs. 5 Satz 1 zugesteht, erhalten bei Wechselschichtarbeit fir je sechs zusammenhén-
gende Monate einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) [nicht besetzt]

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit soll bei annéhernd gleicher Belastung die Gewah-
rung zusatzlicher Urlaubstage durch Betriebs-/Dienstvereinbarung geregelt werden.
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(3.1) 'Beschéftigte erhalten bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens
130 Machtarbeitsstunden 1 Tag

und ab dem Jahr 2019 von mindestens
260 Nachtarbeitsstunden 2 Tage

und ab dem Jahr 2020 von mindestens
390 Nachtarbeitsstunden 3 Tage

und ab dem Jahr 2021 von mindestens
520 Nachtarbeitsstunden 4 Tage

Zusatzurlaub im Kalenderjahr.
Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht-

arbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt.

(3.2) Bei Anwendung des Absatzes 3.1 werden nur die im Rahmen der regelm&fRigen Arbeitszeit
(§ 6) in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmaRig bzw. betriebsiiblich geleisteten Nacht-
arbeitsstunden beriicksichtigt.

(3.3) 'Bei Teilzeitbeschaftigten ist die Zahl der nach Absatz 3.1 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhéltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regelméfigen Ar-
beitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter zu kiirzen. ?Ist die verein-
barte Arbeitszeit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als fiinf Arbeitstage in der Kalen-
derwoche verteilt, ist der Zusatzurlaub in entsprechender Anwendung des § 26 Abs. 1 Satze 3 und
4 zu ermitteln.

(3.4) 'Die Beschaftigten erhalten fiir die Zeit der Bereitschaftsdienste in den Nachtstunden (§ 7 Abs.
5) einen Zusatzurlaub in Hohe von zwei Arbeitstagen pro Kalenderjahr, sofern mindestens 288
Stunden der Bereitschaftsdienste kalenderjéhrlich in die Zeit zwischen 21.00 bis 6.00 Uhr fallen.
’Absatz 3.1 Satz 2 und Absatz 3.3 gilt entsprechend.

(4) 'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 125
SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewéhrt. *Erholungsurlaub
und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage, bei Zusatzur-
laub wegen Wechselschichtarbeit 36 Tage, nicht iiberschreiten. *Bei Beschéftigten, die das 50. Le-
bensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Héchstgrenze von 36 Arbeitstagen;
mafgebend fir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalender-
jahres vollendet wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

Protokollerkldrung zu den Absétzen 1, 2 und 3.1:

1. 'Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 1 bemisst sich nach der abgeleisteten Wech-
selschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1
erflllt sind. *Fir die Feststellung, ob sténdige Wechselschichtarbeit vorliegt, ist eine Unter-
brechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahig-
keit in den Grenzen des § 22 Abs. 1 unschédlich.

2. Der Anspruch auf Zusatzurlaub nach Absatz 3.1 bemisst sich nach den abgeleisteten
Nachtarbeitsstunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Ab-
satz 3.1 Satz 1 erfilllt sind.
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§ 28
Sonderurlaub

Beschéftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des
Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§ 29
Arbeitsbefreiung

(1) 'Als Félle nach § 616 BGB, in denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 im
nachstehend genannten AusmaR von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die folgenden Anlés-
se:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Leben- ein Arbeitstag,
spartnerin im Sinne des Lebenspart-
nerschaftsgesetzes

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten,
der Lebenspartnerin/des Lebens-

partners im Sinne des Lebenspartner- zwei Arbeitstage,
schaftsgesetzes, eines Kindes oder
Elternteils
c) Umzug aus betrieblichem Grund an ein Arbeitstag,
einen anderen Ort
ein Arbeitstag,
d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubildum
e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehorigen, soweit ein Arbeitstag im Kalenderjahr,
sie/er in demselben Haushalt lebt,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat, wenn im bis zu vier
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch Arbeitstage im Kalenderjahr,
nach § 45 SGB V besteht oder be-
standen hat,
cc) einer Betreuungsperson, wenn Be-
schéftigte deshalb die Betreuung ihres bis zu vier
Kindes, das das 8, Lebensjahr noch Arbeitstage im Kalenderjahr,

nicht vollendet hat oder wegen kdrper-
licher, geistiger oder seelischer Behin-
derung dauernd pflegebedirftig ist,
Ubernehmen muss,
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’Eine Freistellung erfolgt nur, soweit
eine andere Person zur Pflege oder Be-
treuung nicht sofort zur Verflgung steht
und die Arztin/der Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa und bb die Not-
wendigkeit der Anwesenheit der/des
Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege
bescheinigt. *Die Freistellung darf ins-
gesamt fUnf Arbeitstage im Kalenderjahr
nicht Gberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschéftig-  erforderliche nachgewiesene Abwesen-
ten, wenn diese wahrend der Arbeitszeit heitszeit einschlieBlich erforderlicher
erfolgen muss, Wegezeiten.

(2) 'Bei Erflllung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Ar-
beitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auferhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschéftigte nicht Anspriiche auf Ersatz des
Entgelts geltend machen kénnen. “Das fortgezahlte Entgelt gilt in Héhe des Ersatz-anspruchs als
Vorschuss auf die Leistungen der Kostentriger. *Die Beschéftigten haben den Ersatzanspruch gel-
tend zu machen und die erhaltenen Betrége an den Arbeitgeber abzufiihren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewahren. %In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf
das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die betrieblichen Verhéltnisse es
gestatten.

Protokollerkl&rung zu Absatz 3 Satz 2:
Zu den ,begriindeten Féllen" kénnen auch solche Anlasse gehéren, fir die nach Absatz 1 kein An-

spruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus persénlichen Griinden).

(4) "Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewshiten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstén-
de, der Landesbezirksvorstdnde, der Landesfachbereichsvorstinde, der Bundesfachbereichsvor-
stdnde, der Bundesfachgruppenvorstdnde sowie des Gewerkschaftsrates bzw. entsprechender
Gremien anderer vertragsschlieRender Gewerkschaften auf Anfordern der Gewerkschaften Arbeits-
befreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 sowie bis zu
zwei weiteren Werktagen im Jahr ohne Fortzahlung des Entgelts erteilt werden, sofern nicht drin-
gende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen. *Zur Teilnahme an Tarifverhand-
lungen mit der Landestarifgemeinschaft der Arbeiterwohifahrt Mecklenburg-Vorpommern oder dem
Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. kann auf Anfordern der Vereinten Dienstleistungsge-
werkschaft ver.di Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 ohne zeitliche Begren-
zung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem Be-
rufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann den
Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewéhrt werden, sofern nicht
dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrdge

(1) Befristete Arbeitsvertrage sind nach MaRgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie an-
derer gesetzlicher Vorschriften tiber die Befristung von Arbeitsvertrégen zuldssig.

(2) KalendermaBig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuldssig, wenn die
Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne
von § 23 TzBfG bleiben unberihrt.

(3) "Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwsIf Monate nicht unter-
schreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. *Vor Ablauf des Arbeitsver-
trages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefristete oder befristete Weiterbeschéftigung még-
lich ist.

(4) Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
schluss gekiindigt werden.

(5) 'Eine ordentliche Kindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zul&ssig, wenn die Vertragsdauer
mindestens zwalf Monate betrégt. Nach Ablauf der Probezeit betrigt die Kiindigungsfrist in einem
oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

*Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschédlich, es sei denn, dass das Ausscheiden von
der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. *Die Unterbrechungszeit bleibt unbertick-
sichtigt.

Protokollerklérung zu Absatz 5:
Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéltnissen filhren weitere vereinbarte Probezeiten

nicht zu einer Veerkiirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§ 31,32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unberiihrt.

§ 31
Fithrung auf Probe

(1) 'Fahrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jah-
ren vereinbart werden. Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine héchstens zweimalige Verldngerung
des Arbeitsvertrages zuléssig. *Die beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben unberiihrt.
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(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbe-
fugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Flihrungspositionen auf Probe be-
zeichnet worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschaftigten
vorlibergehend eine Fuhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer iibertragen
werden. “Der/Dem Beschéftigten wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des Un-
terschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei Hohergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. *Nach
Fristablauf endet die Erprobung. ‘Bei Bewahrung wird die Fihrungsfunktion auf Dauer Ubertragen;
ansonsten erhélt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Téatigkeit.

§ 32
Fithrung auf Zeit

(1) 'Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren ver-
einbart werden. ?Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer Ge-
samtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von
zwolf Jahren.

*Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kénnen auf die Ge-
samtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. *Die allgemeinen Vorschriften tiber
die Probezeit (§ 2 Abs. 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbe-
fugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungspositionen auf Zeit bezeich-
net worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschéftigten
voriibergehend eine Fihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen libertragen werden.
’Der/Dem Beschaftigten wird fur die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewshrt in Héhe des Un-
terschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei Hohergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt, zuziglich eines
Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe,
die der Ubertragenen Funktion entspricht, zur nédchsthéheren Entgeltgruppe nach § 17 Abs. 4 Satz 1
und 3. *Nach Fristablauf erhélt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entspre-
chende Tétigkeit; der Zuschlag entfélit.

§33
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung
(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, chne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) Jjederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).
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(2) 'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Renten-
versicherungstrégers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschéftigte voll oder teil-
weise erwerbsgemindert ist. “Die/Der Beschéftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Ren-
tenbescheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Ren-
tenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Ta-
ges. ‘Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderli-
che Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. “Das Arbeitsverhaltnis
endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt
wird. ®In diesem Fall ruht das Arbeitsverhiltnis fiir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit ge-
wahrt wird; beginnt die Rente rickwirkend, ruht das Arbeitsverhéltnis ab dem ersten Tag des Mo-
nats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéitnis nicht, wenn die/der
Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermégen
auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéf-
tigt werden kénnte, soweit dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und die/der Be-
schéftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbe-
schaftigung schriftlich beantragt.

(4) "Verzdgert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sieler Altersrente
nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
chert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes
oder einer/eines nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. ?Das Arbeitsverhéltnis endet in
diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschéftigten das Gutachten bekannt gegeben
worden ist.

(5) 'Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchst. a geendet hat,
weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. *Das Arbeitsver-
héltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im
Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 34
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) 'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses betrégt die Kindi-
gungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. *Im Ubrigen betrégt die Kundigungsfrist bei einer Be-
schéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
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(2) [Nicht besetzt]

(3) _mmmn_._mnﬁ::mmnma ist die bei demselben Arbeitgeber im ununterbrochenen Arbeitsverhaltnis
zuriickgelegte Zeit. *Eine Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses von bis zu drei Jahren ist un-
schadlich, es sei denn, dass die Unterbrechung von Beschiftigten verschuldet oder veranlasst war.
NC:umanwm_oZ_mﬂ bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs geman § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat
vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein betriebliches Interesse anerkannt. *Wechseln Beschéf-
tigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden
die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschéftigungszeit anerkannt.

§ 35
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Beschéftigten Anspruch auf ein schriftliches
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fiihrung und Leistung erstrecken
muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kénnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhéltnisses ein Zeugnis
verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kénnen die Beschéftigten ein Zeugnis
Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorléufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal den Absétzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36
Sonderregelung AWO Rostock

Dieser Tarifvertrag findet im Geltungsbereich des TV AWO Rostock vom 13. April 2015 nur nach
MafRgabe einer gesondert abzuschliefenden Anwendungsvereinbarung zwischen der AWO Sozial-
dienst Rostock gGmbH und dem AWO Kreisverband Rostock e.V. einerseits und - ver.di-Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft andererseits Anwendung.

§ 37
Ausschlussfrist

(1) 'Anspriiche aus dem Arbeitsverhltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Faélligkeit von der/dem Beschaftigten oder vom Arbeitgeber schriftlich gel-
tend gemacht werden. *Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des An-
spruchs auch fir spater féllige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.
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§ 38
Begriffsbestimmungen

(1) [Nicht besetzt]
(2) [Nicht besetzt]
(3) Eine einvernehmliche Betriebsvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungsstelle vor.

(4) Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer Bescheinigung des
beauftragten Arztes (§ 3 Abs. 4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete
Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem
Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

(5) 'Die Regelungen fiir Angestelite finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1.
Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hétte. “Die Regelungen fiir Arbei-
terinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Tétigkeit vor dem 1. Januar 2005
der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hétte.

§39
In-Kraft-Treten, Ubergangsregelungen

(1) "Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2018 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von
drei Monaten zum Jahresende, jedoch frilhestens zum 31. Dezember 2019 schriftlich gekiindigt
werden.

(2) 'Abweichend von Absatz 1 wird § 20 gemeinsam mit den Eingruppierungsregelungen in Kraft
gesetzt. *Bis zum In-Kraft-Treten bleibt es bei den beim Arbeitgeber jeweils geltenden Regelungen.

(3)

a) Abweichend von Absatz 1 gelten fir den Regionalverband der Arbeiterwohifahrt Bad
Doberan e.V. § 26 mit der MaBgabe, dass der Anspruch auf Erholungsurlaub ab dem Jahr
2018 30 Tage betragt und § 27 Absatz 3.1 mit der MaRgabe, dass der Anspruch auf Zu-
satzurlaub wegen Nachtarbeit schon ab dem Jahr 2018 bei einer Leistung von mindestens
130 Nachtarbeitsstunden 1 Tag, mindestens 260 Nachtarbeitsstunden 2 Tage und mindes-
tens 390 Nachtarbeitsstunden 3 Tage im Kalenderjahr betrégt. Ab dem Jahr 2021 gilt § 27
unverandert.

b) Abweichend von Absatz 1 tritt fir den AWO Kreisverband Uecker-Randow e.V. und die
AWO Sozialdienste Uecker-Randow gGmbH § 27 zum 1. Januar 2020 in Kraft.

c) Abweichend von Absatz 1 treten fir die AWO Service- und Pflege gGmbH, Ludwigslust § 26
zum 1. Januar 2019 und § 27 zum 1. Januar 2020 in Kraft.

(4) 'Abweichend von Absatz 1 tritt dieser Tarifvertrag fir den AWO Kreisverband Miiritz e.V. und die
AWO-Miritz gGmbH, fur den AWO Kreisverband Ostvorpommern e.V. und fir den AWO Stadtver-
band Neubrandenburg e.V., fir die AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH, die AWO Pflege- und
Betreuungs gGmbH und die AWO Blankensee gGmbH (alle Neubrandenburg) nur nach MaRgabe
jeweils gesondert abzuschlieBender Anwendungsvereinbarungen in Kraft. ?Die Anwendungsverein-
barungen werden zwischen der AWO Tarifgemeinschaft Mecklenburg-Vorpommern und dem AGV
AWO Deutschland e.V. einerseits und ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft andererseits
verhandelt und abgeschlossen.
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