Satzung
der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Nordvorpommern,
Hansestadt Stralsund und Hansestadt Greifswald e. V.

§1 Name und Sitz

1. Der Verein fiihrt den Namen
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Nordvorpommern,
Hansestadt Stralsund und Hansestadt Greifswald e.V..
Die Kurzbezeichnung lautet AWO KV NVP, HST u. HGW e. V..
2. Der Sitz des AWO KV NVP, HST u. HGW e.V. ist die Hansestadt Stralsund.
§2 Zweck
1. Zweck des AWO KV NVP, HST u. HGW e.V. ist die Erfiillung der im Verbandsstatut der

Arbeiterwohlfahrt in der jeweils giiltigen Fassung genannten Aufgaben in seinem Bereich,
insbesondere die

Forderung der Jugendhilfe, der Altenhilfe, der Bildung und Erziehung, der
Behindertenhilfe, des Wohlfahrtswesens, der Hilfe fiir Opfer von Straftaten sowie des
biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinniitziger und mildtatiger Zwecke und
die selbstlose Unterstiitzung hilfsbediirftiger Personen im Sinne des § 53 AO,
vorbeugende, helfende und heilende Titigkeit auf allen Gebieten der sozialen Arbeit,
Anregungen und Hilfe zur Selbsthilfe,

Mitwirkung an den Aufgaben der 6ffentlichen Sozial-, Jugend- und Gesundheitshilfe,
Zusammenarbeit mit der Selbstverwaltungskorperschaft und der Kommunalverwaltung
sowie den Wohlfahrtsverbéanden.

Die Satzungszwecke werden verwirklicht insbesondere durch die

Schaffung und Unterhaltung bzw. Anregung von Einrichtungen und Diensten, wie z. B.
Frauenschutzhdusern zum Schutz und Fiirsorge fiir Frauen und Kinder, die von
(hduslicher) Gewalt betroffen oder bedroht sind, Beratungsstellen, Begegnungsstitten,
Heime und Mafinahmen, Aktionen,

Offentlichkeitsarbeit und Fortbildung,

Mitarbeit in Ausschiissen der 6ffentlichen Hand.

Der AWO KV NVP, HST u. HGW e.V. verwirklicht die in Ziffer 1 genannten Zwecke
auch im Rahmen eines planméBigen Zusammenwirkens mit weiteren steuerbegiinstigten
Kérperschaften, die die Voraussetzungen der §§ 51 bis 68 AO erfiillen, vornehmlich mit
der AWO — Soziale Dienste Vorpommern gemeinniitzige GmbH, insbesondere durch das
Erbringen oder die Inanspruchnahme von Lieferungen und Leistungen jeglicher Art, durch
die Nutzungsiiberlassung von Immobilien und Sachmitteln sowie die Uberlassung von
Personal. Zu den Leistungen gehdren insbesondere Verwaltungsdienstleistungen und
Nutzungsiiberlassungen, zur Nutzungsiiberlassung von Immobilien auch die Vermietung
und Verpachtung von Grundstiicken, Gebduden und Riumen.



3. Der AWO KV NVP, HST u. HGW e.V. verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinniitzige und mildtitige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte
Zwecke* der Abgabenordnung.

Er ist selbstlos titig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Zur
Erfiillung seiner Aufgaben kann er sich auch anderer Rechtsformen bedienen.

4. Mittel der AWO KV NVP, HST u. HGW e.V. diirfen nur fiir satzungsgemafe Zwecke
verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten - abgesehen von etwaigen, fiir die Erfiillung ihrer
satzungsgemifBen Aufgaben bestimmten Entgelten - keine Zuwendungen aus Mitteln des
AWO KV NVP, HST u. HGW e.V.

Die Mitglieder des Vorstandes, die Delegierten zur Landeskonferenz und die Mitglieder
der Revision erhalten fiir ihre Téatigkeit eine Aufwandsentschédigung, deren Héhe von der
Mitgliederversammlung festgelegt ist und unter dem Gesichtspunkt der steuerrechtlichen
Anforderungen angemessen sein muss.

5. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des AWO KV NVP, HST u. HGW
e.V. fremd sind, oder durch unverhéltnismafBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

6. Bei Auflosung oder Aufhebung des AWO KV NVP, HST u. HGW e.V. oder bei Wegfall
seines bisherigen Zwecks fillt das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten verbleibende
Vermdgen des AWO KV NVP, HST u. HGW e.V. an den Landesverband der
Arbeiterwohlfahrt Mecklenburg-Vorpommern ¢e.V., der es unmittelbar und ausschlieBlich
fiir gemeinniitzige bzw. mildtitige Zwecke zu verwenden hat.

§ 3 Mitgliedschaft im Landesverband

Der AWO KV NVP, HST u. HGW e.V. ist Mitglied des Landesverbandes der
Arbeiterwohlfahrt Mecklenburg-Vorpommern e.V.

§4 Mitgliedschaft

1. Mitglieder des Kreisverbandes kénnen natiirliche oder juristische Personen sein. Mitglied
kann sein, wer das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt anerkennt und sich an der
Erfiillung ihrer Aufgaben beteiligen bzw. diese unterstiitzen will. Die Mitgliedschaft ist
unabhéngig vom Wohnsitz bzw. Sitz des Mitgliedes.

Juristische Personen kénnen Mitglied sein, wenn sie den Namen AWO fiihren und in der
Rechtsform eines privatrechtlichen Vereins organisiert sind. Andere juristische Personen
konnen korporative Mitglieder gem. § 8 dieser Satzung werden.

Mitgliedschaft, ehrenamtliche Mitwirkung und hauptamtliche Beschéftigung in und bei der
Arbeiterwohlfahrt sind unvereinbar mit der Mitgliedschaft und/oder Mitarbeit in
rechtsextremen Parteien und Organisationen, die sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung und somit gegen Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt stellen. Unvereinbar
mit der Mitgliedschaft in der Arbeiterwohlfahrt ist somit auch das ffentliche AuBern von



Sympathiebekundungen fiir rechtsextreme Strukturen sowie Parteien. Bei der Beurteilung
gelten entsprechende Entscheidungen des Bundesverbandes.

. Die Aufnahme in den Kreisverband ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen. Bei

Minderjdhrigen ist der Aufnahmeantrag durch den/die gesetzliche(n) Vertreter/in zu
stellen. Der Vorstand entscheidet iiber den Aufnahmeantrag nach freiem Ermessen. Eine
Ablehnung des Antrages muss er gegeniiber dem/der Antragsteller/in nicht begriinden.
Gegen die Ablehnung ist Einspruch beim Vorstand der iibergeordneten
Verbandsgliederung zuldssig. Vor dessen endgiiltiger Entscheidung ist der Vorstand zu
héren.

. Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres sind auch

Mitglieder des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt, sofern sie der
Jugendwerksmitgliedschaft nicht widersprechen. Ist eine Widerspruchsmdglichkeit nicht
gegeben, so kommt eine Jugendwerksmitgliedschaft nicht zustande.

. Wer nicht das 7. Lebensjahr vollendet hat, (geschiftsunfdhige Minderjéhrige) kann,

vertreten durch den/die gesetzliche/n Vertreter/in, Familienmitglied sein. Minderjahrige,
die das 7. Lebensjahr vollendet haben (beschrinkt geschéftsfahige Minderjéhrige), kénnen
nach Zustimmung des/der gesetzlichen Vertreters/in allein oder in einer
Familienmitgliedschaft Mitglied sein.

Mit der Vollendung des 18. Lebensjahres (Volljahrigkeit) kann das Mitglied seine
Einzelmitgliedschaft zum Kreisverband erkléren. Ansonsten endet die Mitgliedschaft mit
dem Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Volljdhrigkeit erreicht wird. In dem Zeitraum
zwischen Erreichen der Volljihrigkeit und Ende der Mitgliedschaft stehen dem Mitglied
die Rechte eines volljihrigen Partners in der Familienmitgliedschaft zu.

. Die Erfassung der Daten der Mitglieder, die Beitragserfassung und -abrechnung erfolgt auf

der Grundlage einer vom Bundesverband gefiihrten Mitgliederverwaltung.

§ 5 Rechte und Pflichten

1.

Jedes Mitglied hat das Recht, sich an der Verwirklichung der satzungsgemélen Zwecke im
Rahmen der Satzung zu beteiligen.

. Jedes Mitglied hat gleiches Stimm- und Wahlrecht in der Mitgliederversammlung.

Minderjahrigen Mitgliedern stehen die aktiven und passiven Mitgliedsrechte ab
Vollendung des 14. Lebensjahres zu. Davon ausgenommen ist das passive Wahlrecht fiir
den § 26 BGB-Vorstand.

. Das Stimm- und Wahlrecht kann auch durch ein anderes in Textform bevollméchtigtes

Mitglied des Vereins wahrgenommen werden. Hinsichtlich der Familienmitgliedschaft
kann ein volljahriges Familienmitglied alle anderen Mitglieder seiner Familie ohne
schriftliche Vollmacht vertreten.

. Ein AWO-Mitglied darf neben der Vertretung von Familienmitgliedern hochstens fiinf

andere Mitglieder des Vereins vertreten.



5. Die Mitglieder sind zur Zahlung von Mitgliedsbeitrdgen gem&l den Beschliissen der

Bundeskonferenz verpflichtet. Die Familienmitgliedschaft begriindet nur einen
Mitgliedsbeitrag fiir die gemeldeten Mitglieder der Familienmitgliedschaft.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Ein Mitglied kann seinen Austritt durch eine schriftliche Erkldrung gegeniiber dem
Vorstand bewirken. Die Kiindigung der Mitgliedschaft kann jederzeit mit einer Frist von
einem Monat zum Ablauf des Kalenderhalbjahres erfolgen. Gezahlte Beitrédge werden
nicht zuriickerstattet.

Im Falle eines Beitragsriickstandes von mehr als insgesamt einem Jahresbeitrag kann der
Vorstand nach schriftlicher Mahnung das Mitglied ausschlieen. Bis zur Wirksamkeit des
Ausschlusses besteht die Beitragspflicht weiter.

Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es einen groben VerstoB gegen die
Grundsitze und Richtlinien der Arbeiterwohlfahrt begangen oder durch sein Verhalten die
Arbeiterwohlfahrt schidigt bzw. geschddigt hat.

Der Ausschluss und die Suspendierung sind unter entsprechender Anwendung des
Ordnungsverfahrens der Arbeiterwohlfahrt durchzufiihren.

. Das Organrecht wird auf die nach dem Ordnungsverfahren der Arbeiterwohlfahrt

zustdndigen Organe iibertragen.

. Bei Beendigung der Mitgliedschaft verliert die juristische Person das Recht den Namen

Arbeiterwohlfahrt zu fiihren. Ein etwa neu gewéhlter Name muss sich von dem bisherigen
Namen deutlich unterscheiden. Er darf nicht in einem bloBen Zusatz zu dem bisherigen
Namen bestehen. Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.

§ 7 Kreisjugendwerk

1.

Fiir ein im AWO KV NVP, HST u. HGW e.V. bestehendes Kreisjugendwerk gilt dessen
Satzung.

. Fiir die Forderung des Kreisjugendwerkes werden Regelungen festgelegt.

Der Vorstand des AWO KV NVP, HST u. HGW e.V. ist zur Aufsicht und Priifung des
Kreisjugendwerkes verpflichtet.

. Die Revisoren des AWO KV NVP, HST u. HGW e.V. sind verpflichtet, die Priifung des

Kreisjugendwerkes gemeinsam mit dessen Revisoren durchzufiihren.

§ 8 Korporative Mitglieder

i,

Vereinigungen mit sozialen Aufgaben, kdnnen sich dem Kreisverband als korporative
Mitglieder anschliefen. Es gelten folgende Voraussetzungen fiir eine korporative
Mitgliedschaft:



- Vereinigungen, die als korporatives Mitglied aufgenommen werden, miissen
gemeinniitzig und/oder mildtétig sein. Nicht gemeinniitzige Vereinigungen kénnen
korporative Mitglieder sein, wenn eine AWO Korperschaft mehr als 50 % der Anteile
halt.

- Esist notwendig, dass die Aufgaben iiberwiegend mit den Aufgaben der
Arbeiterwohlfahrt, die im Statut festgelegt sind, iibereinstimmen.

- lhre Arbeit muss von dem Gedanken der Toleranz bestimmt sein und grundsétzlich
allen zu Gute kommen, die ihrer bediirfen, ohne Riicksicht auf deren politische,
ethnische, nationale oder konfessionelle Zugehérigkeit.

- Die grundsatz- und gesellschaftspolitischen Auffassungen miissen mit den Inhalten
des Grundsatzprogrammes der Arbeiterwohlfahrt iibereinstimmen.

- Eine unternehmerische Tétigkeit muss den Grundsétzen zum wertegebundenen AWO
Unternehmen entsprechen.

2. Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Vorstand im Benehmen mit
dem Landesvorstand. Es ist mit dem kooperativen Mitglied eine schriftliche
Kooperationsvereinbarung abzuschlieBen.

3. Korporative Mitglieder iiben ihr Mitgliedsrecht durch ein beauftragtes Mitglied ihrer
Vereinigung aus.

4. Die Mitgliedschaft kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten
zum Monatsende gekiindigt werden.

5. Die Héhe des Mitgliedsbeitrages wird gesondert vereinbart.

6. Die Mitgliedschaft bei einem anderen Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege ist
unvereinbar mit einer Mitgliedschaft bei der Arbeiterwohlfahrt.

7. § 6 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 9 Organe des Kreisverbandes

Organe des Kreisverbandes sind:

a) die Mitgliederversammlung

b) der Kreisvorstand

§ 10 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung wird gebildet aus:
a) den Mitgliedern des Kreisvorstandes,
b) den Mitgliedern des Kreisverbandes,

¢) den Beauftragten der korporativen Mitglieder. Diese nehmen beratend teil.
d) den Beauftragten des Kreisjugendwerkes. Diese nehmen beratend teil.



2. Die Mitgliederversammlung:

- beschlieft iiber die Grundsiitze und die Grundsatzpositionen des Vereines,

- beschlieBt die Satzung und deren Anderungen sowie die Auflgsung des Vereines,

- wihlt fiir die Dauer von mindestens vier Jahren den Vorstand und die Delegierten zur
Landeskonferenz; entsprechend dem vom Landesverband vorgegebenen
Delegiertenschliissel,

- wihlt fiir die Dauer von mindestens vier Jahren mindestens eine/n Revisor/in,
alternativ kénnen die Aufgaben durch eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft
wahrgenommen werden,

- beschlieBt eine Geschéfts- und Wahlordnung,

- nimmt die Jahresberichte und den Priifungsbericht fiir den Berichtszeitraum entgegen
und beschliefit iiber die Entlastung des Vorstandes.

3. Bei der Wahl des Vorstandes und der Delegierten sollen alle Geschlechter angemessen
beriicksichtigt werden. Der Vorstand und gewihlte Revisoren bleiben nach Ablauf der
Amtszeit bis zur giiltigen Neuwahl im Amt. Die Méglichkeit zur Abberufung des
Vorstandes/der Revisoren bleibt hiervon unberiihrt.

Die Amtszeit der Delegierten endet grundsétzlich mit Beendigung der Bestellung (Wahl
oder Entsendung nachfolgende Landeskonferenz). Sollte eine rechtzeitige Neubestellung
der Delegierten zu einer Versammlung der nédchsthoheren Gliederung aus einem
auBergewthnlichen und nicht vorhersehbaren Grund (z.B. Ausgangssperren oder
Epidemien) unméglich sein, kénnen die zuletzt bestellten Delegierten bis zur Moglichkeit
einer Neubestellung ihr Amt auch auf der ndchsten Landeskonferenz wahrnehmen.

4. Die Mitgliederversammlung soll vom Vorstand einmal jdhrlich mit einer Frist von
mindestens drei Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung in Textform eingeladen
werden. Auf Antrag von mindestens einem Viertel der Mitglieder ist eine auBerordentliche
Mitgliederversammlung unter den in Satz 1 genannten Bedingungen durch den Vorstand
einzuberufen. Die Einladung gilt als zugegangen, wenn die Anschrift bzw. die E-Mail-
Adresse genutzt werden, welche das Mitglied dem Verein zuletzt mitgeteilt hat.

5. In der Regel ist eine Prisenzversammlung durchzufiihren. Die Mitgliederversammlung
kann auf Beschluss des Vorstandes auch als virtuelle Versammlung (ohne Anwesenheit der
Mitglieder am Versammlungsort) oder als Hybridversammlung (Kombination von
Prisenz- und virtueller Versammlung) stattfinden. Die Entscheidung ist in der Einladung
zur Mitgliederversammlung mitzuteilen.

Die virtuelle Versammlung erfolgt durch Einwahl der Teilnehmenden in eine Video- oder
Telefonkonferenz (virtueller Versammlungsraum), in der die Mitglieder ihre
Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation ausiiben kénnen.

6. Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Der Gegenstand der Abstimmung ist bei der Einberufung genau zu
bezeichnen.

7. Zu einem Beschluss tiber die Auflosung oder den Austritt aus dem Landesverband der
Arbeiterwohlfahrt Mecklenburg-Vorpommern e.V. ist eine Mehrheit von Dreivierteln aller
Stimmberechtigten erforderlich. Vor dem Beschluss iiber die Auflosung ist die
iibergeordnete Gliederung anzuhdren.



Beschliisse iiber Satzungsénderungen bediirfen der Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
Stimmen. Jede Satzungsinderung bedarf der Zustimmung des Landesverbandes der
Arbeiterwohlfahrt Mecklenburg-Vorpommern e.V..

Mitgliederversammlungen, die iiber die Auflésung oder den Austritt aus dem
Landesverband beschlieen sollen, sind nur beschlussfdhig, wenn mindestens 50 v. H. der
stimmberechtigten Mitglieder erschienen sind. Ist eine Mitgliederversammlung, die zu
einer Aufldsung oder einem Austritt aus dem Landesverband einberufen wurde, nicht
beschlussfihig, ist sie mit einer Frist von 14 Tagen erneut einzuberufen. Diese ist ohne
Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussféhig. Hierauf ist in der
Einladung hinzuweisen.

Die Beschliisse der Mitgliederversammlung sind schriftlich niederzulegen. Sie sind von
der/dem Vorsitzenden des Vorstandes und einer/m der Stellvertreter/innen und dem/r
Schriftfithrer/in zu unterzeichnen.

§ 11 Kreisvorstand

L.

Der Kreisvorstand setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden, seinen beiden
Stellvertretern und bis zu 5 Beisitzern.

Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/der Vorsitzende und ihre/seine Stellvertreter. Je
zwei sind gemeinsam vertretungsberechtigt. Der Vorstand trégt die Verantwortung fiir die
Wahrnehmung der Aufgaben des Kreisverbandes. Er kann die Mitglieder nur in Hohe des
Vereinsvermdgens verpflichten. Scheiden zwischen zwei Mitgliedsversammlungen mehr
als 2 Vorstandsmitglieder aus, so bedarf es einer Ergdnzung des Vorstandes.

Die Vorstandssitzungen werden von der/dem Vorstandsvorsitzenden nach Bedarf
anberaumt. Sie/er 14dt dazu die Vorstandsmitglieder unter Bekanntgabe der Tagesordnung
ein.

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hélfte der Vorstandsmitglieder
anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit.

Fiir die Fithrung der laufenden Geschifte kann der Vorstand eine Geschéftsfiihrerin/einen
Geschiftsfithrer berufen. Diese/dieser ist als besondere Vertreterin/besonderer Vertreter
im Sinne des § 30 BGB zur Wahrnehmung der wirtschaftlichen, verwaltungsméafBigen und
personellen Angelegenheiten bevollméchtigt. Sie/er nimmt an den Sitzungen des
Vorstandes beratend teil.

Der Vorstand kann die Einzelheiten der Geschéftsfithrung durch die besondere
Vertreterin/den besonderen Vertreter durch eine generelle Dienstanweisung und Weisung
im Einzelfall regeln.

Vor der Bestellung der Geschéftsfiihrerin/des Geschéftsfiihrers ist die Zustimmung des
Landesverbandes der Arbeiterwohlfahrt Mecklenburg-Vorpommern e.V. einzuholen.



7. Der Kreisvorstand hat dem Landesvorstand der Arbeiterwohlfahrt Mecklenburg-
Vorpommern e.V. {iber seine Tatigkeit mindestens einmal jéhrlich zu berichten.

8. Vor und bei dem Eingehen von Verpflichtungen, die iiber den allgemeinen Rahmen der
iiblichen Vereinstéatigkeit hinausgehen, sind die Richtlinien des Landes- wie des
Bundesverbandes zu beachten.

9. Der Vorstand benennt einen Vertreter, der an den Sitzungen des Kreisjugendwerkes
beratend teilnimmt.

10. Er nimmt den ihm mindestens jéhrlich zu erstattenden Bericht des Kreisjugendwerksvor-
standes entgegen.

11. An den Vorstandssitzungen des AWO KV NVP, HST u. HGW e.V. kann ein vom
Kreisjugendwerksvorstand benanntes volljahriges Mitglied mit beratender Stimme
teilnehmen.

12. Er kann aus seiner Mitte eine/einen
Gleichstellungsbeauftragte/Gleichstellungsbeauftragten berufen.

§ 12 Mandat / Unvereinbarkeit / Interessenkollision
1. Mandatstriger/innen der Arbeiterwohlfahrt miissen Mitglieder der Arbeiterwohlfahrt sein.
2. Folgende Unvereinbarkeiten fithren zum Verlust der Wihlbarkeit bzw. der Funktion:

a) Vorstandsfunktionen, wenn ein hauptamtliches Beschiftigungsverhéltnis beim
Kreisverband und zum Kreisverband gehdrender Gliederungen sowie bei Gesellschaften
und Korperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen der AWO mehrheitlich
beteiligt sind, besteht.

b) Revisor/innenfunktionen, wenn beim Kreisverband gleichzeitig oder innerhalb der
letzten vier Jahre Vorstands- oder Geschéftsfithrungsfunktionen ausgeiibt wurden.

c¢) Delegiertenfunktionen, wenn beim Kreisverband oder iibergeordneter Gliederungen
sowie bei Gesellschaften und Kérperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen
der AWO mehrheitlich beteiligt sind, ein hauptamtliches Beschiftigungsverhiltnis
besteht.

3. Mandatstriger/innen kdnnen nicht an der Beratung und Beschlussfassung teilnehmen,
wenn der Beschluss ihm/ihr selbst, seinem/ihrem Ehegatten, seinem/ihrer
Lebenspartner/in, einem Verwandten oder Verschwigerten bis zum dritten Grad oder einer
von ihm/ihr kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen natiirlichen oder juristischen Person
(letzteres gilt nicht fiir Mitglieder, die dem Organ als Vertreter/in einer AWO Korperschaft
angehdren) einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil bringen kann. Satz 1 gilt nicht fiir
Wahlen.

Wer annehmen muss, von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, hat den
AusschlieBungsgrund unaufgefordert dem/der Vorsitzenden des Organs anzuzeigen. Fiir
Entscheidungen in Fillen, in denen der Ausschluss streitig bleibt, ist das jeweilige Organ
unter Ausschluss des/der Betroffenen zustdndig.



4. Ein Beschluss, der unter Verletzung des Satzes 1 gefasst worden ist, ist von Anfang an
unwirksam, wenn die Mitwirkung fiir das Abstimmungsergebnis entscheidend hitte sein
konnen. Die Frist fiir die Geltendmachung von Verletzungen nach Satz 1 betrégt zwei
Wochen ab Bekanntgabe des anzufechtenden Beschlusses.

§ 13 Rechnungswesen

Der AWO KV NVP, HST u. HGW e.V. ist zu jahrlichen Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und
Investitionsplidne) verpflichtet. Diese bediirfen der Bestétigung des Landesverbandes der
Arbeiterwohlfahrt Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Das Rechnungswesen hat den Grundsétzen kaufménnischer Buchfiihrung zu entsprechen. Aus
dem Rechnungswesen miissen die Positionen des Budgets abgeleitet werden.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im Rahmen des
Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils giiltigen Fassung anzuwenden.

§ 14 Verbandsstatut

1. Das Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt in der von der Bundeskonferenz in Leipzig am
22.04.2023 beschlossene Fassung (Amtsgericht Berlin-Charlottenburg VR 29346) ist
Bestandteil dieser Satzung.

2. Beschliisse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses zu bundespolitischen
Aufgaben und zur Wahrnehmung der Einheitlichkeit des Gesamtverbandes sind fiir den
Kreisverband verbindlich.

3. Im Falle von Widerspriichen dieser Satzung und dem Verbandsstatut geht das
Verbandsstatut den Regelungen dieser Satzung vor.

§ 15 Aufsichtsrecht und Aufsichtspflicht

Der AWO KV NVP, HST u. HGW e.V. ist gegeniiber seinen Gliederungen sowie dem
Kreisjugendwerk im Rahmen des Verbandsstatuts zur Aufsicht und zur Priifung verpflichtet.
Die Priifung hat jihrlich im Hinblick darauf stattzufinden, dass die tatsachliche
Geschiftsfiihrung dem Satzungszweck entspricht.

Der AWO KV NVP, HST u. HGW e.V. oder seine Beauftragten kdnnen jederzeit zu
Priifungszwecken Einsicht in alle Geschéftsvorginge der Ortsvereine nehmen. Biicher und
Akten sind vorzulegen sowie jede Aufkldrung und jeder Nachweis zu geben.

Der AWO KV NVP, HST u. HGW e.V. erkennt seinerseits das Recht der Aufsicht und
Priifung durch die iibergeordneten Verbandsgliederungen an.



Diese Satzung wurde auf der Kreiskonferenz am 13.09.2024 beschlossen und tritt mit
Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.

homaé Reighenbach Wolfgang Rusch |
i svorsitzender 1. Stellvertreter
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