
Geschäftsbericht des Bauspielplatz Schwerin e.V. 
für das Jahr 2021 

 

 
  1 

Auch das Geschäftsjahr 2021 war für den Bauspielplatz Schwerin e.V. geprägt durch die 
Corona Pandemie und die Maßnahmen, die sich daraus ergaben. Es war immer wieder 
notwendig neue Impulse und Ideen zu besprechen, um sich diesen neuen 
Herausforderungen zu stellen. Für den Verein und seine Mitarbeiter*innen war es im Sinne 
der Umsetzung der Aufgaben im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit ein Jahr mit 
bemerkenswerten Bewegungen und Ereignissen. Vereinsmitglieder und Mitarbeiter*innen 
mussten immer wieder spontan umdenken und entsprechend handeln. Die Kinder und 
Jugendlichen der Region standen immer im Mittelpunkt der offenen Kinder- und 
Jugendarbeit sowie der Straßensozialarbeit. Es war wichtig, neue Methoden anzuwenden, 
um den Kontakt zu ihnen aufrecht zu erhalten. 

Auch das Betreiben des Schullandheimes sowie die pädagogische Spielmobilarbeit waren 
von den Auswirkungen und den Maßnahmen in Bezug auf Corona betroffen.  

Der Umgang mit verschiedenen Medien sowie der digitalen Technik für die eigene Arbeit 
(Meetings, Weiterbildungen usw.) sowie für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
(YouTube-Filme drehen, Instagram bepflegen usw.) stellte in diesem Jahr nochmal eine 
neue Qualität für die Arbeit dar. 

Der Verein erfüllte in diesem Jahr ebenfalls seine Aufgaben und Ziele entsprechend der 
Satzung und des Freistellungsbescheides. Gemäß § 4 Nr. 18 UStG nimmt der 
Bauspielplatz Schwerin e.V. als Mitglied im paritätischen Wohlfahrtverband die 
Steuerbefreiung in Anspruch. Des Weiteren beziehen wir uns auf den § 4 Nr. 23 und 25. 
Der Verein ist Träger der Jugendhilfe. Im Schullandheim Raben Steinfeld werden Aktionen, 
Veranstaltungen, Seminare u. ä. durchgeführt sowie Beherbergungen ermöglicht, die der 
Bildung und Erziehung im außerschulischen Bereich von Kindern und Jugendlichen 
dienen. 

Ende des Jahres 2020 hat sich der Verein entschieden, im Jahr 2021 die Buchhaltung mit 
einem anderen System und auch wieder eigenständig durchzuführen. Es gab mehrere 
Recherchen und der Vorstand entschied sich dann ab Januar 2021 das Buchungssystem 
von MTH (MTH Software GmbH & Co. KG – Vereinssoftware/ MTH – Vereinsprofi) zu 
verwenden. Dieses Programm ist sehr gut an die Bedarfe des Vereins mit den 
verschiedenen Arbeitsfeldern/ Projekten, der notwendigen Splittungen von Belegen und 
der Vielfalt an Sachkonten angepasst. Es hat sich bereits in diesem Jahr als sehr 
praktikabel erwiesen. So können die Projekte sehr gut für die Fördergeber abgerechnet 
werden und die Jahresabschlüsse für den Verein, für das Finanzamt sowie für andere 
Institutionen übersichtlich ausgedruckt und genutzt werden. 

1 Struktur des Vereins und der Vorstandsarbeit 

- Der Verein hat 7 Mitglieder und davon 3 Vorstandsmitglieder. 

- Es finden kontinuierliche Treffen (in diesem Jahr via Onlinetreffen) und 
Absprachen des Vorstandes je nach Notwendigkeit und Aktualität (auch per 
Telefon) statt. 

- Es gibt monatliche Beratungen (ggfl. per Onlinetreffen) mit den 
Mitarbeiter*innen mit mindestens einem Vorstandsmitglied. 

- Organisation und Durchführung der Mitgliederversammlung (Onlinetreffen) 
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2 Schwerpunkte der Vorstandsarbeit 

2.1. Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung der pädagogischen 
Hauptbereiche des Vereins sowie zielorientierte Umsetzung von 
Maßnahmen und Projekten: 

 Kinder- und Jugendarbeit auf dem Bauspielplatz in der Marie-Curie-Str. 5d 

 Kinder-und Jugendarbeit im OST 63 in der Hegelstraße 10  

 Straßensozialarbeit in der Region des Trägerverbundes III 

 Pädagogische Spielaktionen in Schwerin und Umgebung 

 Schullandheim Raben Steinfeld 

 

In diesem Jahr hat der Vorstand die Schwerpunktarbeit fast ausschließlich per 
Telefon und Onlinetreffen umsetzen können, da die Maßnahmen der Corona-
Pandemie persönliche Treffen nicht zuließen. Durch eine gute Organisation und 
Abstimmung konnte diese neue Arbeitsweise auch 2021 gut gelingen. 

- Gemeinsame Treffen mit den Mitarbeitenden bezüglich Absprachen der 
Haushalts-, Termin- und inhaltlichen Planung und verabreden von 
Verantwortlichkeiten für die Arbeitsbereiche 

- Jahresplanung/ Klausur mit den Mitarbeitenden 

- Planung und Schaffung von Arbeitsgelegenheiten mit 
Mehraufwandsentschädigung (AGH, Jobcenter Schwerin) für unterstützende 
Arbeiten im Rahmen von technischen Vor- und Nachbereitungen auf dem 
Bauspielplatz, bei den pädagogischen Spielaktionen und beim Entwickeln und 
Durchführen von Angeboten im Schullandheim Raben Steinfeld 

Im Jahr 2021 gab es durch die Corona-Lockdown-Zeit einen verzögerten 
Beginn. 

- Begleitung der Personalstellen gefördert über das Jobcenter zur Teilhabe am 
Arbeitsmarkt nach § 16i SGB II für die Unterstützung bei technischen Arbeiten 
auf dem Bauspielplatz, im OST 63, bei der Spielmobilarbeit sowie im 
Schullandheim Raben Steinfeld 

- Planung und Beantragung von verschiedenen kurzfristigen Projekten bei 
diversen Fördergebern im Rahmen von Sachkostenförderungen für den 
Bauspielplatz und dem OST 63 

- Weitere Recherche, Planung sowie Beantragung von Fördermöglichkeiten und 
Stiftungen für das Betreiben und Weiterentwickeln des Schullandheimes in 
Raben Steinfeld 

- Planung und Durchführung von weiteren Instandsetzungs- und 
Modernisierungsarbeiten im Schullandheim 

2.3. Personalentwicklung 

2.3.1. Bauspielplatz Marie-Curie-Straße 5d 

- Mit 2 Personalstellen a 35 Wochenstunden, gefördert durch die Stadt Schwerin, 
kann im Rahmen des Zuwendungsbescheides bis 31.12.2020 eine gesicherte, 
verlässliche offene Kinder- und Jugendarbeit auf dem Bauspielplatz realisiert 
werden. Aufgrund der Veränderungen (zunehmende Kinderzahlen, 
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Verhaltensveränderungen bei Kinder und Jugendlichen, Zunahme an 
Einzelgesprächen und Einzelfallhilfe usw.) und der konstruktiven Gespräche mit 
der Landeshauptstadt Schwerin wird der Bedingungsrahmen entwickelt und 
beschlossen mit dem Ziel Qualitätsstandards zu entwickeln und zu sichern (z.B. 
2,5 VZÄ Personalstellen pro Kinder- und Jugendeinrichtung in der Stadt). Diese 
Umsetzung des Bedingungsrahmens hat noch nicht stattgefunden. 

- Die pädagogische Arbeit im Sozialraum wurde das Projekt „Mueßer Holz 
integrativ“ unterstützt. Mit 2 Personalstellen (gefördert durch Aktion Mensch) 
konnten insbesondere für ausländische Kinder und Jugendliche mobile 
Angebote geschaffen werden, um einen Übergang in die Kinder- und 
Jugendtreffs zu ermöglichen. 

2.3.2 Straßensozialarbeit  

- Mit 2 Personalstellen können die Qualitätsstandards der LAG 
Straßensozialarbeit und des Bedingungsrahmens der Landeshauptstadt 
Schwerin umgesetzt werden. Die 2 pädagogischen Mitarbeiter*innen arbeiten 
jede/r 35 Wochenstunden, diese Stellen werden gefördert durch die 
Landeshauptstadt Schwerin. 

2.3.3 Kinder- und Jugendtreff OST 63 

- Dieser Treff ist ein Kooperationsprojekt mit der Landeshauptstadt Schwerin. Der 
Zuwendungsbescheid ist von Projektstart an also seit 2019 mit 2,5 VZÄ, 
gefördert über die Landeshauptstadt festgesetzt. Im Jahr 2021 wurde diese 
Arbeit mit 3 pädagogischen Mitarbeiter*innen verlässlich umgesetzt. 

2.3.4. Pädagogische Spielaktionen (mobile Arbeit) 

- Durch die Pandemie und sich daraus entwickelnden Maßnahmen wurden in der 
ersten Jahreshälfte keine und in der zweiten einige pädagogischen 
Spielaktionen im Jahr 2021 durchgeführt. Daher war ein Einsatz der 
ehrenamtlich Engagierten (Spielefreunde) nur gelegentlich notwendig. 

- Durch die Mitarbeiter*innen im technischen Bereich gefördert durch das 
Jobcenter Schwerin im Rahmen der Teilhabe am Arbeitsmarkt konnte die 
Spielmobilarbeit vor allem im technischen Bereich im Rahmen der Vor- und 
Nachbereitungen unterstützt werden. Es wurde sich vor allem um die Pflege 
und Instandhaltung des Equipments sowie um die materiell technischen Vor- 
und Nachbereitungen gekümmert. 

2.2.3. Schullandheim Raben Steinfeld 

- Im Schullandheim Raben Steinfeld gibt es keine Personalstellen, die Arbeiten 
vor Ort werden im ehrenamtlichen Engagement durch die Vereinsmitglieder und 
anderen Engagierten sichergestellt. In der ersten Jahreshälfte gab es aufgrund 
der Corona-Pandemie keine Vermietungen und in der zweiten Jahreshälfte 
einige unter Einhaltung der Vorgaben. 

- Durch die Mitarbeiter*innen im technischen Bereich gefördert durch das 
Jobcenter Schwerin im Rahmen der Teilhabe am Arbeitsmarkt konnte die Arbeit 
im Schullandheim vor allem im technischen Bereich im Rahmen der Vor- und 
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Nachbereitungen unterstützt werden. 

 

2.3. Rechtliche, arbeitsorganisatorische sowie formelle Fragen und 
Entscheidungen 

- Dienstzeitenregelungen und Abstimmung über die Orte des pädagogischen 
Arbeitens in der Zeit, als die Einrichtungen nicht öffnen durften 

- Entscheidungen treffen über die Möglichkeiten des von zu Hause Arbeitens 

- Entscheidungen über neue methodische Aspekte der Arbeit durch die 
Pandemie ausgelöst 

- Öffnungs- und Schließzeiten der Kinder- und Jugendeinrichtungen 

- Urlaubsplanung und -entscheidung 

- Arbeits- und Unfallschutzbelehrungen 

- Organisation von Weiterbildungen – in diesem Jahr vermehrte Onlinetermine 

- Organisation von Reflexions- und Personalgesprächen – per Telefon oder 
Online-Meeting 

2.4. Finanzielle Situation des Vereins 

Aufgrund von Förderungen vor allem im Rahmen der Personal- und 
Sachmittelfinanzierungen durch die Landeshauptstadt Schwerin, der Bundesagentur 
für Arbeit, Aktion Mensch sowie dem Jobcenter Schwerin zur Realisierung der 
pädagogischen Arbeit sowohl auf dem Bauspielplatz, im OST 63, bei der 
Straßensozialarbeit, bei den gemeinwesenorientierten pädagogischen Aktionen als 
auch im Schullandheim Raben Steinfeld ist der größte Anteil der Einnahmen und 
Ausgaben im Geschäftsjahr 2021 im ideellen Bereich zu verzeichnen. 

2.4.1 Steuerunschädlicher Bereich 

Die steuerunschädlichen Bereiche der offenen Kinder- und Jugendarbeit, der 
Straßensozialarbeit und des Schullandheimes Raben Steinfeld sind im ideellen 
Bereich erfasst, die Einnahmen und Ausgaben im Zusammenhang mit dem 
Schullandheim Raben Steinfeld werden im Rahmen des § 68 Abs. 1b AO erbracht 
und sind im Zweckbetrieb erfasst. Die Vermögensverwaltung ist ein weiterer 
steuerunschädlicher Bereich. 

a.)  Einnahmen im steuerlich unschädlichen Bereich (EURO 721.730,92) 

Die Einnahmen im Geschäftsjahr 2021 resultierten aus folgenden Bereichen: 

(ideeller Bereich 680.506,28 €) 

- Zuschüsse von Behörden (der Landeshauptstadt Schwerin, vom Jobcenter 
Schwerin, Bundesagentur für Arbeit, Aktion Mensch) für die Personal- und 
Sachkostenfinanzierung der Hauptprojekte des Vereins 

- Zuschüsse von Stiftungen für verschiedene Projekte 

- Spenden 

- Sonstige Zuschüsse für verschiedene Projekte und Aktionen 

- Einnahmen Elternbeiträge/ Teilnehmergebühren 

- Sonstige Einnahmen  
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- U1 Erstattungen 

(Vermögensverwaltung 2.504,59 €) 

- Mieteinnahmen 

- Zinserträge 

(Zweckbetrieb 38.720,05 €) 

- Einnahmen aus Zuschüssen Dritter (Soforthilfe Corona) 

- Einnahmen aus Vermietung (Veranstaltungen und Aktionen wie Seminare, 
Jugendbegegnung incl. Übernachtung im Zusammenhang mit dem 
Schullandheim Raben Steinfeld) 

 

b.) Ausgaben im steuerlich unschädlichen Bereich (EURO 694.892,09) 

Die Ausgaben im Geschäftsjahr 2021 entstanden in folgenden Bereichen: 

(ideeller Bereich 637.533,55 €; Vermögensverwaltung 406,50 €, Zweckbetrieb 
56.952,04 €) 

- Materialaufwand/ Wareneinkauf (pädagogisches Material, Material/ Geräte, 
Essen und Getränke, Verbrauchsmaterial, für Leistungen) 

- Personalaufwand Gehälter, Ehrenamtspauschale, Honorare, 
Aufwandsaufschädigungen auch für AGH Teilnehmende, Lohnsteuern, 
Sozialaufwendungen, Berufsgenossenschaft) 

- Aufwand für Vereinsmitglieder 

- Betriebskosten (Wasser, Abwasser, Strom) 

- Gebühren (Müll u.a.) 

- Kosten für Geldverkehr (Kontoführungsgebühren) 

- Sonstige Kosten (Miete, Pacht, Steuern, Versicherungen KFZ, Sonstige 
Fahrtkosten, Buchhaltungskosten, Porto, Bürobedarf, Telefon, Fachzeitschriften 
u. –literatur, Versicherungen, Fortbildungen/ Weiterbildungen, Werbungskosten, 
Instandhaltung und Reparaturen, sonstige Kosten) 

 

c.) Gewinn im steuerlich unschädlichen Bereich (EURO 26.838,83) 

Der Gewinn des Jahres 2021 ergibt sich aus z.B. vorausgezahlten Fördermitteln für 
Projekte bzw. zweckgebundenen Spenden, die im Jahr 2022 für die Weitergestaltung 
und –entwicklung der Kinder- und Jugendarbeit verwendet werden. 

2.4.2 Steuerpflichtiger wirtschaftlicher Geschäftsbetrieb 

a.)  Einnahmen im steuerpflichtigen wirtschaftlichen 

Geschäftsbetrieb (EURO 4.149,83) 

- Verleih von Spielgeräten 

- Verkauf von Getränken  

-  

b.) Ausgaben im steuerpflichtigen wirtschaftlichen 

Geschäftsbetrieb (EURO 1.344,47) 

Die Ausgaben wurden für den Einkauf von Waren, Verbrauchsmaterialien, 
Aufwandsentschädigungen sowie Kosten für die Fahrzeuge für Veranstaltungen 
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getätigt. 

Der Überschuss im steuerpflichtigen wirtschaftlichen Geschäftsbetrieb wurde für die 
ideellen Ziele für Sachmittel- und Personalkofinanzierung sowie für die 
Wiederherstellung des Schullandheimes Raben Steinfeld eingesetzt. 

 

2.5.  Außenvertretung und Gremienarbeit 

Der Verein ist Mitglied im Schweriner Jugendring e.V., im Bund für Jugendfarmen und 
Aktivspielplätze sowie im paritätischen Wohlfahrtsverband. Er arbeitet aktiv in 
verschiedenen Stadtteilgremien und Arbeitsgruppen in der Landeshauptstadt Schwerin 
mit und ist an der Außenwirkung sowie einer hohen Lobbyarbeit für die Belange von 
Kindern und Jugendlichen interessiert. 

 

3. Qualitätsentwicklungsprozess  

Der Vorstand, die Vereinsmitglieder sowie die Mitarbeiter*innen sind stets an einer 
Weiterentwicklung bestehender sowie der Entwicklung neuer Angebote und 
Arbeitsbereiche interessiert. Durch die besondere Situation im Jahr 2021 bedingt durch 
die Corona-Pandemie und den damit verbundenen Lockdown bzw. den Vorgaben des 
Bundes oder des Landes sowie mit den damit verbundenen Einschränkungen und 
Veränderungen, waren alle Vereinsmitglieder und Mitarbeiter*innen gefragt, veränderte 
Wege in der Arbeit zu gehen, um trotzdem dem Auftrag der Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen gerecht zu werden.  

Aufgrund der bereits gemachten Erfahrungen in diesem Zusammenhang im Jahr 2020 
konnten im Jahr 2021 weitere verschiedene neue Ideen, die alle miteinander 
besprachen, planten, koordinierten, vorbereiteten und durchführten, entwickelt und 
ausprobiert werden. Eine Vielzahl davon konnte dann entsprechend über längere Zeit 
umgesetzt werden. 

Im Schullandheim Raben Steinfeld wurde die Zeit genutzt, um die Modernisierung 
weiter voranzutreiben und die inhaltliche Arbeit mit neuen Ideen weiterzuentwickeln. 

3.1. Aufgabenbereiche, inhaltliche und organisatorische Entwicklung 

 Regelbetrieb des Bauspielplatzes in der Marie-Curie-Str. 5d 

Im ersten Halbjahr waren regelmäßige Öffnungszeiten nicht möglich. In dieser Zeit 
wurden angeknüpft an das vorangegangene Jahr bewährte Methoden weiter 
angewandt und neue Methoden und Ideen entwickelt. 

Wichtig hierbei war es, ständig bzw. regelmäßig den Kontakt zu den Kindern und 
Jugendlichen zu suchen und aufrechtzuerhalten. Folgende Tätigkeiten wurden dabei 
umgesetzt: 

- Durchführen von regelmäßigen Stadtteilspaziergängen zu unterschiedlichen 
Tageszeiten, Kontaktaufnahme zu bekannten oder neuen Kindern und 
Jugendlichen, Kontaktpflege, Treffen von Verabredungen – alles draußen  

- Entwickeln und Aktivieren von digitalen Plattformen für die Kontaktaufnahme zur 
Zielgruppe 

- Aktivieren eines Instagramauftrittes, um aktuelle Informationen an die Zielgruppe 
übermitteln zu können 

- Mitmach- bzw. Nachmach-Aktion „Kunst ohne Kaufen“ – Sammeln von 



Geschäftsbericht des Bauspielplatz Schwerin e.V. 
für das Jahr 2021 

 

 
  7 

Naturmaterialien und Erstellen von Kunstwerken in der Natur 

- Regelmäßige „Baui für zu Hause“- Angebote als MitMach-Angebot für Kinder 
und Jugendliche und auch deren Eltern 
Das Bauspielplatz-Team gibt den Kindern und Jugendlichen Materialien mit, mit 
denen sie zu Hause handwerklich tätig werden können. 

- Anfertigen von YouTube-Videos, die das handwerkliche, künstlerische u.a. 
Angebot erklären, nach Onlinestellen des Videos fand die Vergabe der 
Materialien in Papiertüten statt 

- Anfertigen von YouTube-Videos – „Baui-Nachrichten“, es gab in losen 
Abständen Videos über das Aktuellste vom Bauspielplatz 

- Präsentation der Veröffentlichung der YouTube-Videos auf Instagram 

- Telefonate und Spaziergänge/Treffen auf den Stadtteilrunden mit Familien – 
Einzelgespräche über die Situation zu Hause, Unterstützung bei der Erledigung 
der Schulaufgaben 

In der 2.Jahreshälfte ab Mitte Juni ungefähr wurde den Kinder- und 
Jugendeinrichtungen eine Öffnung wieder ermöglicht, so dass eine schrittweise 
Vorortannäherung beginnen konnte. 

Es gab ständig Änderungen, so dass das pädagogische Team sich diesen Vorgaben 
anpasste und so z.B. eine Öffnung des Bauspielplatzes für Kleinstgruppen 
ermöglichte, später wurden es mehr usw.. 

Im Rahmen dieser Vorgaben nutzen die Mitarbeiter*innen alle Möglichkeiten für eine 
Arbeit auf dem Gelände des Bauspielplatzes. Es sprach sich schnell rum und es 
wurden schnell mehr Besucher*innen. 

Die verlässliche pädagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen der 
offenen Kinder- und Jugendarbeit auf dem Bauspielplatz (Montag bis Freitag von 14.00 
bis 18.00 Uhr und 2-mal im Monat am Samstag von 13.00 bis 17.00 Uhr) wird durch 
die Zuwendung der Stadt Schwerin sichergestellt. Für die Kinder aus dem Sozialraum 
ist eine kontinuierliche und verlässliche Anwesenheit und Betreuung von 
Bezugspersonen sehr wichtig.  

Im Rahmen von Projekten mit Kindern und den unterstützenden Tätigkeiten der AGH-
Maßnahme sowie dem technischen Team werden die vorhandenen Funktionsbereiche 
stetig weiterentwickelt bzw. erneuert sowie neue Orte für Kinder entwickelt.  

Die bestehenden Spielbereiche werden regelmäßig gepflegt und gewartet und mit 
Feinarbeiten verbessert bzw. für die Kinder vorbereitet und gesichert. 

Zu diesen Bereichen gehören: 

- Hüttenbau 

- Wasserspielplatz 

- Kinderwerkstatt 

- Kletterbereich 

- Klettersegel und Boulderboot 

- Feuerstellen 

- Gemeinschaftsraum/ Küche 
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- Sandspielplatz 

- Fahrräder/ Kettcars/ Roller/ Handwagen 

- Heuhaus 

Die Gestaltung des gesamten Geländes des Bauspielplatzes befindet sich stets im 
Veränderungsprozess. Da immer wieder neue Kinder und Jugendliche den Platz mit 
unterschiedlichen Zielen aufsuchen, gibt es kontinuierlich Veränderungen, die durch den 
Partizipationsgedanken im pädagogischen Konzept auch sehr gewünscht sind. 

Die Nutzer*innen des Bauspielplatzes im Rahmen des Regelbetriebes sind sehr 
unterschiedlich. Alle sind willkommen und können sich in die Gestaltung des 
Bauspielplatz-Alltages einbringen.  

Seit dieser Zeit des Lockdowns sind keine Kindergruppen im Rahmen von 
Bildungsangeboten am Vormittag auf dem Bauspielplatz.  

Am Nachmittag kommen zum einen Kinder und Jugendliche im Alter von 5 – 14 Jahren 
und zum anderen kommen immer mehr Eltern oder Großeltern mit Kindern im Alter von 1 - 
5 Jahren (dies vor allem in den Ferien). Im Rahmen des Regelbetriebes werden die 
Samstagsöffnungszeiten immer beliebter und vor allem von Kindern, Jugendlichen und 
deren Angehörigen genutzt, die unter der Woche keine Zeit dafür haben. Außerdem 
können Familien den Bauspielplatz für die Gestaltung der Kindergeburtstage (außerhalb 
der Öffnungszeit) nutzen. 

Mit dem mobilen Projekt im Sozialraum wurden regelmäßig verschiedene Spiel- und 
Handwerksangebote für Kinder und Jugendliche an unterschiedlichen Plätzen in der 
Region des Trägerverbund III unterbreitet. So konnten viele vor allem ausländische 
Nutzer*innen die Angebote kennen lernen und Kontakte zu den offenen Kinder- und 
Jugendeinrichtungen aufnehmen. 

 

 Kinder- und Jugendtreff OST 63  
 
Auch der Kinder- und Jugendtreff konnte aufgrund der Corona-Pandemie und dem daraus 
resultierenden Lockdown keine Öffnungszeiten aufrechterhalten und suchen ebenso nach 
neuen Methoden sowie Bewährtes weiterzuentwickeln. 

Die Mitarbeiter*innen haben folgende Ideen umgesetzt, um weiterhin mit der Zielgruppe in 
Kontakt zu bleiben: 

- Durchführen von regelmäßigen Stadtteilspaziergängen zu unterschiedlichen 
Tageszeiten, Kontaktaufnahme zu bekannten oder neuen Kindern und 
Jugendlichen, Kontaktpflege, Treffen von Verabredungen – alles draußen  

- Entwickeln und Aktivieren von digitalen Plattformen für die Kontaktaufnahme zur 
Zielgruppe 

- Aktivieren eines Instagramauftrittes, um aktuelle Informationen an die Zielgruppe 
übermitteln zu können 

- Telefonate mit Familien – Einzelgespräche über die Situation zu Hause, 
Unterstützung bei der Erledigung der Schulaufgaben 

- Tägliche Präsenz am OST 63 insbesondere für ausländische Kinder, 
Jugendliche und Familien – Ausdrucken der Aufgaben, Unterstützung bei der 
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Erledigung der Schulaufgaben 

- Einzelgespräche 

Ab Juni 2021 wurden vermehrt im Außenbereich verschiedene künstlerische, sportliche 
und spielpädagogische Angebote umgesetzt, um den Kontakt zu Mädchen und Jungen zu 
intensivieren bzw. neue zu knüpfen. 

Wenn es möglich war, die Innenräume zu benutzen, wurde dieses auch umgesetzt. 
 
Im Rahmen der regulären Öffnungszeiten wurden verbindliche Angebote unterbreitet und 
ein verlässlicher Regelbetrieb im OST 63 ermöglicht. 

- Regelmäßige Öffnungszeiten 1 mal wöchentlich für Mädchen, 4 mal 
wöchentliche für alle sowie 2 mal im Monat am Samstag/ getrennt nach Kinder- 
und Jugendöffnungszeit 

- Aktivierung der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen aus unterschiedlichen 
Kulturen 

- Vorhalten von verschiedenen Angeboten im sportlichen, kreativen und 
spielpädagogischen Bereich 

- Nutzung der Räumlichkeit im Treff sowie der Gegebenheiten im Außenbereich 
- Entwickeln von Projekten 
- Durchführen von 2 Freizeiten auch in Zusammenarbeit mit dem Bauspielplatz 

oder der Straso 
- Online-Sportangebote via Discord 
- Online-Schachangebote via Discord 

 

 Straßensozialarbeit 

Im Mittelpunkt der Straßensozialarbeit steht die mobile, aufsuchende Jugendsozialarbeit. 
Die Straßensozialarbeiter*innen sind Ansprechpartner*innen für Kinder und Jugendliche, 
die im Stadtteil unterwegs sind und Unterstützung in verschiedenen Bereichen des Lebens 
wünschen. Das Team der Straßensozialarbeit hat sich gut eingearbeitet, kümmert sich um 
die Belange der Zielgruppe, ist kontinuierlicher Ansprechpartner und hat verschiedene 
Angebote für die sowie mit der Zielgruppe entwickelt. 

- Einzelgespräche an verschiedenen Orten (Jugendhütte auf dem Bauspielplatz, 
OST 63, weitere Treffs der Jugendarbeit der Region) 

- Back datt – die mobile Pizzeria als mobiles Gruppenangebot an verschiedenen 
Orten der Region 

- In der Zeit von April bis Oktober – regelmäßiger offener Klettertreff am 
Klettersegel auf dem Gelände des Bauspielplatzes 

- Planen, Organisieren und Durchführen von Freizeiten für Jugendliche 

Mit verschiedenen Methoden für Einzelne oder Gruppen können die unterschiedlichen 
Bedarfe, Probleme und Ideen umgesetzt werden. 

Wenn die Maßnahmen der Corona-Pandemie dies nicht möglich machten, haben die 
Mitarbeiter*innen folgende Ideen umgesetzt, um trotzdem mit der Zielgruppe in Kontakt zu 
bleiben: 

- Durchführen von regelmäßigen Stadtteilspaziergängen zu unterschiedlichen 
Tageszeiten, Kontaktaufnahme zu bekannten oder neuen Kindern und 
Jugendlichen, Kontaktpflege, Treffen von Verabredungen – alles draußen  
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- Stadtteilrunden mit dem Lastenrad und pädagogischen Materialien 

- Entwickeln und Aktivieren von digitalen Plattformen für die Kontaktaufnahme zur 
Zielgruppe 

- Aktivieren eines Instagramauftrittes, um aktuelle Informationen an die Zielgruppe 
übermitteln zu können 

- Telefonate mit Jugendlichen bzw. Schreiben von Nachrichten – Einzelgespräche 
über die Situation zu Hause, Unterstützung bei der Erledigung der 
Schulaufgaben, Hilfe in Problemlagen 

- Wechselnde aber regelmäßige Präsenz an unterschiedlichen Orten im 
öffentlichen Raum 

 

 Pädagogische Spielaktionen (mobile Arbeit) 

Aufgrund der Corona-Pandemie gab es im Jahr 2021 kaum pädagogische Spielaktionen. 
Die Mitarbeiter*innen und Vereinsmitglieder blieben im engen Kontakt mit den 
ehrenamtlichen Spielefreunden, um im Fall der Aufhebung der Vorgaben reagieren zu 
können. 

Alle nutzten die Zeit, um diese Arbeit inhaltlich weiterzuentwickeln sowie sich der 
derzeitigen Situation anzupassen.  

 

 Schullandheim Raben Steinfeld 

Das Betreiben des Schullandheimes für Kinder und Jugendliche steht im Fokus der Arbeit. 
Der Bedarf an Vermietungen für Gruppen (Klassenfahrten, Gruppenreisen, Ferienfahrten) 
ist deutlich zu erkennen.  

Durch die Corona-Pandemie waren Klassenfahrten/ Gruppenreisen im Jahr 2021 
unmöglich. Es gab nur wenige kleine Seminare in Kleingruppen und vor allem draußen. 
Ein gut erarbeitetes Hygienekonzept hat die Realisierung ermöglicht. 

Die Zeit wurde weiterhin für gestalterische bzw. bauliche Arbeiten genutzt, um die 
Weiterentwicklung in den Räumlichkeiten und auf dem Gelände voranzutreiben. 

Alle Arbeitsfelder wurden durch ehrenamtliches Engagement geleistet.  

Der Aufbau von Netzwerken und notwendigen Kontakten für das Betreiben des 
Schullandheimes sowie für das Durchführen von Veranstaltungen bleibt eine 
kontinuierliche Aufgabe.  

 

4. Vereinsleben 

4.1. Mitgliederentwicklung 

Der Verein hat 7 Mitglieder. 

4.2. Öffentlichkeitsarbeit 

Die Projekte, Aktionen und Veranstaltungen des Vereins werden in der Presse 
veröffentlicht. Einzelveranstaltungen werden durch Verteilen von Flyern und Plakaten 
flächendeckend in der entsprechenden Region angekündigt. 

Für das Veröffentlichen der Informationen über das Schullandheim wurden Gespräche mit 
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entsprechenden Anlaufstellen wie Junges Land für junge Leute geführt und umgesetzt. 

Die Homepage ist ein weiteres stark genutztes Medium, um Informationen zu erhalten. 

Durch die Corona-Pandemie wurde der Bereich durch Instagram, Discord und YouTube 
stark erweitert. 

4.3. Ehrenamtlichkeit 

Die Vereinsmitglieder engagierten sich im Sinne des Vereins (satzungsgetreu) 
ehrenamtlich in Form von Planung, Antragstellung, Koordination von Projekten, Mitarbeit in 
öffentlichen Gremien, Beratungen mit den Mitarbeiter*innen sowie bei durchführenden 
Aktionen. 

Keiner der Mitglieder erhielt finanzielle Aufwendungen für diese Arbeit. 
Neben den ehrenamtlichen Mitgliedern entwickelt sich ein ehrenamtlicher Kreis 
(Spielefreunde), der eine starke Unterstützung in der Durchführung von Spielaktionen 
darstellt. Beim Gestalten und Herrichten des Schullandheimes gibt es immer wieder 
Engagierte, die unterstützen. Dieser Bereich stagnierte in der Corona-Pandemie-Zeit sehr, 
der Verein hat versucht, den Kontakt aufrecht zu erhalten. 


