Tarifeinigung
bei den Verhandlungen
fiir die Beschiftigten der AWO Ludwigslust
vom 1. Méarz 2021

[. Entgeltniveau und Anpassung der Entgelte an den TVaD

Die Protokollerklarung zu den §§ 12 bis 15 TV AWO Mecklenburg-Vorpommern gilt fur die
Beschaftigten des AWO Kreisverband Ludwigslust €.V. und der AWO Service- und Pflege
gGmbH, Ludwigslust, mit folgenden Abweichungen:

,d) Ab dem 1. April 2022 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen gemal Anlagen A, C und E zum TV&D (VKA) in Héhe von 97 v.H. einge-
fahrt.

e) Ab dem 1. April 2023 werden die zu diesem Zeitpunkt in Kraft befindlichen Entgelt-
tabellen geman Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) in Héhe von 100 v.H. einge-
flhrt.

Erhéhungen der Entgelttabellen gemal den Anlagen A, C und E zum TV6D (VKA) werden

zeitgleich mit ihrer Wirksamkeit im TVSD entsprechend dem zu diesem Zeitpunkt geltenden
Vomhundertsatz umgesetzt.*

Il. Zulagen

a) Beschaftigte, die ein Entgelt gemanl Anlage E erhalten, erhalten ab dem 1. April 2021
eine monatliche Zulage von 70 Euro, bezogen auf eine Vollzeitstelle (Pflegezulage).

b) Die Pflegezulage geman a) wird zum 1. Méarz 2022 auf 120 Euro erhéht.

c) Ab dem 1. Januar 2023 nimmt die Pflegezulage an aligemeinen Entgelterhéhungen
teil.
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2, Beschétftigte, die ein Entgelt gem&R Anlage E erhalten, erhalten zzgl. zu dem Tabellenent-
gelt ab dem 1. Méarz 2022 eine nicht dynamische Zulage in H5he von monatlich 25 Euro,
bezogen auf eine Vollzeitstelle.

3. Die Wechselschichtzulage gemaR § 8 Absatz 5 TV AWO Mecklenburg-Vorpommern er-
héht sich ab dem 1. Méarz 2022 von 105 Euro auf 155 Euro monatlich.

|1, Erklarungsfrist

15. Mérz 2021. Schweigen gilt als Zustimmung.
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